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01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL
OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

U¢ Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayih kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-
ogretim hayatma baslamistir. 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Su Uriinleri, Ilahiyat ve
Mihendislik-Mimarlik Fakiilteleri yan1 sira Ziraat Fakiiltesi de agilmistir. Ziraat Fakiiltelerinin
yeniden yapilandirma ¢ercevesinde kurulan Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii 3 6gretim iiyesi ile
2009 yilinda faaliyet gostermeye baslamistir. Fakiltemiz 2001-2002 egitim-6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesinde bulunan kendi binasinda 6grenime devam etmektedir.
Fakiiltemizde 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon
cihaz1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz 13000 metrekare kapali alana sahiptir. Fakiiltemizde bir adet
kiitiiphane ve okuma salonu, 1 adet seminer salonu, toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel
faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 300 kisilik
modern bir amfiye sahiptir. Amfi ve seminer salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Yerleske alani
icerisinde Ogrencilerimizin ve caliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet
basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur. Sosyal
aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet tiyatromuz bulunmaktadir.

Tarimsal Biyoteknoloji, bitki, hayvan ve mikroorganizmalar gibi ¢ok genis bir ¢aligma
alanina sahip olup genetik miihendisligi, molekiiler genetik ve doku kiiltiirii gibi degisik teknik ve
yontemleri kapsamaktadir. Bitki ve hayvan islahinda klasik yontemlerin kullanimi ile ge¢miste
Oonemli basarilar elde edilmesine ragmen gilinlimiizde yeni g¢esit gelistirmede daha kisa siirede ve

hedefe yonelik biyoteknolojik yontemlerin kullanimi rekabet agisindan kaginilmazdir. Bu nedenle



gunimiizde biyoteknoloji de kullanilan doku kiiltiirti, molekiiler markorler, gen aktarimui,
klonlama, gen haritalarinin olusturulmasi1 gibi yontemlere bitki ve hayvan 1slahi, alternatif
tarimsal miicadele olanaklarinin gelistirilmesi ve diger alanlarda sik¢a bagvurulmaktadir. Ayrica
enzim ve mikrobiyal biyoteknoloji alanlarinda iilkemizin ihtiya¢ duydugu insan glcinin

olusturulmasi ve bunun tarimsal {iretim ile iligkilendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

01.2. Programn Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagh Tarmmsal Biyoteknoloji Anabilim
Dalr’nin Yiiksek Lisans Programi dort yartyillik tam zamanl bir lisanstiistii programidir. Egitim
dili Turkge’dir. Tarmmsal Biyoteknoloji Anabilim Dali’nin Yiiksek Lisans Programia kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek igin anabilim dali i¢i ve izin verilen Ol¢u de anabilim
dali dis1 olmak {izere toplam 21 kredilik ders almak zorundadirlar. Ders donemlerini basar1 ile
tamamlayan 6grenciler seminer dersi vermek zorundadirlar. Seminer dersi, mezuniyet sart1 olup
Ogrenim siiresi igerisinde herhangi bir donemde verilmelidir. Ders dénemini tamamlayan ve tez
Onerisi kabul edilen 6grenciler en az iki donem uzmanlik alan dersi alarak bu siirecte tez
caligmalarini tamamlamalidirlar. Danigsman o6nerisi ve Enstitil oluru ile olusturulacak 3 kisilik bir
juri karsisinda tez sonuglarini savunan ve basarili bulunan 6grenciler “Ziraat Yiiksek Mithendisi”

unvani ile “Yiiksek Lisans Diplomas1” derecesi almaya hak kazanmaktadir.

01.3. Programin Ogretim Kadrosu

Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali’'nda gorev yapan bir 3 Profesor, 2 Dogent, 1 Dr.
Ogretim Uyesi ve bir Ars. Gorevlisi bulunmaktadir. Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali’na ait
Ogretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize
sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlariin Dagihm

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K | E K | E K | E K | E
Profesor 1 2
Docent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 1




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlar1 (2022)

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmast Gereken
Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad Soyad Mecburi Mevcut Ders Yuki
Prof. Dr. Iskender TIRY AKI 5 29
Prof. Dr. Hanife GENC 10 14
Prof. Dr. Cem Omer EGESEL 10 22
Dog. Dr. Semun TAYYAR 10 12
Dog. Dr. Yonca SURGUN ACAR 10 6
Dr. Ogretim Uyesi Ugur SARI 0 16

Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Bolume Aktif Kayith Ogrenci Sayisi (10) /

Bolimde Kadrosu Bulunan Ogretim

Elemam Sayisi (6)

0,6

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarina Yénelik Sayilar

Akademik Unvan Uluslararasi + Ulusal Yayinlarina Alaninda ISI Akademik Ders
Ad Soyad Hakemli Dergi, Kongre,| Yapilan Toplam | Indexlerine Giren Kitabi ve Kitap
Sempozyum vb. Atf Sayisi Dergilerde Bélumleri
Yayinlanan Makale, Yayinlarina Aldiklari
Bildiri Sayisi Atif Sayisi
Prof. Dr. Iskender
TIRYAK] 120 3930 1735 4
Prof. Dr. Hanife GENC 122 585 120 2
Prof. Dr. Cem Omer
EGESEL 124 1088 409 3
Dog. Dr. Semun
TAYYAR 46 455 52 0
Dog. Dr. Yonca
SURGUN ACAR 57 100 48 2
Dr. Ogretim Uyesi Ugur
SARI 37 87 52 3




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

. Deneyim Yili Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Akademik Son Mezun Halen Ogretim
AdSovad | ey [Asamada Ontuge  gel | Ko Yol | Ogretim | |G
Sekt('jr_, KUFUL:n da gﬁ:ﬁl Kuruluslarinda Bilimsel Arastirmada
Sanayi Damsmanhkta
Prof. Dr. University of
Iskender Nebraska 9 25 Yok Orta Yiiksek
TIRYAKI | (ABD) 2002
Prof. Dr. | Uni. of Florida
Hanife GENC (ABD) 18 24 Yok Orta Yiksek
2002
Prof. Dr. Cem| Uni. of lllinois
Omer at Urbana- "
EGESEL Champaign 21 25 Yok Orta Yuksek
2001
Dog. Dr. Ege Unv.
Semun 1999 29 19 Yok Orta Yiksek
TAYYAR
Dog. Dr. Mugla Sitki
Yonca Kogman Unv. 5 5 Yok Orta Yuksek
SURGUN 2015
ACAR
Dr. Ogretim | University of
Uyesi. Ugur |  Leicester 6 10 Yok Orta Yiiksek
SARI 2015

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan BAP, TUBITAK, GMKA, |Proje Kapsaminda Gorevi
Ad Soyad AB, BM Vb. Proje Sayis1

Prof. Dr. Iskender TIRY AKI 21 19 ydnetici 2 Aragtirmaci
Prof. Dr. Hanife GENC 26 20 yonetici 6 Arastirmaci
Prof. Dr. Cem Omer EGESEL 22 13 yonetici 9 Aragtirmaci
Dog¢. Dr. Semun TAYYAR 4 2 yonetici 2 Arastirmaci
Dog. Dr. Yonca SURGUN ACAR 10 3 yonetici 5 Aragtirmaci
Dr. Ogretim Uyesi Ugur SARI 4 3 Yonetici 1 Arastirmaci




Tablo 7. Ogretim Elemanlariin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan
Ad Soyad

Burs, Odiil, Destek Ady/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Iskender TIRYAKI

Yurt Disinda Yiiksek Lisans ve Doktora Bursu, Kahramanmaras
Siitcii Imam Universitesi, Haziran 1996 /YOK

Tiryaki I, "Teaching, Erasmus-Romanya, Eylil 2017

Jasmonate conjugates in plants, YOK-ABD-Lincoln-NE, Haziran
2012

Teaching, Erasmus-Denimarka, EKim 2012

Teaching, Erasmus-Yunanistan, Kasim 2012

Tiryaki I, "SCI Yaym Tesvik Odulleri, TUBITAK, Ekim 2003

Prof. Dr. Hanife GENC

Geng H, "1416 sayili kanun ile yurt disinda lisansiistii egitim,
Milli Egitim Bakanligi, Eyliil 1995

Amerika Birlesik Devletleri Tarim Bakanligi Tarimsal, Tibbi ve
Veteriner Entomoloji  Arastirma Merkezi (USDA/ARS-
CMAVE): Florida, ABD. (2002-2003) Doktora sonrasi arastirmal
bursu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Akademik Degerlendirme
Odulii (2005)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Akademik Performans
Odiili (2006, 2007)

TUBITAK Bilimsel Yaymlar
2008,2012,2014,2016,2019,2020)
TUBA-GEBIP, Ustiin Basaril1 Geng Bilim insan1 Odiilii (Haziran
2009)

Tesvik  Odiilii (2006,

Prof. Dr. Cem Omer EGESEL

Yurt Disinda Yiiksek Lisans ve Doktora Bursu, T.C. Milli Egitim
Bakanligi, Mart 1994
TUBITAK Proje Performans Odiilii

Dog¢. Dr. Semun TAYYAR

YOK Yurt dis1 2 aylik kurs bursu (Israil)

Dog. Dr. Yonca SURGUN
ACAR

Surgun-Acar Y, 2005, Erasmus Degisim Programi, 6 ay, Ghent
Universitesi, Belgika.
Surgun-Acar Y, 2010, Erasmus Staj Programi, 3 ay, Antwerp,
Universitesi, Belgika.

Dr. Ogretim Uyesi Ugur SARI

Sar1 U, "1416 sayili kanun ile yurt disinda lisansiistii egitim,
Milli Egitim Bakanligi, Eyliil 2008

IArs.Gor. Cihat Erdem
BULBUL

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Akademik Unvan Marka, Tasarim, Patent Sayilari
Ad Soyad
Prof. Dr. Iskender TIRY AKI YOK
Prof. Dr. Hanife GENC YOK
Prof. Dr. Cem Omer EGESEL YOK
Dog. Dr. Semun TAYYAR YOK
Dog. Dr. Yonca SURGUN ACAR YOK
Dr. Ogretim Uyesi Ugur SARI YOK
Ars.Gor. Cihat Erdem BULBUL YOK
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01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Misyon: Anabilim Dalimizin misyonu; Ziraat mithendisliginde gerekli bilgi ve teknolojiyi liretme
ve uygulama potansiyeline sahip akademik kadromuzla Tarimsal Biyoteknoloji ile ilgili farkli
konularinda uzman yiiksek miihendisler yetistirmek ve ayni alanda nitelikli aragtirmalar yaparak

bilhassa lilkemizin tarimina katkida bulacak akademisyenler yetistirmektir.

Vizyon: Vizyonumuz ise bitki biyoteknoloji, hayvan biyoteknoloji, enzim ve mikrobiyal
biyoteknoloji konulariyla ilgili uluslararasi diizeyde egitim 6gretim sunarak ulusal ve uluslararasi

alanda bilgi iiretip kullanan ve yayan bir ¢cekim merkezi olmaktir.

01.5. Programin Amaci
Boliimiimiiz diinya tariminda ¢ok genis uygulama alanlarina sahip biyoteknoloji ve yontemleri
hakkinda bilgi sahibi olan, bilimsel diislinceyi 6ziimsemis, bitkisel ve hayvansal iiretime yeni ve
uygulamali bir bakis agisi ile yaklasabilen, Tarimsal Biyoteknoloji alaninda Ziraat YUksek

Miihendisleri yetistirilmesini hedef alan bir yiksek lisans programidir.

01.6. Programin Hedefi
Tarimsal {irlin gelistirmede geleneksel yontemlerin yaninda modern tekniklerin kullanilmasi
onem arz etmektedir. Giinlimiiz siirdiiriilebilir tarim sisteminde biyoteknolojik uygulamalarin
gerekliligi kaginilamazdir. Bu nedenle boliimiimiiz bu kapsamdaki calismalara katki ve yon
vermeyi hedeflemektedir. Tarimsal Biyoteknoloji anabilim Dali Yiiksek Lisans programi, diinya
tariminda ¢ok genis uygulama alanlarina sahip biyoteknoloji ve metotlar1 hakkinda bilgi sahibi ve
dolayisiyla kurumsal sOz sahibi olabilme agisindan ziraat miihendisligine onemli katkilar

saglayacaktir.

01.7. Kazanilan Derece
Programin tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan 6grenciler Tarimsal
Biyoteknoloji Boliimiinden “Ziraat Yiiksek Miihendisi” unvani ile “Yiiksek Lisans Diplomas1”

derecesi alirlar.
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01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Adaylarin yiiksek lisans programina kabul edilmesi i¢in;

1) Bir lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekir.

2) Yiiksek lisans programma basvuranlarin mezuniyet not ortalamasinin 100 tam not
iizerinden en az 60 olmasi gerekir. Belirlenen lisans not ortalamasinin alt smir1 Senato karar ile
ylkseltilebilir. Bagvuran adaylarin mezuniyet ortalamalari, not doniisiim hesab1 ve Senatonun
karar1 ile belirlenen not doniisiim cetveli esas alinarak yapilir.

3) Lisans dgrenimini yurt disinda tamamlayan Tiirk uyruklu adaylarm YOK’ten denklik
belgesi almig olmalar1 gerekir.

4) ALES’den bagvurdugu programin puan tiiriinde en az YOK tarafindan ilan edilen 55
standart puani almis olmalar1 gerekir. YOK tarafindan belirtilen diger uluslararasi smavlardan
alinan esdeger puanlar da gegerlidir. Yiiksek lisans programina basvuruda bulunabilmek ig¢in

belirlenen ALES puaninin alt sinir1 Senato karari ile yiikseltilebilir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Edindigi bilgileri etkin ve yeterli diizeyde kullanarak iilkemiz ve diinya tarimina yon veren,
alanda var olan sorunlara tarimsal biyoteknolojik ag¢idan degerlendirerek ¢6zUm Uretebilen ve

tilke tarimina katk1 sunan bireyler yetistirilmesidir.

01.1. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi {ilkemizin tiim

sehirlerinden gelen 6grencilerden talep gormektedir.

01.2. Program Mezunlarinin Mesleki Profili
Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi mezunlari kamu kurumlari
ve Ozel sektor isyerleri olmak {izere biyoteknolojik yontemleri kullanmaya ihtiya¢ duyan bitkisel,
hayvansal, enzim ve mikrobiyal iiretim sektoriiniin her bir basamaginda, bu alanlara yonelik

laboratuvar hizmetlerinin verildigi alanlarda gorev alabilmektedirler.

12



01.3. Programin Paydaslarn
Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi’nin egitim-6gretim
kalitesinin arttiritlmasi1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimiz:
« {1 Tarim ve Orman Miidiirliikleri,

* Cevre ve Sehircilik Bakanligi,

* Saglik Bakanligi,

Ozel Sektor Kuruluslar:
* Islah ve Tohumculuk Sektord,
» Gida Kontrol Laboratuvarlari,
* Yiiksek O gretim Kurumlari,
» Akademik personelimiz,
» Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

01.4. Programun iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarimsal Biyoteknoloji B&liimii
Terzioglu Kampust, 17100-Canakkale
Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dal1 Bagkani: Prof. Dr. Iskender TIRY AKI
E-mail : itiryaki@comu.edu.tr
Telefon : 0286-2180018 / 23104

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT
Anabilim Dali Web Sitesi

Kanit linkleri
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6794
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1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Lisansiistii egitim programlarina 6grenci kabuliine iliskin esaslar sunlardir:

a) (Degisik: RG-22/12/2011-28150) Yiiksek lisans programlarina basvuracak adaylarin;
lisans 6grenimini tamamlamis ve bagvuru kosullarini saglamis olmalar1 gerekir. Adaylarin yliksek
lisans programina kabul edilmesi i¢in;

1) Bir lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekir.

2) Yiiksek lisans programina basvuranlarin mezuniyet not ortalamasinin 100 tam not
tizerinden en az 60 olmasi1 gerekir. Belirlenen lisans not ortalamasinin alt sinir1 Senato karari ile
yiikseltilebilir. Bagvuran adaylarin mezuniyet ortalamalari, not doniisiim hesab1 ve Senatonun
karari ile belirlenen not doniisiim cetveli esas alinarak yapilir.

3) Lisans &grenimini yurt diginda tamamlayan Tiirk uyruklu adaylarin YOK ten denklik
belgesi almig olmalar1 gerekir.

4) ALES’den bagvurdugu programim puan tiiriinde en az YOK tarafindan ilan edilen 55
standart puani almis olmalar1 gerekir. YOK tarafindan belirtilen diger uluslararasi smavlardan
alinan esdeger puanlar da gegerlidir. Yiiksek lisans programina basvuruda bulunabilmek ig¢in
belirlenen ALES puaninin alt sinir1 Senato karari ile ytikseltilebilir.

Yiiksek lisans programina bagvuran adaylarin degerlendirilmesinde;

1) Giris puani; lisans mezuniyet not ortalamasimnin %30’u, ALES puaninin %50’si ve 100
tizerinden degerlendirilen yazili bilim sinavinin %20°si alinarak hesaplanir.

2) Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Konservatuara bagli ana sanat dallarina 6grenci kabuliinde;
ALES puani aranmadigindan, yerine uygulama smavinin %50’si alinarak yiiksek lisans giris
puani hesaplanir.

3) Yiiksek lisans giris puan1i 60 veya daha fazla olan adaylar puan sirasina gore yiiksek
lisans programlarina kontenjan dahilinde kabul edilir. Adaylar, Enstitiiye kesin kayit yaptirincaya
kadar hi¢bir 6grencilik hakkindan yararlanamaz.

4) Alaniyla ilgili yapilacak bilim sinavi yazili olarak yapilir. Bilim smavina girmeyen

adaylar basarisiz ilan edilir.
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5) Yiksek lisans giris puanlar1 esit olan adaylardan, ALES puani yliksek olan, ALES
puanlar1 esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan Ogrenciye Oncelik verilir. b)
Degisik: RG-25/04/2010 -27562) Ogrenci kabulii igin, yabanci dil smavi yapilir. Ulusal ve
uluslararas1 gegerlilikleri olan KPDS, UDS, IELTS ve TOEFL gibi smavlarin birinden yiiksek
lisans i¢in Senato tarafindan belirlenen puani bulundugunu belgeleyenler yabanci dil sinavindan
muaf tutulur. Yiiksek lisans programina kabul edilen 6grencilerden yabanci dili yetersiz olanlara
en ¢ok bir yila kadar yabanci dil 6grenmeleri i¢in siire tanmir. Bir yil sonunda basarisiz olan
ogrencilerin Enstitii ile ilisigi kesilir. KPDS, UDS, IELTS, TOEFL ve benzeri sinavlardan belgesi
bulunmayan adaylar YDYO tarafindan diizenlenen yeterlik sinavina girebilir. Yeterlik simavi,
ilgili branslara gore fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarina yonelik olarak hazirlanir. Yeterlik
Sinavi; birincisi Agustos veya Eyliil aylarinda, ikincisi Ocak ayinda ve tiglinciisii Haziran ayinda
olmak tiizere, y1lda 3 defa yapilir. Yeterlik sinav tarihleri enstitiilerin yiiksek lisans programlarinin
baslama tarihine gore belirlenebilir. Bu smavlardan Senato tarafindan belirlenen puani alan
adaylara verilen belge, Universitenin ilgili birimlerinde bir y1l i¢in gegerli kabul edilir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

Madde 6 -Yatay gecis yoluyla lisansiistii programlara kabul edilecek 6grencilerde aranacak
sartlar sunlardir:

a) Ilgili {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii i¢indeki baska bir enstitii anabilim
dalinda veya baska bir yiliksekogretim kurumunun lisansiistii programida en az bir yartyili
tamamlamis olmak,

b) Universitenin lisansiistii programlarma 6grenci kabul kosullarmni saglamis olmak,

¢) Her yariyil i¢in en az yedi kredilik ders almis olmak,

¢) Kayit yaptirmis oldugu dersleri basarmis olmak,

d) Basardig1 derslerin not ortalamasi 100 puan {izerinden yiiksek lisans i¢in en az 60
puan ve doktora i¢in en az 75 puan veya esdegeri olmak,

e) Ingilizce yeterlik belgesine sahip olmasi ve Ingilizce yeterlik sinavindan basarili
olmak.

Yatay gecisler esdeger egitim veren lisansiistii programlar1 arasinda yapilir. Enstitii

anabilim dallar1 her yariyil sonunda bir sonraki yariyilda kabul edebilecekleri yatay gecis 6grenci
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kontenjanlarini, enstitii miidiirliigiine bildirir. Kontenjanlar enstitii kurulunda goriisiilerek
Rektorliige sunulur.

Adaylar yatay gecisle ilgili bagvurularini; Enstitii tarafindan ilan edilen tarihlerde
enstitii miidiirligiline, transkriptlerini de ekledikleri bir dilekce ve istenilen diger belgelerle yapar.

Enstitii ana bilim dalinca adaylar; lisans, yiiksek lisans basari notu ile alinan
lisansiistli ders sayisi, kredisi ve basari notu degerlendirilerek siralanir ve bu siralama Enstitli
Yonetim Kurulunda goriisiilerek kesinlesir.
Bilimsel hazirhk programina é6grenci kabull

Madde 7 — Bilimsel hazirlik programina 6grenci kabulii asagida belirtildigi sekilde

yuratalur:

a) Bilimsel hazirlik, 6grencilerin bagvurduklari programa uyumlarini saglamak
amaciyla uygulanan bir programdir. Bilimsel hazirlik programi toplam en az 12, en ¢ok 24
krediye esdeger derslerden olusur. Bu programa alinacak 6grenciler enstitli anabilim/anasanat dah
bagkanlig1 tarafindan adaylarin lisans ve/veya lisansiistii basar1 diizeyleri ile izledikleri lisans
ve/veya lisansiistii programlarin yapisi degerlendirilerek belirlenir.

b) Bilimsel hazirlik programima kabul edilen bir yiiksek lisans 6grencisinin ders
programi, lisans seviyesindeki derslerden olusur. Bu dersler yiiksek lisans programini
tamamlamak igin gerekli gorilen derslerin yerine gegemez. Ancak lisans programi agik olmayan
anabilim/anasanat dallarinda uygulanacak olan bilimsel hazirlik programinda yer alacak dersler
bunun digindadir.

c) Bilimsel hazirlik programina kabul edilen bir doktora Ogrencisinin almasi
zorunlu dersler, ilgili doktora programini tamamlamak i¢in gerekli goriilen derslerin yerine
gecemez.

d) Bilimsel hazirlik programindaki 6grenciler, bilimsel hazirlik derslerinin yani sira
ilgili anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi ile lisansiistii
programa yonelik dersler de alabilir.

e) Bilimsel hazirlik programinda gegirilecek siire en ¢ok bir takvim yilidir. Bu siire yariyil
izinleri disinda uzatilamaz. Bu programda gegirilen siire, yiiksek lisans veya doktora programi

surelerine dahil edilmez.
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f) Bilimsel hazirlik programina kabul edilen yiiksek lisans 6grencisinin bagvurmus
oldugu programa baslayabilmesi i¢in, bilimsel hazirlik programi derslerinden en az CC notu ile
ve programi en az 2.00 genel not ortalamasiyla tamamlamasi; bilimsel hazirlik programina kabul
edilen doktora 6grencisinin bagvurmus oldugu programa baslayabilmesi i¢in bilimsel hazirlik
programi derslerinden en az CB notu ile ve programi en az 2.50 genel not ortalamasiyla
tamamlamas gerekir.

Ozel 6grenci kabulii

Madde 8 — Bir yiiksekdgretim kurumu mezunu veya dgrencisi olup, belirli bir konuda
bilgisini artirmak isteyenler, ilgili anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim
kurulu karariyla lisansiistii derslere 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Ozel 6grenciler sadece
lisansiistii igin agilan derslere kaydolabilirler. Ozel &grenciler 6grencilik haklarindan
yararlanamazlar.

Ozel &grenci statiisiindeki 6grencilerin basari durumlarmin degerlendirilmesinde diger
lisansiistii 6grencilere uygulanan kurallar géz 6niine alimir. Ozel dgrenci statiisiindeki dgrenciler
aldiklar1 dersleri, takip eden daha sonraki donemlerde kredili dersler olarak saydirabilirler. Ozel
ogrencilik statiisiinde gecirilecek siire iki yartyildan fazla olamaz. Her yariyilda ikiden fazla ders
alinamaz. Ozel 6grenciler kredi/saat basina, enstitii yonetim kurulu tarafindan belirlenecek katki
payin1 6demek zorundadirlar.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayis

Guntmuze Kadar Kayit 36
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 10

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Tarimmsal Biyoteknoloji Anabilim Dal 17

Tablo 11. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlar:

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

2022 %100
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1.2. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Tiim yatay gecisler su kosullarda yapilmaktadir:

(1) Universitedeki bagka bir EABD/EASD’nin dalinda veya baska bir yiiksekdgretim kurumunun
lisansiistii programinda en az bir yartyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not almis basarili
Ogrenci, lisansiistii programlara gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine
getirmeyi kabul ederek yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

(2) Yatay gegis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler,
lisansiistii programa bagvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.
b) Bagvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisii ve EYK karariyla
gerceklestirilir.

c) Yatay gecis basvurusu kabul edilen Ogrencinin O6grenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha o6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin 6nerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

d) Universitede dgretim eleman1 veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip géreve baslayanlar
baska bir tiniversitede lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis
yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis
yapabilirler. 2021-2022 egitim-6gretim yili gliz yarniyilinda O6grenci almayan lisansiisti

programlar i¢in yatay gecis bagvurusunda bulunulamaz.
1.3. Ogrenci Degisimi

Anabilim Dali’mizda kayitli bulunan 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas1 gibi
istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde ylksek lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska
bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile
egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir.
Bunlara Erasmus ve Daisiliskiler Koordinatorliigli web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir.

Ayrica Boliimiimiizde 6grenci degisimi ile ilgilen koordinatoriimiiz de bulunmaktadir.
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1.4. Damismanhik ve Izleme

Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma, mezuniyet islemlerine
onay vermekle ve Ogrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-0gretim
caligmalar1 ve iniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla

gorevlidirler.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Universitemizde; ara smav, mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme smavlari
yapilir. Anabilim Dali’mizda smavlar yazili, s6zIlii veya uygulamali olarak yapilir. Smavlar, o
dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: Her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her
yariyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alimarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 déonem sonu
sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yartyil Sonu / Final Sinavlart: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders icin yartyill sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu smavina
katilmayan o6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve bagari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
smavlart ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Yariy1l sonu sinav programlari, anabilim dali tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta
once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

C) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
smavlar o yartyll i¢inde 0gretim elemanmin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
smavlarma herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Dénem sonu smavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin

bitiminden itibaren (glincu haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.
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Derslerde devamsizlik sinirii asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara
almmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik
raporlariin kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden
aliman notlarin ortalamasinin %40'1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun %60 katkis1
almarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere
bildirilir. Dersin 6gretim elemani1 tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100
puan lizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariy1l sonu
basar1 notu harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi "kosullu" basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis say1lir.

d) Kredisiz olan derslerin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not

ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)min karsilig1 0.00 say1lir.
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Bir dersten basarili sayilabilmek igin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD
ve alt1) sayilir.

Boylelikle o6grencilerimizin basart durumlari, iiniversitemiz smav ydnetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
"Yarty1l/Dénem Not Ortalamasi (DNO)" ve "Genel Not Ortalamasi (GNO)" degerleriyle izlenmis
olur. DNO bir yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlar1 toplamimin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda
aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alman notlarin ¢arpimlar1 toplaminin tiim
derslerin kredi toplamina bolinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: "(DC) veya
(DD) notlarindan birini almis ve GNO'su 2.50 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya

(DD) notlarindan birini almis ve GNO'su 2.50'nin altinda ise kosullu basarisiz sayilir."

1.6. Bolumden Mezuniyet Kosullari

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans
programindan mezun olabilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerin (60
ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarmin (YE) olmast zorunludur.
GNO'su 2.50 ve iizerinde olan Ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler.
Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 60 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin

GNO'su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

SONUGC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Anabilim Dali Web Sayfas1, Universite Erasmus Web Sitesi, Lisaniistii Egitim Enstitiisii
Web Sitesi

Kanit linkleri

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6794

http://erasmus.comu.edu.tr/anlasma-listesi-aktif.html
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http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-secim-sartlari.html

http://erasmus.comu.edu.tr/erasmus-hakkinda/genel-bilgi.html

http://lee.comu.edu.tr/

2. PROGRAMIN EGITIM AMACLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclar

Anabilim Dali’mizin egitim amaglar1 su sekilde siralanabilir:

1-

N
1

Genel miihendislik ve biyoteknoloji alanlar1 ile ilgili bilgileri ziraat miihendisligi
alanlarinda kullanmasi,

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii’niin ¢alisma alanlarina giren konularda ortaya ¢ikan
problemleri tanimlama, modelleme ve ¢c6zme becerisine sahip olmasi,

Bir problemin ¢6ziimii siirecinde; hipotez olusturabilme, bir deneme planlayabilme,
denemeyi ylriitebilme ve buradan elde edecegi bulgular1 yorumlayabilme becerisi
kazanmasi,

Bir problemin ¢oziimiinde veya hedeflenen bir konuda bagimsiz karar verebilme ve
yaraticilik becerisi kazanmast,

Mesleki gelismede siirekliligin ve yasam boyu 0grenimin 6nemini benimsemesi ve
yeni bilgileri takip ederek kendini gelistirmesi,

Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim galismasi yapabilmesi,

Mesleki ahlaka ve evrensel etik degerlerine bagli olmasi,

Yetkin oldugu alanlarda fikirlerini sozlii ve yazili sekilde ifade ederek iletisim
kurabilmesi ve

Mesleki alanda 6grendigi teorik bilgileri ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim,
arastirma ve Ozel sektdr kurumlarinda uygulamaya aktarabilme, ¢alistiglr kurum ile

diger kurumlar arasinda iletisim ve is birligi gelistirme becerisine sahip olmasidir.
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2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi’nin misyonu ve vizyonu
mezunlarin hedefledikleri kariyer ve mesleki yetkinlik beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip mezunlar, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 ve ilgili kuruluslari, aragtirma
enstitileri, biyoteknoloji enstituleri, tohumculuk, fide-fidan, seracilik sektorleri, tarimsal analiz
laboratuvarlari, zirai Karantina ve Il Kontrol Laboratuvarlar;, Tarim Kredi Kooperatifleri, yem
sanayi, belediyeler ve kurumlar1t olmak {izere bircok farkli kurum ve kuruluslarda is

bulabilmektedir.

2.3. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Oz Gérevlerine Uygunlugu

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve &zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli
ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisinit benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri
gobzeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite
odakl1, yenilikgi ve girisimei bir Gniversite olmaktir.

Fakultemizin hedefleri ise:

Ulusal ve Uluslararasi boyutlarda o6rnek gosterilen ve on siralarda yer alan, edindigi
bilgileri etkin ve yeterli diizeyde kullanarak iilkemiz ve diinya tarimina yon veren,

Alanda var olan sorunlari ¢oziim iiretebilen, c¢evre koruma, is saghgi ve giivenligi
konularinda yeterli bilgiye sahip olan,

Sosyal haklar1 evrensellestiren, sosyal adalet kalite kiiltiirel degerlerin korunmasi
konularinda farkindalik yaratabilen,

Ulkenin ve bdlgenin tarimsal iiretimini arttirmaya ydnelik sorunlar1 belirleyen ¢dziimler ve
projeler iireten basariyr Onemseyen ve c¢evreye duyarh c¢agdas Ziraat Yiksek Mihendisleri
yetistirmektir. Egitim-6gretimin yan1 sira bolimiizde yiiriitiilen bilimsel arastirmalar Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ve Ziraat Fakiiltesi 6z gorevleriyle uyumludur ve ayrica katki ve

destek saglayacak niteliktedir.
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2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Anabilim Dalr’mizin gelisebilmesi, kalitesini artirabilmesi, arastirma imkanlarinin
genigletilmesi i¢ ve dig paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu kapsamda baslica
paydaslarimiz:

« {1 Tarim ve Orman Miidiirliikleri,
* Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
* Saglik Bakanligi,
+ Ozel Sektdr Kuruluslari
« Islah ve Tohumculuk Sektord,
» Gida Kontrol Laboratuvarlari,
* Yiiksek Ogretim Kurumlari,
» Akademik personelimiz,
« Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

Anabilim Dalr’mizin amaglarina ulasma kapsaminda paydaslarimizin gortisleri dikkate
alinarak belirlenmektedir. Tiim paydaslar ile egitim-6gretim yonetmelik ve uygulamalart bu
planlamaya dahil edilmektedir. Ayrica iilkenin ileriye yonelik tarim politikalarina uygun hedefler

ve uygulamalar1 hayata ge¢irmek hedeflenmektedir.

2.5. Program Amaclarina Erisim

Tum i¢ ve dis paydaslarimiz ve Ozellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tarimsal Biyoteknoloji
Anabilim Dali Yiiksek Lisans programi misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders
iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetimi Sisteminden

kolaylikla ulasabilmektedirler.

2.6. Program Amagclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Anabilim Dali’nin amaglarina ulagsma kapsaminda paydaslarimizin goriisleri dikkate
alinarak, ilgili konularda gelistirme ve glincellestirmeler gerceklestirilmektedir. Ayrica, tim
paydaslar ile egitim-6gretim yonetmelik ve uygulamalar1 bu planlamaya dahil edilmektedir. Ulke
ve bolgenin ileriye yonelik tarim politikalarina uygun hedefler ve uygulamalar1 hayata gecirilmesi

hedeflenmektedir.
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2.7. Programin Amaclarina Ulasildifina Dair Test Olg¢iitleri

Anabilim Dal’mizin hedef ve 6gretim plan1 tiniversitemizin ve enstitimiiziin hedefleri yani
sira giincel takip edilerek hazirlanmistir. Anabilim Dali’mizin belirledigi amag¢ ve hedeflere
ulagsmada ne denli basarili oldugu, 6grencilerimizle, birim yoneticilerimizle ve/veya Universitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.
Anabilim Dali’'miza ait gerceklestirilen yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik
stratejik planlar ve gerc¢eklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test lgumlerinin birgok

farkli yontemle yapildigina dair kanitlar1 igermektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Anabilim Dali Web Sayfasi, Lisaniistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi
Kanut linkleri

https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6794

http://lee.comu.edu.tr/

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara
Uygunlugu

Anabilim Dali’'miza ait program ¢iktilar1 agsagidaki gibidir:

TYYC-1 - Tarimsal biyoteknoloji alaninda arastirmalari planlar ve uygulayabilir

TYYC-2 - Mesleki gelisme ve 6grenmeye acik, bilimselligi 6n planda tutarak yeni bilgileri
takip eder ve yorumlar

TYYC-3 - Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim ¢aligmalarinda etkindir ve sorumluluk alir
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TYYC-4 - Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini benimser, alanindaki gelismeleri takip
eder ve kendini surekli yeniler.

TYYC-5 - Mesleki ahlaka ve etik degerlere baglidir

TYYC-6 - Tarimsal tiretimde kalite, verimlilik ve siirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla ileri
diizey caligsmalari planlar, yiiriitebilir, sonuglar1 analiz eder ve yorumlar.

TYYC-7 - Bireysel olarak uzmanlik alaninda fikirlerini sézlii ve yazili sekilde ifade eder ve

iletisim kurabilir.

Anabilim Dali’'mizda yiiriitiilen egitim-6gretim siireclerinde program ¢iktilar1 daima goz
oniinde bulundurulmaktadir. Istenilen hedeflere ulasma kapsaminda yetkin bir akademik kadro ile
giincel takip edilmektedir. Gerekli goriilen noktalarda ders planinda gilincellemeler yapilmaktadir.

Guncel ders planlarma web sitesi tizerinden ulasilmaktadir.

3.2. Program Ciktilarin1 Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi

Program ¢iktilar1 Yuksek Lisans Programinda yer alan dersler i¢in hedeflenen 6grenme
ciktilari ile iligkilidir ve ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program g¢iktilarinin
ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, ddev, proje, vb. gibi dlgme araglari tizerinden
degerlendirilir. Bdylece, 0Ogrenci calismalarinin esas alindigr sistematik bir Olglim

gergeklestirilebilmektedir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim1 Saglamasi

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilar ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig: egitim-
ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin
hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir.
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin Ogretim programindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.50 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili
dersten en az DD veya {izeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari
ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 60 AKTS olup yiiksek lisans

tezlerini tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan
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Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav donemi sonunda diplomalari

verilmektedir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Anabilim Dali Web Sayfasi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii Web Sitesi

Kanit linkleri
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6794

http://lee.comu.edu.tr/

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuglarinin Siirekli Iyilestirmeye Yénelik
Kullanimi

Anabilim Dali’'miz son yillardaki bilimsel gelismeleri takip ederek egitim-6gretimini
giincellestirmektedir. Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali’nin en 6nemli hedefi kaliteli egitim

ve 0gretim faaliyetleri sunmak ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir.

Program Swot Analizi: Anabilim Dali’miz egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri g6z
ondnde bulundurularak gicli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Guglu Yonleri

* Egitim-0gretim,

* Ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

* Erasmus, Farabi gibi degisim programlarindan yararlanilmasidir.
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Zayif Yonleri

* Bolimumuzde uzun yillardir lisans ve yiiksek lisans egitim ve dgretimi veriliyor olmasina

karsin bugiine kadar boliime/anabilim dalina yakin zamanda tahsis edilmis sadece 1

arastirma gorevlisi kadrosu bulunmaktadir. Bu durum egitim ve arastirma faaliyetlerini

bliylik oranda zorlastirmakta, hedeflenen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
gerceklestirmesine engel olmaktadir.

* Yeni teknik ve teknolojilerin tanitildigi uygulama alanlarini kapsayan boOlimimizde
Biyoteknoloji alet ve ekipmanlarin yer aldigr donanimli alt yapilara sahip laboratuvarlara
thtiyact duyulmaktadir.

» Kongre, sempozyum vs. bilimsel toplantilarin katilim ve ulagim masraflar1 maddi olarak

desteklenmemektedir.

+ Ogrenci uygulamalarma yonelik seyahat destekleri verilmemektedir.

» Etki faktoru yiksek dergilerde yaym yapilmasi i¢in ihtiyag duyulan maddi destekler

saglanmamaktadir.

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu bulunmaktadir.

* Herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasidir.

Firsatlar

+ Ogretim planimin yeni giincellenmis olmast,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser tiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip
olmasi,

* Bo6liim ve diger tliniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iligkinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararas1 projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip

olunmasi,

Tehditler

» Akademik personelin kadro ve diger kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki
yapmasi,

* Yardimci akademik personel sayisinin hi¢ olmamasi,

» Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, ve SPSS gibi istatistik programlarina
hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zay1f olmasi,

» Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

* Toplanti1 ve seminer odalarinin bulunmamasi,
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* Lisansiistii 6grencilerine ait 6zel odalarin tahsis edilmemis olmasi,

« Ogrenci uygulamalarm yénelik derslere donemlik maddi desteklerin verilmemesi,

« Ogrencilerin derslere hazirlik ve katilimlarmin yetersiz olmast,

* Yukarida bahsedilen konularda program danigmani disinda Ogrencilere psikolojik

danismanlik yapabilecek bir departmanin olmamasidir.

Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali Stratejik Eylem Plani (2021-2025)

Tablo 12. Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali 2021-2025 Stratejik Eylem Planmi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1

Egitim-Ogretim

Stratejik Hedef 1.1
Uygulamaya dayal1 egitimin
gerceklestirilmesi

Strateji 1.1.1. YUksek Lisans
ogrencilerinin bilimsel arastirma
projelerine katilimlarinin saglanmasi

Strateji 1.1.2. Yiksek Lisans
6grencilerinin AR-GE firmalarinda ¢aligma
olanaklarinin (staj, Kismi zamanl vb.)
arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2.

Ogrenci merkezli ve proje esash
egitim ogretim altyapisinin
gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.3.
INitelikli 6gretim ortamlar1 olusturmaya
Onelik fiziki altyapinin olusturulmasi

Strateji 1.2. Tleri teknoloji olanaklari ile
donatilmig,  fiziki  konfor  kosullar
iyilestirilmis egitim ortamlarinin
olusturulmasi.

Stratejik Hedef 1.4.
Nitelikli meslek mensuplari yetistirmek]

Strateji 1.4. Guncel gereksinimlere uygun
olarak, egitim programlarinin giincel
tutulmasi.

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel Arastirma

Stratejik Hedef 2.1.
Bilimsel arastirmalarda uluslararasi
destegin artirilmasi

Strateji 2.1.1. Ulusal ve Uluslararasi proje
sayisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 2.2. Mevcut
arastirma altyapisimn gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Calisma konusuna gore
laboratuvar altyapisinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 2.3. Bilimsel
arastirmalarin {irline ve yayina
doniistiiriilmesi

Strateji 2.3.1. Uluslararasi indekslere giren
bilimsel yayin sayilarinin arttirilmasi

4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalar:
Degisen ve gelisen diinyada Tarimsal Biyoteknoloji alaninda yapilan giincel ¢alismalar takip

edilmektedir ve hem egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarda uygulanmaktadir. Anabilim

Dalr’'mizin gii¢lii yonlerinin farkinda olarak ve zayif yonlerini giicliiye ¢evirmek adma gerekli

tyilestirme caligmalarini

yapma gayretindedir.

Gerek

bolim i¢i gerekse bolim dist
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paydaslarimizla yapilan goriismelerde eksik veya yetersiz goriilen konular belirtilmektedir. Uzun
veya kisa vadede c¢oziilecek olan problemler belirlenerek, boliim bazinda hazirlanan periyodik
raporlarda s6z konusu edilmektedir. Ders Degerlendirme Anketleri 6gretim elemanlar tarafindan
degerlendirilmektedir. Siirekli iyilestirmeye yonelik gerekli adimlar i¢ ve dis paydaslarimizin da

goriisleri dikkate alinarak gergeklestirilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Anabilim Dali Web Sayfasi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii Web Sitesi
Kanait linkleri

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6794

http://lee.comu.edu.tr/

5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amacglarim Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)

Program ¢iktilarini ve amagclarini destekleyen giincel egitim planimiz asagidaki gibidir:
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Tablo 13. Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali Ogretim Plam

Birim Adi : Lisans

PROGRAM TANIMI PROGRAM CIKTILARI éPROGRAMIN OGRETIM PLANI;

PROGRAMIN OGRETIM PLANI

1.Yariyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
[T Prole Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri Zonunlu 3 0 0 3 75
|:| Segmeli Ders Grubu | Bolim Segmeli 9 225

Toplam : 3 o 0 12 30

2.Yariyil

Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
[T seminer Zonunlu 0 2 0 0 75
|:| Segmel Ders Grubu Il Bolim Segmeli 12 225

Toplam : 0 2 ] 12 30
3.Yaniyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
|:| Uzmanlik Alan Zonunlu 8 0 0 0 30
Toplam : 8 0 0 0 30
4.Yariyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
[T vzmanik Alan Zonunlu 8 0 0 0 30
Toplam : 8 0 0 ] 30

Secmeli Ders Grubu | - SEC14530 Boliim Se¢meli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

|:| Bécek Beslenme Ekolojisi 3 ] 0 3 75
|:| Bécek Biyokimyasina Giri 3 0 0 3 75
|:| Bdcek Molekiller Genetigi 3 0 0 3 75
|:| Tahillarda Kalite Islahi 3 0 0 75
|:| Bitkilerde Mukavemet Isiahinin ilkeleri 3 0 0 3 75
[T itk Molekiller Genetigi 3 0 0 3 75
|:| Bitkilerde Abiyotik Stres ve Biyoteknolojik Yaklagimiar 3 0 0 3 75
[T sitclerde Gen Transferi ve Uygulamalan 3 0 0 3 75
|:| Molekuler Sitogenetik 3 ] 0 3 75
[T uygulamal Biyoinformatik 3 0 0 3 75
|:| Molekiiler Hilcre Biyolojisi | 3 0 0 3 75

Secmeli Ders Grubu Il - SEC14531 Boliim Segmeli

Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

[T Bocek Fizyoiojisine Girg 3 0 0 3 75
|:| Bdcek Molekiller Genetigi Uygulamalan 3 0 0 3 75
|:| Bdceklers Gen Aktanm Yontemieri 3 0 0 3 75
|:| Entomolojide Molekiiler Yéntemier 3 0 0 3 75
[T etk slahinda Gincel Konular 3 0 0 3 7.5
|:| Yabanci Déllenen Bitkilerin slahi 3 0 0 3 7.5
|:| Bitkilerde Hormon Tepklerinin Molekiler Genetigi 3 0 0 3 75
|:| Genetik Yapisi Degigtiriimig Bitkiler 3 0 0 3 75
[T Molekier Bitad siah 3 0 0 3 7.5
|:| Molekliler Biyometodiar 3 0 0 3 75
l:l Okaryotik Gen Ekspresyonu 3 ] 0 3 75
|:| Molekler Hicre Biyolojisi Il 3 0 75
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5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

YUz yuze Anlatim: Dersi veren §gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde ylz yUze Ogrenciye anlatilmaktadir. Ayrica donem oOgrencilere arastirma
konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin smifta anlatilmas: 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular

Ogretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de

soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 8grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla
proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢Ozme becerilerini gelistirmesi ve

sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Bazi derslerde anlatilan konularin, laboratuvarlarda uygulamasi

gosterilmektedir.

Seminer-Konferans: Bunlar diginda sektoriin 6nde gelenleri fakilte ve/veya bolime davet

edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

5.3. Egitim Plam Yonetimi
Ogrencilerimiz yilksek lisans egitim planmna uygun olarak zorunlu dersleri ve galismak
istedikleri ~ alana  uygun istedikleri ~ se¢meli  derslere  danigmanlar1  tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler yiiksek lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve Anabilim Dali web sitesinden gorebilmektedir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden ders secimi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngorildiigii

bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani
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sira denetci olarak da biiylik rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip

saglamadiklar1 6grenci danigmanlari tarafindan kontrol edilmektedir.

5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yiksek Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer
alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir.
Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara
dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde

ve 0grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri 11

Anabilim Dalr’mizin egitim planinda bolimin genel disiplini icerisinde yer alan temel
bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligskin dersler yeterli
AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek

se¢meli dersler de bulunmaktadir.

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler yillik yapilan egitim planinda

yer almaktadir.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Egitim planinda yer alan dersler biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Dersler sene
bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik

konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim
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elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi

gerceklestirilmektedir.
SONUC
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Anabilim Dali Web Sayfasi, Lisansiistii Egitim Enstitlisii Web Sitesi

Kanit linkleri
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6794

http://lee.comu.edu.tr/

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Bolimumiz kadrosunda 3 profesor, iki dogent, bir doktor dgretim iiyesi ve bir arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Bolimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki
dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim 6gretim
elemanlarinin 6zge¢misleri hem bolum web sitesinde hem de AVES sistemi Gzerinden sirekli
olarak gilincellenmektedir. Ayrica program 6gretim elemanlar: hakkinda detayli bilgi programin
idari yapist ve ogretim kadrosu basligi altinda olgiit 01.3’te detayli olarak verilmistir. Fakat
boliimiimiizde egitim-6gretim isleyisinin kolaylasmasi ve hizlanmasi i¢in Enzim ve Mikrobiyal
Biyoteknoloji konularinda calisan akademik kadrolar ile arastirma alt yapisina ve Ogrenci

uygulamalarina destek verecek Arastirma GOrevlisi kadrolarina acilen ihtiya¢ duyulmaktadir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim

kadrosu baslig altinda 6l¢iit 01.3°te bulunan tablolarda ayrintili olarak verilmistir.
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6.3. Atama ve Yukseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari’na gére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogretim Elemani1 Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” bashigir altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler
yiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim {iyelerinin, ¢alistiklart alanda evrensel
diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim
ortamlarina aktarmalart ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger
bilim dallarindaki aragtirmacilarin da calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigsma
ortaminin olugmasina katki sunmalart gibi kriterler uygulanmaktadir. Ancak kadro tahsislerinin
liyakat esaslar1 goz Oniine alinarak daha acik ve seffaf bir sekilde yapilmasina ihtiyag

duyulmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

B- Dogent kadrolarina basvurmak i¢in; Docgentlige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547
sayill Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak

Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranar.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine
ylkseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde

tanimlanmigtir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden
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atanma ic¢in: Tamamlanan atanma dénemi icerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate

alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az
150 puan, 3 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan
almak, bu puanin en az %65’ ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden,

en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almig olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi
gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk
bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise
(6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat: gibi) bu sinavi baska
bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararast gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan
almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik tablosu gegerli

kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gérev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesérliik baslica eseri olarak dogent
unvanint aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢aligmalar veya uluslararasi
diizeyde aragtirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde
eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde

yayimlanmasi,
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2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden
en az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin

1-5. maddelerinden almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani1 i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak

ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini
aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen stirede; yarurlikte olan

Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUC
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Universite Web Sitesi.

Kanait linkleri
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Terzioglu yerleskesinde bulunan Fakiiltemizde Tarimsal Biyoteknoloji boliimiine ait 6 adet ofis, 1
adet 6grenci laboratuvar1 ve 3 adet AR-GE laboratuvar1 bulunmaktadir. Derslikler ve bilgisayar
laboratuvar: fakiiltede bulunan diger boliimlerle ortak olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda
Boliimiimiiziin donanimli laboratuvar, ikilim odalari, soguk hava depolari, sulu ve kuru tarla
alanlarina ihtiyact bulunmaktadir. Lisansustl Ogrenci derslikleri ile yasam alanlarina ihtiyag

duyulmaktadir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Fakultemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde,

alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani
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icerisinde Ogrencilerimizin ve g¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri yemekhane, 6zel kafeler ve kantinler mevcuttur. Ayrica Ogrenci Sosyal Etkinlik
Merkezi, Spor Salonu, Ozel ve Devlet Yurtlar, Kiiltiir Merkezi, Kiitliphane ve Mediko
mevcuttur.

Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 &grencilerimize sunulmaktadir.
Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca cok

sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir.

7.3. Teknik Alt Yapi

Boliimiimiize ait bilgisayar laboratuvari bulunmamaktadir. Biyoinformatik gibi gilincel ve
onemli derslerin sayismin arttirilmasi i¢in bilgisayar laboratuvarina ihtiyag duyulmaktadir.

Ayrica dgrencilere laboratuvar derslerinin yapilabilmesi teknik alt yapimiz da bulunmamaktadir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

7.4. Kutuphane

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhig:
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baglamig ve 2005-2006
egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip
mevcut binasma tasmmustir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile su an 8000 m?

kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahiptir

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basil1 ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU

kiitiiphaneleri 1 merkez kiitliphane, 3 Fakiilte kiitliphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)
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Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

flge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramig, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,

Bozcada)

COMU Kiitiiphanesi acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi

ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarimin kolaylikla aradiklar1 yayinlara

ulagabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yaymnlara ait kiinye bilgilerine,

kiitliphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Katuphanede Verilen Hizmetler

Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kittphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yaymlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphanelerarasi isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

SONUGC
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Kiitliphane web sayfasi

Kanit Linkleri
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler
http://lib.comu.edu.tr/

7.5. Ozel Onlemler
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Fakultemizde engelli Ogrencilerin  ve Ogretim elemanlarinin  katlara ulasmasini
saglayabilecek alt yap1 vardir. Fakat dersliklerin, ofislerin ve laboratuvarlarin oldugu katlarda

kamera yoktur.

SONUGC
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Bitce Sureci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari desteginin bilimsel faaliyetlere imkan sunacak alt yap: ve maddi destekleri
gelistirerek sunmasi, sunulan kaynaklarin adil paylagiminin yapilmasi, kadro ve tahsislerinin

ihtiyaca gore 6ncelenmesi beklenmektedir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu A¢isindan Yeterliligi

Ogretim {iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarmin ek ders Tlcretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore
dizenlenmektedir. Fakat 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan,
Ogretim elemanlarmin  her yil ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenmemektedir. 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirlige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi’ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik o6diiller gibi akademik faaliyetleri

icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

8.3. Altyap1 Techizat Destegi
Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynaklar ve imkanlar saglanmalidir.

40



8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gercksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarii saglamaya destek verecek sayi ve

nitelikte olmalidir.

SONUC
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yénetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde ydnetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 — a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan {tniversitelerde rektor
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis
olanlarda gdrev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek lizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {ii¢ kisiyi kendi rektorliikk gorev
stiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.;
Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli
tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimecisi segilebilir. Rektor
yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni
bir rektor atanir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari
gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonug¢larmin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Universite kurullarina baskanlik etmek,
yiiksekogretim st kuruluslarinin kararlarimi uygulamak, tiniversite kurullarmin Onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli c¢alismay1
saglamak, (2) Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek, (3)
Universitenin yatirrm programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak, (4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve

birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya

42



bunlara yeni gorevler vermek, (5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde
genel gbzetim ve denetim goérevini yapmak, (6) Bu kanun ile kendisine verilen diger goérevleri
yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili
ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanlhiginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim
tiyesi ile rektorliige bagh enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim -
Ogretim yil1 baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordigi
hallerde senatoyu toplantiya cagirir. b. Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup
asagidaki gorevleri yapar: (1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak, (2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve
yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek, (3) Rektoriin onayindan sonra Resmi
Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili
yonetmelikleri hazirlamak, (4) Universitenin yillik egitim - dgretim programmi ve takvimini
inceleyerek karara baglamak, (5) Bir sinava baglh olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve
fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak, (6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige
bagli enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara
baglamak, (7) Universite ydnetim kuruluna iiye segmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim
kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye baglh degisik 6gretim birim ve alanlarimi
temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler. b. Gorevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Yiiksekogretim iist kuruluslar: ile senato
kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,
(2) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bilitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri

ile birlikte rektorliige ,vakif {iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1) (3) Universite
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yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak, (4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul
yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak, (5) Bu
kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Organlart Dekan: Madde 16 — a. (Degisik:
14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin
Onerecegi, liniversite iginden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢
yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan
kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek
Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde,
gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimeisi
secilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gdrevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir dekan atanir. b. Gorev, yetki ve sorumluluklart: (1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek,
fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli c¢alismay1
saglamak, (2) Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek, (3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistini
aldiktan sonra rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde
genel gbdzetim ve denetim goérevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi

birinci derecede sorumludur.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitii Y6netim Kurulu su sekildedir:

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu

Dog. Dr. Yener PAZARCIK Enstitii Miidiirii

Dog. Dr. Mustafa KARA Miidiir Yardimcisi
Dog. Dr. Mehmet Ali YUCEL Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Gamze CAN Uye

(saglik Bilimleri)

Dog. Dr. Filiz USUR NiGizZ Uye

(Fen Bilimleri)

Dog. Dr. Tolga 6ZSEN Uye

(Egitim Bilimleri)

Arzu SUNGD Enstitii Sekreteri / Raportér

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii organizasyon semas: tablo

14°de verilmistir.



Tablo 14. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Organizasyon
Semasi

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU ORGANIZASYON SEMASI

Enstitii Kurulu Enstitii Midarin | | Enstitii Yonetim
Anabilim Dali e e Kurulu
Baskanlari

Miidiir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi Eenye Saé."k
Sosyal ve Egitim Bilimleri
Bilimleri
|
Sube Midirii | . . | EnstituSekreteri | _ _ __| Sube Mudiirii
Sosyal& Egitim Fen & Saghk
0i§||'en.ci iYIaz', Muhasebe || SatinAlma || Evrak & || Bilgi islem Diploma Tei.z Destek
Het) b Ayniyat Arsiv & Web Mezun T'?s.'".' Hizmetler
Birimi Birimi Ogrenci Birimi
SONUC

ORNEK UYGULAMA
Kanait linkleri
Universite Web Sitesi

http://personel.comu.edu.tr/

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tarimsal Biyoteknoloji

Anabilim Dali’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri

kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

SONUGC

ORNEK UYGULAMA

46


http://personel.comu.edu.tr/

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim
Dali’nin ihtiya¢ duydugu ve gerekli gordiigi tiim ¢alismalart yerine getirmek hedeflenmektedir.
Bunun icin gerekli komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis ve gorev tanimlari
tamamlanmistir. Boliimiiziin ihtiya¢ duydugu alt yapi, akademik kadro ihtiyaglarinin acilen
coziilerek egitim-6gretim ve arastirma imkanlarmin gelistirilmesine yonelik ihtiyaclar dekanlik ve
rektorliiklerin ilgili yazilarina istinaden hazirlanmis ve sunulmustur. Ancak gecen zaman zarfinda
s6z konusu ihtiyaglarin karsilanmadigr goriilmektedir. Bu durum yakin zamanda diizeltilmesi
umit  edilmektedir. Bolim performans gostergeleri  ve degerlendirme  anketlerinin
Rektorliikk/Dekanlik tarafindan saglanacak maddi destekler yaninda Tiibitak gibi diger ulusal
kaynaklardan saglanmasini 6zendirmek ve hayata gegirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu durum
sonraki degerlendirme raporlarinda takip edilecektir.

Sonug olarak Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali igin sunulan raporda, raporun alt

basliklarina eklenen kanitlar ile degerlendirme raporu tamamlanmstir.
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