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_ 1L.UST YONETICIi SUNUSU
Sevgili Universite Ailemiz,

Turkiye'nin en dinamik ve yenilikci niversitelerinden biri olarak bilinen Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi biinyesinde Tarimsal Biyoteknoloji Boéliimii olarak alaninda da oncii bir rol
istlenmektedir. Bolimiimiiz, kuruldugu giinden bu yana, tarimsal biyoteknoloji konularinda bilimsel
arastirmalar yiiriiterek hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde taninir bir konuma ulagmistir.
Bugiine kadar, 6grencilerimize teorik bilgilerin yani sira, sahada uygulamali egitim firsatlar1 sunarak,
onlar1 sektoriin gergek diinya sorunlarina ¢6ziim bulabilecek yetenekte bireyler olarak yetistirdik.
Gelecege doniik hedeflerimiz arasinda, hayvansal biyoteknolojisi, bitki biyoteknolojisi ve mikrobiyal
biyoteknoloji kapsaminda arastirma ve gelistirmeye daha fazla yatirim yapmak, 6grencilerimizi ve
akademik personelimizi bu yenilik¢i ¢aligmalara dahil etmek bulunmaktadir. Bolimiimiiz, bu
hedeflere ulagsmak ic¢in 6grenci ve dgretim iiyelerinin yani sira, sanayi ve diger iiniversitelerle is
birliklerini de giliglendirmeyi planlamaktadir.
Bolumimuzin 2024-2028 Stratejik Plani, bu vizyon dogrultusunda hazirlanmigtir. BOlIumimaizin
gelecekteki basarisinin, tiim paydaslarimizin katilimi ve destegi ile miimkiin olacaginin bilincindeyiz.
Bu nedenle, ogrencilerimiz, akademik ve idari personelimiz, mezunlarimiz ve sektor
temsilcilerimizin goriis ve onerilerini her zaman biiyiik bir degerle karsiliyoruz.

Hep Birlikte Daha Ileriye...

Prof. Dr. Hanife YANDAYAN GENC

Tarimsal Biyoteknoloji Boliim Bagkani

2. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Tarimsal Biyoteknoloji
Bolimii’'nlin egitim ve O0gretim kalitesini artirabilmesi amaciyla uygulamasi gereken
stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

A1 Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Katma Deger Olusturmak.

H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Artirmak

H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

H 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin
Gelistirme Projelerini Artirmak

H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarini Desteklemek

A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak



H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

H 2.3 Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek.

H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisini Giiglendirmek

A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak
H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi

H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Gii¢lendirilmesi
H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

A4 Universitemizin Uluslararast Taninirligimi Artirmak

H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
H.4.2 Uluslararas1 Tanmirlig1 Gelistirmeye Y 6nelik Faaliyetleri Artirmak
A5 Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

H 5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek

H 5.2 Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak

H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireclerini Giiglendirmek

H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢lendirmek

3.KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Ziraat Fakiiltesi, Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii lisans programini kapsamaktadir.

4 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olugmaktadir;

+ Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin
saglanmasi,

* B6limUmdiizin Swot Analizinin yapilmast,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

 Swot Analizinin degerlendirilmesi,

» Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,



* Fonksiyonel hedeflerin gtincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesidir.



5.CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI TANITIM

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek

Yiiksekokulu ile egitim-0gretim hayatina baglamstir.

1993-1994 Egitim-Ogretim y1linda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-
Ogretim yilinda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine,
Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullari ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii,
1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik
Fakulteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar
Fakltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokceada Meslek Yiiksekokulu ile Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki Meslek

Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Y iiksekokulu,
2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi

ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu acgilarak egitim- 6gretime baslamiglardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete
baslayan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda
Siyasal Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu ile 2013 y1li i¢inde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla
kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitii, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13
Meslek Yuksekokulu ile beraber iiniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulagmistir.

Bunlarin yani sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir.



Bununla birlikte; Universitemiz Rektérliigiine bagh 4 adet Béliim Baskanligi da
bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanligi ve Universitemiz Genel

Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet Koordinatorliik bulunmaktadir.

6. UNIVERSITEMIiZ MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER, AMAC
VE HEDEFLERI

Misyonumuz

Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya dontik, ¢ok disiplinli ve
proje  tabanli  arastirmalar {ireten; paydaslariyla  siirdiirilebilir  iligkiler  gelistiren;
“Kalite odakh ve yenilik¢i bir iiniversite olmak”

Vizyonumuz

Ozgiirliikeii, yenilikgi ve girisimei yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli
“Uluslararasi alanda giiclii bir iiniversite olmak”

Temel Degerlerimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tim kazanimlar1 ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite olma yolunda

ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz :

Adalet ve Liyakat

« Aidiyet

Cevre Duyarliligi

Demokratik Katilimcilik

Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

Etik Davranis

Evrensel Degerlere Saygi

Farkliliklara Saygi1

Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
Hesap Verebilirlik

Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma
Kalite Kultur

Kentle Biitiinlesme

Seffaflik

Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
Verimlilik

Yasam Boyu Ogrenme

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakl girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite anlayisiyla bulundugu

bolgenin en iyi iiniversitesi olmay1 iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmeyi

hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamiz:



Mevcut insan kaynaklarmin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin  arttirtlmasini, egitim Ogretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin
yiikseltilmesini, iiniversitemizi tercih eden uluslararasi 6grenciler ve iiniversitemizle yurtdisi
gelistirilmesini, arastirma faaliyetlerinde ar-ge calismalarina Oncelikli ve interdisipliner
aragtirma alanlarma yonelik calismalarin desteklenmesini, ulusal ve uluslararasi akademik
degerlendirmelerde iiniversitemizi iist siralara ¢ikarmayi, kurumsal akreditasyon ¢alismalarina
yonelik faaliyetlerin desteklenmesini, kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesini, paydaslarimizla olan
iligkilerin gii¢lendirilmesini ve iiniversitemiz tarafindan topluma sunulan hizmetlerin

kalitesinin arttirilmasini ilke edinmistir.

7.ZIRAAT FAKULTESI TANITIMI
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Canakkale tariminda

istlendigi sorumlulugun bilinciyle yiiksek nitelikli Ziraat Miihendisleri yetistiren

ulkemizin 6nde gelen Ziraat Fakdltelerinden biridir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerine 1995 yilinda baslayan Fakiiltemiz, farkli dokuz

boliim ile Tiirkiye’de en ¢ok tercih edilen Ziraat Fakiilteleri arasinda yer almaktadir.

Fakiiltemiz, Ulkemiz ve Diinyanin 6nde gelen iiniversitelerinde yetismis,
alanlarinda uzman, degisime ve gelisime acgik, 6zverili ¢alismay1 benimsemis, vizyon
sahibi, her biri kendi alanlarinda 6nemli arastirmalara imza atan Ogretim elemani

kadrosuyla bir¢ok tistiin 6zelligi bir araya getirmeyi basarabilmis bir Fakiiltedir.

Ogrenci odakl1 bir anlayis1 benimsemis olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ziraat Fakiiltesi, 0grencilerinin miikemmel seviyeye erisebilmesi i¢in kaliteli bir lisans ve
lisansiistii egitim Ogretim sunma gayretinin yani sira, is yasamina atildiklarinda bilgi ve
deneyim agisindan tistiin nitelikli ve tercih edilen Ziraat Miihendisleri olmalarii saglamay1
hedef edinmis bir fakiiltedir.

Bu amagla, biitiin Akademik ve Idari kadrosuyla ¢aligmalarimi yogun bir sekilde
siirdiirmekte olan Fakiiltemiz, konusunda uzman, sorumluluk sahibi, girisimci, manevi

degerlere saygili aydin bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.



8. ZIRAAT FAKULTESI MISYON, VIZYON, AMAC, HEDEF VE
KALITE POLITIKASI
Evrensel degerler dogrultusunda bilimsel arastirma ve egitim-6gretimde miikemmelligi

yakalamak.

Bu dogrultuda ileri teknoloji, bilim, kiiltiir ve iletisim degerlerini harmanlayarak ilkemizin
ve global toplumun ekonomik ve siirdiiriilebilir gelismesine katki saglayan giiclii ve
donanimli mithendislik bilgileri edinmis nitelikli bireyler yetistirmek.

Dogal kaynaklarin toplumlarin yararina kullanilmasini amag¢ edinerek bilimsel
arastirmalar1 yiiriitmek ve tiim sonuglar1 toplum yararina sunmak.

Edindigi bilgilerin dogrulugu, giivenilirligini ve giincelligini degerlendirme ve bilgi
uretme yontemlerine sahip olmak.

Alaniile ilgili stratejileri yontem ve teknikleri 6l¢cme, degerlendirme ve uygulama bilgisine
sahip olmak.

Sorunlar1 tanimlayan, analiz eden, arastirmalara dayali ¢6ziim Onerilerini gelistiren Ziraat
Miihendisleri yetistirmek.

Vizyon
Ulusal ve Uluslararasi boyutlarda 6rnek gosterilen ve on siralarda yer alan, edindigi bilgileri
etkin ve yeterli diizeyde kullanarak iilkemiz ve diinya tarimina yon veren
Alanda var olan sorunlari ¢oziim firetebilen, ¢evre koruma, is saghgr ve giivenligi
konularinda yeterli bilgiye sahip olan

Sosyal haklar1 evrensellestiren, sosyal adalet kalite kiiltiirel degerlerin korunmasi
konularinda farkindalik yaratabilen

Ulkenin ve bélgenin tarimsal {iretimini arttirmaya yonelik sorunlari belirleyen ¢dziimler
ve projeler iireten basariy1r onemseyen ve cevreye duyarli cagdas Ziraat Mihendisleri

yetistirmektir.

Amac, Hedef ve Kalite Politikasi
Fakiiltemizde 6grenci potansiyeli yliksek olan boliimlerin akademik personel eksikliginin

giderilmesi,
- Ziraat Fakiiltesine ait donanimli bir Arastirma ve Uygulama Merkezinin olusturulmasi
- Fakiiltemizde eksik alt yap1 ihtiyaclarinin giderilerek fiziki, kosullarin iyilestirilmesi,
- Baz1 boliimlerimizin Lisans seviyesinde 6grenci alimina baslanabilmesi,

- Laboratuvarlarda kullanilan sarf malzemeleri i¢in kaynak olusturulabilmesi,



- Idari personel say1sinin ideal diizeye ¢ikartilmasinin saglanmasi.

TARIMSAL BiYOTEKNOLOJi BOLUMUNUN TANITIMI

Ug¢ Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen
Canakkale Egitim Fakiltesi, Canakkale Meslek Yuksekokulu ve Biga Meslek
Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamistir. 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda
Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri yan1 sira Ziraat Fakiiltesi de
acilmistir. Ziraat Fakiiltelerinin yeniden yapilandirma c¢ergevesinde kurulan Tarimsal
Biyoteknoloji Boliimii 3 6gretim tiyesi ile 2009 yilinda faaliyet gostermeye baslamistir.

Tarimsal Biyoteknoloji, bitki, hayvan ve mikroorganizmalar gibi ¢ok genis bir
calisma alanina sahip olup genetik miihendisligi, molekiiler seleksiyon ve doku kiiltiirii
gibi degisik teknik ve yoOntemleri kapsamaktadir. Bitki ve hayvan islahinda klasik
yontemlerin kullanimi ile gegmiste onemli basarilar elde edilmesine ragmen giliniimiizde
yeni cesit gelistirmede daha kisa siirede ve hedefe yonelik biyoteknolojik yontemlerin
kullanim1 rekabet agisindan kaginilmazdir. Bu nedenle giinlimiizde biyoteknolojide
kullanilan doku kiiltiirii, molekiiler markorler, gen aktarimi, klonlama, gen haritalarinin
olusturulmas: gibi yontemlere bitki ve hayvan islahi, alternatif tarimsal miicadele
olanaklarmin gelistirilmesi ve diger alanlarda sik¢a bagvurulmaktadir. Ayrica enzim ve
mikrobiyal Biyoteknoloji alanlarinda iilkemizin ihtiya¢ duydugu insan giiciiniin

olusturulmasi ve bunun tarimsal {iretim ile iligkilendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

TARIMSAL BIiYOTEKNOLOIiJI BOLUMUNUN MiSYON, ViZYON, AMAC VE
HEDEFLERI

Misyon: Boliimiimiiziin misyonu; Ziraat miihendisliginde gerekli bilgi ve teknolojiyi
tiretme ve uygulama potansiyeline sahip akademik kadromuzla Tarimsal Biyoteknoloji ile
ilgili farkli konularinda uzman yiiksek miihendisler yetistirmek ve ayni alanda nitelikli
aragtirmalar yaparak bilhassa iilkemizin tarimina katkida bulacak akademisyenler

yetistirmektir.

Vizyon: Vizyonumuz ise bitki biyoteknoloji, hayvan biyoteknoloji, enzim ve
mikrobiyal biyoteknoloji konulariyla ilgili uluslararasi diizeyde egitim dgretim sunarak

ulusal ve uluslararasi alanda bilgi iiretip kullanan ve yayan bir ¢ekim merkezi olmaktir.



Amag: Bolimiimiiz diinya tariminda c¢ok genis uygulama alanlarina sahip
biyoteknoloji ve yontemleri hakkinda bilgi sahibi olan, bilimsel diisiinceyi 6ziimsemis,
bitkisel ve hayvansal {iretime yeni ve uygulamali bir bakis agisi ile yaklasabilen, Tarimsal
Biyoteknoloji alaninda Uzman Ziraat Miihendisleri yetistirilmesini hedef alan bir lisans

programudir.

Hedef: Tarimsal iiriin gelistirmede geleneksel yontemlerin yaninda modern
tekniklerin kullanilmasi 6nem arz etmektedir. Giiniimiiz siirdiiriilebilir tarim sisteminde
biyoteknolojik uygulamalarin gerekliligi kaginilamazdir. Bu nedenle boliimiimiiz bu
kapsamdaki ¢alismalara katki ve yon vermeyi hedeflemektedir. Tarimsal Biyoteknoloji
Boliimii, diinya tariminda ¢ok genis uygulama alanlarina sahip biyoteknoloji ve metotlar1
hakkinda bilgi sahibi ve dolayisiyla kurumsal s6z sahibi olabilme agisindan ziraat

miihendisligine 6nemli katkilar saglayacaktir.

_ TARIMSAL BiYOTEKNOLOIJi BOLUMUNUN TEMEL POLITIKA VE
ONCELIKLERI
Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ¢agdas bir ortamda egitim ve dgretim

faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak bilimsel ¢aligmalar1 giiglendirmek.

Tiim egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6lgiisiinde en iyi

teknolojileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni ydntem ve uygulamalarla diger

tiniversitelerdeki esdeger birimlere onderlik etmek.

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Kurumsal Kalite Politikasi

Universitemizin kaliteli egitim ve oOgretim faaliyetinde bulunmasina katki
saglamak.

Birim olarak Universitemizin kurumsallagsmasina katki saglamak.

Universitemizin bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmasma katki
saglamak.

Universitemizin disiplinleraras1 ¢alismalar gergeklestirmesine akademik anlamda

katki sunarak, Universitemizin Ug¢iincli kusak {iniversitelerin sahip olmasi gereken



niteliklere erismesinde katkida bulunmak.

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Akademik Arastirma Politikalar

Ogretim elemanlarini ve grencileri motive ederek, uluslararas: diizeyde 6n plana

cikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Ogrenci Politikalar
Ogrencileri Universitenin en énemli paydas: bilmek,

Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri

icin destek ¢alismalar1 gergeklestirmek,

Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karst davranislarina diizeyli ve

memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Bolgesel Politikalar:

Bolgenin sosyal, kltirel ve ekonomik problemlerine yoénelik ¢6zim

caligmalarinda bulunmak.

TARIMSAL BIYOTEKNOLOJI BOLUMU PAYDASLARI

Bolimiimiiziin  egitim-6gretim kalitesinin arttirilmas1 kapsaminda i¢c ve dis
paydaslarimiz:

I Tarim ve Orman Miidiirliikleri,

Cevre ve Sehircilik Bakanligi,

Saglik Bakanlig1,

Ozel Sektor Kuruluslar

Islah ve Tohumculuk Sektord,

Gida Kontrol Laboratuvarlari,

Yiiksek Ogretim Kurumlari,

Akademik personelimiz,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.



AKADEMIK ALT YAPI

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimiinde gorev yapan bir 3 Profesor, 2 Dogent, 2 Ars. Gor.
bulunmaktadir. Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut

durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Ogretim Elemanlar1 Dagilim

Akademik Unvan Yas Gruplari

<30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E
Profesor 1 2
Docent 1
Ars. Gor.Dr 1
Ars. GOr. 1




Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik,

Deneyim Yih Yok)
. | Son Halen Kamu

Akademi Mezun Ogretim .
k Unvan y Goryors . Kag Ogreti Sanayi ve
Ad Oldugu a Hangi Kamu, Ozel | Yildir m Meslek Ozel Sektore Arast d

Kurum ve Sektor,Sana | Bu .. Kuruluslarin | Verilen stirma
Soyad Vil Asamada | , Uyeligi $ er a

Oldugu yi Kurumd Siiresi da Bilimsel
a Danmismanhk
ta

Prof. Dr. | University 24
Iskender | of
TIRYAK | Nebraska 11 24 Yok Orta Yuksek
i (ABD)

2002
Prof. Dr. | Uni. of 22
gaEr,‘\'lfé (F’Loég)a 20 22 Yok Orta Yiiksek

2002
Prof. Dr. | Uni. of 23
Cem Ilinois at
Omer Urbana- N
EGESEL | Champaig 23 22 Yok Orta Yiksek

n

2001
Dog. Dr. | Ege Unv. 30
Semun 1999 N
TAYYA 30 25 Yok Orta Yiksek
R
Dr. Mugla 9
Ogretim Sitki
Uyesi Kogman .
YONCA | Unv. 7 9 Yok Orta Yiksek
SURGU | 2015
N ACAR
Ars. University 7
Gor.Dr - of 7 3 Yok Orta Yiiksek
Ugur Leicester
SARI 2015
Ars. Gor. | Ondokuz Doktora
Cihat Mayis
Erdem Universite 3 Yok Orta Yiksek
BULBUL | si 2020

Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tiim Programlarda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1
122/ Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

Elemani1 Sayis1 5

24,4




Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagiimlarina Yénelik istatistikler

Akademik Unvan Ad Soyad Mecburi Mevcut Ders
. ' _ Y UKU

Prof. Dr. Iskender TIRY AKI 10 0

Prof. Dr. Hanife GENC 5 22

Prof. Dr. Cem Omer EGESEL 10 28

Dog. Dr. Semun TAYYAR 10 10

Dog. Dr. YONCA SURGUN ACAR 10 12

Ars. Gor.Dr Ugur SARI 0 11

Ars. Gor. Cihat Erdem BULBUL 0 0




Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Uluslararas: + Alaninda ISI
Ulusal Hakemli Yayinlarina Indexlerine Giren Akademik Ders
Akademik Unvan Dergi, Kongre, Yapilan Dergilerde . .
Kitabi ve Kitap
Ad Soyad Sempozyum vb. Toplam Atif Yayinlarina BSlumleri
Yayimnlanan Makale, | Sayisi Aldiklar1 Atif
Bildiri Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Iskender
TIRYAKi 125 4217 2600 5
Prof. Dr. Hanife
GENC 132 900 350 2
Prof. Dr. Cem Omer
EGESEL 169 1275 441 3
Dog¢. Dr. Semun
TAYYAR 41 581 75
Dog. Dr. YONCA
SURGUNACAR | 232 115 2
Ars. Gor. Dr Ugur
SARI 40 113 64 4
Ars. Gor. Cihat Erdem
BULBUL 8 4 0 3

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan BAP, TUBITAK, GMKA, AB, Proje Kapsaminda Gérevi
Ad Soyad BM Vb. Proje Sayisi

Prof. Dr. iskender TIRY AKI 22 20 yonetici 2 Arastirmaci
Prof. Dr. Hanife GENC 24 18 yonetici 6 Arastirmaci
Prof. Dr. Cem Omer EGESEL 22 9 yonetici 13 Arastirmaci
Dog¢. Dr. Semun TAYYAR 4 2 yonetici 2 Arastirmaci
Dr. Ogretim Uyesi YONCA 10 5 yonetici 5 Arastirmaci
SURGUN ACAR

Ars. Gor. Dr Ugur SARI 6 4 Yonetici 2 Arastirmaci
Ars. Gor. Cihat Erdem BULBUL 1 1 Arastirmaci

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldig Burs ve Odiiller

Akademik Unvan
Ad Soyad

Burs, Odiil, Destek Ady/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof, Dr. Iskender TIRY AKI

Yurt Disinda Yiiksek lisans ve Doktora Bursu, Kahramanmaras
Siitcii imam Universitesi, Haziran 1996 /YOK

Tiryaki I, "Teaching, Erasmus-Romanya, Eyliil 2017

Jasmonate conjugates in plants, YOK-ABD-Lincoln-NE, Haziran

2012

Teaching, Erasmus-Denimarka, Ekim 2012
Teaching, Erasmus-Yunanistap, Kasim 2012
Tiryaki I, ""SCI Yayin Tesvik Odiilleri, TUBITAK, Ekim 2003




e Geng H, "Ustiin Basarili Genc Bilim insam Odiilii-GEBIP,
TUBA, Haziran 2009
e Amerika Birlesik Devletleri Tarim Bakanhgi Tarimsal, Tibbi
ve Veteriner Entomoloji Arastirma Merkezi (USDA/ARS-
Prof. Dr. Hanife GENC CMAVE): Neomycin’ e dayanikli ve fluorescens markirlari ile
isaretlenmis Anastrepha suspense ‘nin laboratuvar seleksiyonu ile
belirlenmesi. Gainesville, Florida, ABD. (2002-2003) Doktora
sonrasi arastirma bursu
Geng H, ""1416 sayih kanun ile yurt disinda lisansiistii egitim,
Milli Egitim Bakanhgi, Eyliil 1995

Yurt Disinda Yiiksek Lisans ve Doktora Bursu, T.C. Milli Egitim
Prof. Dr. Cem Omer EGESEL Bakanhgi, Mart 1994
TUBITAK Proje Performans Odiilii

Dog¢. Dr. Semun TAYYAR YOK Yurt dis1 2 ayhk kurs bursu (Israil)

Dog. Dr. YONCA SURGUN
ACAR

San U, ""1416 sayih kanun ile yurt disinda lisansiistii egitim, Milli

Ars. Gor. Dr Ugur SARI Egitim Bakanhg, Eyliil 2008

Ars. Gor. Cihat Erdem BULBUL

Tablo 8. Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Akademik Unvan Marka, Tasarim, Patent Sayilari
Ad Soyad

Prof. Dr. Iskender TIRYAKI YOK

Prof. Dr. Hanife GENC YOK

Prof. Dr. Cem Omer EGESEL YOK

Dog. Dr. Semun TAYYAR YOK

Do¢. Dr. YONCA SURGUN ACAR | YOK

Ars. Gor. Dr Ugur SARI YOK

Ars. Gor. Cihat Erdem BULBUL YOK




EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR
Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Biyoteknoloji
Boliimii’'ne Ogrenci kabulleri, Rektorlilk tarafindan ilan edilen akademik takvim
dogrultusunda istenen belgeler ile 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.
Bolimimuiz YKS sistemine gore SAY puan tiirinden 6grencilerini kabul etmektedir.
Programmizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve se¢meli
mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Ogrencilerimiz mezun olmadan

once 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.

Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii'nde Lisans Programindan basaril1 bir sekilde mezun
olup Ziraat Miihendisi Diplomas1 almaya hak kazanacak olan 6grencilerin; mevcut olan
derslerden en az 240 AKTS kredilik ders DD/S derece ile almasi, derslerin tiimiinii basar1
ile tamamlay1p 4,00 tizerinden en az 2,00 ortalamaya sahip olmasi, zorunlu staji belirtilen

siire ve kosullarda tamamlamas1 gerekir.

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz
Program bazinda merkezi yerlestirme sinavi taban puanlarimiz asagidaki tabloda

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 9. Tarimsal Biyoteknoloji Boliimiiniin Taban Puanlar:

Tarmmsal Biyoteknoloji Boliimii Taban Puan Tavan Puan

2022 YKS - SAY 251,18
2023 YKS - SAY 267,87




Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayillarimiz

Tablo 10. Aktif Kayith Ogrenci Sayimiz

Giiniimiize Kadar Kayit 358
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayis1

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 131
Mezun Ogrenci Sayisi 224

IDARI ALT YAPI

Boliimiimiiz idari kadrosunda 1 boliim baskani ve 1 boliim sekreteri bulunmaktadir.
FiZiKi ALT YAPI

Terzioglu yerleskesinde bulunan Fakiiltemizde Tarimsal Biyoteknoloji boliimiine ait
7 adet ofis, 1 adet 0grenci laboratuvar1 ve 3 adet AR-GE laboratuvari bulunmaktadir.
Derslikler ve bilgisayar laboratuvar: fakiiltede bulunan diger boliimlerle ortak olarak

kullanilmaktadir.

TARIMSAL BiYOTEKNOLOJI BOLUMU SWOT ANALIZi

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri goz
onlinde bulundurularak gii¢lii yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri

degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Gucla Yonleri

. Egitim-6gretim,

. Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planmin gerektiginde
guncellenmesi,

. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip
olmasi,

. Erasmus, Farabi gibi degisim programlarindan yararlanilmasidir.



Zayif Yonleri
. Boliimiimiizde biyoteknolojik alet ve ekipmanlarin yer aldigi donanimli alt
yapilara sahip laboratuvarlara ihtiyact bulunmaktadir.
. Kongre, sempozyum vs. bilimsel toplantilarin katilim ve ulasim masraflar
maddi olarak desteklenmemektedir.
. Ogrenci uygulamalarina ydnelik seyahat destekleri verilmemektedir.

o Etki faktorii dergilerde yayin yapilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan maddi destekler

saglanmamaktadir.

. Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

. Herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasidir.

Firsatlar

. Ogretim planinin yeni giincellenmis olmas,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine

sahip olmasi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline
sahip olmasi,

. Boliim ve diger {iniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

. Ulusal ve uluslararas1 projelerde c¢aligabilecek nitelikte yeterli akademik

personele sahip olunmasidir.

Tehditler

. Akademik personelin kadro ve diger kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine
olumsuz etki yapmasi,

. Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve

SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢cok zayif olmasi,

. Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,
. Toplant1 odalarinin bulunmamast,

. Lisanstistli 6grencilerine ait 6zel odalarin tahsis edilmemis olmast,

. Ogrenci uygulamalarin  yonelik derslere doénemlik maddi  desteklerin

verilmemesi,



. Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse

gelmesi, smavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya calismalari ve bu gibi

sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesi,

. Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda Ogrencilere

psikolojik danismanlik yapabilecek bir departmanin olmamasidir.

Swot Matrisi

Tablo 11. Swot Matrisi Tablosu

Gucla Yonler
. Egitim-6gretim,
. Ders iceriklerinin surekli

giincellenmesi, ders planinin gerektiginde
guncellenmesi,

Zayif Yonler

. Bélimimuzde biyoteknolojik alet ve
ekipmanlarin yer aldig1 donanimli alt yapilara sahip
laboratuvarlara ihtiyaci bulunmaktadir.

. Kongre, sempozyum vs. bilimsel toplantilarin

. Alaninda gerekli yetkinlige sahip katilim ve ulagim masraflar1 maddi olarak

akademik kadronun varhigi, desteklenmemektedir.

. Akademik personelin 6grencilere . Ogrenci uygulamalarma yonelik seyahat

bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip destekleri verilmemektedir.

olmasi, . Etki faktorii dergilerde yayin yapilmasi i¢in

. Erasmus, Farabi gibi degisim ihtiya¢ duyulan maddi destekler saglanmamaktadir.

programlarindan yararlanilmasidir. . Dersliklerde internete baglanamama sorunu,
. Herhangi bir kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasidir.

Firsatlar Tehditler

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda
nitelikli eser Gretme kapasitesine sahip
olmasi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda
nitelikli proje trretme potansiyeline sahip
olmasi,

. Boliim ve diger {iniversite gretim
tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,
. Ulusal ve uluslararasi projelerde

caligabilecek nitelikte yeterli akademik
personele sahip olunmasidir.

» Akademik personelin kadro ve diger kaygilariin
bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

. Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft
Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zayif
olmasi,

. Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara
ve ekipmana sahip olunmamasi,

. Toplant1 odalarinin bulunmamasi,

. Lisanstistii 6grencilerine ait 6zel odalarin tahsis
edilmemis olmasi,

. Ogrenci uygulamalarin yonelik derslere
donemlik maddi desteklerin verilmemesi,

. Ogrencilerin derslerde ses kaydi almas, kitap,

defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligmalari ve bu
gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesi,

. Yukarida bahsedilen konularda program
danismani disinda 6grencilere psikolojik danismanlik
yapabilecek bir departmanin olmamasidir.




UYGUN STRATEJILERIN GELISTIiRILMESI

Boliimiimiiziin yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, 6niindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigi stratejilere
uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu kapsamda 2024-2028 Akademik
Y1l i¢in uygulanmasi diisiiniilen iiniversitemizin kurumsal hedeflerine uygun en temel

¢Ozlim Onerileri ve stratejiler agsagida 6zetlenmistir.



Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Stratejik Plani

Tablo 12. Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejile
r
Stratejik  Hedef 1.1 .. .
Uygulamaya dayali egitimin Strateji 1.1.1. Lisans
gerceklestirilmesi Ogrencilerinin bilimsel aragtirma

STRATEJIK AMAC 1

Egitim-Ogretim

projelerine katilimlarinin
saglanmasi

Strateji 1.1.2. Lisans
ogrencilerinin AR-GE firmalarinda
calisma olanaklarmin (staj, Kismi
zamanli vb.) arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.2.

Ogrenci merkezli ve proje
esasl egitim ogretim
altyapisinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.3.
Nitelikli 6gretim ortamlari
olusturmaya yonelik fiziki
altyapinin olusturulmasi

1.2. lleri  teknoloji
olanaklar1 1ile donatilmis, fiziki
konfor  kosullar1 iyilestirilmis
egitim ortamlarinin

olusturulmasi.

Strateji

Stratejik Hedef 1.4.
Nitelikli meslek mensuplari
yetistirmek

Strateji 1.4. Giincel gereksinimlere
uygun olarak, egitim programlarinin
giincel tutulmasi.

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel Arastirma

Stratejik Hedef 2.1.

Bilimsel arastirmalarda
uluslararasi

destegin artirilmasi

Strateji 2.1.1. Ulusal ve Uluslararasi
proje sayisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 2.2. Mevcut
arastirma altyapisinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Calisma konusuna
gore  laboratuvar  altyapisinin
olusturulmasi

Stratejik Hedef 2.3. Bilimsel
arastirmalarin iirine ve yayina
doniistlirilmesi

Strateji 2.3.1. Uluslararasi
indekslere giren bilimsel yayin
sayilarinin arttirilmasi

EKLER

Mevcut Programlara Ait Tanmitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Mevcut lisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web

sitesi adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6284



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6284
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