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PROGRAMA AIT BIiLGILER

Ulkemizde egitim &gretim faaliyetlerinde kalitenin arttirilmasi ve istikrarli bir gelisme
saglanmast amaciyla ylriitilen siiregler kalite giivence c¢alismalari adi altinda
raporlanmaktadir. Yiiksekogretim kurumlarinin lisans, yliksek lisans ve doktora programlari
her y1l Ocak ayinda kapsamli birer Oz Degerlendirme Raporu (ODR) hazirlayarak bir énceki
yilda gerceklestirilen faaliyetleri kapsamli sekilde degerlendirilmektedir. Bu rapor, ayrica
misyon, vizyon, altyapt ve ders igerikleri gibi programlara ait temel bilgileri igermekte,
bdylelikle programin yillar icerisinde gosterdigi degisiklikler kayit altina almarak takip
edilebilmektedir.

Bu ODR, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne bagli olarak
faaliyet gosteren Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali “Tarimsal Biyoteknoloji Doktora
Program1” kapsaminda 2025 yilinda yiritiilen faaliyetlerin degerlendirilmesi amacriyla,
Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Kalite Giivence Komisyonu tarafindan hazirlanmistir.
Raporu olusturulurken i¢ ve dis paydaslarin katki ve goriislerinden faydalanilmigtir.

Amacg

Bu raporun temel amaci; bolimiimiiziin rekabet kosullart ile uyumlu hale getirilmesi
dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak {ilkemiz ve diinyada tercih
edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigline anlamli katki
saglamaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler 2025 yil1 igerisinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Ziraat Fakiiltesi, Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali doktora programina ait bilgi ve
faaliyetleri kapsamaktadir.

Uygulama Plam

Program danigmanligimizca yiiriitiillen bu siirecte 3 Ogretim elemanindan olusan bir 6z
degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli
bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Hanife YANDAYAN GENC (Bagkan)
E-posta : hgenc@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili (23098)

Prof. Dr. Cem Omer EGESEL (Uye)
E-posta: cegesel@comu.edu.tr
Telefon: 0(286) 2180018 Dahili (23907)

Dr. Ogr. Uyesi Ugur SARI (Uye)
E-posta: ugursari@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 2180018 (23105)

Kanitlar




Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Tarimsal Biyoteknoloji Doktora Programia o6grenci kabulii Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim YoOnetmeliginde yer alan ilkelere gore
yonetilmektedir.

MADDE 12 — (1) Lisansa dayali doktora veya sanatta yeterlik programlarina bagvuracak
adaylarin lisans 6grenimini, yiiksek lisansa dayali doktora/sanatta yeterlik programlarina
bagvuracak adaylarmn tezli yiiksek lisans d6grenimini, yiiksek lisansa dayali sanatta yeterlik
programlarina bagvuracak adaylarin yiiksek lisans 6grenimini tamamlamis olmasi gerekir.
Ancak, 6/2/2013 tarihinden Once tezsiz yliksek lisans programlarina kayit yaptirmis olanlar,
s0z konusu tezsiz yiiksek lisans programi diplomasi ile doktora/sanatta yeterlik
programlarina bagvurabilirler. Hazirlik siniflar1 hari¢ en az 10 yariyil siireli tip, dis hekimligi
ve veteriner fakiilteleri diplomasina, eczacilik ve fen fakiiltesi lisans veya yiiksek lisans
derecesine veya Saglik Bakanligi tarafindan diizenlenen esaslara gore bir laboratuvar dalinda
kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olanlar ilgili alanlardaki doktora/sanatta yeterlik
programlarina miiracaat edebilirler.

(2) Lisans ve/veya yiiksek lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandas1 adaylarin Yiiksekogretim Kurulundan denklik/taninma belgesi almis olmalari
gerekir.

(3) Doktora/sanatta yeterlik programlarina basvurabilmek i¢in adaylarin, yliksek lisans
diplomasina veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen ya da tanian
yiiksek lisans derecesine; (Degisik ibare:RG-14/8/2021-31568) 4,00 {izerinden en az 2,75
(70/100) yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasina, Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi
standart puandan (en az 55 ALES veya en az 50 Temel Tip Puani) az olmamak kosuluyla
basvurdugu programin puan tiiriinden Senato tarafindan belirlenecek standart puana sahip
olmalar1 gerekir. Mezuniyet ortalamalar1 100’liik sisteme gére hesaplanir. Ogrencinin
transkriptinde yiizliik not ortalamasi olmamasi halinde ortalamalarin 100’lik sisteme
doniistiiriilmesinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen not doniistim cetveli esas
alinir.

(4) Ozel yetenek smaviyla Ogrenci kabul eden sanatta yeterlik programlarma ve
doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde
uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin doktora/sanatta yeterlik programlarina
basvurularinda ALES sart1 aranmaz.

(5) Sanatta yeterlik programina basvuran giizel sanatlar fakiiltesi ile konservatuar haricindeki
diger sanatta yeterlik programlarinda yiiksek lisans derecesi ile bagvuran adaylarin en az 55




ALES puani veya lisans derecesi ile bagvuran adaylarin ise en az 80 ALES puanindan az
olmamak kosuluyla Senato tarafindan belirlenecek ALES puanina sahip olmalar1 gerekir.

(6) ALES puam istenen sanatta yeterlik programlarinda ALES puaninin %50°den az
olmamak kosuluyla ne kadar agirlikla degerlendirmeye alinacagi EK’nin 6nerisi ile Senato
tarafindan belirlenir. ALES’e es deger kabul edilen ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan ilan
edilen es deger puanlar Senato tarafindan yiikseltilebilir.

(7) Temel Tip Bilimlerinde doktora programlarina basvurabilmek icin tip fakiiltesi
mezunlarinin lisans diplomasina ve en az 50 Temel Tip Puanina veya ALES’in sayisal
kismindan en az 55 standart puana sahip olmalari; Tip fakiiltesi mezunu olmayanlarin ise
yiiksek lisans diplomasina (dis hekimligi ve veteriner fakiilteleri mezunlarinin lisans
derecesine) ve ALES’in sayisal kismindan en az 55 standart puanina sahip olmalar1 gerekir.
Temel Tip Puani, Tipta Uzmanlik Sinavinda Temel Tip Bilimleri Testi-1 bdliimiinden elde
edilen standart puanin 0,7; Klinik Tip Bilimleri Testinden elde edilen standart puanin 0,3 ile
carpilarak toplanmasi ile elde edilir.

(8) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina bagvuranlarin, merkezi yabanci dil sinavindan
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi standart puan1 veya OSYM tarafindan esdegerligi
kabul edilen yabanci dil sinavlarindan bu puanin esdegerini almis olmalar1 gerekir. Bu asgari
puan, bagvurulan programlarin 6zelliklerine gore Senato karar ile yiikseltilebilir.

(9) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina bagvuran yabanci uyruklu 6grencilerin, ana
dilleri disinda Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen dillerin birinden merkezi
yabanci dil sinavindan Yiiksekdgretim Kurulunun belirledigi standart puan1 veya OSYM
tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan bu puanin esdegerini almis
olmalar1 gerekir. Bu asgari puan, basvurulan programlarin 6zelliklerine gore Senato karari
ile ytikseltilebilir.

(10) Doktora programlari i¢in girig puaninin belirlenmesinde ALES veya Temel Tip Puaninin
%350’sinin almmast kosuluyla diger degerlendirme Olgiitleri EK’nin onerisiyle Senato
tarafindan belirlenir.

(11) Gtizel sanatlar fakiiltesi ile konservatuar blinyesinde bulunan ana sanat dallarinda agilan
sanatta yeterlik programlari i¢in ise giris puani sanatta yetenek degerlendirmesi/sinavi
puaninin %50’si olmak kosuluyla diger degerlendirme olgiitleri EK’nin Onerisiyle Senato
tarafindan belirlenir.

(12) Sanatta yeterlik programina 6grenci kabuliinde ALES puani, lisans/yliksek lisans not
ortalamasi, yabanct dil puam1 ile miilakat/yetenek sinavi/portfolyo sonucu da
degerlendirilebilir. Bu degerlendirmeye iligkin hususlar ile bagvuran adaylarin saglamasi
gereken referans mektubu, neden sanatta yeterlik yapmak istedigini belirten kompozisyon,
uluslararasi standart sinavlar ve benzeri diger belgeler EK’nin 6nerisi ile Senato tarafindan
belirlenir.

(13) Sanatta yeterlik i¢in yapilan uygulama sinavi, adaylarin ¢alisma alanlarindaki bilgi ve
becerilerini uygulamali olarak o6lgmeyi amagclar. Sonuglar 100 tam puan {izerinden
degerlendirilir.




(14) Doktora ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az 70
olmas1 gerekir. Adaylardan giris puan1 70 veya daha fazla olanlar, giris puanina gore
siralanarak kontenjan dahilinde doktora ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilir. Giris
puani 70 puanin altinda olan adaylar basarisiz sayilir. Adaylarin basarili sayilmalari igin
gerekli olan asgari giris puani olan 70, EK’nin Onerisi ve Senatonun karari ile yiikseltilebilir.

(15) Doktora programlart i¢in, giris puanlari esit olan adaylardan, ALES puani ytiksek olan,
ALES puanlar esit ise yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, yiiksek lisans
mezuniyet not ortalamalari esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye
oncelik verilir. Sanatta yeterlik programlari i¢in, giris puanlari esit olan adaylardan, yiiksek
lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamalar esit
ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye oncelik verilir.

(16) EK’nin oOnerisi ve Senatonun karari ile basvuru esaslariyla ilgili diizenlemeler
yapilabilir.

(17) Adaylar, Enstitliye kesin kayit yaptirincaya kadar 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

Cizelge 1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) Tarimsal Biyoteknoloji ABD Kayith
Ogrenci Sayis1

Tarimsal Biyoteknoloji | Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi

2025 4 Yiiksek lisans + 3 Doktora
2024 7 Yiksek lisans + 4 Doktora
2023 yilh 4 Yiiksek lisans + 4 Doktora

Cizelge 2. LEE Tarimsal Biyoteknoloji ABD Mezun Ogrenci Sayisi

Tarimsal Biyoteknoloji | Mezun Ogrenci Sayisi
2025 1 (LEE)
2024 0 (LEE)
Onceki yillar toplam 11 (LEE)
13 (FBE)
Toplam 25

Not: Mezun istatistikleri COMU Kurumsal Degerlendirme Sisteminden alinmis olup tezli
yiiksek lisans ve doktora programlarini kapsamaktadir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Istatistikleri
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businesslntelligence/Academic WorkInformation/Index
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1.2-Yatay ve dikey gecisle O0grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmisg
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Tarimsal Biyoteknoloji Doktora Programina yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana
dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ve ders muafiyetlerinin kabul edilmesi gibi
uygulamalar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde yer alan ilkelere gore yonetilmektedir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

MADDE 15 — (1) Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda
veya baska bir yliksekogretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik harig
en az bir yariyili tamamlamis, derslerinden gecerli not almis ve disiplin cezasi almamis
ogrenciler, belirlenen kontenjanlar dahilinde lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla
kabul edilebilir.

(2) Yatay gecis kontenjanlar1 ve kontenjanlarda bagvurulabilecek programlar, ana bilim/ana
sanat/bilim/sanat dali/program baskanliklarinin goriisii alinarak, EK’nin 6nerisi ve Senato
karari ile belirlenir, egitim-6gretim donemi basglamadan 6nce ilan edilir.

(3) Yatay gecis basvurularin degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK ’nin goriisii ve
EYK karar ile gergeklestirilir.

(4) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin dgrenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

(5) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha once almis oldugu lisansiistii dersler,
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karari ile ders ylikiine sayilabilir.

(6) Universitede Ogretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve
baslayanlar baska bir {iniversitede lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti
aranmaksizin, gegis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul
ederek yatay gecis yapabilirler.

(7) Tezli bir programdan tezsiz yliksek lisans programlarina veya tezsiz bir programdan tezli
yiiksek lisans programlarina gegis, 6grencinin basvurusu, EABDK/EASDK’nin onay1 ve
EYK Kkarari ile yapilabilir.

(8) Tezsiz yiiksek lisans programlari harig, lisansiistli programlarda dgrenciler sadece ders
asamasinda yatay gecis yapabilirler. Universitede 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi
kadrosuna atanip goreve baglayanlar i¢in ders asamasinda olma kosulu aranmaz.




(9) Yatay gecislerle ilgili diger hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
diizenlenir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum OO0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Universitemizin ERASMUS ve FARABI koordinatérliiklerinin  sagladigi  karsiliklt
anlagmalar cergevesinde yurt ici veya yurt dist yiiksekdgretim kurumlari arasinda degisim
programlar1 diizenlenmektedir. Degisim programlari mevzuat, YOK Kararlari, ikili
anlagsmalar ve Senato kararlarina gére yiiriitiiliir. Ogrenci degisim programlarma basvuru
yapacak Ogrenciler danismanlari tarafindan tesvik edilmekte, gerek boliim Erasmus
koordinatorliigiiniin sagladig kisisel rehberlik gerekse tiniversitemizin dokiimantasyonu ile
ilgili 6grenciler ihtiya¢ duyduklar bilgilere kolayca ulasabilmektedir.

Kanitlar
COMU Dis Iliskiler Koordinatorliigii
https://iro.comu.edu.tr/

COMU Ziraat Fakiiltesi Giincel Ikili Anlasmalar
http://ziraat.comu.edu.tr/egitim-ogretim/ikili-anlasmalar.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim dali 6gretim iiyeleri danigman olarak atandiklar1 doktora
ogrencilerine egitimlerinin tiim agamalarinda danigmanlik yapmaktadir. Bu asamalar bilimsel
calisma hazirlama ve On arastirma yapmaktan tez yazmaya kadar doktora programinin
gerektirdigi tiim alanlar1 kapsamakta, buna ek olarak kariyer planlamasi vb. konularda atanan
ogrencilere yardimci olmaya gayret gostermektedirler. Ayrica 6grencilerine yonelik duyuru
ve ilanlar Tarimsal Biyoteknoloji boliimiiniin internet sayfasindan paylasilmaktadir.

Kanitlar
Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Internet Sayfasi
https://tbt.ziraat.comu.edu.tr/
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1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sinavlarin uygulanmasi ve degerlendirilmesi hususlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi esas alinmaktadir.

Kanitlar ) )

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali Doktora programindan Doktora derecesi ile mezun
olunabilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin (60 AKTS
karsilig1) tlimiinden basarili olunmasi ve seminer dersi gibi kredisiz ders notlariin (YE)
olmasi zorunludur. GNO'su 2.50 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de
basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 60 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bunun yani sira yonetmelikte belirtilen yayin sartinin da saglanmasi ve
tez savunma sinavinin da basariyla tamamlanmis bulunmasi gerekmektedir.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Durum OO0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali doktora programi kapsamindaki ¢aligma alanlari
iizerinde, temel biyoteknoloji yontemlerini giincel bilimsel miihendislik ve teknolojik
bilgileri ile iliskilendirebilecek diizeyde farkindalik yaratmak; tarimsal biyoteknoloji odakli
hem uzmanlik hem de miihendislik karakteri gosteren genel mesleki egitimin sagladigi
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avantaj ile profesyonel yasanti boyunca karsilagilan problemlere analitik bir yaklagim
gelistirebilen bilim insanlar yetistirmektir.

Doktora programimizin egitim amaglart giincellenirken iiniversitemizin amag¢ ve hedefleri
temel alinmaktadir. Bu baglamda,

“Arastirma, gelistirme ve {iriin gelistirme kapasitemizin arttirilmasi”,

“Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin niteliginin siirdiiriilebilir olarak arttirilmasi”,

“Toplum ve ¢evre yararina yiiriitiilen faaliyetleri arttirmak” ve

“Universitemizin  uluslararast  tanmirhgm  gelistirmek”  amaclarini  benimsemis
bulunmaktay1z.

Kanitlar

COMU Egitim Bilgi Sistemi
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=c ATULCpp7n8tchx
ZGWxilw!xGGx!!'xGGx! &culture=tr-TR

Durum OO0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Tarimsal Biyoteknoloji Boliimiiniin egitim amaglar1
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Programin bu amagclar1 tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriigleri alinarak benimsenmis ve
gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare yapilarak giincellenmistir. Mezunlarimiz kamuda
etkin bir sekilde gorev alirken, tarimla ilgili 6zel sektorde etkin bir sekilde calismaktadirlar.
Arastirmaci olarak kariyer yapmak isteyen 6grencilerimiz de gerekli olan sartlar1 saglayarak
bu yolda ilerleme kaydetmektedirler.

Kamitlar

Program Ciktilar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=cATULCpp7n8tchx
ZGWxilw!xGGx!!'xGGx! &culture=tr-TR

Durum OO0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amagclart COMU ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6zgorevleriyle uyumlu olacak
sekilde belirlenmistir. Universitemizin misyonu; egitim ve &gretimde bilgili, donaniml,
kiiltiirli ve ozgiiveni yliksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel c¢alismalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis;



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cATULCpp7n8tchxZGWxilw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
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paydaslartyla stirdiiriilebilir iligkileri gdzeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi
ve zengin dokusuyla harmanlayan, kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir iiniversite olmaktir.
Universitemizin bu misyonuna paralel olarak Lisansiistii Egitim Enstitiimiiziin misyonu
ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan
gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagli bir kurum olarak,
lisanstistii programlarin koordinasyonunu saglamak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni
ve disiplinleraras1 programlar1 destekleyerek, sorun ¢dzme yetenegine sahip, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda
saglayan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak olarak agiklanmistir.

Kanitlar

Program Ciktilar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=cATULCpp7n8tchx
ZGWxilw!xGGx!!'xGGx! &culture=tr-TR

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Misyon ve Vizyonu
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

COMU Misyon ve Vizyon
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/misyon-vizyon-ve-temel-degerler-r14.html

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizdaki egitim 6gretim faaliyetlerinin kapsam ve etkinliginin yiliksek olmasi ancak
tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilmektedir. Bu amagla i¢ ve dis paydaslar
belirlenerek onlarin goriisleri dikkate alacak sekilde program stratejileri belirlenmistir. I¢ ve
dis paydaslarin baslicalari {iniversitemiz ve Ziraat Fakiiltesinin ikili igbirligi ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baglicalar1 su sekilde
siralanabilir:

. Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,
. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universiteleraras: Kurul,

. Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
. Tarmmla ilgili Ozel Sektdr Kuruluslar:

. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Bankalar (Ziraat Bankasi),

. Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idarf personelimiz ve aileleri,

. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz.

Boliimiimiiz tarafindan diizenlenen ¢esitli etkinlikler kapsaminda i¢ ve dis paydas goriisleri
alinmaktadir.

Kanitlar
Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii tarafindan gerceklestirilen etkinlikler
https://tbt.ziraat.comu.edu.tr/
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Durum 0] Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylan (Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii misyon, amag,
hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar

COMU Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=c ATULCpp7n8tchx
ZGWxilw!xGGx!!'xGGx! &culture=tr-TR

Durum OO0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimiiniin misyonu 5 yilda bir glincellenmektedir. Egitim amaglart,
hedefleri ve 6gretim plani ise tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak gerekli goriildiikce
bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler 1s1831nda giincellenmektedir. Bu gercevede
gerek mevcut lisans ve lisanstistii 6grencilerimiz gerekse mezun olan &grencilerimizin
fikirleri almarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, ayrica daha giincel,
anlasilir, daha dengeli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢erecek hale getirilmesi
icin gerekli caligmalar yapilmaktadir.

Kanitlar

COMU Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=c ATULCpp7n8tchx
ZGWxilw!xGGx!!'xGGx! &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Ilgili akademik kurullarda béliimiimiiziin daha onceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin O6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortlistiigli yine boliimiimiiz, birim yoneticilerimiz, birim
Bologna koordinatoriimiiz ve liniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen
cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.

Program Ogretim Amaclari: Program mezunlariin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.
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Ol¢me: Bu olgiite iliskin dlgme, program dgretim amaclarma erisim diizeylerini saptamak
tizere ¢esitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme
stirecidir.

Degerlendirme: Bu 6l¢iite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin c¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme stireci,
program Ogretim amaglarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi
iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Kanitlar
COMU Kalite Giivence Komisyonu
https://kalite.comu.edu.tr/

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Kalite Caligmalar;, ODR, ODR Degerlendirme, Stratejik
Plan ve Stratejik Plan Hedefleri
https://tbt.ziraat.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama
[J Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Tarimsal Biyoteknoloji Doktora Programi ¢iktilart COMU 2021-2025 Stratejik plan1 ve
ZIDEK politikalar1 basta olmak iizere ic ve dis paydas goriisleri cercevesinde
sekillendirilmektedir. Boliimiimiiz bir¢ok kurum ile is birligi yapmakta, ayrica bdlim
ogretim tiyeleri, 6grenciler ve mezunlari arasindaki diyaloga 6nem vermektedir.

Bu ¢ercevede boliimiimiiziin dncelikli saydigi ve ¢agimizin ihtiyaclar: dogrultusunda egitim
Ogretim faaliyetlerinde 6nem verdigi baglica konular sunlardir:

1 — Siirdiirtilebilir tarim

2 — Tarimsal dogal kaynaklarimizin korunmasi ve iyilestirilmesi

3 — Canakkale bdlgesinin tibbi ve endemik bitkiler agisindan dogal zenginligi

4 — Ulkemizde organik tarim ve organik tarimin iilkesel ve ydresel kapsamda gelecegi

5 — Tarimdaki teknolojik gelismeler, gen ve doku kiiltiirii teknolojileri

6 — Dogal gen kaynagi olan bitki ve hayvan genotiplerinin muhafazasi ve 1slahta
yararlanilmasi

Boliimiimiiz vizyonunda yukarida bahsi gegen mesleki yeterliliklerin yaninda,

1 — MS Office gibi bazi temel bilgisayar yazilimlari konusunda bilgi sahibi,

2 — Topluma ve yasadig1 ¢cevreye fayda saglamak konusunda istekli,

3 — Dogaya saygili

4 — Teknolojik yenilikleri takip eden ve

5 — Yabanci dil 6grenen 6grencilerin yetistirilmesi ile Tiirk tarimina ve toplumuna katkida
bulunmak amaglanmaktadir.

Bu baglamda programimizin ¢iktilart sunlardir:
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1 — Caligma alanindaki konular hakkinda bilgi sentezleyerek profesyonel bir bakis acist
olusturabilmek

2 — Her zaman bilimsel bilgiye ve aragtirmalara dayal1 sosyal bilinglenmenin saglanmasinda,
sorumlu oldugu kimselerce 6rnek alinacak bir role sahip olabilmek

3 — Tarimsal Biyoteknoloji kapsamindaki disiplinlerde giincel gelisme ve yenilikleri takip
etmeye yetecek sekilde yabanci dil bilgisinin kazanilmig olmasi.

4 — Sorumluluk ve profesyonel hayatinda inisiyatif alabilmek.

5 — Etkili ve siirekli 6grenme aligkanligini hayat boyunca koruyacagi bir prensip olarak
geligtirmek.

6 — Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dal1 altinda incelenen disiplinlerle iligkili olan egitimini
aldig1l, uzmanlastig1 ve calistig1 alanlarda edindigi teorik ve pratik kazanimlari, pargasi
oldugu sosyal ve profesyonel ¢evrelere beceriyle aktarabilmek.

7 — Uzmanlastig1 ve tez ¢aligmasini tamamladig1 ¢calisma alani tizerinde kuramsal yeterlilikte
olmak.

8 — Etik degerlere bagl kalarak, mevcut eksikleri tamamlamaya yonelik etkili arastirmalar
gerceklestirerek, gerek toplumsal gerekse bireysel anlamda farklilik yaratmak ve ¢éziim
gelistirmek

9 — Diinya literatiiriinde yer alabilecek nitelikte, orijinal ve alaninda inovasyon degeri tastyan
yayinlar iiretebilme

10 — Sosyal yetenekleri gelismis bir birey olmak ve grup ¢alismasina uyumluluk

11 — Biyoteknoloji alaninda bilgi ve birikim edinmek

12 — Tarimsal Biyoteknoloji kapsamindaki disiplinlerle iliskili yerli ve yabanci literatiir ile
kaynaklardan faydalanirken elestirel, saglikly, ileri goriislii ve gegerli ¢ikarimlar yapabilmek.
13 — Modern miihendislik ve hizla gelismekte olan tarim teknolojilerini biyoteknolojinin
temel bilesenleri ile iliskilendirebilmek.

14 — Tarimsal Biyoteknoloji odakli bilim ve tekniklerden biri tizerinde hem miihendislik hem
uzmanlik yonleriyle ele alindig1 6grenim hayati boyunca alaninda uzmanlik kazanmak.

15 — Bitki ve hayvan yetistirme ve 1slah konseptleri lizerinde bilgi sahibi olmak.

16 — Tarimsal Biyoteknoloji alaninda kazanilmis bilgi ve birikimi gilincel tarim sektoriindeki
gelismeler ile sentezleyebilmek.

17 — Calisma alanindaki konular hakkinda bilgi sentezleyerek profesyonel bir bakis acist
olusturabilmek.

18 — Meslek hayati boyunca karsilastigi sorunlara analitik bir yaklasim ile faydali bakis
acilar1 ve yaratici ¢oziimler gelistirebilmek.

19 — Kazandig1 degerli teorik bilgileri pratik kazanimlara en etkili yollardan doniistiirebilme
yetenegine sahip olmak.

20 — Tarimsal Biyoteknoloji alaniyla iliskili konularda faydali farkindaliklarimi giincel ve
pratige dayal bilgiler ile uyumlu olarak gelistirmek.

21 — Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali kapsamindaki disiplinlerden birini veya birkagini
iizerinde uzmanlasilan ¢aligma alanlarinda birlikte kullanabilmek.

22 — Tiirkiye tarimimnin geg¢misi ve geleceginin bilinciyle, giiniimiizdeki tarim tiizerinde
kendine 6zgii bir diisiince yapisi gelistirmek.

23 — Gerek ozel sektor, gerekse devlet kurumlarinda idare ile ilgili pozisyonlarda gorev
alabilecek yetkinlikte bulunmak.

24 — Yogun bir sosyal performans gerektiren pozisyonlar i¢in segilebilecek olgiide insan
iligkileri bakimindan donanimli olmak.

25 — Analitik diisince yapis1t ve lretken bir egilimle, proje ele alabilme, bilesenleri
yonetebilme ve basariyla sonuglandirabilme yeteneginde olmak.

26 — Ornek bir profesyonel ziraat miihendisi durusuyla topluma degerli katkilar
saglayabilecek olmak.
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27 — Tarimsal iiretime hem {ireticiler hem tiiketiciler agisindan bakabilecek ve bu siireci,
kazanim ve kayiplariyla analiz edebilecek olmak.

Kanlt!_ar
COMU Web Sayfasi
https://www.comu.edu.tr/

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Internet Sayfasi
https://tbt.ziraat.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programimiz ait program ¢iktilar1 Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde hazirlanmistir.
Buna ek olarak yerel ve ulusal hedefler de dikkate alinmakta, bu amagla i¢ ve distaki
paydaslar, proje ortaklari ve akademisyenlerin goriislerine yer verilmektedir. Ogretim plani
ve dersler gerekli goriildiikge glincellenmekte, glincellemelerle birlikte derslerin bilgilerinde
ve program ¢iktilarinda degisiklikler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin her dénemde aldiklart
derslerdeki basarilar1t Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) ile
izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
alinan notlarin katsayisinin carpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilmektedir.

Akademik basarilara ek olarak UBYS {izerinden yapilan anketler ile 6grencilerimizden geri
bildirim alinmakta, bu yolla derslerin program ciktilarina ne 6l¢iide katki sagladigi, bolim
olanaklari, boliim 6gretim programinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri karsilama
oram1 gibi bircok konuda bilgi saglanmaktadir. Ogretim iiyeleri hem bireysel olarak hem de
bolim ogretim {yelerinin  katilmiyla gergeklestirilen toplantilarda bu  ¢iktilari
degerlendirmektedir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak yilda iki kez
yapilan bu anketlerin yaninda 6grenciler gene yilda iki kez ders anketi de doldurarak
kapsamli bir geri bildirim saglamaktadirlar.

Kanitlar
Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Internet Sayfasi
https://tbt.ziraat.comu.edu.tr/

COMU Degerlendirme ve Memnuniyet Anketleri
https://kalite.comu.edu.tr/faalivetler-ve-dokumanlar/degerlendirme-ve-memnuniyet-
anketleri-r18.html

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.
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Program ¢iktilariin derslerin 6grenme ¢iktilar: ile uyumlar egitim-6gretim bilgi sisteminde
program ¢iktilar1 matrisi ile degerlendirilmektedir. Bu matriste verilen bilgilerden yola
cikarak isteyen herkes egitim O0gretim programindaki dersleri ayri ayri inceleyebilmekte,
ogrenciler ise se¢meli dersler arasindan ilgi alanlarina ve hedefledikleri program
yeterliliklerine en yakin dersleri belirleyebilmektedir. Ayrica hazirlanan program ¢iktilarina
ogrencilerin sagladiklari uyum yapilan egitimin bagarisi ile Ol¢lilmekte, bu basar1 da
ogrencilerin yukarida detayli olarak aciklanan mezuniyet sartlarini saglamalar ile
kanitlanmaktadir. Bunun yani sira 6grenciler seminer dersi ile mezuniyet gerekliliklerinden
birini yerine getirmenin yaninda ayrica tez ¢aligmalarini yayina doniistiirmek suretiyle yaym
sartin1 da saglamaktadirlar. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir
kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis
olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 60 AKTS olup
seminer derslerini ve tez sunumlarimi da basartyla tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim
programlarini bagar1 ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden
sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak
lizere, mezuniyet asamasma gelmis Ogrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne
diizeyde ulagtiklarina dair ilgili kanitlar da detaylar ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

Tarimsal Biyoteknoloji Bolimii Program Ciktilari
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cATULCpp7n8tchx
ZGWxilw!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii kalite gilivence calismalari sonucunda elde edilen geri
doniisler YL / Doktora programlarma ait unsurlarin gelistirilmesi amaciyla
degerlendirilmektedir. Bu siire¢ tiim kalite giivence ¢aligmalarinin temelini olusturmakta, bu
nedenle ODR, ODR Degerlendirme, SWOT Analizi, Stratejik Plan ve Stratejik Plan
Degerlendirme raporlart gibi diizenli araliklarla yenilenen ¢ok sayida rapor araciligr ile
kamitlanmaktadir. Ilgili raporlarmn en giincel versiyonlart boliim internet sayfamizdan
paylasilmaktadir.
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Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Programin Gtiglii Yonleri:

. Boliimiin her biri kendi alaninda uzman bir akademik kadroya sahip olmasi

. Verilen egitimin giincel ihtiyaclar1 karsilayacak sekilde uygulama dersleri ile
desteklenmesi

. Ar-Ge projelerine dayali calismalarin yiiriitiilmesi

. Arastirma ve egitim ¢iktilarinin kalitesine dnem verilmesi

. Akademik kadrosunun girisimci ve yenilige agik personellerden olugmast
Programin Zayif Yonleri:

. Ogrenci sayisina gore fiziki imkanlarin (derslik, laboratuvar vb.) yetersiz olusu

. Tarimsal biyoteknolojinin genis bir bilim dali olmasi nedeniyle kapsamli bir egitim
icin ders niteliginde daha fazla cesitlilige ihtiya¢ duyulmasi

. Idari/destek personelinin yetersiz olusu bu nedenle akademik personelin bu isleri
yiirlitme zorunlulugu

Firsatlar:

. Canakkale ve ¢evresinin iilkemiz tarimi agisindan 6nemli bir yeri olmasi ve varyete /
itk cesitliliginin bu konuda 6nemli paya sahip olusu

. Fakiiltemizde tarimsal {iretimin farkli yonleriyle ele alan bir¢ok boliimiin bulunmast
nedeniyle disiplinler aras1 ¢aligmalarin yapilmasinin miimkiin olmasi

. Akademik kadrosunun girisimci ve yenilige agik personellerden olugmast

Tehditler:

. Ziraat fakdiltelerini ilgilendiren genel egitim sisteminde karsilagilan problemler

. Boliimii tercih eden ogrencilerin  YKS smnav puanlarinin iilke genelindeki
siralamasindaki durumu

. Ogrencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin
eksikligi

. Uygulama alanlar1 ile ilgili mevcut problemler (alan yetersizligi, ulasim problemleri
vb.)

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Coziim Onerisi 1. Ogretim programimin diizenli olarak giincellenmesi

Coziim Onerisi 2. Ogretim elemanlarimizin gorevlerinde yiikselerek yeni segmeli dersler ve
danigmanlik ile Ogretim programina katkida bulunmalarmin oniinii agmak, bdylelikle
programimizin kapsama alanini yeni dersler ile ¢esitlendirmek

Coziim Onerisi 3. Boliim laboratuvar ve fiziki altyapilarinin gelistirilmesi ve boylelikle hem
uygulama hem de arastirma giiciiniin arttirilmasi i¢in yapilan taleplerin dekanlik ve tiniversite
kapsaminda ilgililere ulagtirilmasi

Coziim Onerisi 4. Lisansiistii dgrenciler ile geng akademisyenlerin faydalanmast igin proje
ve yayin yazma, istatistik analiz ve yabanci dil egitimleri gibi onemli egitim faaliyetlerinde
bulunmak ve mevcut faaliyetlerin duyurularin1 yaparak katilim konusunda 6grencileri tesvik
etmek

Coziim Onerisi 5. Disiplinlerarasi ¢aligmalari tesvik etmek

Coziim Onerisi 6. Akademik personelin uyum i¢inde ¢alisacagi ve birlikte yeni proje ve yaym
fikirleri tiretecegi toplantilar1 diizenlemek ve tesvik etmek
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Coziim Onerisi 7. Ogretim planinin gretim elemanlart ile goriisiilerek planlanmasi, ders ve
sinavlarin ¢akismasiz ve miimkiin oldugu kadar sabit giin ve saatlere denk gelecek sekilde
kurgulanmasi

Coziim Onerisi 8. Mezunlarla etkilesimlerin devam ettirilmesi tesvik edilerek 6grenci —
Ogretim iiyesi — mezun igbirliginin gelistirilmesi

Coziim Onerisi 9. Bolgemizde yapilan toplantilara katki saglanarak bolgesel isbirliginin
tesvik edilmesi

Kanitlar

Tarimsal Biyoteknoloji Bolimii 2024-2028 Stratejik Plan1
https://tbt.ziraat.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme galigmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tarimsal Biyoteknoloji
Anabilim dalinda program gelistirme 6nerileri ncelikli olarak COMU Kalite Calismalar1
kapsaminda belirlenen Kalite Giivence Politikas1 ve Stratejik planlar ¢ercevesinde tiim bolim
ogretim elemanlarinin katki ve yorumlartyla sekillendirilmektedir. Ayrica liniversitemizin
2021-2025 stratejik planindaki hedefler dikkate alinarak yeni stratejiler belirlenmistir. Bu
baglamda birimimizde AR-GE, yenilikgilik ve girisimcilik faaliyetlerimiz artarak devam
etmesi yoniinde somut ¢abalar ile biitce dis1 gelirlerin artirilmasi ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica kalite giivence ¢alismalarina da hiz verilmistir.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir liniversite olmak ve 0gretim {iyesi sayisinin
arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak, daha rekabet¢i bir program i¢in
yenilik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttiritlmasina
yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile
istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin
alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak
adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklagsa calisma, multidisipliner c¢alisma, holistik bakis agisi,
egiticinin egitimi, mobbing ve empati konularinda gerektigi olciide hizmet i¢i egitimlerin
alinarak kurumsal baghiligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.
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Strateji 7: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

Strateji 8: Ogretim iiyesi 6gretim elemaninin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 9: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 10: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin artirilmasi.
Strateji 11: Universite tarimsal kuruluslar ile is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar
yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 12: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve dgretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 13: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

Strateji 14: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda yer almak i¢in ¢aligsmalarin
gerceklestirilmesi.

Strateji 15: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 16: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapr saglanarak Ogrencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve boliimiimiiz nezdinde
girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde ¢aligma karsiliginda burs ve benzeri
imkanlarin yaratilmasi ve boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkan1 saglanabilmesi igin
girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 17: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci
Farabi programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi.

Strateji 18: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak béliimiimiize gesitli
kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Kanitlar

COMU Kurum Kalite Giivence Dokiimanlari ve Raporlar
https://kalite.comu.edu.tr/kurumsal-bilgiler/kurum-kalite-guvence-dokumanlari-ve-
raporlari-r16.html

Tarimsal Biyoteknoloji Bolimii Kalite Caligmalarina Ait Raporlar
https://tbt.ziraat.comu.edu.tr/

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2021-2025 Stratejik Eylem Plan
https://ziraat.comu.edu.tr/comu-2021-2025-stratejik-plani-r82.html
Durum OO0 Uygulama Yok

[] Olgunlasmamig Uygulama

Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.
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Miifredatimiz, programimiz icin belirledigimiz hedefler kapsaminda 6rnek programlari
inceleyen, giincel gelismeleri takip eden ve ulusal ve uluslararasi perspektifle hareket eden
bir komisyon tarafindan diizenli olarak yenilenmektedir. Miifredatimizda yer alan tiim dersler
dogrudan veya dolayl olarak yukarida detayl1 olarak agiklanan program hedeflerine hizmet
etmektedir. Miifredatimiz; 6grencilerimizin bitki doku kiiltiirii, molekiiler markdrler, genetik
miihendisligi ve genomik alanlarinda derinlemesine bilgi sahibi olmalarin1 saglarken;
tarimsal tiretimde verimliligi artiracak modern 1slah tekniklerini profesyonel is hayatlarinda
uygulayabilmeleri i¢in gerekli olan biyoinformatik ve ileri istatistiksel analiz altyapisini tesis
etmelerini kolaylastiracak dersleri kapsamaktadir.

Mezuniyet sartlar1 ve program c¢iktilart ile ilgili hususlar 3. Boliimde detayli olarak
aciklanmustir. Ogretim planimiz egitim katalogunda sunulmustur.

Kamitlar

Tarimsal Biyoteknoloji Ogretim Plani
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=c ATULCpp7n8tchx
ZGWxilw!xGGx!!'xGGx! &culture=tr-TR

Durum OO0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Yiiz ylize Anlatim: Konular dersi veren §gretim elemani tarafindan tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz yilize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi kullanilmaktadir.
Anlatim ¢cogunlukla 6gretim eleman: tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenciyle
tartigarak ve beyin firtinast yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem doénem Ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye
ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasmi saglamak acisindan yapilmaktadir.
Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Soru - Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen bagka kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, laboratuvarda uygulamalarinin yapilarak
daha iyi anlagilmasi1 saglanmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmas: amactyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin Oncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlay1lp sunmasi amaglanmaktadir.
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Problem C6zme: Derste anlatilan konular1 icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Tarim sektoriiniin genisligi dikkate alindiginda 6gretim planinin giiniimiiz sartlarinda gegerli
ve dinamik bir yapida olabilmesi ve programin amaglarina ulasabilmesi i¢in miifredat ihtiyac
duyulan araliklarla giincellestirilmektedir. Ayrica yliksek lisans programina kayith 6grenciler
Lisansiistii Egitim Enstitiisiine bagli diger Anabilim dallar1 tarafindan verilen dersler
icerisinde kendi ¢aligsma alanlarini ilgilendiren dersleri segebilmektedirler. Her ders, dersi
veren Ogretim elemani tarafindan yukarida anlatilan yontemlerden uygun gordiigii birden
fazla yontemi kullanilarak en anlasilir sekilde aktarilmaktadir. Ders esnasinda yiiz yiize
gerceklestirilen egitim ayni zamanda soru-cevap, alistirma-uygulama ve proje-6dev gibi
diger yontemleri de kismen kapsayabilir. Bu tercih tamamen dersin dogasina bagli oldugu
icin 0gretim elemanlar1 Bologna siireci ve ilgili mevzuat kapsaminda 6grencilerin en ¢ok
fayda saglayabilecekleri sekilde derslerini kurgularlar. Ayrica programimiz gercevesinde
ders veren 0gretim elemanlarimiz ders disinda da 6grenciler ile iletisime gecebilmekte, ofis
saatleri kapsaminda 6grencilerin akillarinda kalan sorular veya merak ettikleri diger hususlar
konusunda yardimc1 olmaktadirlar. Programimiz hakkindaki detayli bilgilere egitim-6gretim
bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim
planmin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar
yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders dgretim planinda yer
alan haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

Tarimsal Biyoteknoloji Programi1 Hakkinda Genel Bilgiler
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=cATULCpp7n8tchx
ZGWxilw!xGGx!!'xGGx! &culture=tr-TR

COMU Mevzuat ve Yonetmelikler
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r1 1.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Programmmuzin egitim plani, dersler ve ders igerikleri gibi tiim detaylari ile birlikte COMU
Egitim Katalogu sistemi iizerinden paylasilmaktadir. Buna ek olarak danigsmanlar
ogrencilerini doktora programi boyunca istek ve ihtiyaclari dogrultusunda dogru se¢meli
derslere yonlendirmektedir. Ogrenciler her yariyil bagindaki kayit dénemlerinde &nce
Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigsmanlari
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tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlari yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezuniyet agamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlar1 tarafindan baglatilmakta, mezun asamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci damigsmanlart ve mezuniyet komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulandiginin takibi
bir¢ok farkli yolla yapilmaktadir. Bunlardan biri her yartyil sonunda 6grencilere uygulanan
Ders Degerlendirme Anketleri ile derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde
uygulanip uygulanmadiginin takip edilmesi ve anket sonuglarinin genisletilmis bolim
akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylagilmasidir.
Ayrica akademik kurullar, mezunlar ve i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ¢ergevesinde egitim
programimizin basarist takip edilmekte ve gerekli goriilen giincellemeler yapilmaktadir.
Ayrica gerek enstitli, gerekse {iiniversitemiz biinyesinde yapilan calismalara katilim
gosterilmekte, egitim kalitesini arttirabilecek yenilikler takip edilmektedir.

Kanitlar
COMU Egitim Katalogu
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Paydas Iliskileri
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r138.html

Tarimsal Biyoteknoloji Ogretim Plani
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cATULCpp7n8tchx
ZGWxilw!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

COMU Ziraat Fakiiltesi Paydas iliskileri
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html

Durum 0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Egitim planimiz Onceki boliimlerde detayli olarak agiklanan hedefler cergevesinde birgok
farkli disiplinde 6gretim elemaninin katkilariyla verilen zorunlu ve se¢meli derslerden
olusmaktadir. Dersler haftalik olarak islenmekte, egitim plan1 Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Ogretim Y&netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar Yaryillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Tlgili dersler COMU Ders katalogunda detayl olarak yer almaktadir.

Kanitlar

Tarimsal Biyoteknoloji Ogretim Plani
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=cATULCpp7n8tchx
ZGWxilw!xGGx!!'xGGx! &culture=tr-TR
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r138.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cATULCpp7n8tchxZGWxilw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cATULCpp7n8tchxZGWxilw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cATULCpp7n8tchxZGWxilw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cATULCpp7n8tchxZGWxilw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 5.4°de tiim verilen dersler iginde temel bilimler ve ilgili disipline uygun meslek
egitimine yonelik dersler yeterli AKTS sartin1 karsilamaktadir. Ayrica se¢meli dersler
ogrencilerin ziraat miithendisligi temelinde yer alan diger boliimlerden kendi ilgi alanlarina
yonelik ders secerek istedikleri disipline yonelik bilgi edinebilmelerine olanak
saglamaktadir. Ayrica diger boliimlerle veya interdisipliner olarak yiiriitiillen arastirma
projeleri de 6grencilerin daha genis bir bakis acis1 kazanmalarina yardimci olmaktadir.

Kamitlar

Tarimsal Biyoteknoloji Ogretim Plani
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=cATULCpp7n8tchx
ZGWxilw!xGGx!!'xGGx! &culture=tr-TR

Durum OO0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Tarimsal Biyoteknoloji Doktora Programa, lisans ve yiiksek lisans egitimlerinden elde edilen
birikimi ileri diizey bilimsel arastirma yetkinligine doniistiirmeyi hedefleyen, ¢ok disiplinli
bir yapiya sahiptir. Program; karmasik biyolojik siire¢leri molekiiler diizeyde
cozlimleyebilen, yenilik¢i teknolojiler gelistirebilen ve bagimsiz arastirma ytiriitebilen bilim
insanlar1 yetistirmek iizere kurgulanmistir. Ogretim plani, 6grencilerin sadece akademik
derinlik kazanmalarimi degil, ayn1 zamanda stratejik ¢oziim ortagi olarak sektdre yon
vermelerini saglayacak bir ¢esitlilige sahiptir. Programin 6gretim planinda bu cesitliligin
gozetildigi goriilmektedir.

Kamitlar

Tarimsal Biyoteknoloji Ogretim Plani
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=c ATULCpp7n8tchx
ZGWxilw!xGGx!!'xGGx! &culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cATULCpp7n8tchxZGWxilw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cATULCpp7n8tchxZGWxilw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cATULCpp7n8tchxZGWxilw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=cATULCpp7n8tchxZGWxilw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

Tarimsal Biyoteknoloji Doktora Programi 6gretim planinda yer alan tiim igerigi biitiinleyen
ve Ogrencilerin tez asamasina gegctikten sonra aldiklar1 “Uzmanlik Alan Dersi” isimli bir ders
bulunmakta, her 6gretim iiyesi akademik danismani oldugu 6grencilere bu dersi vermektedir.

Kanitlar

Tarimsal Biyoteknoloji Doktora Programi Uzmanlik Alan Dersi
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl_earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCou
rse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=7E9C!xDDx!yUrNVy8h20vFBpuaA !xGGx
NxGGx!&curriculumld=ndc4!xDDx!BGuWZ2kL 3X1Ufz!xDDx!Uw!xGGx!!xGGx! &apid
=PDnBDmYUG2D1g9t9CdhImA !xGGx!!xGGx!&eqd=10604&progName=Lisans%C3%B
Cst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%?20-

%20Tar%C4%B 1msal%20Biyoteknoloji%20Anabilim%20Dal%C4%B 1%20/%20Lisans%
C3%BCst%C3%BC-Doktora&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Boliimiimiiz kadrosunda 3 profesor, 2 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi ve 1 aragtirma gorevlisi
bulunmaktadir. Tim Ogretim iiyelerimizin 6zgegmisleri, boliim internet sitemizden ve
AVESIS sistemi iizerinden diizenli araliklarla glincellenmektedir.

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Hanife YANDAYAN GENC, Prof. Dr.
Cem Omer EGESEL, Prof. Dr. Iskender TIRYAKI, Dog¢. Dr. Semun TAYYAR, Dog.Dr.
Yonca SURGUN ACAR, Dr. Ogr. Uyesi Ugur SARI ve Ars. Gor. Cihat Erdem
BULBUL’den olusmaktadir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler
gosterilmistir.

Cizelge 3. Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik | Yas Gruplar
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
K |E K |E K |E K |E
Profesor 1 |2
Dogent 1 1
Dr. Ogretim 1
Uyesi
Arastirma 1
Gorevlisi
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=7E9C!xDDx!yUrNVy8h20vFBpuaA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ndc4!xDDx!BGuWZ2kL3XIUfz!xDDx!Uw!xGGx!!xGGx!&apid=PDnBDmYUG2D1g9t9CdhImA!xGGx!!xGGx!&eqd=10604&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Tar%C4%B1msal%20Biyoteknoloji%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20Lisans%C3%BCst%C3%BC-Doktora&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=7E9C!xDDx!yUrNVy8h20vFBpuaA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ndc4!xDDx!BGuWZ2kL3XIUfz!xDDx!Uw!xGGx!!xGGx!&apid=PDnBDmYUG2D1g9t9CdhImA!xGGx!!xGGx!&eqd=10604&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Tar%C4%B1msal%20Biyoteknoloji%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20Lisans%C3%BCst%C3%BC-Doktora&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=7E9C!xDDx!yUrNVy8h20vFBpuaA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ndc4!xDDx!BGuWZ2kL3XIUfz!xDDx!Uw!xGGx!!xGGx!&apid=PDnBDmYUG2D1g9t9CdhImA!xGGx!!xGGx!&eqd=10604&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Tar%C4%B1msal%20Biyoteknoloji%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20Lisans%C3%BCst%C3%BC-Doktora&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=7E9C!xDDx!yUrNVy8h20vFBpuaA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ndc4!xDDx!BGuWZ2kL3XIUfz!xDDx!Uw!xGGx!!xGGx!&apid=PDnBDmYUG2D1g9t9CdhImA!xGGx!!xGGx!&eqd=10604&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Tar%C4%B1msal%20Biyoteknoloji%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20Lisans%C3%BCst%C3%BC-Doktora&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=7E9C!xDDx!yUrNVy8h20vFBpuaA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ndc4!xDDx!BGuWZ2kL3XIUfz!xDDx!Uw!xGGx!!xGGx!&apid=PDnBDmYUG2D1g9t9CdhImA!xGGx!!xGGx!&eqd=10604&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Tar%C4%B1msal%20Biyoteknoloji%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20Lisans%C3%BCst%C3%BC-Doktora&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=7E9C!xDDx!yUrNVy8h20vFBpuaA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ndc4!xDDx!BGuWZ2kL3XIUfz!xDDx!Uw!xGGx!!xGGx!&apid=PDnBDmYUG2D1g9t9CdhImA!xGGx!!xGGx!&eqd=10604&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Tar%C4%B1msal%20Biyoteknoloji%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20Lisans%C3%BCst%C3%BC-Doktora&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=7E9C!xDDx!yUrNVy8h20vFBpuaA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=ndc4!xDDx!BGuWZ2kL3XIUfz!xDDx!Uw!xGGx!!xGGx!&apid=PDnBDmYUG2D1g9t9CdhImA!xGGx!!xGGx!&eqd=10604&progName=Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20-%20Tar%C4%B1msal%20Biyoteknoloji%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20/%20Lisans%C3%BCst%C3%BC-Doktora&culture=tr-TR

Cizelge 4. Boliimde Ogretim Elemam Basina Diigen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayist /| 7/6=1,17
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani
Sayis1

Cizelge 5. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihm

pkademik [\ Sovad En Az | Meveut Ders
Prof. Dr. Hanife YANDAYAN GENC |5 18

Prof. Dr. Iskender TIRYAKI 10 24

Prof. Dr. Cem OMER EGESEL 10 18

Dog. Dr. Semun TAYYAR 10 12

Dog. Dr. Yonca Surgun ACAR 0 0

Dr. Ogr. Uyesi Ugur SARI 10 18

Ars. Gor. Cihat Erdem BULBUL 0 0

Kanitlar

COMU Tarimsal Biyoteknoloji Béliimii internet Sitesi
https://tbt.ziraat.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
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https://tbt.ziraat.comu.edu.tr/

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu
baslig1 altinda olgiit 6.1°de, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak

sunulmustur.

Cizelge 6. Ogretim Kadrosunun Yaynlari

Uluslararasi +
Ulusa.l Hakemli Akademik
Dergi, Kongre, Ders Kitabi
Akademik Unvan Ad, Soyad Sempozyum vb. ve Kitap
Yaymlanan Béliimleri
Makale, Bildiri
Sayisi
Prof. Dr. Hanife YANDAYAN GENC | 129 2
Prof. Dr. Iskender TIRYAKI 139 7
Prof. Dr. Cem Omer EGESEL 124 2
Dog¢. Dr. Semun TAYYAR 41 0
Dog. Dr. Yonca SURGUN ACAR 59 2
Dr. Ogr. Uyesi Ugur SARI 38 4
Ars. Gor. Cihat Erdem BULBUL 10 3
Genel Toplam 540 20
Uluslararasi + Ulusal Hakemli
. Dergi, Kongre, Sempozyum vb. | Akademik Ders Kitabi ve Kita
Akademik Unvan Ad, Soyad ngmlangn Makal;e, l);ildiri Boliimleri (2025 Yih) P
Sayisi (2025 Yih)
Prof. Dr. Hanife YANDAYAN 1 0
GENC
Prof. Dr. Iskender TIRYAKI 5 1
Prof. Dr. Cem Omer EGESEL 2 0
Dog¢. Dr. Semun TAYYAR 0 0
Dog¢. Dr. Yonca SURGUN 0 0
ACAR
Ars. Gor. Dr. Ugur SARI 4 0
Ars. Gor. Cihat Erdem BULBUL 2 0
Genel Toplam 10 0

Cizelge 7. Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan - Ad, Soyad BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda Gérevi
GMKA, AB, BM vb.
Proje Sayis1
Prof. Dr. Hanife YANDAYAN GENC 26 Yiiriitiicli, Aragtirmaci, Danisman
Prof. Dr. iskender TIRYAKI 13 Yiiriitiicli, Aragtirmaci, Danisman
Prof. Dr. Cem Omer EGESEL 22 Yiirtitiicli, Arastirmaci, Danisman
Dog. Dr. Semun TAYYAR 5 Yiirtitiicli, Aragtirmaci
Dog. Dr. Yonca SURGUN ACAR 10 Yiiriitiicli, Aragtirmaci, Danisman
Ars. Gor. Dr. Ugur SARI 4 Aragtirmaci
Ars. Gor. Cihat Erdem BULBUL 1 Aragtirmaci
Genel Toplam 81
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Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yil Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Ogretim | Kamu, o ve Ozel
Akademik S?n Mezun Gériiyorsa | Ozel Kag Q.gret'lf) Meslek Sektore
o Oldugu Kurum ve . . Yildir Bu | Uyeligi . Arastirmada
Unvan Hangi Sektor, . ° | Kuruluslarinda Verilen
Yih . | Kurumda | Siiresi o
Asamada | Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damgmanhkta
Prof. Dr. Hanife University of
YANDAYAN Florida, Doktora, Kamu 21 29 Orta Diisiik Yiiksek
GENC 2002
Prof. Dr. University of
Iskender Nebraska, Doktora, Kamu 12 29 Orta Diisiik Yiiksek
TIRYAKI 2002
University of
"Prof. Dr. Cem Illinois at Urbana, Kamu 24 29 Orta Disiik Yiiksek
Omer EGESEL
Doktora, 2001
Dog. Dr. Semun | Ege Universitesi, - ..
TAYYAR Doktora, 1999 Kamu 32 32 Orta Diisiik Yiiksek
Dog. Dr. Yonca Mlgili_ns;tlkl
SURGUN ool Kamu 8 19 Orta Diisiik Yiiksek
ACAR Universitesi,
Doktora, 2015
e University of
Dr. 9 gr. Uyesi Leicester, Doktora, Kamu 9 - Orta Diisiik Yiiksek
Ugur SARI
2015
Ars. Gor. Cihat Ondokuz Mayis
Erdem Universitesi,Yiiksek | Doktora Kamu 5 - Orta Disiik Yiiksek
BULBUL Lisans, 2020
Kanitlar
Durum 0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ziraat ve Orman ve Su Uriinleri Temel Alan1 Atama Yiikseltme Kriterleri
2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara ek olarak;
DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA LK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en
az 1 adet makale yayimlamis olmak,

2) Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve
bu yayinlardan en az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak iizere
en az 500 puan almis olmak,
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4) En az 50 puant doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak iizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi i¢inde gerceklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan,
3 yillik gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi i¢in 400 puan
almak, bu puanin en az %065’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel
yabanci dil siavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden 1000
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
aras1 maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
150 puan almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:

1) Profesorliikk baglica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayimmlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Baglica eserin yami sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli dergilerde olmak iizere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin
yapmis olmak,

3) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az
1000 puan almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-
5. arast maddelerinden almis olmak,

4) Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
200 puan almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak iizere, en az 2
bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,
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6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,
Veya yukaridaki kriterler yerine
Docgent unvanini aldigi tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen

siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez
daha saglamis olmak.

Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Personel Daire Bagkanligi,
Atama Yiikseltme Kriterleri
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
Durum OO0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Egitim Ogretim i¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimiine tahsis edilmis:

3 adet Laboratuvar,

Ogretim elemanlarinin kullandig1 6 adet ofis

Ayrica,

Fakiilte blinyesinde yararlanilabilen;

20 adet derslik: 7 adedi 80 6grencinin, 12 adedi 48 6grencinin 1 adedi de 20 6grencinin ders
yapabilecegi kapasitede (yaklasik 1000 m?)

1 adet amfi: 300 6grenci kapasiteli (yaklasik 300 m? )

2 adet bilgisayar laboratuvari: Toplam 60 adet bilgisayar bulunmaktadir (100 m? )

1 adet kiitliphane (Merkez kiitliphane yaklasik 750 bin basili kaynak kapasiteli, 2 milyondan
fazla elektronik tez, 3 milyondan fazla e-kitap )

2 adet toplant1 salonu

15 adet laboratuvar: bitki koruma, tarim makineleri ve teknolojileri miithendisligi, zootekni,
bahge bitkileri, tarla bitkileri, tarimsal yapilar ve sulama, tarimsal biyoteknoloji béliimlerine
ait

2 adet egitim ve arastirma amacli sera bulunmaktadir.

Yine Dardanos yerleskesinde boliimiimiize tahsisli 20 dekar deneme parsellerinin yani sira,
ayni alanda genel 6grenci kullanimina agik yaklagik 80 dekarlik deneme ve iiretim alanlari
ile soyunma odas1 ve gerekli techizatin bulundugu 1 adet bina ile cam uygulama serasi
mevcuttur.

Siniflarin donanimi1 ve 68renci kapasitesi;

-40 m?’lik smiflar 48 kisiliktir. Her sinifta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi
tahtasi1 bilgisayar bulunmaktadir.

-85 m?’lik smiflar 80 kisiliktir. Her sinifta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi
tahtasi, bilgisayar bulunmaktadir.
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- Bilgisayar Laboratuvarlar1 30 'ar kisiliktir, toplam 60 adet masaiistii PC, projeksiyon cihazi
ve perdesi icermektedir.

- Her smifta ve laboratuvarda Eduroam veya Ethernet ile kablolu ya da kablosuz internet
baglantis1 mevcuttur.

Mevcut laboratuvar, uygulama alani, stiidyo vb. gibi alanlar1 (m2) kapasiteleri;

Onerilen program cercevesinde kullanilabilecek toplam 90 dekar acik uygulama alaniyla
birlikte, seralar ve laboratuvarda 6grencilerin bir arada c¢alisabilmeleri miimkiindiir.
Fakiiltedeki seralar 60 'ar m2 olup, ayn1 zamanda 35 kisi ¢alisabilecek durumdadir.
Dardanos yerleskesindeki sera 80 m2 olup, ayn1 zamanda 40 kisi ¢alisabilecek durumdadir.
Bilgisayar laboratuvarinda toplam 60 bilgisayar (100 m?) olup, aym anda 60 Ogrenci
calisabilecek durumdadir.

Ayrica, yukarida bahse konu olan fakiiltemiz ve {iniversitemiz laboratuvarlari, tim bolim
Ogrencilerimizin ayni anda ergonomik kosullara uygun bir sekilde ¢aligmalarina olanak
saglamaktadir.

Mevcut bilgisayar ve ekipmanlari ile kullanilacak Bilgisayar Yazilimlari;

- Microsoft Office Programlari (Word, Excel, Frontpage, PowerPoint, Access, Outlook)

- Minitab, SPSS, SAS ve MStat istatistik programlari

- ArcMap, Erdas vb. programlar.

Kanlt!_ar
COMU Web Sayfas1
https://www.comu.edu.tr/

COMU Ziraat Fakiiltesi Web Sayfasi
https://ziraat.comu.edu.tr/

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Sosyal olanaklar

- Ogrenci Yemekhanesi (500 kisi kapasiteli) : 1 adet

- Kampiisteki Kafeteryalar/Restoran :6 -7 adet
- Fakiilte Kantini (200 m? kapali alan) : 1 adet

- OSEM (Sosyal Merkez) (9000 m2 kapal1 ve acik alana sahip) : 1 adet

- Standart Olciilerde sentetik ¢im futbol sahasi : 1 adet

- Kapali spor salonu (Handbol, Voleybol, Basketbol, Futsal vb.) : 2 adet

- Kapali 1sitmal1 ylizme havuzu : 1 adet

- Tenis kortu (agik) : 1 adet

- Ogrenci sosyal merkezi (yemekhaneler, yurt ve eglence merkezi : 1 adet

- Acik amfi tiyatro : 1 adet

- Banka ve PTT subeleri ve ATM ler : 7 adet

- Ucretsiz ulasim ringi : Yeter sayida
- Marketler, kirtasiye ve aligveris merkezi :4 adet

- Yurt : 2 Adet
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Kanitlar
COMU Web Sayfasi
https://www.comu.edu.tr/

COMU Ziraat Fakiiltesi Web Sayfasi
https://ziraat.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarmi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim {iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Teknik Alt Yapi
7.1. Baghg altinda "Egitim Ogretim I¢in Kullamlan Tiim Alanlar" bashigi altinda
laboratuvarlar ve diger tiim teknik alt yapiya ait bilgiler siralanmigtir.

Kanlt!_ar
COMU Web Sayfas1
https://www.comu.edu.tr/

COMU Ziraat Fakiiltesi Web Sayfasi
https://ziraat.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bolim Ogrencilerimizin yararlanabilecegi, Merkez kiitliphane, Terzioglu Yerleskesindeki
13000 m? kapal1 alana sahiptir. Ayrica 1000 kisilik oturma alan1 ve 17 km raf uzunluguna
sahip zengin basil1 ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir.
Kiitiiphanede asagidaki hizmetler verilmektedir.

Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yaynlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)

Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri

Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphaneler aras Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalari

30


https://www.comu.edu.tr/
https://ziraat.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/
https://ziraat.comu.edu.tr/

Tezler
Kitap Tarama (Bookeye)
Kafeterya

Kanitlar

COMU Merkez Kiitiiphanesi
https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmus
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiiziin bulundugu kampiisteki fakiilte bina ve ¢evresini belirli saatlerde kontrol eden
giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Fakiilte dekanlik girisi diginda giivenlik kamerasi
bulunmamaktadir. Ancak bina arkasindaki girisler, kantin, otopark, depo girisleri,
dersliklerin bulundugu alanlar 24 saat gozetim altinda degildir. Bu sebeple herhangi bir
giivenlik sorununda tespiti gii¢ sonuclarin dogmasi kaginilmazdir. Programimizin bulundugu
binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt
yap1 mevcuttur.

Kanitlar

COMU Web Sayfasi
https://www.comu.edu.tr/

Durum OO0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil tiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alinarak yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
{iniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere
uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce
goriigmelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge iiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi'nca {liniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler
gozetilerek dagitilmaktadir. Ziraat Fakiiltesinde yer alan boliimlerimizin hedeflerine ulagsmak
icin ihtiya¢ duydugu takdirde Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 olanaklar1 6l¢iisiinde kendisine
parasal kaynak saglanmaktadir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji
daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gdre planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan tiim
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personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet
ici egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi Ziraat Fakiiltesi
yonetimi ve sekreterligince takip edilmektedir.

Kanitlar

COMU Web Sayfasi
https://www.comu.edu.tr/

Durum OO0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji
daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gdre planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Ziraat Fakiiltesi ve
Fen Bilimleri Enstitiisii biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye
biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslar’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan
akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen
destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiiriirliige giren Yiiksekdgretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamustir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlariin bazilari tiniversitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi'ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yay1n, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller
gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak,
Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayist arttirilarak bilimsel yaymlara
ulagim imkanlar1 genisletilmektedir.

Kanitlar

COMU Personel Daire Baskanlig
https://personel.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanligi
biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolim baskanlarindan gelen
talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili istekler dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik,
ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitge
imkanlar1 dahilinde boéliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye caligilmaktadir. Boliimlerin
makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik
ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlari dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik biit¢esini astig1 durumlarda, rektorliik
tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce
talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim
ogretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak
laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmaktadir. Programimiz modern bir yapiya
sahip olan dersliklerinde egitim ve 0gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde
ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglar1 dekanligin ilgili
boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir.

Fakiiltemizde 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 13000 metrekare kapali alana sahiptir.
Fakiiltemizde bir adet kiitliphane ve okuma salonu, ladet seminer salonu, toplanti salonu
mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli
diizey de tasarlandigi 300 kisilik modern bir amfiye sahiptir. Amfi ve seminer salonumuzda
Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme
olanagi bulabilmektedir. Yerleske alani igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane
mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi,
bir adet hentbol ve voleybol sahast mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet
antik tiyatromuz bulunmaktadir.

Laboratuvarlar
3 adet Laboratuar

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli
yayimn, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, i
Thenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz
yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar
COMU Internet Sitesi
www.comu.edu.tr

COMU Ziraat Fakiiltesi Internet Sitesi
ziraat.comu.edu.tr
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Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Boliimiimiiziin idari isleri bir boliim sekreteri tarafindan yiiriitiilmekte iken 6grenci isleri ve
yazi igleri fakiilte bilinyesindeki birimler tarafindan idare edilmektedir. Fakiiltemiz idari
kadrosunda 1 fakiilte sekreteri, 1 dekan sekreteri, 2 yazi isleri personeli, 1 muhasebe
personeli, 1 tasinir kontrol yetkilisi, 2 6grenci isleri personeli, 3 boliim sekreteri, 1 park bahge
islerine bakan personel, 1 hayvan bakicis1 ve 5 temizlik personeli olmak iizere 18 idari
personel gorev yapmaktadir.

Kanitlar

COMU Ziraat Fakiiltesi Internet Sitesi
ziraat.comu.edu.tr

Durum OO0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Kurumsal Organizasyon ve Isleyis

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yénetim organlar1 Rektér, Universite Senatosu
ve Universite Yénetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde y&netim organlar1 asagidaki gibidir:
Rektor: Madde 13- a) (Degisik paragraf :2/7/2 018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
iiniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektor, liniversite veya yliksek teknoloji
enstitlisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ctimle: 20/8/2016 -6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek tlizere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektdr yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK -
398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimeisi segilebilir.
Rektor yardimceilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1)

Rektdr, gorevi baginda olmadig1 zaman yardimeilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Ku ruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Universitenin ve baghi birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve

34


file:///C:/Users/COMU/Downloads/ziraat.comu.edu.tr

yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

b) Gérev, yetki ve sorumluluklari: (1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim
iist kuruluslarmin kararlarim1 uygulamak, iiniversite kurullarimin onerilerini inceleyerek
karara baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, (2)
Her egitim - 6gretim yili1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek, (3)
Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmni, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak, (4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan
kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarmin ve diger personelin gérev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek, (5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki
personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, (6) Bu kanun ile kendisine
verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil icin secilecek birer
Ogretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato,
her egitim-0gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarmni hazirlamak veya
goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimnlanarak yliriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim — &gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak, (5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte
kurullarinin bu konu daki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yénetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek {li¢ profesdrden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilar: oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b.Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar: (1) Yiksekogretim {ist kuruluslart ile senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek, (2)
Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
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oOnerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Organlari

Dekan: Madde 16 — a. (Degisik: 14/4 /1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite iginden veya disindan ii¢
pro fesor arasindan Yii ksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere
fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak seger.
(E k: 2/1/1990 - K H K - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak
merkezi acgikdgretim yapmakla gorevli {niversitelerde, gerekli hallerde acikogretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekami tarafindan dort dekan yardimecisi secilebilir. Dekan
yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi baginda olmadigr zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir dekan
atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte
kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢caligsmay1 saglamak,
(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagl birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve ¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iic,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iliyesinden olusur. (1) Fakiilte kurulu normal olarak her yari yil
basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya
cagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki grevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - §gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor
Ogretim iiyesinden olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici ¢aligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.
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b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 68retim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirtitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, Ogrencilere danismanlik etmek, program kalite siireglerini yliriitmekle
sorumludur.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu,
Boliim Baskanliklari, Boliim Bagkan Yardimeilari, Program Danigsmanlari arasinda gorev
dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylagtirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit
semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlart dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.
Fakiilte Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica
kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim ig¢in, alaninda etkin personelden
miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Cizelge 9. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Organizasyon Semasi

ORGANIZASYON SEMASI
ORGUT YAPISI

ENSTITU MUDURU

MUDUR
YARDIMCILARI -

YONETIM KURULU £ —_— J ENSTITU KURULU

ENSTITU SEKRETERI

Koordinatorlik
- Kurul Kararlar
ANABILIM / ANASANAT Yazsmalar
DALLARI BASKANLIKLARI

Yazi Isleri
Ogrenci Isleri Birimi

Da
Tez Teslim Birimi

Biitge ve Mali Isler
-Maa

-Ek Dersler
kY

Yardimer ITizmetler
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Kanitlar
COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii
https://lee.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Tarimsal Biyoteknoloji Yiiksek Lisans programindan mezun olan tiim Ogrencilerimiz
program Oolgiitlerini saglayarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar:
matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica
0zel Olciit belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Kanitlar
Tarimsal Biyoteknoloji Boliimi Kalite Giivence Caligmalari
https://tbt.ziraat.comu.edu.tr

Durum O Uygulama Yok
[] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

SONUC

Diinyada ve tlilkemizde stratejik dnemi her gegen giin artan gida giivenligi ve siirdiiriilebilir
tarim sektorii; yiiksek diizeyde analitik diisiinme yetisine sahip, teknoloji iireten ve bilimsel
literatiire yon veren nitelikli bilim insanlarina ihtiya¢ duymaktadir. Doktora programimiz;
iilkemizin temel degerleri ve stratejik kalkinma hedefleriyle uyumlu, kiiresel 6lgekte bilime
katki sunacak arastirmacilar yetistirmeyi temel vizyonu olarak benimser. Program
kapsaminda Bitkisel Biyoteknoloji, Hayvansal Biyoteknoloji, Enzim ve Mikrobiyal
Biyoteknoloji alanlarinda ileri diizey teorik bilgi ve uygulama yetkinligine sahip, bagimsiz
aragtirma yiriitebilen ve 0zgilin buluslar ortaya koyabilen doktor unvanli uzmanlar
yetistirmeyi amaglamaktayiz. Bilimsel miikkemmeliyet hedefimiz dogrultusunda, her gecen
yil aragtirma altyapimizi gliclendirmekte, ders katalogumuzu giincel teknolojik gelismelere
gore cesitlendirmekte ve multidisipliner, yenilik¢i yaklagimlar: egitim modelimize entegre
etmekteyiz. Amacimiz, mezunlarimizin sadece akademik camiada degil, yiiksek teknoloji
odakl1 tarim endiistrisinde de inovasyon liderleri olarak yer almalarini saglamaktir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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