EH UYBS

Universite Yonetim Bilgi Sistemi

OZ DEGERLENDIiRME RAPORU
(2019)

CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI
TARIM EKONOMISI BOLUMU

Prof. Dr. Sibel TAN (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ozge Can NIYAZ (Uye)

Canakkale, 2020



icindekiler

SEKIL VE TABLOLAR .......cootititetitetectetet ettt cte st esesee e tsseseststesesssessssssssssssssessseatasasssesasasesseassasasssessesessnsetesasessssetasesensesstasassnsesasassnseeneas 3
L GIRIS ettt e et e e ea et a e a et s st s et n et e et e s st n et es et en At e s st en et en et en At en et en st en et en et en s et s st en st en st en et s e tanen 4
O o T TP U P UPPUURUPPROPI 4
N - 0 1 O TP U S PRSP P PSP PT PP PP PRTOUTPPON 4
1.3 UYZUIAIMA PLANI....ccuiiiieiiii et bt s R e et e Rt E e Rt 4R e e AR e R e e R Rt e R e e R e e Rt R e R R R n e neene s 4
2. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER ........ccceositeiititsiitceetseseseetsiesesesess s s s tssssensessssssssssssssssensssssasans 5
2.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip OldUgu IMKANIAT.............c.oviviieeiiiee ettt sae st saesssaes e 5
2.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve OBrenci KaDUL .............coeiveviiieeieiciceercieseeecee et es et essseesesesssese s 5
2.3. Programin Idari Yapis1 OFretim KAQIOSU .........cc.ovuevrveieeeeieeeeieseeeessesessesessesessesessesessesessesessesessssessesessesassssassssessssessssessssessnsassnssssnsnns 6
2.4. Programin VIZYON V& IMISYOIU .....eeiuieueiiueesttautesieesteetesteesteessesseesteessesseesseesesssesseansesssesssenseassesssenseassesssesseessesssenseensesssenseensesseenseanns 10
BT g (0T ea 10N NN 1T PRSP PP PP PR 11
2.6. Programiin HEOETi ..ottt bbb bt £ e b bt bt E e b4 e £ e e b4 bt e b e e b e b4 e R e e b e e b e b e e b e b e e b e b e benbe b b e 11
2.7. KAZANIIAN DETECE ......e.viviititiiteit ettt r bbbttt b bbbt E R e R R e R R £ 4R £ AR e AR e AR £ AR £ AR e AR e AR e AR AR AR e R e R e R R R Rt R E e 11
2.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmast Gereken YetkinliKIEr ...........ccevoveveveevceereeeeieeesieee e e seees s enessenessenessenesenens 11
2.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip O1acagt YetkinliKIET ............ccoceveviererereeeceeieseeeeesetes s esseee e sesessees s essseaesesessesesesans 11
2.10. Programin Meveut OFTENCT PIOFILi........cceviveevieeevieeeiieeeteeseieseeeseesessetessesesesses st essssessesessesensssensssensesensesensesansssensasansesensesensesenssnens 12
2.11. Program Mezunlarinin MESIEKT PrOTILE ........cuiiiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt et e st e nbeabeenbe e 12
2.12. Programin PaydaSIAri ........cc.ooeiiiiiieiiei e E e R Rt R R R et n e Rt E e n e e nre e 13
2.13. Programin TIetiSim BIlGIlErT .......coovveueuereeieereteeeseteteseeecee et essee s et ess et et es sttt esseaesesessse et esesessesesesesseeeses et st esesesessnsesesassnsesesasans 13
3L OGRENCILER ...ttt
3.1.0grenci Kabulleri

3.2.Yatay ve Dikey Gegigler Cift Anadal Ve DErS SAYME. .......ueuiieeriiiiiiesieesie ettt n e r e nr e n e enne s 15
B.3L00BIENCT DIEBISIIM ..cv.veveeeceeveieseecee ettt tes e sae et es s eet et et e s s sae s et et s se st et essseetesessseete s et enseeet et essne et et et et e et et et s e e et et et st et et et ensnae s et as s eeetet s
3.4.DANISMANTK VE TZICINE 1..vvevvieeceeeee ettt ettt s et s ettt ee st tesensse et et et e s e et et ens e e et et et et et s et enseaneetas e setatasns
R 2 F T B D IS 4 171 16 B g TS P OO PP PSP PT PRSP PPPTPP
3.6.Programadan IMEZUNTYEE KKOSUIIATT .......e.ueiueeriieieseesieeiesteeseeseesseesteeaesseestaesteaseesseeseeasaesseenseaseeaseesseaseeaseeneeeneeaseenaeaneeaseenseenenareenseanes

4. PROGRAM EGITIM AMACLARI..........ccccorvnnne.

4.1.Tanimlanan Program Egitim Amagclari

4.2 Program Amagclariin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine UySUNIUGU ..........covvevvieviverreieeiesesesereiesesseeeseseseesesesessssssssesenessssaseneens 22
4.3.Program Amagclariin Kurum ve Birim OzgdrevIering UYGUNIUBU ...........ccovuevoveiireiereseceeiesesseeseiesesesaeesesseesssesessesssssesnsssssasessens 23
4.4 Program Amaglarinin Paydaglar Dahil Edilerek Belirlenmesi..........cccoviviiiiiiiiiiieiies e 24
4.5.Program AMAGIATING EIISIIM. ..o uuiiiiiiiieiieie sttt et e s et e e bt s e e bt et e es e e eb e e bt e st e e b e ekt a8 e e eb e e bt eb b e nbeenbe e b eeebeenbeaneenreenee 25
4.6.Program Amaglarinin Paydaglar Dahil Edilerek GUNCEIIENMESI........ccoviveiiiriiiiiiieiiieese e 26
4.7 Program Amagclarma Ulasildigina Dair Test OICHIETT ...........vevevevieeieereieeeeeceetes et tesesssae et eseseese s ess e sesesessesssesessesssesesnessssasessens 26
5. PROGRAM CIKTILARI ... .ottt bbb bbb bbb b b £ b4 E e e b £ E e e R e b e e b e e E e e b e e bt b e e bt bt e bt bt e bt eb e et e abeebe b 27
5.1.Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara UygunluBUu .........c.ovveviiienieninieiinneeiesie e 27
5.2.Program Ciktilarmi Olgme ve DeFerlendirme Y ORI . ........c.oveveveereeeeeeeeeseeeeseesesessssessesessesessssessesensssessssensssessssessesensesessesnsssnens 30
5.3.Mezunlarin Program CrKtIaring SAGIAMASI..........ueiiiiiiieiieie ettt ettt be et e e bt se e beenbeaseeabeesbeasbe et eesbeenbeabeesbeeneeaseeneeenes 31
6. SUREKLI TYILESTIRME.......coouiieitieieieitieieeeeeeseteeesese sttt sesas sttt st sttt es sttt st sttt sttt ettt ettt ettt et et et et et et et et et et et et es et e 32
6.1.0l¢me ve Degerlendirme Sonuglarmmn Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi...........cccceueveveveuereeereeuereseseeseesescessseseseessnenons 32
6.2.Somut Verilere Dayali Siirekli Tyilestirme CalISMalart..............cvevoveeveeeevieeereeeeseeeesesessessesessesessssessssesss s sensssessssensssensesensesensssenens 34
T BGITIM PLAN L.t 37
7.1.Program Ciktilarin1 ve Amaglarini Destekleyen Egitim Plant (MUfredat) .........ccooviiieiiiniieiie e 37
7.2. EGItim Planinin Uy GUIANIMAST ........eeiuiiieiiieitieieiieste ettt ettt b et h s ek e et e a1 e e b e ekt e b e eb e e bt e s b e e b e e bt e nb e et e et e enneabeenneenes 40
7.3 EGIIM PIANT Y OMELIIMI 1.vvitieiiitieitieieeetestee st ete st e ste e e teesteeseesseeste e eeeseesteenteeseeabeemseeseeaEeemeeem e e eE e e nbees e e eE e e beeneeab e e neeeneeaseeneeeneeaneeneeenes 42
T4 EGHM Plant BIlESENIETT |.....c.iiueiiiiiiiiiiiiiei et b ettt bt et h e E et e R e e bt e bt s e e e bt e bt e b e et e e bt enr e e b e e nre e 43
7.5 EGM Plant BileSENIEri T........oviiiiiiiiiiieii ettt ettt e et e bt e bt e s e et e e bt e s e e et e e bt eneeeb e e naeenteareeseeeneeareenneenes 43
7.6.ANA TASATIN DBNEYIMI ....ivitiitiiteiteiteite ettt bbbttt b e ke e b e b e e b e bt bt b e E e b e e b e e b4 e E e e b e e b e eb e e b e e b e eE e e b e e bt e bt e b e e b e e be et e abeabeabeabe s 44
8. OGRETIM KADROSU ......oiumiimiiiiiiieieieseseses s 45
8.1.08retim KadroSUNUN YELEITIlIZI ... ..veveveevreerieeeseeeeseeseseeeetessesesee s eseesessesessssesss st essesensssensesensesensesessesensssansssensssensasensasensesensesenssnens 45
8.2.08retim KadroSUnUN NIEHKIETT ..........cevevveieereeeeeeetetesesscee et eseseesesesesssaetesesssesesssessesssssessssesesesessesssesessssesesasssesssssessnsssssasnsesssasans 46
8.3, AAMA VO YUKSEIIMIC .....eevieitiitieite ettt ettt bbbkt e et b ekt e s st e b e e b e e s bt e b e Rt e R e e e E e e bt e a et e b b e e bt e bt e sb e e bt et e e nn e et e eneennes 48
LS I I 4 = LT PP PP U PP PPPRPRTPPPRPIN 50
9.1.Egitim Ogretim Igin Kullanilan THIM ALGNIAL ...........o.ovevieeeeieee et e st esteeses st eseeseses s ensssenss s s st enessenessensssensssensssenessnens 50
R D s N 1Y Y Rl N LA T ) PSPPSR 52
0.3.00Z€] ONIEIMIET ........ceoeeeceeeee ettt s et eseetes et s et es s s s et en et es s et en s et s e et en st en st ene et en et en st en et en st en st en et ene et en et ene et eneesene et enesenens 55
10.  KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR .......covuiiuiieeieieteetesteste e estestessesse s s sessssse s st s sessessassesss st ensansessssesens 55
10.1. Biitge STUreci ve KUrUmSal DESTEK..........civiiiiiieiiiiiitise ettt et e s te st e s te s te e beete et e s beebeeteabeabeateateeteeteataanearenrn 55
10.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu AGISINAAN Yeterlilifi ........c.evevevivirerireiieceetessseresetes st eesse et es et s ettt s sttt sssssee st s sseaesasans 56
10.3. ALLYAPT TECRIZAL DIESEET ... v vvvetitieteeti etttk et bttt bbbt bbbkt E e b e e b e b e b £ e b £ E £ b £ e b e e b £ e b £ e b £ e b e e b e e bt e bt e bt e bt b e e b e e b e ebeabeare s 56
10.4. Teknik ve Idari Hizmet KadroSt DESTESi...........veueriiieireririiisesesesissseesesesssssesessssssesssesssesssesessssssessssssesasasessesssesessssesssesssens 57
11.  KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR .......cceouiiiititieiititsstestese sttt st st ss bbbt sse bbb st s 58
12.  PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER .....cocooviuetiteeeeteteieeeeeceetetesesee e st sttt eseseetesasesssssassesssassesessssssasasessesssssassssesssasensessnns 61

13, SONUG ceooeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeees e e e eeeseeeeeeese e e ees e e e ese e e e es e et e e et e e e e et e et e e eeee s e e 61



SEKIL VE TABLOLAR
Tablo 1 Programdaki Ogretim Elemanlarinin DaBIlimi ..........c.cceveveeveicueiiieieeiiiesieseese et esse s sssssses st ssse s s sssesans 7
Tablo 2 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina YOnelik IStatistiKIET .............ov.cveviirereiireiiscieiiseeesiesesseve e 7
Tablo 3 Ogretim Uyesi Basina Diisen OSrenci SayiSl..........cccvveverrererererereseeesssesesenenn, Hata! Yer isareti tammlanmamus.
Tablo 4 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma YOnelik IStatiStIKIET..........ccevvverveieieiieiceeiescce e 7
Tablo 5 Ogretim Uyesi KadroSUnUN ANALIZI...........cccivueveiiueiiisieerissesesse sttt sse st ss et s st et sssesans 8
Tablo 6 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri...........ocoovveuiiiireusierernnereseerenissenans 9
Tablo 7 Ogretim Kadrosunun Aldig1 Burs Ve OGULIET ...........cc.cueviivevieeieceeieeseies ettt tes st sae s nsesans 9
Tablo 8 Ogretim Kadrosunun Marka, Tasarim, Patent SAYIAIT ............ccceviueiirererireiisese e ssssese s sssse s sssesns 9
Tablo 9 Programa Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik IStatiStiKIEr ............cevviriveiireiiiieiiiciesieessese s 15
Tablo 10 Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina YOnelik IStatiStIKIET ..........cocovcuevreervereceeeeieceeesecie e 15
Tablo 11 Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan OSIenci SAYISI.........ccevvevereervrveeereseeresieesiesessesssssesesssesnes 15
Tablo 12 Ogrencilerin Derslere Devam DUIUMIATT............cc.ceiireuiiireiieie et s s bbb ees 15
Tablo 13 Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi PUanIarimizZ..........cccoiiiiiiiiiiiiie i ssiee s sine s s snnee e 15
Tablo 14 Ziraat Fakdiltesi Stratejik Eylem Plani...........cccooiiiiiiiiii et re e 33
Tablo 15 Program OFretim PIANL...........cccov.iuiiiriieiieeieiese et sse s sttt s bbbt bbb bbbt b st s s 38
Tablo 16 Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin DagIlimI.........ccc.oveveviveiiereriisiseiseeissesessssesesesse s sese s sse s snes 45
Tablo 17 Béliimde Ogretim Uyesi Basina Diisen OFIenci SAYISI.......c.cvcuevreeeuerireriseeesiseesesessssssessesessssesessssesesssssssssssessssesnes 45
Tablo 18 Programda Ogretim Elemani Bagina Diisen OSIenci SAYISI.........ccccveeeuiieueiieeeiesieeesseeeeesessesessssesessssssssesesssesenes 45
Tablo 19 Ogretim Kadrosunun Ders YUKil DaBIImL...........ccccciieviiieiiireieeesssssese s ses 46
Tablo 20 Ogretim Kadrosunun Haftaltk YK OZeti ........ccccceeiiieuiieieeiieceeieeeee et esae st esae s st sn st sae s snes 46
Tablo 21 Ogretim KadroSunUn YaYINIAIT...........ccc.oveueieueiieeeeesieseiesessesssessesessssssessesesessesessssesessssssssesessssesassssessnsessssssesassssesanes 46
Tablo 22 Ogretim KadroSUnUn PrOJEIETT ............cueviriviiiireiiisceeiisesessseiss ettt s s a bbb ss bbb ss s sa e 47

Tablo 23 Ogretim Kadrosunun Detay ANAIZI............cc.cevririveiireririseiiiesessssese st ssssse s sses s sssse st sesssse s sse s sesesanes 47



1. GIRIS

Giderek artan diinya niifusu karsisinda kit kaynaklarin etkin kullanimi zorunludur. Beslenme zorunlu
bir ihtiyactir. Bu ihtiyacin karsilanmasinin tek yolu ise tarimsal tiretimden ge¢mektedir. Tarimsal kaynaklar;
cogunlukla yenilenemez kaynaklardir. Bu nedenle kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi, adil dagilim
kavramlar1 6n plana ¢ikmaktadir. Tarladan sofraya kadarki tiim agsamalari ekonomik ve teknik analizler ile
incelemek i¢in ise tarim ekonomisi biliminden yararlanilmaktadir. Bu bilim dal1 tiiketici, ¢ift¢i, sanayi gibi

tiim paydas davraniglarini hem makro hem de mikro agidan detaylica inceleme amacindadir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim
Ekonomisi Boliimiiniin egitim 6gretimdeki durumunun belirlenmesi ve kalitesini artirabilme potansiyelini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini

degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de ileri de yapilacaktir.
1.1.Amac¢

Bu ¢ergevede bu raporun temel amaci; boliimiin mevcut potansiyelinin ortaya konarak, gelistirilebilir
yénlerinin agiga ¢ikarilmasidir. Ulke ve bolge acisindan ¢ok nemli bir bilim dali olan Tarim Ekonomisinin,

boliim olarak da tiniversiteye verebilecegi katkinin ortaya konmasi amaglanmigtir.
1.2.Kapsam

Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi
Bolimii orgiin 6gretim programlarini kapsamaktadir. Bu belge 6zdegerlendirme komisyonu iiyeleri

tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 151g81inda hazirlanmistr.
1.3. Uygulama Plam

Program hazirlanmasi sirasinda ytiriitiilen bu siiregte, 6rnek raporda onerildigi {izere boliim baskan
ve bir §gretim iyesinden olusan 2 uzmani kapsayan ilgili komisyonu olusturulmustur. Gerekli bilgilerin

temininde i¢ ve dis paydas goriislerine de bagvurulmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Sibel TAN (Baskan)

E-posta : sibeltan@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 218 0018 Dahili: (2235)

Dr.Ogr.Uyesi Ozge Can NIYAZ (Uye)
E-posta : o0zgecanniyaz@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 218 0018 Dahili: (1283)
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2. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER
2.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 11.07.1992 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan
Bakanlar Kurulunun 3837 Sayili Kanunun Ek 21. maddesine gore 1992 yilinda kurulmustur.

Tarim Ekonomisi Boliimii fakiiltemizdeki diger boliimlerle birlikte 6gretim ve aragtirma yapmaktadir.
Tarim Ekonomisi, ekonomi biliminin temel ilkelerini kullanarak; iiretim ve isletme planlamasi, tarimsal
iriinlerin pazarlanmasi, kirsal kalkinma, orgiitlenme, tarim politikas1 gibi alanlarda iilke ve ciftci
ihtiyaglarinda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ¢aligmalari yiiriiten bir bolimdiir.

Béliim biinyesinde Tarim Isletmeciligi ile Tarim Politikas1 ve Yayim ad1 altinda iki Anabilim Dali
bulunmaktadir. Her Anabilim dali kendi alaninda 6gretim-egitim ve arastirma birimi niteligindedir. Tarim
Ekonomisi Boliimi, alti 6gretim iiyesi ve iki arastirma gorevlisinden olugmaktadir. Boliimde 2001-2002
egitim-6gretim yilindan itibaren yiiksek lisans egitimi baglamistir. Lisans diizeyinde ilk mezunlarini1 2002-
2003 egitim-6gretim doneminde vermistir.

Tarim Ekonomisi, ekonomi biliminin temel ilkelerini kullanarak tarimsal problemlere ¢6ziim arayan
bir bilim dalidir. Diinyada Tarim Ekonomisi egitimi genel olarak Ziraat Fakiilteleri i¢inde yapilmaktadir.
Bir tarim isletmesinin en yiiksek diizeyde gelir elde etmesi ancak iiretim ve isletme planlamasi ile
gerceklesebilir. Belli iirlinleri yetistirmek tizere hangi tekniklerin uygulanacagini bilmek kesinlikle yeterli
degildir. Tarim ekonomisti girdilerin hangi diizeyde uygulanmasi gerektigini analiz eder, alternatif
tekniklerin hangisinin daha ekonomik olacagina karar verir, igsletmenin iginde bulundugu kosullar1 ve
kisithiliklarini g6z Oniine alarak hangi iiretim dalina ne Slgiide yer verilmesi gerektigini belirler. Tarim
isletmesinin muhasebesinin tutulmasi da bu etkinliklere eklenmelidir. Tarimsal Pazarlama da tarim
ekonomistlerinin ¢aligma alanlar1 arasindadir.

Diger bilgilerin yan1 sira, Tarimsal Yaymm ve Haberlesme, Kirsal Sosyoloji bilgileri ile donatilan
tarim ekonomistleri, tarima dayali sanayi kuruluslarinin ¢ift¢ilerle basarili iligkiler kurmalarinda etkili
olmaktadirlar. Ayrica Tarim Ekonomistleri, tarim sektoriinii gelistirmek, ciftcilerin yasam diizeylerini
iyilestirmek ve tiiketicileri asir1 fiyat artisindan korumak, tarimsal {irtinler digsatimini arttirmak amaciyla
devletin uyguladigi plan ve programlar ile ilgilenirler. Tarim politikas1 diye tanimlanan bu alan tarim
ekonomisinin makro diizeydeki baslica dalidir.

2.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Bolimiimiiz yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda
ogrencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar ve/veya girisimcilik alaninda is firsati sunan, nitelikli
ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir lisans programidir. Fakiiltemizin en ¢ok
tercih edilen programlarn arasinda yer alan Tarim Ekonomisi Boliimii her y1l % 100 doluluk orani ile 6rgiin
egitimine devam etmektedir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve
ek olarak mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda segmeli ders olarak bulunmaktadir. Programimizin
Orgiin 6gretim programi Ocak 2020 tarihi verilerine gore 25°ser kisilik kontenjan hakkina sahiptir. Tarim
Ekonomisi Boliimii 2017 yilt OSYM sinav yénetmeligine gére TM-1 puan tiiriine gére alim yaparken 2018

YKS sistemi ile AYT puan tiirtinden 249,71708 puan ve iizeri alan dgrencilerini kabul etmektedir. Tarim
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Ekonomisi programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek igin 6ngoriilen miifredattaki tiim
dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede dnem verilmekte ve 0grencinin staja
basladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarimni
bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program danigmanlarina
teslim ederler.

2.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Tarim Ekonomisi Béliimiinde kadrolu olarak gérev yapan iki Profesor, bir Dogent, ii¢ Doktor Ogretim
Uyesi, iki Arastirma Gérevlisi olmak iizere toplam 8 dgretim elemam bulunmaktadir. Program bagkam
bolim baskanina boliim bagkani da birim ydneticisine baglh olarak gorev yapmaktadir. Program bagkan1 ve
bolim baskani ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve
sinav takvimi gibi konulan aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi iizere
programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen,
seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslari siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli

kadrosuyla giiglii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Boliimiine ait dgretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik

detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.



Tablo 1 Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K K K E
Profesor 2
Docent 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ars. Gor.

Tablo 2 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler (2019)

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minumum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Sibel TAN 5 33
Prof. Dr. Duygu AKTURK 10 33
Dog. Dr. Arif SEMERCI 10 30
Dr. Ogr. Uyesi Selma KAYALAK 10 17
Dr. Ogr. Uyesi Bengii EVEREST 10 30
Dr. Ogr. Uyesi Ozge Can NIYAZ 10 29
Tablo 3 Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 246 / Programda 35,3

Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani1 Sayis1 6

Tablo 4 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler (2019)

Uluslararasi +

Sosyal Bilimler

. %I:rs;il E?JEZTe“ In(I:i&el:;lllzzlrlilgzzl ésif’en Akademik
Akademik Unvan Ad, ' ‘ . Ders Kitabi ve
Soyad Sempozyum vb. Toplam Atif Sayis1 Dergilerde Kitap
Yaymlanan Makale, Aldiklan Atif - .
e Boliimleri
Bildiri Sayis1 Sayisi
Prof. Dr. Sibel Tan 4 4 i i
Prof. Dr. Duygu Aktiirk 10 82 -
Dog. Dr. Arif Semerci 14 61 9 i
Dr. Ogr. Uyesi Selma 2 i i i
Kayalak
e . 9 18
Dr. Ogr. Uyesi Bengii Everest
wl e 1 - - -
Dr. Ogr. Uyesi Ozge Can
Niyaz
|Ars. Gor. Sema Ezgi Yiiceer ! i i i
. 4 - - -
|Ars. Gor. Eylem Durmus
Genel Toplam 43 165 9 -




Tablo 5 Ogretim Uyesi Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu

Deneyim Yih

Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Algademik
Unvan

Son Mezun
Oldugu
Kurum ve
Yih

Halen
Ogretim
Goriiyorsa
Hangi
Asamada
Oldugu

Kamu,
Ozel
Sektor,
Sanayi,

Kac
Yildir Bu
Kurumda

Qgretim
Uyeligi
Siiresi

Meslek
Kuruluslarinda

Kamu, Sanayi
ve Ozel
Sektore
Verilen
Bilimsel

Danismanhkta

Arastirmada

Prof. Dr.

Atatiirk
Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii
Tarim
Ekonomisi,
2001

10

15

15

Yiiksek

Yiiksek

Yiiksek

Prof. Dr.

Ankara
Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii
Tarim
Ekonomisi,
2000

30

18

30

Orta

Yiiksek

Yiiksek

Dog. Dr.

Trakya
Universitesi
Fen
Bilimleri
Enstitiisti
Tarim
Ekonomisi,
1998

21

2,5

Yiiksek

Yok

Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi

Ankara
Universitesi,
Fen Bilimleri

Enstitiisii

Tarim
Ekonomisi,
2010

23

10

Yiiksek

Yiiksek

Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi

Ege
Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii
Tarim
Ekonomisi,
2015

13

Orta

Orta

Yiiksek

Dr. Ogr. Uyesi

Namik Kemal
Universitesi,
Fen Bilimleri
Enstitiisi,
2015

10

10

Diistik

Yiiksek

Orta




Tablo 6 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri (2019)

BAP, TUBITAK, GMKA,
Akademik Unvan - Ad, Soyad AB, BM vb. Proje Sayisi Proje Kapsaminda Gorevi
Prof. Dr. Sibel Tan 1 Yiiriitiicli
Prof. Dr. Duygu Aktiirk 1 Danigsman
Dog. Dr. Arif Semerci 1 Yiiritici
Dr. Ogr. Uyesi Selma Kayalak 1 Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Bengii Everest 4 Yiiriitiicli, Arastirmaci
Dr. Ogretim Uyesi Ozge Can Niyaz 1 Y iiriitiici
Ars. Gor. Sema Ezgi Yiiceer 1 Aragtirmaci
Ars. Gor. Eylem Durmus 1 Aragtirmaci
Genel Toplam
Tablo 7 Ogretim Kadrosunun Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Ad1/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Sibel Tan TUBITAK Bilimsel Yaymn Odiilii 2004.

Prof. Dr. Duygu Aktiirk Odiil / Bayramig Ziraat Odas1

Dog. Dr. Arif Semerci 1-Uluslararas1 Bilimsel Yaymn Tesvik Odiilii / 2013, 2014, 2017,2018/TUBITAK

2-Uluslararasi Bilimsel Yayin Tegvik Odiilii/2014,2015/Mustafa Kemal Universitesi
3-Fen Bilimleri Alaninda Bilimsel Faaliyet Basar1 Belgesi /2016/ Mustafa Kemal
Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Selma Kayalak -

Dr. Ogr. Uyesi Bengii Everest Doktora Tezi Odiilii, Glimriik ve Ticaret Bakanligi, Aralik 2015.

Dr. Ogretim Uyesi Ozge Can Niyaz -

Ars. Gor. Sema Ezgi Yiiceer -

Ars. Gor. Eylem Durmus

Genel Toplam 6

Tablo 8 Ogretim Kadrosunun Marka, Tasarim, Patent Sayilar:

Prof. Dr. Sibel Tan Yok

Prof. Dr. Duygu Aktiirk Yok

Dog. Dr. Arif Semerci Yok

Dr. Ogr. Uyesi Selma Kayalak Yok
Dr. Ogr. Uyesi Bengii Everest Yok
Dr. Ogretim Uyesi Ozge Can Niyaz Yok
Ars. Gor. Sema Ezgi Yiiceer Yok
Ars. Gor. Eylem Durmus Yok
Toplam Yok
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2.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Progranmun Vigyonu, Tarim Ekonomisi bilim alaninda uluslararasi diizeyde lisans ve lisansiistii
programi olusturmak. Tarim ekonomisi alaninda taninan bilinen gilivenilir bir b6liim haline gelmektir.

Programin Misyonu; Tirk tarim sektoriinli, cagdas uluslararasi kabul goren gelismis lilkeler
diizeyine ¢ikartacak bilimsel caligmalar1 yapmak. Ciktilar1 paydaslara yaymak ve bu ¢caligsmalari yapabilecek
ziraat mithendislerini yetigtirmektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

¢ Ekonomi biliminin temel prensiplerini kullanarak tarimin ekonomik sorunlarini tespit ederek ¢6ziim

uretebilme becerisi,

e Tarmm politikas1 alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eden. Ulular arasi politikalarin
Tiirk tarim sektorii ve tarim politikalari tizerindeki etkisini tahmin edip bu konuda politika ve strateji

gelistirme becerisi,

e Ulusal ve uluslararasi kirsal kalkinma politikalarini takip ederek kirsal sorunlara ¢ézliim iiretecek

projeler gelistirme becerisi,

e Tarmmsal ve tarima dayali sanayi {iriinlerinin i¢ ve dis pazardaki durumu ile ilgili aragtirma yapma

becerisi,

e Tarimda kullanilan iiretim faktorlerinin teknik ve ekonomik analizlerini yaparak gelecege yonelik

dogru kararlar alabilme becerisi,

o Orgiitlenme konusunda temel kavramlari bilen ve iilkesel diizeyde orgiitlenmeye ydnelik

calismalarda yer alabilme becerisi,

o Belirlenen sorunlara ¢oziim iiretebilmek i¢cin makro ve mikro diizeyde verileri toplayarak uygun
bilgisayar programlari kullanma ve gerekli istatistik, ekonomik ve ekonometrik analizleri yapabilme

becerisi,
e Tarimsal isletmeler i¢in plan proje ve fizibilite etiitlerini yapabilme becerisi,
o Tarimsal ve kirsal kalkinma caligmalarinda plan, proje, uygulama ve ydnetme becerisi,

o Tarimsal {iretim faaliyetleri hakkinda teknik bilgilerini isletme yonetim bilgileri ile birlestirerek

yonetme becerisi,

e Tarmmsal sigorta ve risk yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olma, bu bilgileri iireticilere

aktarabilme becerisi,

¢ Alaninda analitik diigiinebilme, 6zgiin fikirler yaratabilme, grup calismalarina agik, diislincelerini

yazil1 ve sozlii bir sekilde ifade ederek dinamik, sosyal ve girisimci olma becerisi,

o Ureticilere yonelik tarimsal bilgi-teknoloji aktarimda ve danismalik yapabilme becerisine sahip

olmak,



11
e Yapilacak ¢alismalarda kurumlar aras: is birligi yapabilme becerisi,
e Meslek etigi agisindan bilingli, dogal kaynaklarin ve ¢evrenin korunmasi konusunda duyarli olma

becerisidir.

2.5.Programin Amaci

Programin amaci; programi basari ile tamamlayan 6grencilere Ziraat Miithendisligi unvaninin yani
sira mezun olduklar1 ve uzmanlik alanlar1 olan Tarim Ekonomisi Boliimiinde ihtisaslastiklarina dair
yetkinlikleri saglamaktir.

2.6. Programin Hedefi

Programin hedefi 6zel sektdorde ve kamuda, yetkin ve yeterli Tarim Ekonomisti Ziraat
Miihendislerinin ulusal ve uluslararasi piyasa isteklerini karsilayacak sekilde iilke tarimina hizmet etmelerini

saglamaktir,
2.7. Kazanilan Derece

Tarim Ekonomisi Boliimiinii bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica ‘‘Ziraat Miithendisi’” meslek eleman1 unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek i¢in 6grencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarim belirtilen siirede ve

Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.
2.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas gerekliliklerin yani sira yeni OSYM siav ydnetmeligine gore

2020 YKS sistemine gore AY T puan tiirlinden 249,71708 puan ve iizeri almig olmalart gerekir.
2.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Ogrencilerin 4 yillik Tarim Ekonomisi Boliimii egitiminden sonra kazanmalarini hedefledigimiz

yetkinler asagidaki gibidir;

1. Ekonomi biliminin temel prensiplerini kullanarak tarimin ekonomik sorunlarini tespit
ederek ¢oziim iiretebilme becerisi,

2. Tarim politikas1 alaninda ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip eden uluslararasi
politikalarin Tiirk tarim sektorii ve tarim politikalar tizerindeki etkisini tahmin edip bu konuda politika ve
strateji gelistirme becerisi,

3. Ulusal ve uluslararas: kirsal kalkinma politikalarim takip ederek kirsal sorunlara ¢oziim
iiretecek projeler gelistirme becerisi,

4. Tarimsal ve tarima dayali sanayi {riinlerinin i¢ ve dig pazardaki durumu ile ilgili aragtirma

yapma becerisi,
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5. Tarimda kullanilan iiretim faktorlerinin teknik ve ekonomik analizlerini yaparak gelecege

yonelik dogru kararlar alabilme becerisi,

6. Orgiitlenme konusunda temel kavramlari bilen ve iilkesel diizeyde orgiitlenmeye ydnelik

calismalarda yer alabilme becerisi,

7. Belirlenen sorunlara ¢oziim iiretebilmek i¢in makro ve mikro diizeyde verileri toplayarak

uygun bilgisayar programlart kullanma ve gerekli istatistik, ekonomik ve ekonometrik analizleri yapabilme

becerisi,
8. Tarimsal igletmeler igin plan proje ve fizibilite etiitlerini yapabilme becerisi,
9. Tarimsal ve kirsal kalkinma ¢aligmalarinda plan, proje, uygulama ve yénetme becerisi,
10. Tarimsal iiretim faaliyetleri hakkinda teknik bilgilerini isletme yoOnetim bilgileri ile

birlestirerek yonetme becerisi

11. Tarimsal sigorta ve risk yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olma, bu bilgileri

ureticilere aktarabilme becerisi,

12. Alaninda analitik diisiinebilme, 6zgilin fikirler yaratabilme, grup calismalarina acik,

diisiincelerini yazili ve sozlii bir sekilde ifade ederek dinamik, sosyal ve girisimci olma becerisi,

13. Ureticilere yonelik tarimsal bilgi-teknoloji aktarimda ve damigmalik yapabilme becerisine
sahip olmak,

14, Yapilacak ¢alismalarda kurumlar arasi is birligi yapabilme becerisi,

15. Meslek etigi agisindan bilingli, dogal kaynaklarin ve ¢cevrenin korunmasi konusunda duyarlt

olma becerisi ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve igletme
ziyaretlerine gidilmektedir.

2.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan ve Tirk¢e-Matematik puan
ortalamasi ile kabul eden Tarim Ekonomisi Boliimiimiizde genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa,
Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen

diiz, Anadolu ve Meslek Lisesi mezunlari tercih etmektedir.
2.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Tarim Ekonomisi Boliimii mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde, sivil toplum
kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini acip
calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan &grenciler gesitli sektorlerde faaliyet gosteren
tarrmsal ve genel bankalarda, tarim ve genel sigorta sirketlerinde, Bakanliga bagli Tarim Il ve Ilge
Miidiirliiklerinde veya Tarimsal Arastirma Enstitiilerinde ve {niversitelerde is imkanlarma sahip

olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar
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2.12. Programin Paydaslari

Tarim Ekonomisi Boliimii 6grencilerinin ve akademik personelinin; arastirmalar, staj ve dgrenci
hareketlilikleri, mezunlarimizin is imkanlar1 agisindan ortak paydada bulusabildigi paydaslar1 asagida
Ozetlenmistir.

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

» Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararas: Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

+ Ozel Sektér Kuruluslar: (Anadolu Etap, Ovali Tarim, Dardanel vb.),

« Sivil Toplum Kuruluslar1 (Ziraat Odasi, Ziraat Miihensileri Odasi, Ticaret Borsasi, Tarimsal Birlik ve

Kooperatifler),
* Bankalar (Ziraat Bankasi, Deniz Bank vs. ),
 T.C. Tarim ve Orman Bakanligi,
* Canakkale Il Tarim ve Orman Miidiirliigii,
» Canakkale Tlce Tarim ve Orman Miidiirliikleri,
» Akademik personelimiz ve aileleri,
+ Idari personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,
* Mezunlarimiz.

2.13. Programn Tletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ziraat Fakiiltesi

Tarim Ekonomisi Bolimi

17100 Merkez / CANAKKALE

Tarim Ekonomisi Bolim Bagkani
Prof. Dr. Sibel TAN

E-posta : sibeltan@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 218 0018 Dahili: (2235)
Faks : 0 (286) 218 0545

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT


mailto:sibeltan@comu.edu.tr
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Birim / Program Web Sitesi, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlar1.

Kanit linkleri: http://teb.ziraat.comu.edu.tr/

3. OGRENCILER
3.1.0grenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine
alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Béliimii lisans programina
ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda,
istenen belgeler ile Ziraat Fakiiltesi 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Ziraat Fakiiltesi
Tarim Ekonomisi Programi YKS sistemine gore AYT puan tiiriinden 249,71708 puan ve iizeri alan
ogrencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program oOrgiin 6gretim olarak 50 kisilik 6rgiin 6gretim
kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil olarak
zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Tarim Ekonomisi
Boliimiine kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngériilen miifredattaki tiim dersleri

almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin
takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja bagladiktan 15 giin
sonra staj yaptigi kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki
akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program danigmanlarina teslim
ederler. Tarim Ekonomisi Boliimiinden mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak iizere kamu ve 6zel
sektor isletmelerin tiim boliimlerinde (liretim, yonetim, halkla iliskiler, kurumsal iletisim, insan kaynaklari,
muhasebe, pazarlama, finansman, bankacilik, sigortacilik, miimessillik vb. gibi) ¢alisma olanaklarina
sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarmin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢cimde
yararlanmay1 saglayacak ¢aligma diizeninin planlanmast i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle istatistik, ekonomi,
girisimcilik ve isletme yOnetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, insan kaynaklar
yonetimi, halkla iliskiler, orgiitsel davranig ve orgiit psikolojisi basta olmak iizere ilgili tiim beseri ve teknik

alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

o Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;
o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

e  Girisimcilik ruhuna sahip;


http://teb.ziraat.comu.edu.tr/
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o Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);
e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
Tarim Ekonomisi Boliimii 1998 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk mezunlarimi 2002 yilinda
vermistir. Tarim Ekonomisi Boliimii 6gretim doluluk oranimiz %100’ diir.

Tablo 9 Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulugumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit

Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist (2000 y1li sonrasi toplam) 498

Aktif Kayitl Ogrenci Sayist 212

Tablo 10 Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Tarim Ekonomisi Bolumii Toplam: 22

Tablo 11 Programa Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist

Tarim Ekonomisi (2019) 49

Tablo 12 Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Tarim Ekonomisi (2019) 47

Tablo 13 Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Taban Tavan

Tarim Ekonomisi Bolimii 2019 YKS - AYT 249,71708 -

Ayrica programimizin son 10 yila ait taban puan verileri iiniversitemiz O6grenci isleri daire
baskanligindan takip edilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Istatistikler, COMU Son
on yila ait taban puanlar

Kamit linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html

3.2.Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapalir.

COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi1 yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
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Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore
yapilmaktadir. Yatay gecis yapan dgrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu
kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Tarim Ekonomisi Béliimiine kayit yaptirdigi takdirde daha
once kayitli bulunduklar yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklart dersler igin, 6grenimine
basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda Ogrenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Ziraat Fakiiltesi Dekanligina muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce almis oldugu
dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait
olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim
programlarinda daha 6nceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim,
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 22’nci maddesinde yer alan Smavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve
Ogrenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayith iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek
sinavlar1 sonucu {iniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22°’nci maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan dgrencilerden {ist yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin
en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu
dersler ile bir tist yartyildan ders alabilmeleri konusunda meslek yiiksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir.
Muafiyet kararinin alindigi yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen dgrenci

tekrar alabilir.

Ogrencinin {iist yariyilldan ders almis olmasi iist yartyilda oldugu anlamma gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce 1 ve II dersleri igin de
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan geger not alan d6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta
ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.
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3.3.0grenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar
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ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt igi
(Farabi)ve yurt dig1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda
anlagsmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis iliskiler Koordinatorliigii web
sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 6grenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatorlik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan

destek almaktadir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli is birligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programidir. Yiiksekdgretim kurumlarinin
birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecgirmeleri, O6grenci, idari ve akademik personel egigsimi
yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi,
Yiiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini
Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci sinifta okuyan lisans Ogrencilerimiz
Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin
1. simf oOgrencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim programina basvurabilmesi igin
Ogrencilerimizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci,
ikinci veya Tlgiincii kademe) bir yiliksekdgretim programina kayith, tam zamanli 6grenci olmasi
gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00
olmas1 gerekmektedir. Bagvuru dénemlerinde dgrencilerimiz bagvurularmi Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yayinlanan link aracihigi ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l igin) gegerli
olan bir Erasmus Ikili Anlasmas1 olmas: gerekmektedir.

Ayrica dgrencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha &nce
Ogrencilerimiz Erasmus ve Fulbrigth gibi degisim programlarma bagvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle
yeterince bagarili olamadiklarindan kabul gérmemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi
kapsaminda tiniversitemizin anlagsmali oldugu yabanci yiiksekogretim kurumlart disinda 6nlisans diizeyinde
ikili anlasma yaptigimiz bir iniversite ise heniiz bulunmamaktadir.
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3.4.Damsmanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Danigsmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu
olusturma, kay1t yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith olduklar
programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar ve iiniversite yasamriyla ilgili sorunlarinin ¢éztimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program ogrencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi 0gretimde amaclanan hedeflere ulasilmasinin bir gdstergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda
danigman Ogretim elemant 6Zrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve
takip etmek durumundadir. Fakiiltemizde tiim boliim baskanliklarina bagli programlarin program danigmani
ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danigmani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece staj,
kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler
icerisine girerek tipki bir montdér veya koc¢ gibi dgrenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek
gormektedirler. Bunun yani sira Meslek Fakiiltemizdeki tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler
icerisinde olup onlar1 ydnlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek
gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.
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Kanit linkleri:
3.5.Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve

tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme smavlar
yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir.
Yani sira 6grencilerimizin is yiikil ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri agirhiklarma gore

degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara siav programi; her yartyilin ilk
dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goériisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlari dénem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan

edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Smavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki
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hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariy1l sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler
o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve
yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve simavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu

sinavl i¢in mazeret sinavi agilmaz.

€) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan
ve sinavdan sonraki bir hafta i¢erisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil icinde dgretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar

mazeret sinavi ac;llmaz .

d) Biitiinleme smavlar:: Dénem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu simavlarinin bitiminden itibaren

ticlincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢cin mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin diginda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Siavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir

dersi veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan dgrencilerin yararlandigi sinavdir.

b) U¢ Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve oncesi girisli 6grencilerin yararlandig

siavdir.

c) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyill- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki

ogrencilerimize, basarisiz olduklari (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek smav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
ogrencilerin liniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari onbes giin igerisinde dersin
ilgili dgretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren simav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirini agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o
dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi
siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
%40’1, yartyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders
i¢in 6grencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna
uygun olarak dersin yar1yil sonu basari notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir

edilir;
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90-100 Puan- AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan- BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan- FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli- YE (Katsay1-, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz- DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmig sayulir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamig sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’ nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme simnavindan en az 50 puan

almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Donem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin
her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina
boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklari derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin
carpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamia bdliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840
sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim
Ogretim Ve Smav Yoénetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitli dgrenciler igin su hiikiim uygulanir: “(DC)
veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD)
notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.”
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3.6.Programdan Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Fakiiltemizde ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini bagari ile bitirerek Tarim Ekonomisi Boliimiinden
lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve secimlik derslerin (240 ATKS
karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci
30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin 6grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka
tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir ogretim yil1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en
az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore
kayith bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur 6grencileri olarak kabul

edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidirliikge 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile 6diillendirilir.

b) Normal &grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayith
bulundugu okulunu birinci olarak bitiren dgrenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur
ogrencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur

ogrencisi takdir belgesi ile ddillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartryla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu o6grenci/ogrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.
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4, PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

4.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclari
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Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda tniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig ile
Olclimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri

karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide, Tarim Ekonomisi Boliimiiniin
tiim yonlerini Ornegin igletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon insan kaynaklari
yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira sosyal bilimciye, tarim ekonomistine yakisir tutum ve
davranigin kazandirilmasi i¢in davranig bilimleri, psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir.
Ayrica her yartyll yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir.
Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi igletme
egitimi amag, hedef ya da ciktilartyla karsilagtirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan ortaya
konulmugtur. Tartm Ekonomisi Programinin amaci; uluslararasi, ulusal ve bélgesel diizeyde, tarim
sektoril ile ilgili mevcut durumu ortaya koyarak, sektorle ilgili ortaya ¢ikan ve ¢ikmast muhtemel sosyal,
ekonomik ve teknik konular1 tarim ekonomisi bilim alaninin ¢alisma ydntemlerine gore inceleyerek, tarim
sektoriinlin ekonomik, sosyal ve teknik olarak gelismesine katkida bulunmaktir. Bilimsel arastirmalardan
elde edilen sonuglar1 tiim paydaslarla paylagsmak, politika yapict ve karar alicilara bilgi sunmak da 6nemli
amagclar arasindadir.
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4.2 Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve

mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Tarim Ekonomisi Boliimiiniin misyonu ve egitim amaglari
mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢cagm gerektirdigi niteliklere
sahip Tarim Ekonomisi meslek elemam yetistirebilmek igin programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar
yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programim bu amaglar1 ve 6zgérevi tiim i¢ ve
dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de

dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Tekrar edilecek olursa
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bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli

bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak, cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, meslek elemani Ozelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni
tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise
ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicil, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamal derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen isletme ve
yonetim alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi
sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Tarim
Ekonomisi Programindan mezun olan &grenciler basta yonetim olmak iizere kamu ve o6zel sektor
isletmelerin tiim béliimlerinde (liretim, yonetim, halkla iliskiler, kurumsal iletisim, insan kaynaklari,
muhasebe, finansman, bankacilik, sigortacilik, pazarlama, satis vb. alanlarda) c¢alisma olanaklarina
sahiptirler. Tarim Ekonomisi Boliimii mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde, sivil toplum
kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi igyerlerini acip
calisabilmektedirler. Boliimiimiiz basariyla tamamlayan 6grenciler Ziraat Miihendisi ve Tarim Ekonomisti
unvanlari ile, cesitli sektdrlerde faaliyet gosteren sirketlerin muhasebe, finansman, iiretim, pazarlama, satis,
insan kaynaklari ve idari isler gibi farkli bolimlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kamt linkleri: http://ziraat.comu.edu.tr/

4.3.Program Amagclariin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu
Program amaglar1 kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tarim Ekonomisi Boliimii’niin misyonu ve egitim amagclar1
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Ziraat Fakiiltesi ile zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki

boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donamml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gézeten, bilgiyi, sevgiyi ve
saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci bir

iiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsihk Ziraat Fakiiltesi olarak birimimiz bdlgenin ihtiyaglari

kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; Evrensel degerler dogrultusunda bilimsel
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arastirma ve egitim-ogretimde miikemmelligi yakalamak.
Bu dogrultuda ileri teknoloji, bilim, kiiltiir ve iletisim degerlerini harmanlayarak iilkemizin ve
global toplumun ekonomik ve siirdiiriilebilir gelismesine katki saglayan gii¢lic ve donaniml

mithendislik bilgileri edinmis nitelikli bireyler yetistirmek.

Dogal kaynaklarin toplumlarin yararina kullanilmasini amag¢ edinerek bilimsel arastirmalari

yliriitmek ve tiim sonuglari toplum yararina sunmak.

Edindigi bilgilerin dogrulugu, giivenilirligini ve giincelligini degerlendirme ve bilgi {iretme

yontemlerine sahip olmak.

Alan ile ilgili stratejileri yontem ve teknikleri 6lgme, degerlendirme ve uygulama bilgisine sahip

olmak.

Sorunlart tanimlayan, analiz eden, aragtirmalara dayali ¢6ziim Onerilerini gelistiren Ziraat
Miihendisleri yetistirmek. Bu ¢ergevede Ziraat Fakiiltesine bagli Tarim Ekonomisi B6limii misyonu
ise Tiirk tarim sektoriinii, gagdas uluslararasi kabul goren gelismis iilkeler diizeyine ¢ikartacak bilimsel
calismalar1 yapmak. Ciktilar1 paydaslara yaymak ve bu galigmalar1 yapabilecek ziraat miithendislerini
yetistirmektir.
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Kurum / Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamtimlar, 2019 Birim ve
Program Faaliyet Raporlari.

Kamt linkleri: https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

4.4 Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Program amaglar1, programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Tarim Ekonomisi meslek elemani yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmigtir. Programimizin gelisebilmesi,
egitim Kkalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarimi da
dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Tarim Ekonomisi Boliimii 6grencilerinin ve akademik
personelinin; arastirmalar, staj ve 6grenci hareketlilikleri, mezunlarimizin is imkanlar1 agisindan ortak

paydada bulusabildigi paydaslar asagida 6zetlenmistir
» Yiiksek Ogretim Kurulu,
« Universiteleraras1 Kurul,
* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektér Kuruluslar: (Anadolu Etap, Ovali Tarim, Dardanel vb.),

* Sivil Toplum Kuruluslari (Ziraat Odasi, Ziraat Miithendisleri Odasi, Tarimsal Birlik ve Kooperatifler),


http://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
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* Bankalar (Ziraat Bankasi, Deniz Bank vs. ),

 T.C. Tarim ve Orman Bakanligi,

+ Canakkale 11 Tarim ve Orman Miidiirliigii,

« Canakkale Ilge Tarim ve Orman Miidiirliikleri,
» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idarf personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tarim Ekonomisi Boliimii misyonu ve egitim amaglari
programimizin tim i¢ ve dis paydaslarmin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin
gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.
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Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2019 Birim ve Program
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Kamt linkleri: http://ziraat.comu.edu.tr/fakulte-hakkinda/misyon-vizyon.html

4.5.Program Amaclarina Erisim
Program amaglari, kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Béliimiiniin misyon, amag, hedef, detayl
ogretim plam ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim

Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta igerisinde biri Ziraat
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan organize edilen digeri ise program baskanligi tarafindan verilen oryantasyon

egitiminde bu bilgilere nasil erigsebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.
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ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Oryantasyon Dokiimanlari.

Kamt linkleri: http://ziraat.comu.edu.tr/
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4.6.Program Amagclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Tarim Ekonomisi Bolimii misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun
olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem donem de (en gec 5 yilda bir)
giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullari olusturulmustur.
Program 6zgorevleri, amaclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danismani ilgili bolim
baskanini, birim yoneticisini, programdaki ogretim elemanlarin1 ve program ogrencilerini toplantiya
cagirarak Oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis
paydaslarla gerceklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6zgorevi ve
amaglart ilgili birim ve kuruma uygun bi¢cimde giincellenmistir. Bu ¢ergevede gerek mevcut Onlisans
ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik
bilgiler igerecek hale getirilmesi igin gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yil
yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere gikti olarak ya da birim

web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

Bu da Tarim Ekonomisi Boliimiin amaglarina ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve
Ogretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin acik bir gdstergesidir. Ayrica

Ogretim planlan gilincellenirken ayrica Ziraat Fakiiltesi tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.
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4.7 Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olgiitii: Program 6gretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullamilan
Olgme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program Ogretim amagclarma ulagildigim
kanitlartyla anlatiniz.

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani iiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun
kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yan sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
almarak hazirlanmistir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha Onceki yillarda
belirledikleri amag¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve dgretim programlarinin 6grencilerin

gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigli yine boliimiimiiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim


http://ziraat.comu.edu.tr/
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Bologna koordinatoriimiiz, Ziraat Fakiiltesi ve/veya liniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilen ¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir. Zira Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar
sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile Olglimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz,
boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az

bir kez danigma kurulu toplantis1 ger¢eklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani1 sira programimizin ¢ikti olarak gerceklestirdigi anketler ve bunlarin diginda da
birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptig1 is yerlerinin
degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem
daire baskanligimiz aracilifi ile ulasilmaktadir. Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar,
komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik
stratejik planlar ve gergeklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dl¢limlerinin birgok farkl
yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test 6lgiitleri
de gelistirmek igin program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile gerekli calismalar1 aktif olarak
ylirtitmektedir.
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5. PROGRAM CIKTILARI
5.1.Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu

Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarmi da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclartyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar: tanimlayabilirler.

Tarim Ekonomisi Béliimiin misyonu ise Tiirk tarim sektoriinii, ¢cagdas uluslararasi kabul goéren
gelismis tlkeler diizeyine cikartacak bilimsel ¢aligmalar1 yapmak. Ciktilar1 paydaslara yaymak ve bu
calismalar1 yapabilecek ziraat miihendislerini yetistirmektir. Program c¢ergevesinde su yetkinliklerin
kazandirilmasi amaglanmaktadir;

1. Ekonomi biliminin temel prensiplerini kullanarak tarimin ekonomik sorunlarini tespit
ederek ¢oziim liretebilme becerisi

2. Tarim politikas1 alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eden uluslararasi
politikalarin Tiirk tarim sektorii ve tarim politikalar tizerindeki etkisini tahmin edip bu konuda politika ve
strateji gelistirme becerisi

3. Ulusal ve uluslararasi kirsal kalkinma politikalarini takip ederek kirsal sorunlara ¢oziim

iiretecek projeler gelistirme becerisi
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4. Tarimsal ve tarima dayali sanayi {irlinlerinin i¢ ve dis pazardaki durumu ile ilgili arastirma
yapma becerisi

5. Tarimda kullanilan iiretim faktorlerinin teknik ve ekonomik analizlerini yaparak gelecege
yonelik dogru kararlar alabilme becerisi

6. Orgiitlenme konusunda temel kavramlari bilen ve iilkesel diizeyde orgiitlenmeye ydnelik
calismalarda yer alabilme becerisi

7. Belirlenen sorunlara ¢oziim iiretebilmek icin makro ve mikro diizeyde verileri toplayarak

uygun bilgisayar programlar1 kullanma ve gerekli istatistik, ekonomik ve ekonometrik analizleri yapabilme

becerisi.
8. Tarimsal igletmeler igin plan proje ve fizibilite etiitlerini yapabilme becerisi
9. Tarimsal ve kirsal kalkinma ¢aligmalarinda plan, proje, uygulama ve yonetme becerisi
10. Tarimsal iiretim faaliyetleri hakkinda teknik bilgilerini isletme yonetim bilgileri ile

birlestirerek yonetme becerisi

11. Tarimsal sigorta ve risk yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olma, bu bilgileri
iireticilere aktarabilme becerisi

12. Alaninda analitik diisiinebilme, 06zgiin fikirler yaratabilme, grup calismalarina acik,

diisiincelerini yazili ve sozlii bir sekilde ifade ederek dinamik, sosyal ve girisimci olma becerisi

13. Ureticilere yonelik tarimsal bilgi-teknoloji aktarimda ve danigmalik yapabilme becerisine
sahip olmak

14, Yapilacak ¢alismalarda kurumlar arast is birligi yapabilme becerisi

15. Meslek etigi agisindan bilingli, dogal kaynaklarin ve ¢evrenin korunmasi konusunda duyarlt
olma becerisi

16. Tarim bilimleri ile ekonomi biliminin temel prensiplerini birlikte kullanarak, tarimin

ekonomik sorunlarini kavrayabilme ve ¢ozebilme becerisi.

17. Tarimin ekonomik nitelikli sorunlarini algilayabilme, mikro ve makro diizeyde veri toplama,
analiz etme, yorumlama, projeye dayali ¢oziimler iiretebilme.

18. Ekonomi uygulamalar1 igin gerekli ¢agdas teknikleri kullanabilme, yorumlayabilme ve
sonuglarini uygulamaya aktarabilme becerisi.

19. Tarimda ve tarima dayali sanayide kullanilan tiretim faktorlerinin teknik ve ekonomik
analizini yaparak, ileriye yonelik dogru kararlar alabilme becerisi.

20. Kaynak kullanimi ile verimlilik iliskisini ¢evre, gida giivenligi ve siirdiiriilebilirlik
hedefleriyle biitiinlestirebilme becerisi.

21. Ulusal ve uluslararast ekonomik ve politik gelismelerin Tiirk tarim sektorli iizerine
yapabilecegi etkileri tahmin etme ve bunlarn yorumlama becerisi.

22. Ulusal ve uluslararasi tarimsal piyasalarn izleyebilme, piyasa aktorlerinin davranislarim

anlayabilme ve karar alma becerisi.

23. Tarmm ve kirsal kalkinmaya yo6nelik proje planlama ve yonetim becerisi.
24, Uretici ve kurum bazinda paydaslarla is birligi, iletisim ve egitimi gelistirme becerisi.
25. Liderlik, organizasyon, zaman ve risk yonetimi, kalite bilinci, verimlilik gibi konularda

yoOnetim becerilerine sahip olabilme.
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26. Sorgulayici diistinerek yaratici ve 6zgiin ¢6ziim yollart bulabilme, ¢cagin ve is yasaminin

kosullarina uygun alternatifler iiretebilme.

27. Mesleki, etik degerler ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olabilme.
28. Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ¢aligmalara katilma ve ekip ruhu yaratma becerisi.
29. Alaninda bagimsiz ¢aligsabilme, karar verebilme, fikirlerini s6zlii ve yazili ifade ederek etkin

iletisim kurabilme becerisi.

30. Yasam boyu o6grenmenin gerekliligini kavrayarak, dinamik, yeniliklere agik, analitik
diistinebilen, sosyal yonii kuvvetli kimlige sahip olabilme.

Bu amaglar dogrultusunda Tarim Ekonomisi Boliimii mezunlarinin kazanmasini bekledigimiz
yeterlilikler, 6grenim kazanimlari ve bu dogrultuda hazirlanmig program ¢iktilari ise sdyledir;

Yeterlilik 1. Iktisat bilimiyle ilgili terimleri ve temel teorileri kavrar, uygular ve degerlendirir.

Yeterlilik 2. Kiiresel, bolgesel ve yerel ekonomik gelismeleri izleyerek biitiinciil bir bakis agisiyla
ortaya koyar, analitik ve sistematik olarak agiklar; diinyadaki siyasal ve sosyal gelismeleri kavrayip,
degerlendir.

Yeterlilik 3. iktisadi olaylar1 ve sorunlar1 matematik ve istatistik araclarla ifade edebilir, bilgisayar
paket programlariyla analiz edip degerlendirir.

Yeterlilik 4. Iktisadi bir sorunun proje ddngiisiinii kendi basina tamamlayabilir, bulgular:
yorumlayarak ¢6ziim gelistirir.

Yeterlilik 5. Ekip c¢alismasi i¢inde lider veya ekip tiyesi olarak degisik gorevler alir, ekip i¢inde
calismanin gerekliliklerinin farkindadir. Diger sosyal bilim alanlariyla ortaklaga calismalar yiiriitiir.

Yeterlilik 6. iktisatla ilgili olarak Tiirkge ve yabanci dilde yayimlanmus bilimsel ¢alismalari takip edip
aciklar ve farkli verilerle uygulamasini tekrarlar; bildiri, makale ve proje raporu gibi ¢alismalar1 hazirlar.

Yeterlilik 7. Sorgulayici bakis agisina sahip, baskalarinin diisiince ve eylemlerini anlamaya ¢alisacak
kadar agik fikirli, bagkalariyla kolay iletisim kurabilecek kadar sosyallesmis, toplumsal degerlere karsi
saygili ve topluluk 6niinde sunum yapabilecek yetkinliktedir. Bulgulari ve diisiincelerini etik bir tarzda sunar
ve yorumlar.

Yeterlilik 8. Kamu sektoriinde, 6zel sektorde ve kar-amagsiz sektorde baskasina ait bir isyerinde veya
kendi basina ¢aligmanin gerektirdigi ekonomi mevzuati, muhasebe ve Tirkiye’nin toplumsal/yonetsel
yapisini agiklar.

Ogrenme kazamimlar

Bir 6grenim siirecinin tamamlanmasiyla birlikte 6grenenin ne bilecegini, neyi kavrayacagini ve neyi
yapabilecegini anlatan ifadedir. Bu ifade bilgi, beceri ve yetkinlik ¢ergevesinde tanimlanir.

Ogrenci 6grenme kazamimlari, programin asilayacagi veya gelistirecegi biligsel kabiliyetler ve
duyussal boyutlar1 gsterir. Ogrenme, kapsayici, biitiinciil ve déniistiiriicii etkinliktir. Akademik 6grenim ve
Ogrenci gelisimini biitlinlestirir.

Ogrenme sadece akademik veya biligsel dgrenme degildir; aym zamanda duyussal gelisimi ve kisiligi
kapsayan doniistiiriicii bir stirectir. Ayri bir konu olmasina ragmen konuyla ilgisinden 6tiirii bir hususa kisaca
deginmek gerekir: Ogrenmenin biligsel (cognitive), duyussal (affective) ve devinissel/davranigsal
(psychomotor) boyutlar1 program yeterlilikleri ve ders 6grenme kazanimlar1 ve 6lgme degerlendirme

mekanizmalari olusturulurken, dikkate alinacak temel yapi taslaridir. Bu nedenle yeterlilikler/kazanimlar
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yazilirken, 6grenmenin bilissel, duyussal ve davranigsal yoniiniin dikkate alinmasi gerekir.
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5.2.Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir

Olecme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi {izere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigtir. Tarim Ekonomisi Boliimiin program ¢iktilar

belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program
ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin bolim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.
Ayrica gerekli goriildiigli takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde program ¢iktilart da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi,
egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir
donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin
basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem
Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda
alman derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari

toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program ¢iktilarini 6l¢erken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da nem verilmektedir.
Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yaninda asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri

doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;
Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme

formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarma iligkin
ozellikleri ne oOlgiide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarmin, boliim 6gretim planinin

yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders
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degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin
ne gibi becerileri kazandirdig, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim
Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen
ogrenme ¢iktilar ile kuvvetli iligkili olan program giktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu
program ¢iktilariin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglari
iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programimin program c¢iktilarim1 ne Olgiide
sagladigina iligkin en énemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik
bir 6l¢lim gergeklestirilebilmektedir.
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5.3.Mezunlarin Program Ciktilarini1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerinin program ¢iktilarin1 sagladiklarim
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde acikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina
karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip
olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢aligma diizeninin
planlanmast i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de

ogrenciler i hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu percinlemek iginse &grencilerimiz 30 giinliikk zorunlu staj gerekliliklerini yerine
getirmekte ayrica ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli
ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan mezun olabilmek icin
ogrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip
olmalan gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalari, her bir
kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240
AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarini basari ile
tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smnav donemi sonunda diplomalari
verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin
o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak
ekte bilgilerinize sunulmustur.
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6. SUREKLI IYILESTIRME

6.1.0lcme ve Degerlendirme Sonuglarmin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplant1, dis paydaslarla yapilan yilda
bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin bagar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yd&neticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 Ziraat Fakiiltesi toplantilarina katilim, stratejik plan ve ig¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin
stirekli giincellenmesi ilgili bolim bagkant ve program danismani ile birim ydneticisinin takip

sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara
ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite

bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur.

Program Ustiin Yanlari: Béliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri

degisik acilardan incelenerek boliimiin kuvvetli yonleri degerlendirilmistir.
Tarim Ekonomisi Béliimii Ustiin Yanlar:

1. Tarim sektoriiniin meveut durumunu ortaya koyan ¢aligmalar ile tarimin yapisal sorunlarina 1sik

tutabilir.

2. Ulusal ve bolgesel bazda faaliyet gosteren tarim isletmelerinin kit olan tiretim faktorlerinden etkin

olarak yararlanmada karsilagtiklar1 sorunlara ¢6ziim Onerileri getirebilir.

3. Tarima girdi veren ve tarimdan girdi alan sanayi isletmelerinin iiretim, yonetim, pazarlama ve
organizasyon, verimlilik ve kalite artirma stireglerinde karsilastiklar problemlerin ¢6ziimiine katki sunacak

¢Oziim Onerileri gelistirebilir.

4. Tarim iriinlerinin gerek i¢ ve gerekse dis pazarlarda pazarlama zincirlerini incelemek ve tarim

iriinleri pazarlamasinda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimii i¢in Oneriler gelistirebilir.

5. Tiirkiye genelinde daginik ve birbirlerinden habersiz isletmelerin yetistirdikleri iiriinleri satacaklar
piyasalara ve ayrica kullandiklar1 girdilerin fiyatlarina miidahale edebilecek, sorunlarini ulusal diizeyde

giindeme getirecek organizasyonlarin yapilarini, sorunlarini ve bu sorunlara yonelik alinmasi gereken
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onlemleri incelemek ve Oneriler gelistirebilir.

6. Uygulanan tarim politikalarinin etkinlik ve verimliliklerinin arastirilmasi, aksak yonlerinin tespiti

ve uygulanmasi gereken politikalar konusunda 6neriler gelistirebilir.
7. Egitim 6gretim programi 6grencilerin tiim temel bilimlerde kendini yetistirmesine uygundur.
8. Ogrenciler arastirma yapma, analitik diisiinme ve disiplinler arasi calismalar igin tesvik edilir.
9. Ogrenciler ekip galismasi konusunda tesvik edilir,

10. Ogrenciler sunum hazirlama, seminer sunma, bilimsel arastirma gibi akademik beceriler igin

tesvik edilir.
11. Ogrenciler kurumlar arasi iletisim ve tiim saha ¢alismalari icin tesvik edilir.
12. Ogretim iiyeleri tarafindan siirekli olarak etik ve mesleki konularda bilgilendirmeler yapilmas.

Anahtar Kelimeler: Tarim Isletmelerinin Analizi, Tarim Politikas1 Analizleri, Kirsal Kalkinma
Calismalar1, Tarimsal Orgiitlenme, Tarim Uriinlerinin Pazarlanmasi, Tarimsal Yayim.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklar1 verilmis stratejik
plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina gére programimizda;
girisimcilik ve inovasyon {izerine verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-
6gretim plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari gibi konulara daha
fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis
paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda bagarili olundugu goriilmektedir. 2019 yili Kurum igi
Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore degerlendirmeler yapma
imkant saglamigtir. 2020 yili itibariyle iiniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun
hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iligkin hazirlanan taslaklar géz oOniine alimarak 2020 yilinda
paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda
sunulacaktir. Bu kapsamda programmuzin yaptiit SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, o6niindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladig: stratejilere
uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢aligmalar gézden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen
nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da dolayli olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve 6grenci
memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen
nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin stabil kaldig1 diistiniilmektedir. Bu kapsamda

uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Ziraat Fakiiltesi (2018-2022) Stratejik Plani
Tablo 14 Ziraat Fakiiltesi Stratejik Eylem Plam



SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

34

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2019 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar

Kanit linkleri: http://ziraat.comu.edu.tr/

STRATEJIK STRATEJIK HEDEFLER STRATEJILER
AMACLAR
Strateji 1.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak egitim programlari
gelistirmek
Strateji 1.1.2. Arastirmacilara yonelik lisansiistii diizeyde
aktarilabilir beceri egitim
STRATEJIK HEDEF 1.1 programlar1 gelistirmek
Insan kaynagmnm akademik beceri, Strateji  1.1.3.  Arastirmacilara  yonelik (arastirma
nitelik ve etkin aragtirma yapabilme] yontemleri, arastirma etigi, yabanci dil becerileri vb.)
kapasitesinin arttirilmasi oryantasyon programlari gelistirmek
Strateji 1.1.4. Bilim kopriisiine doniisecek uluslararasi
ikili/¢oklu anlagsmalar yapmak
Strateji 1.1.5. Yurt dist deneyimli aragtirmaci istihdamini
6zendirmek
Strateji 1.1.6. Ogretim elemanlarmin en az ii¢ ay yurt dis
arastirma deneyimi kazanmasina
ﬁ yonelik 6zendirici diizenlemeler yapmak
5 Strateji 1.1.7. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
g kongrelere katilimin tesvik etmek
=
ZJ Strateji 1.2.1. Merkezi aragtirma laboratuvarlarmin|
= kurulmasinin tamamlanmasi ve
>
% akreditasyonlarini saglamak
J== Strateji 1.2.2. Akredite laboratuvar/test/yontem sayisini
E artirmak
U ..
a Strateji 1.2.3. Laboratuvarlarda caligmak iizere uzman
= personel istihdamini saglamak
Z
E STRATEJiK HEDEF 1.2 Strateji 1.2.4. Merkez kiitiiphanedeki dijital olanaklar1 ve
= e e e agik erigim kapasitesini gelistirmek
> Arastirma ve yenilikgilik ile ilgilj
IS} fiziksel ve operasyonel altyapinin| Strateji 1.2.5. Merkez kiitiiphanenin basili ve elektronik
5 = geligtirilmesi kaynak kapasitesini geligtirmek
o
73
§ = Strateji 1.2.6. Arastirmalara yonelik ortak kullanilan paket
< IT) programlarin alimini gergeklestirmek
- -
5 d Strateji 1.2.7. Arastirma tesvik sistemini etkinlestirerekl
= E tesvik yonergesi kapsamini giincellemek ve yayinlamak
= .
g = Strateji 1.2.8. Universite siireli yaymlarinin etkinligini
0 A artirmak

6.2.Somut Verilere Dayah Siirekli Tyilestirme Calismalar
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Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin

gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Béliimiinde nceki yillarda
program gelistirme Onerileri tiim bdliim O6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gegirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bigimde yerine
getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)

dongiisiinii esas almaktadir. Siirec iki ana ¢evrimden olugmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilari ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
araciligryla goriilmektedir. Toplantilara boliim 6gretim elemanlarmin yam sira Olgiit 2°deki kanitlarin
ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan Danigma Kurulu tiyeleri de katilmaktadir. Toplanti 6ncesinde
katilimcilarina karar vermelerinde yardimer olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i) Universite, Meslek Yiiksekokulu, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve
Program Ciktilarmin Ozgodrevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadar.

ii) Cesitli yurt i¢i ve yurt disi iniversite ders planlari, onerilen ders planinin giincellik ve
gegcerliliginin sorgulanmasi amactyla kullanilmaktadir.

iii) Bir onceki toplanti kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuglar1 Egitim Amaglarma ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi,

Program Ciktilarina ulagma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

Bir dnceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari, boliimiin
egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla
kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen
bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne 6lgiide
katki yaptigim belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit 2.”ye uygun bigimde yapilmaktadir. Yukarida
tamimlanan Planlama asamasimin ardindan onaylanan ders plamt Ziraat Fakdiltesi koordinatorliiglinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadigi Kontrol edilmekte
ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden
baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi bilyilk oranda Calistay araciligiyla
gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile cakigsmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyill sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve o0grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin

degerlendirme sonuglari kullanilarak gozden gegirilmektedir (Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag, igerik,
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degerlendirme dlgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari arasindaki
iligkiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarimin katildigi
genigletilmis  toplantilarda  gerceklestirilmektedir. Her Ogretim elemani tim derslere iliskin
degerlendirmelerin yan1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 0z degerlendirmede
bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
almmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.
Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢
paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dig paydaslarla yapilan yilda bir kez
toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan
yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan &grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde
ogrencilerin bagart durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yd&neticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 Ziraat Fakiiltesi toplantilarina katilhim, stratejik plan ve i¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akig semalarindan ve bunlarin
sitemli bir bicimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim
degerlendirme anketleri yilda bir glincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri

yapilmaktadir.
Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak egitim programlart gelistirmek

Strateji 1.1. Arastirmacilara yonelik lisansiistii diizeyde aktarilabilir beceri egitim programlarini
gelistirmek

Strateji 1.2. Arastirmacilara yonelik (arastirma yontemleri, arastirma etigi, yabanci dil becerileri vb.)
oryantasyon programlari gelistirmek

Strateji 1.3. Bilim kopriisiine doniisecek uluslararasi ikili/coklu anlagsmalar yapmak

Strateji 1.4. Yurt dis1 deneyimli arastirmaci istihdamini 6zendirmek

Strateji 1.5. Ogretim elemanlarinin en az ii¢ ay yurt dis1 arastirma deneyimi kazanmasina yonelik
6zendirici diizenlemeler yapmak

Strateji 1.6. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek

Strateji 2. Merkezi arastirma laboratuvarlarinin kurulmasinin tamamlanmasi ve akreditasyonlarini
saglamak

Strateji 2.1. Akredite laboratuvar/test/yontem sayisini artirmak

Strateji 2.2. Laboratuvarlarda ¢alismak iizere uzman personel istihdamini saglamak

Strateji 2.3. Merkez kiitiiphanedeki dijital olanaklar1 ve agik erisim kapasitesini gelistirmek

Strateji 2.4. Merkez kiitiiphanenin basili ve elektronik kaynak kapasitesini gelistirmek

Strateji 2.5. Aragtirmalara yonelik ortak kullanilan paket programlarin alimini gergeklestirmek

Strateji 2.6. Arastirma tesgvik sistemini etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamimi giincellemek ve
yayinlamak

Strateji 2.7. Universite siireli yayinlarinin etkinligini artirmak
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Strateji 3. Kurum dis1 destek programlarina uyumlu destek mekanizmalari gelistirmek

Strateji 3.1. BAP siireglerini gelistirmek

Strateji 3.2. Fikri varlik tesvik mekanizmasi kurmak

Strateji 3.3. Fikri varliklar birimleri kurmak Strateji 1.3.5. Teknoloji katalogunu gelistirmek

Strateji 3.4. Oncelikli alanlarda en az bir yenilikgi (inovatif) iiriin gelistirmek

Strateji 3.5. Kurum disindan saglanan maddi destekleri artirmak

Strateji 4. Girisimcilik sertifika programlari gelistirmek

Strateji 4.1. Girisimcilik yaz okullari diizenlemek

Strateji 4.2. KOSGEB tarafindan akredite edilen girisimcilik derslerinin 6gretim planlarina
entegrasyonunu saglayacak diizenleyici mekanizmalar olusturmak

Strateji 4.3. Yatirim alan girisimcilik projesi sayisini arttirmak

Strateji 4.4. Yoneticilik ve orgiit gelistirmeyi destekleyen sertifika programlarini artirmak

Strateji 5. Universitenin belirlenen &ncelikli arastirma alanlarinda miikemmeliyet merkez(ler)i
kurmak

Strateji 5.1. Bilimsel kongre ve sempozyumlar; bilim/hizmet 6diilii organizasyonlari diizenlemek

Strateji 5.2. AB ve uluslararasi arastirma ve referans birimi olmaya yonelik faaliyetleri arttirmak

Strateji 5.3. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi dergilerde makale yaymlamalarim tesvik
etmek

Strateji 5.4. Ogretim elemanlarmnin ulusal ve uluslararast kongrelerde bildirilerle katiimalarim
saglamak

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2019 Birim ve Program
Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar

Kamt linkleri: http://ziraat.comu.edu.tr

7. EGITIM PLANI
7.1.Program Ciktilarim1 ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Her programin program egitim amaglarii ve program ¢iktilarimi destekleyen bir egitim plam
(miifredat1) olmalidir. Egitim plam1 bu olgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan egitim plan1 asagida detaylica

verilmistir.



Tablo 15 Program Ogretim Plami

I. YARIYIL

KoD

DERSLER

Fizik

Kimya

Matematik |

Botanik

Meteoralaji

Temel Bilgi TeknolgjileriKul.

Toplam

Turk Dili |

Atatiirk ilk. ve inkilapTarihi I.

Yabanai Dil |
11, YARIYIL
KOD DERSLER
TE-201 = Tanm Ekonomisi
z Tanimsal Yapilar Ve Sulama
z Tarim Makinalar
z Gida Bilimi ve Glivenligi
z Bitki Fizyolojisi
TE-203  Kirsal Sosyoloji

17

14

TS

15

5

12

us

2

us

1l. YARIYIL

KOD DERSLER
Matematik I

TE-102  Ekonomi

Tanimsal Ekoloji

Zooloji

Mikrobiyolaji

Toprak Bilgisi

Toplam

Tark Dili 1l

Atatiirk ilk. ve inkilapTarihi IL

Yabanci Dil 11
IV, YARIYIL
KOD DERSLER
z istatistik I.
Z Bitki Koruma
Z Hayvansal Uretim Sistem|leri
z Tarla Bitkileri
z Bahce Bitkileri
z Olcme Bilgisi

Bitki Besleme

4 Yariyil Toplam

15

18

54

TS

14

TS

13

54

us

us

10

20
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18 uygulama ders saati %25'lik sinirlamay karsilamaktadir

. YARIYIL

KOD DERSLER

TE- Ekonomistlericin
301 Matematik

TE- Tanmsal Pazarlama
3032

TE- Mikro Ekonomi

305

TE- istatistik II.

307

TE- Tiirkiye Ekonomisi
305

TE- Tanim Tarihi ve Deotolojisi
311

a

Secmeli Dersler

KS TS US
3 2 2

3 2 2

2 2 0

3 2 2

2 2

2 2 0

3 3

16 13 6

V1. YARIYIL

KOD DERSLER

TE- Makroekonomi

302

TE- Tanimsal Orgitlenme ve
304 Koop.

TE- Tanmsal Yayim ve

306 Haberlesme

TE- Kiymet Takdiri ve BilirKisilik
308

TE- Tanmsal Proje Haz. Tek. |.
310

*%

Secemeli Dersler

** Diger Bolim derslerinden V. Ve V1. Yaryillann her ikisi icin toplam 6 kredi saat secilmelidir.

VII. YARIYIL

KOD DERSLER

TE- Uretim Ekonomisi
401

TE- Tarnimsal Proje Haz. Tek. Il
403

TE- Tarnmsal Muhasebe
405

TE- Mesleki Uygulama-1
415

TE- Mezuniyet Tezi-1
417

Sosyal-Kiiltiirel igerikliDers

KS TS
3 3
3 2
3 2
2 0
1 0
3 3

us

VIl

YARIYIL

KOD DERSLER

TE-
402

TE-
404

TE-
408

TE-
416

Tanmsal 'Igletmeleri n

Plan.

Ekonometri

Tarnim Politikas

Mesleki Uygulama-2

Mezuniyet Tezi-2

Sosyal-Kultirel
icerikliDers

3

17

T8

13

TS

us

us

39
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Biliim ici Secmeli Dersleri Biliim ici Segmeli
Dersleri
E- Uluslararasi Pazarlama 2 2 0 E- Kirsal Kalkinma 2 2 0
407 408
E- Dogal Kay. ve Cevre Ekon. 2 2 0 E- Tanm Hukuku 2 2 0
408 410
E- Tanmsal Kuruluslar ve Org, 2 2 0 E- Tanmsal Finansman ve 2 2 0
411 4132 Kredi
E- Tanma Dayali Sanayi 2 2 0 E- Tanimsal Uriinleri 2 1 2
413 414 Maliyeti
TE- Yetiskinlerin EZitimi ve 2 1 2 TE- Tanm Sigortalar 2 2 0
418 SunumTeknikleri 420
TE- Proje ve Risk Yonatimi 2 3 0
432
Alinacak Toplam kredi 18 13 10 Alinacak Toplam kredi 18 13 10
Genel Toplam 135 106 54

VIl ve WIIIL Yaryllannda en az 3 kredilik sosyal-killtirel ve/veya sanat icerikli ders secmeli ders olarak alinacak ve
baliim igi secmeli derslerden bu yaryillarda toplam 4 kredi olacak sekilde dersler segilecektir..

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tamitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlar, Stratejik
Planlar, i¢ kontrol Raporlar.

Kamt linkleri: http://teb.ziraat.comu.edu.tr/lisans-egitimi/tarim-ekonomisi-bolumu-

girisliler.html

7.2 Egitim Planimin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin

ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde

en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren dgretim eleman: tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin
firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem Ogrencilere aragtirma konular verilip 6grenciler

tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasim


http://teb.ziraat.comu.edu.tr/lisans-egitimi/tarim-ekonomisi-bolumu-girisliler.html
http://teb.ziraat.comu.edu.tr/lisans-egitimi/tarim-ekonomisi-bolumu-girisliler.html
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saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.
Problem Cézme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve

sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahlstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulart ders

kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi

yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasiimas1 amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢Ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi

amaclanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha onceden

yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve

SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari

konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektériin 6nde gelenleri meslek yiiksekokulumuza davet

edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak iizere 2
grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan seg¢meli derslerin acilmasi Ogretim iyesi programi ve
ogrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler,
diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim {iyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar
tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira
Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize gerceklesen
egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikdyet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme
saatleri gercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve dzel
alanlarda ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitiminde
istatistigin dzel bir yeri olmast dolayistyla teknik yonii giiglii bir egitime dnem verilmistir. Ogrencilerin ders

esnasinda ve ders diginda hocalan ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi
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sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin
ongorildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
ydnetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plam1, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans
Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu

kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tanitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar

Kanit linkleri: http://ziraat.comu.edu.tr/

7.3.Egitim Plan1 Yonetimi

Egitim planinin 6ngorildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planmina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danigmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planim ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program
damgmani bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki
kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari
danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 06ngoriildigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlari yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak
da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet islemleri,
Ogrenci danismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki ogrencilerin sorumlu olduklar
egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarimi saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigmanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web
sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ng6riildiigi bicimde uygulanmasmi giivence altina almak
icin Onlisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve
ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel
bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini1 dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde
yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar: bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda
ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig
sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis boliim akademik

kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlar: ile paylasilmaktadir. Her 6gretim elemanin


http://ziraat.comu.edu.tr/
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verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim
planini siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli lyilestirme Cevrimleri gergevesinde
akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngorildigi
bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planmin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu
iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen
geri bildirimler 1s181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi,
giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla
iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Birim
Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve B6lim Yo6netim Kurulunun is birliginde bir egitim
yoOnetim sistemi Ongoriilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tamitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kanit linkleri: http://ziraat.comu.edu.tr/

7.4 Egitim Plam Bilesenleri |
Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar yukaridaki dl¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermektedir.
Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongorildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer
alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program
Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde

detayl olarak goriilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Tamitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik
Planlar, I¢ kontrol Raporlar.

Kanit linkleri:

7.5.Egitim Plam Bilesenleri 11

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel


http://ziraat.comu.edu.tr/
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(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda Sosyal
Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte
meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin
yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,

tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arasgtirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢dzme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim ¢aligsmasi yeteneklerini de gelistirmek
maksadiyla 6grencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinler arasi
calismalari tegvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali caligmalar i¢in diger boliimlerle ortak
projeler yiiriitiilebilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tamitimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, i¢ kontrol Raporlari.

Kamt linkleri: https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6389
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7.6.Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlart
ve gercekei kisitlar1 ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 0gretim elemanlarindan aliman geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler Onlisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler.
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8. OGRETIM KADROSU

8.1.0gretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
Ogrenci danismanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde

sayica yeterli olmalidir.

Tarim Ekonomisi Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli Ogrenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu stirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz
kadrosunda 2 profesor, 1 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi, 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Bolimdeki
Ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem bolim web sitesinde hem de AVES
sistemi tizerinden stirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim web sitemizde
yayinlanmistir. Boliimiimiizde yer alan Ogretim elemanlari; Prof. Dr. Sibel TAN, Prof. Dr. Duygu
AKTURK, Dog. Dr. Arif SEMERCI, Dr. Ogr. Uyesi Selma KAYALAK, Dr. Ogr. Uyesi Bengii EVEREST,
Dr. Ogr. Uyesi Ozge Can NIYAZ, Ars. Gor. Sema Ezgi YUCEER, Ars. Gor. Eylem DURMUS ise Tarim
Ekonomisi kadrosunda yer almaktadir. Ayrica program 6gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin
idari yapist ve 6gretim kadrosu basligi altinda o6l¢iit 01.3°te detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki

tablolarda 6gretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Tablo 16 Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan Yas Gruplar:
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Prof. 2
Doc. 1
Dr.Ogr.Uyesi
Ars. Gor. 1 1

Tablo 17 Béliimde Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 246 / Programda 35,3
Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman:1 Sayisi 6
Tablo 18 Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 246 / Programda 106

Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayis1 2
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Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minumum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihimlar
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Sibel Tan 5 33
Prof. Dr. Duygu Aktiirk 10 33
Dog. Dr. Arif Semerci 10 30
Dr. Ogr. Uyesi Selma Kayalak 10 17
Dr. Ogr. Uyesi Bengii Everest 10 30
Dr. Ogr. Uyersi Ozge Can Niyaz 10 30
Tablo 20 Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti (2019)

Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger
Prof. Dr. Sibel Tan 23 8 2
Prof. Dr. Duygu Aktiirk 33
Dog. Dr. Arif Semerci 19 11
Dr. Ogr. Uyesi Selma Kayalak 17
Dr. Ogr. Uyesi Bengii Everest 30 10
Dr. Ogr. Uyesi Ozge Can Niyaz 30 10
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8.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,

degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu basligi

altinda olgiit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 21 Ogretim Kadrosunun Yayinlari (2019)

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
| sl ke amnda IS8 pcemic ers
Akademik Unvan Ad, ' ' . : Kitabi ve Kitap
Soyad Sempozyum vb. Toplam Atif Sayis1 Giren Dergilerde Boliimleri
Yayimnlanan Makale, Aldiklar1 Atif
Bildiri Sayis1 Sayist
Prof. Dr. Sibel Tan 4 4
Prof. Dr. Duygu Aktiirk 10 82
Dog. Dr. Arif Semerci 14 61 9
Dr. Ogr. Uyesi Selma Kayalak 2
Dr. Ogr. Uyesi Bengii Everest 9 18
Dr. Ogr. Uyesi Ozge Can Niyaz 1
Ars. Gor. Sema Ezgi Yiiceer 1
Ars. Gor. Eylem Durmus 4
Genel Toplam 43 165 9
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BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi
Prof. Dr. Sibel Tan 1 Yiiriittici
Prof. Dr. Duygu Aktiirk 1 Danisman
Dog. Dr. Arif Semerci 1 Yiriticta
Dr. Ogr. Uyesi Selma Kayalak 1 Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Bengii Everest 4 Yiiriitiicii, Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Ozge Can Niyaz 1 Yiirtitlicu
Ars. Gor. Sema Ezgi Yiiceer 1 Aragtirmaci
Ars. Gor. Eylem Durmusg 1 Aragtirmaci
Genel Toplam
Tablo 23 Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun Ogretim Kamu, Ka Obreti ve Ozel
Akademik Oldugu Goriiyorsa |  Ozel ¢ Srenn Meslek Sektre
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, E‘ld'r Bu Uyeligi Kuruluslarinda Verilen Arastirmada
- urumda Siiresi R
Yilh Asamada Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damismanhkta
Prof. Dr. Atatiirk 10 15 15 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii
Tarim
Ekonomisi,
2001
Prof. Dr. Ankara 30 18 30 Orta Yiiksek Yiiksek
Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii
Tarim
Ekonomisi,
2000
Dog. Dr. _ Trakya 21 2,5 8 Yiiksek Yok Yiiksek
Universitesi Fen
Bilimleri
Enstitiisi Tarim
Ekonomisi, 1998
Dr. Ogr. Uyesi Ankara 23 10 6 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii Tarim
Ekonomisi,
2010
Dr. Ogr. Uyesi |Ege Universitesi 13 4 Orta Orta Yiiksek
Fen Bilimleri
Enstitiisi Tarim
Ekonomisi, 2015
Dr. Ogr. Uyesi | Namik Kemal 10 10 2 Diisitk Yiiksek Orta
Universitesi, Fen
Bilimleri
Enstitiisii, 2015
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IArs. Gor.

Ondokuz Mayiz
Universitesi

Fen Bilimleri
Enstitiisi,
Tarim
Ekonomisi,
2018

Ars. Gor

Menderes Lisans
Universitesi,
Ziraat
Fakiiltesi,
Tarim
Ekonomisi,
2012
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8.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim {liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye

yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslar™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-Kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim
Elemanm Kadrolarma Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” bagligi
altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu gercevede genel olarak
Ogretim tyelerinin, ¢aligtiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve
uluslararast diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartigma ortaminin olugsmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil
Kanun’un 26. maddesinde tamimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi

ilgili temel alan kosullar aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi

ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak

ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Samsun Doktora 1 15 - Diisiik Diisiik Orta

Aydin Adnan Yiiksek - 1,5 - Diigiik Diisiik Orta
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DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:
1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli
bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin

yapmis olmak,
2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almig olmak ve bu puanin en az

%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast1 maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:

Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 150 puan,
3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi

maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN:

1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes
(65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
siavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi
halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat: gibi) bu sinavi bagka
bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul

edilen giincel yabanct dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtizel

Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasti),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,
PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCIiN:
1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik caligmalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baglica eserin
makale olmast halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde

yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700
puan almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden

almis olmak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve sunum
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yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirlikkte olan
Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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9. ALT YAPI
9.1.Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak

icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidir.

Fakiiltemizde 22 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atolyelerimizde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Bu dersliklerin 2 tanesi bilgisayar laboratuvari olup 2 tanesi de seminer ve konferans
salonlarindan olugmaktadir. Fakiilte biinyesinde uygulama ¢iftligi ve uygulama laboratuvarlar1 yer
almaktadir. Ziraat Fakiiltesi uygulama alanlarina iligkin detayli bilgiler séyledir: Ziraat Fakiiltesi ¢iftligi

uygulama alanlart;

COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi: Ziraat Fakiiltesi, 1995’ten bu yana arastirma uygulama faaliyetlerine
iliskin saha calismalarim farkl alanlarda yiiriitmiistiir. Fakiiltenin ilk kuruldugu Uvecik’te bulunan bitkisel
ve hayvansal iiretime yonelik egitim ve uygulama alanlar1 Fakiiltenin yaninda iken, Terzioglu Yerleskesi’ne
taginilmasinin ardindan uygulama ve arastirma alanlar1 da taginmugtir. Baglica iki farkli yerleskede bulunan
Ziraat Fakiiltesi uygulama ve arastirma alanlar1 26.06.2018 tarihli Universitemiz Senatosu’nda “COMU
Ziraat Fakiiltesi Ciftligi” adinin kullanilmasi ve bitkisel iiretime yonelik faaliyetleri birimin “COMU Ziraat
Fakiiltesi Ciftligi Bitkisel Uretim Arastirma ve Uygulama Birimi”, hayvansal iiretime y&nelik faaliyetleri
yiiriiten birimin “COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Hayvansal Uretim Arastirma ve Uygulama
Birimi”, tarimsal mekanizasyon ile ilgili faaliyetleri siirdiiren birimin ise “COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi
Tarim Makinalar1 Arastirma ve Uygulama Birimi” olarak isimlendirilmesine karar verilmistir. Birimlerimiz

ile ilgili ayrintil1 bilgilere asagidaki basliklar altinda ulasabilirsiniz.
1- COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Bitkisel Uretim Arastirma ve Uygulama Birimi

Universitemiz Dardanos Yerleskesi’'nde bulunan “COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Bitkisel Uretim
Aragtirma ve Uygulama Birimi” toplam 120 dekarlik alana sahiptir. Kapali sistem sulama yapilabilen alan,
sulu ve kuru tarima uygun tiir ve gesitlerin gelistirilmesi, ileri tarim tekniklerinin arastirilmasi amaciyla

degerlendirilmekte, sosyal tesisleri ile 6grencilerimize staj ve kamp olanaklar1 da sunmaktadir.

Fakiiltemizdeki egitim 6gretimde 6zellikle ders uygulamalarinin, arastirma projelerinin ve 6grenci

tezlerinin yiriitilmesinde on plana ¢ikan bu alan, Universitemizin degisik yerleskelerinde bulunan
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birimlerden bir tanesidir. Bu birimimizde, bdlgemizdeki tarimin gelistirilmesi ve kisa siirede uygulamaya
aktarilabilecek calismalarin yapilmasinin yaninda, bilime yenilik getiren uluslararasi normlara uygun

arastirmalar da yuritilmektedir.

“COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Bitkisel Uretim Arastirma ve Uygulama Birimi”nde Bahge Bitkileri,
Tarla Bitkileri, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Toprak ve Bitki Besleme, Bitki Koruma ve Tarimsal
Biyoteknoloji Boliimlerimiz tarafindan arastirma ve uygulama faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bahce
Bitkileriyle ilgili farkli meyve tiirlerinin bulundugu koleksiyon parsellerinde ve bag plantasyonlarinda ¢esitli
bilimsel ¢aligmalarin yani sira, farkli sebze tiirleri ve siis bitkileri ilizerinde arastirmalar yapilmaktadir.
“COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Bitkisel Uretim Arastirma ve Uygulama Birimi”nde, 3 da sofralik ve
siralik-saraplik uygulama ve arastirma bag plantasyonu mevcuttur. Zeytin, Trabzon hurmasi, elma, kayisi,
Incir ve nar koleksiyon bahgelerinin mevcut oldugu birimimizde, farkl1 tiirler ile yeni meyve plantasyonu

olusturma calismalarina da devam edilmektedir.

Birimde bulunan tam otomasyonlu 5 adet arastirma serasi, Fakiiltemiz’de yiiriitiilen arastirma
projelerinin alt yap1 ihtiyacim1 da 6nemli 6l¢iide karsilamaktadir. Tarla bitkileri yetistiriciligi ve 1slahina
yonelik olarak yiiriitillen aragtirma ve uygulama faaliyetleri kapsaminda, tahillar, yemeklik baklagiller,
endistri bitkileri ve yem bitkilerinin tarimi ve 1slahini1 konu edinen ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Ayrica bu
birimimizde, farkli sulama yontemleri ve toprak neminin ileri diizey tekniklerle izlenmesini konu edinen ve
ayrica su-verim iligkilerini irdeleyen farkli arastirmalar da gergeklestirilmektedir. Toprak isleme
tekniklerinin bitkisel {iretime ve toprak yapisina etkilerinin de detayl sekilde arastirildigi bu birimde, uzun
yillardir yiiriitiilen denemeler bulunmaktadir. Biyoteknolojik yontemlerle gelistirilen bitkisel {iriinlerin tarla
sartlarindaki performanslari ve tarimsal tiretime kazandirilmasi konusundaki bazi 6nemli ¢aligmalar da bu
birimimizde siirdiiriilmektedir. Bu birimimiz bu zamana kadar 2 DPT, 9 TUBITAK ve 55 BAP projesi
olmak {izere toplam 66 adet arastirma projesine ev sahipligi yapmustir. “COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi
Bitkisel Uretim Arastirma ve Uygulama Birimi’nde farkli bdliimlerimizin yapmis oldugu c¢aligmalar ile
Canakkale ilinde yetistirilebilecek tiziim, meyve, sebze, tarla ve yem bitkileri tiir ve ¢esitlerinin belirlenmesi,
ekim zamani, toprak isleme, giibre dozu, bitki dikim siklig1, hasat zamamn1 ve sekilleri gibi ¢aligmalara agirlik
verilmektedir. Yeni tiir ve ¢esitlerin belirlenmesi yaninda, modern tarim tekniklerinin de devreye
sokulmasiyla, yiiriitiilen ¢alismalardan elde edilen bulgular hem iireticilerimize aktarilmakta hem de ilgili

boliim dgrencilerimize bitkisel iiretim konusunda uygulamali egitim yapabilme olanag1 saglanmaktadir.
2- COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Hayvansal Uretim Arastirma ve Uygulama Birimi

“COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Hayvansal Uretim Arastirma ve Uygulama Birimi”, kiiciikbas
hayvan yetistiriciligine yonelik egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetleri yiiriitiilen bir
birimimizdir. Bu birimde, Ulkemizde son yillarda popiilaritesi iyice artan “Tiirk Saanen kegi” irki ve
“Tahirova koyunu” ile ilgili bilimsel ¢aligmalar yapilmaktadir. Ayrica bu ¢aligmalar kapsaminda {iretilen
ihtiyag fazlasi hayvanlar y1l icerisinde belirli donemlerde agik ihale usuliiyle satisa ¢ikarilarak, 6zellikle yore
ve Ulke yetistiricisine nitelikli damizlik anlaminda katkilar saglanmaktadir. Bu birimin temel amaci,
oncelikle egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yaparak, her iki hayvan tiirtinde Tiirkiye’de uzun

yillardir pedigrili olarak yetistirilen yiiksek damizlik nitelige sahip hayvanlara altyap1 olusturmak ve 1slah
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materyali olan “Tiirk Saanen kecisi” ve “Tahirova koyunu” irklarinin iilke ekonomisine katki saglayabilecek
bir konuma tasimaktir. Bu birimimiz kuruldugu tarihten bu yana 9 TUBITAK, 1 Canakkale i1 Ozel Idaresi,
1 alt yapi projesi ve 14 COMU BAP projesi olmak iizere toplam 24 farkli arastirma projesine ev sahipligi
yapmustir. Birimimizde gelistirilen damizlik irklarm bélgede ve Ulkemizin farkli noktalaridan gelen
iireticilere zaman zaman satig1 gerceklestirilmekte ve boylelikle lilkemizin hayvansal iiretimine 6nemli

katkilar saglanmaktadir.
3- COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Tarim Makinalar1 Arastirma ve Uygulama Birimi

"COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Tarim Makinalari Arastirma ve Uygulama Biriminde” Ziraat
Fakiiltesi Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi boliimiimiize ait 1 adet hangar bulunmaktadir.
Hangar icerisinde ekim makinasi test diizenegi, kuyruk mili gii¢ 6l¢clim sistemi, giibre atma makinalar test

diizenekleri ile cesitli test ve deney alet ve ekipmanlar1 yer almaktadir.

"COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Tarim Makinalar1 Arastirma ve Uygulama Biriminde”, Fakiiltemiz
ogrencilerine uygulamali olarak egitim-6gretim faaliyetleri verilmektedir. Bununla birlikte, TUBITAK ve
ozel sektor isbirligiyle cesitli projeler bu uygulama birimimizde hayat bulmaktadir. Ozel sektor ile gesitli
konularda isbirligi yapilarak ve fikir aligverisinde bulunularak, Ulkemize katki saglayacak projeler
gerceklestirilmektedir. Ayrica T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin boliimiimiize vermis oldugu
“Tarim Alet ve Makinalarinin Deney Raporu Verme Yetkisi” ile 6zel sektoriin {iretti§i makinalarin test ve
deneyleri bu uygulama birimimizde gerceklestirilmekte, alet ve makinalara iliskin deney raporlar
diizenlenmektedir. Bu faaliyetlerin yani sira birim, aragtirma projelerine de alt yap1 imkani saglamakta olup,
birimde toplam 3 TUBITAK ve 2 BAP projesi yiiriitiilmiistiir.
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Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlar1.

Kanait linkleri: http://teb.ziraat.comu.edu.tr/
9.2.Diger Alanlar ve Alt Yap1

Ogrencilerin ders digt etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen
ve 0grenci-0gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat
ve ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 350 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Ayrica
ufak capl etkinliklerin diizenlendigi 70 kisilik bir seminer salonu da bulunmaktadir. Konferans
salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme
olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 ig¢erisinde 6grencilerimizin ve galisanlarimizin hijyenik kosullarda
6gle yemeklerini yiyebilecekleri yemekhane ve tesisler mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir spor

merkezi mevcuttur.

Ayrica 6grencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan merkez kiitiiphane imkanlarimizdan da
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faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglk, Kiiltiir
ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri
icin yerleskede bulunan spor kompleksinden faydalanabilmektedir. Spor Kompleksinde; idari ofisler,
derslikler, akademik ofisler, kondisyon merkezi, cok amagli salonlar ile laboratuvar alanlar1 bulunmaktadir.
Ayrica Dardanos Yerleskesi igerisindeki 14.600 m2 agik ve 600 m2 kapali spor alanlari, Anafartalar
Yerleskesinde de 900 m2 kapali ve 1300 m2 acik spor tesisleri ders amach kullanilmaktadir. Ogrencilerimiz,
saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne
basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baglarken oryantasyon programlar1 ile fakiiltemiz ve
programlarimiz tamtilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet ger¢eklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet
toreni Canakkale Onsekiz Mart Stadyumu’nda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan
yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma
acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilifi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de
giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklart bulunmakta ve bunlar yerleske ve fakiiltemizde bulunan
konferans salonlarindan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar:

Fakiilte binasinda bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢cin gerekli oyun ekipmanlari
mevcuttur. Universite alani igerisinde &grencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve diger tesisler mevcuttur. Bir adet Internet Cafe, spor

aktivitelerinin gergeklestigi bir adet spor tesisi mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligi Ogrenci Toplulugu Yonergesi dogrultusunda faaliyet gosteren 155 &grenci toplulugu
bulunmaktadir. Bu Topluluklar donem basinda bildirmis olduklar1 programlar dogrultusunda faaliyetler
gostermektedir. Gergeklestirmis olduklar1 bu etkinlikler ile iiniversite i¢i ve dis1 sosyal hayata katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica; liniversitemizi yurt i¢i ve yurt diginda temsil etmektedirler.
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Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kamt linkleri: http://teb.ziraat.comu.edu.tr/

ve http://sks.comu.edu.tr/kultur-

sube/ogrenci-topluluklari.html

Kiitiiphane:

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 20.10.1993

tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baglamig ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan itibaren

Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapal1 alana sahip mevcut binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima
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acilan ek binast ile su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf uzunluguna sahip zengin

basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU Kkiitiiphaneleri 1

merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir:
Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)
COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)
Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)
COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)
Tip Fakiiltesi Kiitliphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)
Ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can, Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi
arasinda yapilan igbirligi anlagmasiyla 10.000 cildin tizerindeki 06zel koleksiyon iiniversitemiz

kullanicilarinin hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat ¢ekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizl biiyiiyen Universite

kiitiiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina  hizmet vererek arastirmacilarinin  kolaylikla aradiklart yayinlara ulagabilmesini
amagclamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiphane web sitesinde yer alan

online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler:

Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yaylar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Caligma Odalari

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya
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Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kamt linkleri: http://lib.comu.edu.tr/hakkimizda/genel-

tanitim.html
9.3.0zel Onlemler

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiiltemizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Ayrica, derslikler binasi
koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli
Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek asansorler bulunmaktadir. Bunun
yan1 sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak

saglayan rampalar bulunmaktadir.

Bunun yaninda engelliler icin alman tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler igin asansér
uygulamasima mutlaka gerek duyulmakta ve asansorlerin yillik bakiminin diizenli olarak yapilmasini

zorunlu kilmaktadir.
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Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanait linkleri: http://teb.ziraat.comu.edu.tr/

10. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
10.1. Biitge Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,

programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig: tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate
almarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her y1l TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biitce tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli

ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir.

SONUC
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Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kamnit linkleri: http://strateji.comu.edu.tr/

10.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Biga
Meslek Yiiksekokulu biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmin
ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarimin her yil ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi1 desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere
katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14
Kasim 2014’te yiiriirlige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmas iilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir.
Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar iiniversitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel caligmalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig
ve almig oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri igin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim imkéanlari
genisletilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
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10.3.  Altyapi Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyap1 ve teghizat destegi, liniversitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 biitgesinin
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bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini miidiirlige yazili olarak bildirir. Midiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri
Rektorliik Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge imkanlari dahilinde béliimlerin alt yapi
istekleri giderilmeye caligilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri
yine miidiirlige bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlart dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik
tarafindan kargilanir. Miidiirliik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur
ve alman ek biit¢e ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bdliim 6gretim elemanlari tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar alinabilmektedir.
Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi
hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini
gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarl
muhasebe laboratuvari kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat
ihtiyaclari miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir ilgili gider
kalemi ile ilgili genel harcamalar. I¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadar.
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10.4.  Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.
Bu boliimde, fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik baz1 bilgiler aktarilacaktir.
Idari iglerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari kadrosunda 17

idari personel (12 idari, temizlikte 4 personel, 1 is¢i) gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarmi buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve
yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin

destegiyle fakiilte sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken

bilgilerle donatmak,

Bunun gergeklesebilmesi igin yonetici gelistirme programlart diizenlemek,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak,

Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,
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Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarimi saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasin sistemlestirmek,

I¢ Kontrol Gérev Tanimlar1 belgesindeki gérev tanimlarina uyarak birimler arasi bilgi akigini
zamaninda yerine getirmektir,

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini
etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde
bulunmaktadir.

Ic kontrol standartlarina uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylagimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu boliimde
meslek yliksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine ydnelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde
ayrintili olarak belirtilmistir.
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11. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program g¢iktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13

a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet
iiniversitelerinde rektdr, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrist ile
toplanacak {iniversite 0gretim lyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden
fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder.
Rektor aday segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida &gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime geg¢ilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak sec¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ii¢ kisi
Cumbhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni
kurulan {iniversitelere rektdr aday olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekdgretim Genel Kurulunun
sececegi li¢ aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor

olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektériin atanmasi ilgili mitevelli
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heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev
stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi
kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK
- 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi acik Ogretim yapmakla gorevli
universitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcist segilebilir. Rektor yardimeilari,
rektor tarafindan atanir. (1) Rektdr, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
iiniversite kurullariin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagl kuruluslar arasinda

diizenli ¢aligsmayi saglamak,

(2) Her egitim- 6gretim y1li sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma

ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,
(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini

yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
geligtirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
almmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az

iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar

almak,
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(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya

iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim- 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

oOnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite ydnetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarii temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesdrden
olugur. Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin

yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
(1) Yiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte

rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek

kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokullar Organlar: Madde 20
a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kuruludur.

b) Yiiksekokul miidiirii, ii¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiirin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcisit bulunur. Miidiire vekalet etme veya midirliigiin bosalmas: hallerinde yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirsi, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul
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bakimindan yerine getirir.
¢) Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya

ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

e)Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Béliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim- 6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Bliim baskani; boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimei dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca, rektorliige bagl
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektdrce li¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.
Boliim bagkani, gérevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni1 yontemle yeni bir
boliim baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini

yuriitmekle sorumludur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari, ickontrol Raporlari, Stratejik
Planlar.

Kanait linkleri: https://www.comu.edu.tr/

12. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Béliimiinden mezun olan
tiim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.
Bunlara yonelik program ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.
Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel dlgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam
etmektedir.

SONUC

UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari., i¢ kontrol raporlari, Stratejik
planlar, Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.

Kamt linkleri: http://teb.ziraat.comu.edu.tr/

13. SONUC
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Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programmmiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmektedir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalari, yillik
faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili birim ydneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir
stratejik plan hazirlanmaktadir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin yeni
vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari
performans 6l¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Bélim performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler
birim web sitemiz aracilif ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez
toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Programimizda
biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim
paydaslarimizla paylasilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili tiim yargilari, raporun

alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Sibel TAN

Boliim Bagkani



