GUCLU ZAYIF FIRSAT TEHDIT ANALIZI CALISMASI 2021-2022 COMU TARIM

EKONOMIiSi BOLUMU

GUCLU YONLERI

Bolgenin ekolojik kosullarinin Tarim Ekonomisi Boliimii’ne sundugu ¢esitli konularda
arastirma yapma olanagi

Disiplinler arasi ¢alismalara uygun altyap1 ve ¢ok yonliiliik

Istatistik, Ekonometri, Ekonomistler i¢in matematik gibi dersler ile iktisat bilgisinin
birlestirilerek uygulamaya doniik bilgilerin sunulmasi

Deneyimli ve dinamik akademik kadronun varligi

Yurtdisi egitim deneyimine sahip akademik yap1

Cok sayida yiiriitiilmiis ve yiiriitiilen bilimsel aragtirma projeleri

ZAYIF YONLERI

Boliime ait bilgisayar laboratuvarinin olmamasi

Yardimer aragtirmaci sayisindaki yetersizlik

Aragtirma projelerine verilen mali desteklerin yetersizligi

Lisansiistii 6grencileri i¢in bir mekan yaratilamamasi

Mezunlarin is bulmada yasadig: giigliikler

Tiirkiye’deki Tarim Ekonomisi Boliimii egitiminin diinya standartlarinin gerisinde
kalmis olmasi

Boliimiin kendi inisiyatifinde kullanabilecegi biitcenin olmamasi

FIRSATLARI

AB, TUBITAK ve Universite arastirma fonu vb. araciligiyla daha fazla projeye destek
verilmesi olanaklarindaki artis.

Tarim Ekonomisi Boliimii ile tarim ve ilgili diger sektorlerle is birligi olanaklarindaki
artis.

AB projelerine entegre olunmasindaki yogun girisimler.

AB siirecinde iilkenin gida, tarim ve hayvancilik, bilim, teknoloji, ¢evre ve planlama
politikalarinin AB ile uyumlu hale getirilmesi.

Devlete bagli tarimsal arastirma kurumlarinin proje Onerilerinde Tarim Ekonomisi
Boliimiiniin 6gretim {iyelerinin bulunmasinin énemli firsatlar yaratmasi.

AB siirecinde artan ekolojik iiriin talebi ve bunun sonucu olarak da organik yetistiricilik

konusunda artan arastirma gereksinimi.



Arastirma ve yayimn yapma konusunda akademik personelin gii¢lii bilgi birikimi ve

deneyimini kullanma istek ve ¢abasinda olmasi.

TEHDITLERI

Akademik kadrolardaki (6zellikle arastirma gorevlileri) kisitlamalarin, yakin gelecekte
iiniversitelerin egitim-6gretim ve arastirma etkinlikleri i¢in yetismis ve giiclii bir
kadroya sahip olmalarin1 engelleme yolunda bir tehdit olusturmasi.

Asiri ders ylikii sebebiyle akademik arastirmaya gereken 6nemin verilmemesi.

Sosyal altyapinin istenilen diizeyde olmamasi nedeniyle akademik personellerin ve
ogrencilerin ihtiya¢ duydugu sosyal tesislerin olmamasi.

Ulasim altyapisinin iyilestirilmemesi.

Universite-Bakanlik-Arastirma Kuruluslar1 arasinda koordinasyonun olmayist bu

zincirde ireticinin yer almamasi



