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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

1. GIRIS

Giderek artan diinya niifusu karsisinda kit kaynaklarin etkin kullanimi zorunludur.
Beslenme zorunlu bir ihtiyagtir. Bu ihtiyacin karsilanmasinin tek yolu ise tarimsal
tiretimden gegmektedir. Tarimsal kaynaklar; ¢ogunlukla yenilenemez kaynaklardir. Bu
nedenle kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi, adil dagilim kavramlar1i 6n plana
cikmaktadir. Tarladan sofraya kadarki tiim asamalari ekonomik ve teknik analizler ile
incelemek i¢in ise tarim ekonomisi biliminden yararlanilmaktadir. Bu bilim dali tiiketici,
ciftci, sanayl gibi tiim paydas davramiglarini hem makro hem de mikro agidan detaylica
inceleme amacindadir.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisti, Tarim Ekonomisi Anabilim Dal1 egitim dgretimdeki durumunun belirlenmesi ve
kalitesini artirabilme potansiyelini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun
ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarin1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve
giincellemeler de ileri de yapilacaktir.

1.1. Amacg

Bu cercevede bu raporun temel amaci; boliimiin mevcut potansiyelinin ortaya konarak,
gelistirilebilir yonlerinin a¢iga c¢ikarilmasidir. Ulke ve bolge agisindan ¢cok énemli bir bilim
dali olan Tarim Ekonomisinin, boliim olarak da iiniversiteye verebilecegi katkinin ortaya
konmasi amaglanmistir.

1.2. Kapsam

Bu raporda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisti, Tarim Ekonomisi Anabilim Dal1 6rgiin 6gretim programlarini kapsamaktadir. Bu

dokiiman 6z degerlendirme komisyonu tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri

15181nda hazirlanmastir.

1.3. Uygulama Plam

Program hazirlanmasi sirasinda yiiriitiilen bu siirecte, 6rnek raporda onerildigi tizere bolim
bagkan ve bir Ogretim {iyesinden olusan 2 wuzmani kapsayan ilgili komisyonu
olusturulmustur. Gerekli bilgilerin temininde i¢ ve dis paydas goriislerine de
basvurulmustur.

Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Sibel TAN (Baskan)
E-posta: sibeltan@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 0018 Dahili: (23011)
Dr. Ogr. Uyesi Ozge Can NiYAZ (Uye)
E-posta: ozgecanniyaz@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 0018 Dahili: (23014)

2. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
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2.1.Programm Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkénlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 11.07.1992 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan Bakanlar Kurulunun 3837 Sayili Kanunun Ek 21. maddesine gore 1992 yilinda
kurulmustur.

Tarim Ekonomisi Anabilim Dali fakiiltemizdeki diger boéliimlerle birlikte ogretim ve
arastirma yapmaktadir. Tarim Ekonomisi, ekonomi biliminin temel ilkelerini kullanarak;
tiretim ve isletme planlamasi, tarimsal iiriinlerin pazarlanmasi, kirsal kalkinma, 6rgiitlenme,
tarim politikas1 gibi alanlarda {ilke ve ¢iftci ihtiyaglarinda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik ¢calismalari yiiriiten bir bolimdiir.

Tarim Ekonomisi Anabilim Dali biinyesinde Tarim Isletmeciligi ile Tarim Politikas1 ve
Yayim adi altinda iki Alt Anabilim Dali bulunmaktadir. Her Anabilim dali kendi alaninda
O0gretim-egitim ve arastirma birimi niteligindedir. Tarim Ekonomisi Boliimi, alt1 6gretim
tiyesi ve iki arastirma gorevlisinden olusmaktadir. B6limde 2001-2002 egitim-6gretim
yilindan itibaren yiiksek lisans egitimi baglamistir. Yiiksek lisans diizeyinde ilk mezunlarim
2005-2006 egitim-6gretim doneminde vermistir.

Tarim Ekonomisi, ekonomi biliminin temel ilkelerini kullanarak tarimsal problemlere
¢dziim arayan bir bilim dalidir. Diinyada Tarim Ekonomisi egitimi genel olarak Ziraat
Fakiilteleri i¢inde yapilmaktadir. Bir tarim isletmesinin en yiiksek diizeyde gelir elde etmesi
ancak liretim ve isletme planlamas ile gergeklesebilir. Belli tirlinleri yetistirmek {izere hangi
tekniklerin uygulanacagim bilmek kesinlikle yeterli degildir. Tarim ekonomisti girdilerin
hangi diizeyde uygulanmasi1 gerektigini analiz eder, alternatif tekniklerin hangisinin daha
ekonomik olacagina karar verir, isletmenin i¢inde bulundugu kosullar1 ve kisitliliklarin1 goz
Oniine alarak hangi iiretim dalina ne Ol¢lide yer verilmesi gerektigini belirler. Tarim
isletmesinin muhasebesinin tutulmasi da bu etkinliklere eklenmelidir. Tarimsal Pazarlama
da tarim ekonomistlerinin ¢alisma alanlar1 arasindadir.

Diger bilgilerin yam sira, Tarimsal Yayim ve Haberlesme, Kirsal Sosyoloji bilgileri ile
donatilan tarim ekonomistleri, tarima dayali sanayi kuruluslarinin ¢ift¢ilerle basarili iligkiler
kurmalarinda etkili olmaktadirlar. Ayrica Tarim Ekonomistleri, tarim sektoriinii gelistirmek,
ciftcilerin yasam diizeylerini iyilestirmek ve tiiketicileri asir1 fiyat artisindan korumak,
tarimsal Urtinler digsatimini arttirmak amaciyla devletin uyguladigi plan ve programlar ile
ilgilenirler. Tarim politikas1 diye tanimlanan bu alan tarim ekonomisinin makro diizeydeki
baslica dalidir.

2.2.Programm Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Boliimiimiiz yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar
kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve/veya girisimcilik
alaninda is firsat1 sunan, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amacglayan dort yariyillik tam
zamanl bir lisans programidir. Fakiiltemizin en ¢ok tercih edilen programlari arasinda yer
alan Tarim Ekonomisi Boliimii her yi1l %100 doluluk orami ile 6rgiin egitimine devam
etmektedir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve ek
olarak mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda se¢gmeli ders olarak bulunmaktadir.
Programimizin 6rgiin 6gretim programi Eyliil 2022 tarihi verilerine gore 7 kisilik kontenjan
hakkina sahiptir. Tarim Ekonomisi Anabilim Dali yeni yonetmelige gore yiiksek lisans
programina 2022 ALES Sayisal puan tiiriine gére 55 baraji ile alim yapilmaktadir.

2.3.Programm idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Tarim Ekonomisi Anabilim Dali kadrolu olarak gorev yapan ii¢ Profesor, bir Dogent, iki
Doktor Ogretim Uyesi, iki Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 8 ogretim elemani



bulunmaktadir. Program bagkani boliim baskanina boliim bagkani da birim yOneticisine
bagl olarak gorev yapmaktadir. Program bagkani ve boliim baskani ortaklasa bulunduklari
bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi
konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi iizere
programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere
dogru ilerleyen, seffaf ve katilimer bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslari siirece dahil
etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tarim Ekonomisi Anabilim Dalina ait gretim kadrosunun
mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

1.1.Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vigyonu; Tarim Ekonomisi bilim alaninda uluslararasi1 diizeyde lisans ve
lisansiistii programi olusturmak. Tarim ekonomisi alaninda taninan bilinen giivenilir bir
boliim haline gelmektir.

Programin Misyonu; Turk tarim sektoriinti, ¢agdas uluslararasi kabul goren gelismis
tilkeler diizeyine ¢ikartacak bilimsel ¢alismalar1 yapmak. Ciktilar1 paydaglara yaymak ve bu
calismalar1 yapabilecek ziraat miithendislerini yetistirmektir.

Programimmizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Ekonomi biliminin temel prensiplerini kullanarak tarimin ekonomik sorunlarini tespit ederek
¢Oziim Uretebilme becerisi

Tarim politikas1 alaninda ulusal ve uluslararasi1 gelismeleri takip eden. Ulular arasi politikalarin
Tiirk tarim sektorii ve tarim politikalar: tizerindeki etkisini tahmin edip bu konuda politika ve
strateji gelistirme becerisi

Ulusal ve uluslararas1 kirsal kalkinma politikalarini takip ederek kirsal sorunlara ¢éziim iiretecek
projeler gelistirme becerisi

Tarimsal ve tarima dayali sanayi iirtinlerinin i¢ ve dis pazardaki durumu ile ilgili arastirma yapma
becerisi

Tarimda kullanilan iretim faktorlerinin teknik ve ekonomik analizlerini yaparak gelecege yonelik
dogru kararlar alabilme becerisi

Orgiitlenme konusunda temel kavramlari bilen ve iilkesel diizeyde orgiitlenmeye yonelik
calismalarda yer alabilme becerisi

Belirlenen sorunlara ¢6ziim {iretebilmek i¢in makro ve mikro diizeyde verileri toplayarak uygun
bilgisayar programlart kullanma ve gerekli istatistik, ekonomik ve ekonometrik analizleri
yapabilme becerisi.

Tarimsal isletmeler i¢in plan proje ve fizibilite etiitlerini yapabilme becerisi

Tarimsal ve kirsal kalkinma c¢alismalarinda plan, proje, uygulama ve yonetme becerisi

Tarimsal tiretim faaliyetleri hakkinda teknik bilgilerini isletme yonetim bilgileri ile birlestirerek
yonetme becerisi

Tarimsal sigorta ve risk yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olma, bu bilgileri iireticilere
aktarabilme becerisi

Alaninda analitik distinebilme, 6zgiin fikirler yaratabilme, grup calismalarina agik, diisiincelerini
yazil1 ve sozli bir sekilde ifade ederek dinamik, sosyal ve girisimei olma becerisi

Ureticilere yonelik tarimsal bilgi-teknoloji aktarimda ve danismalik yapabilme becerisine sahip
olmak

Yapilacak ¢aligmalarda kurumlar aras: is birligi yapabilme becerisi

Meslek etigi agisindan bilingli, dogal kaynaklarin ve ¢evrenin korunmasi konusunda duyarli olma
becerisi



1.2.Programin Amaci

Programin amaci; programi basari ile tamamlayan 6grencilere Yiiksek Ziraat Miihendisi
unvaninin yani sira mezun olduklart ve uzmanlik alanlar1 olan Tarim Ekonomisi
Bolumiinde ihtisaslastiklarina dair yetkinlikleri saglamaktir.

1.3.Programin Hedefi

Programin hedefi 6zel sektérde ve kamuda, yetkin ve yeterli Tarim Ekonomisti Ziraat
Miihendislerinin ulusal ve uluslararasi piyasa isteklerini karsilayacak sekilde {ilke tarimina
hizmet etmelerini saglamaktir.

1.4.Kazanilan Derece

Tarim Ekonomisi Anabilim Dalim1 bitiren 6grenciler yiiksek lisans ve doktora diplomasi
almaya hak kazanmakla birlikte ayrica “Yiiksek Ziraat Miihendisi” unvani almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin; yiiksek lisans
programindan en az 120 AKTS kredisi tamamlamalar1 zorunludur.

1.5.08rencilerin Progranu Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lisans mezunu olmas: gerekliliklerin yani sira Tarim Ekonomisi Anabilim
Dal1 yeni yonetmelige gore yiiksek lisans programina 2022 ALES Sayisal puan tiiriine gore
55 baraj1 ile alinmaktadir.

1.6.0grencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Ogrenciler Tarim Ekonomisi Anabilim Dalinda 2 yillik yiiksek lisans programi egitiminden
sonra kazanmalarini hedefledigimiz yetkinler asagidaki gibidir;

I. Ekonomi biliminin temel prensiplerini kullanarak tarimin ekonomik sorunlarini
tespit ederek ¢oziim liretebilme becerisi

2. Tarim politikasi alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip eden. Ulular arasi
politikalarin Tirk tarim sektorii ve tarim politikalar1 tizerindeki etkisini tahmin edip bu
konuda politika ve strateji gelistirme becerisi

3. Ulusal ve uluslararas: kirsal kalkinma politikalarini takip ederek kirsal sorunlara
¢Ozlim tiretecek projeler gelistirme becerisi

4. Tarimsal ve tarima dayali sanayi {irtinlerinin i¢ ve dis pazardaki durumu ile ilgili
arastirma yapma becerisi

5. Tarimda kullanilan iiretim faktorlerinin teknik ve ekonomik analizlerini yaparak
gelecege yonelik dogru kararlar alabilme becerisi

6. Orgiitlenme konusunda temel kavramlar1 bilen ve iilkesel diizeyde orgiitlenmeye
yonelik ¢alismalarda yer alabilme becerisi

7. Belirlenen sorunlara ¢oziim iiretebilmek icin makro ve mikro diizeyde verileri
toplayarak uygun bilgisayar programlari kullanma ve gerekli istatistik, ekonomik ve
ekonometrik analizleri yapabilme becerisi.

8. Tarimsal igletmeler i¢in plan proje ve fizibilite etiitlerini yapabilme becerisi

9. Tarimsal ve kirsal kalkinma calismalarinda plan, proje, uygulama ve yonetme



becerisi

10. Tarimsal tiretim faaliyetleri hakkinda teknik bilgilerini isletme yonetim bilgileri ile
birlestirerek yonetme becerisi

11. Tarimsal sigorta ve risk yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olma, bu
bilgileri iireticilere aktarabilme becerisi

12. Alaninda analitik diisiinebilme, 6zgiin fikirler yaratabilme, grup c¢alismalarina acik,
diistincelerini yazili ve s6zlii bir sekilde ifade ederek dinamik, sosyal ve girisimci olma
becerisi

13. Ureticilere yonelik tarimsal bilgi-teknoloji aktarimda ve damismalik yapabilme
becerisine sahip olmak

14. Yapilacak ¢aligmalarda kurumlar arasi 1s birligi yapabilme becerisi

15. Meslek etigi acisindan bilingli, dogal kaynaklarin ve ¢evrenin korunmasi konusunda
duyarli olma becerisi ilgili sektorlerle is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

2.10. Programn Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her dgrencinin tercih ettigi bir yiiksek lisans programi olan ve ALES
Sayisal 55 puan almis olanlar1 kabul eden Tarim Ekonomisi Anabilim Dalinda genel olarak
yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa,
Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen mezunlar tercih etmektedir.

2.11. Program Mezunlannin Mesleki Profili

Tarim Ekonomisi Anabilim Dali mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil
toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini
acip calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler cesitli sektorlerde
faaliyet goOsteren tarimsal ve genel bankalarda, tarim ve genel sigorta sirketlerinde,
Bakanliga bagli Tarim 11 ve Ilce Midiirliiklerinde veya Tarimsal Arastirma Enstitiilerinde ve
tiniversitelerde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve
yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

2.12. Programin Paydaslan

Tarim Ekonomisi Anabilim Dal1 6grencilerinin ve akademik personelinin; arastirmalar, staj
ve Ogrenci hareketlilikleri, mezunlarimizin is imkéanlar1 agisindan ortak paydada
bulusabildigi paydaslar1 asagida 6zetlenmistir.

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararasit Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslari (Anadolu Etap, Ovali Tarim, Dardanel vb.),
Sivil Toplum Kuruluslar1 (Ziraat Odasi, Ziraat Miihendisleri Odasi, Tarimsal Birlik ve
Kooperatifler),

Bankalar (Ziraat Bankasi, Deniz Bank vs.),

T.C. Tarim ve Orman Bakanligi,

Canakkale Il Tarim ve Orman Miidiirliigii,

Canakkale Ilge Tarim ve Orman Miidiirliikleri,

Akademik personelimiz ve aileleri,



Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

2.13. Programn iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi B6liimii 17100 Merkez/
CANAKKALE

Tarim Ekonomisi B6liim Bagskani1 Prof. Dr.
Sibel TAN

E-posta: sibeltan@comu.edu.tr
Telefon: 0 (286) 218 0018 Dahili: (23011)

Faks: 0 (286) 218 0545
Kanitlar

0.1.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davramslar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. O grencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tarim Ekonomisi
Anabilim Dal1 yiiksek lisans programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (Y OK),
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile
Lisanstistii Egitim Enstitiisii 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Lisansiistii
Egitim Enstitlisii Tarim Ekonomisi Anabilim Dali yeni yonetmelige gore yiiksek lisans
programina 2022 ALES Sayisal puan tiiriine goére 55 baraj1 ile 6grencileri kabul etmektedir.
Buna istinaden program 6rgiin 6gretim olarak 7 kisilik 6rgtin 6gretim kontenjaniyla egitim-
ogretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tirkce’dir. Tarim Ekonomisi
Anabilim Dalina kaydolan o6grenciler, programdan mezun olabilmek icin Ongoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Tarim Ekonomisi Anabilim Dalindan mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak {izere
kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim boliimlerinde (iiretim, yonetim, halkla iligkiler,
kurumsal iletisim, insan kaynaklari, muhasebe, pazarlama, finansman, bankacilik,
sigortacilik, miimessillik vb. gibi) c¢alisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu
kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar
sektorle 1ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para,
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insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmayr saglayacak ¢alisma diizeninin
planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle istatistik, ekonomi,
girisimcilik ve isletme yonetimi, inovasyon, arastirma- gelistirme, proje yonetimi, insan
kaynaklar1 yonetimi, halkla iligkiler, orgiitsel davramis ve Orgiit psikolojisi basta olmak
tizere ilgili tiim beseri ve teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin;

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

Girisimcilik ruhuna sahip;

Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar: diizeyinde);

Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Tarim Ekonomisi Anabilim Dali yiiksek lisans programina 2002 yilinda 6grenci almaya
baslamis ve ilk mezunlarim1 2003 yilinda vermistir. Tarim Ekonomisi Bolumii 6gretim
doluluk oranimiz %100°diir.

Kanitlar

1.1.docx

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Yatay ve Dikey Gecisler ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii ve Ogrenci degisimi uygulamalar1 ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Yiiksekogretim kurumu igindeki bagka bir enstitii anabilim/ana sanat dalinda veya baska bir
yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yartyili tamamlamis olan
basaril1 6grenci, lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis
yoluyla kabul edilme kosullar ilgili senato tarafindan kabul edilen yonetmelikle belirlenir.

Tum yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekogretim Kurumlarinda Yiiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas:1 Esaslarina Iliskin Y 6netmelik hiikiimlerine gore
yapilir. COMU’ye bagli enstitiiler aras1 yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis ile Kurumlar Arast Kredi Transferi
Yapilmast Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda,

ogrencilerin gelmis oldugu kurumda geg¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire,

kanunla belirtilen siireyi asamaz.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.
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Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki dgrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin
ise bu konuda anlagsmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis
Iligkiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde
Ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinat6rliik bulunmakta ve 6grencilerimiz
aktif olarak buradan ve kendi program danismanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, Avrupa’daki yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli is
birligi yapmalarin1 tegvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'nin bir egitim programudir.
Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci,
idar1 ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi, Yiiksekdgretim Kurumu 6grencilerinin bir
akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi tiyesi bir iilkedeki
anlagmal1 bir yliksekdgretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, sozlii sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayitli olduklart programi izlemelerinde; egitim-
Ogretim ¢alismalart ve tniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini takip etme, danigsmanlik hizmeti
verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisimin
degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin bir gostergesi
olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim elemani grencileri
birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Fakiiltemizde tiim bolim baskanliklarina bagli programlarin program
danisman1 dgretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismani olan 6gretim elemanlari
ise Ogrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders damismanlik islemleriyle
degil aynm1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi
ogrenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira Tarim
Ekonomisi Anabilim Dalindaki tiim 06gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler
icerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim
kurup destek gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu smavi ve biitiinleme
sinavlar1 yapilir. Ayrica dgrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz
okulu da agilabilmektedir. Yan1 sira dgrencilerimizin is yiikii ve performanst Bologna
sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bi¢imde
takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a. Ara Smavlar / Vizeler. her ders icin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu Ogretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az
iki hafta dnce ilan edilmektedir.

b. Yanyil Sonu/ Final Smavlan: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili
takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki
hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

c. Mazeret Smavlan: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili
yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil iginde
Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle
girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d. Biitiinleme smavlar: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren tigiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini,
bese indiremeyen Ogrencilerin liniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav
sonuglar1 onbes giin icerisinde dersin ilgili 6gretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarmin
aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini
asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz
kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler
iginde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin
ortalamasinin % 40’1, yartyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak
ilgili 6gretim elemam tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda Ogrencilere
bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in Ogrencilerin aldiklar1 basari
notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak
dersin yariyll sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi
takdir edilir:

90-100 Puan- AA (Katsay1 4.0, AKTS)
85-89 Puan- BA (Katsay1 3.5, AKTS)

80-84 Puan- BB (Katsay1 3.0, AKTS)
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70-79 Puan- CB (Katsay1 2.5, AKTS)
60-69 Puan- CC (Katsay1 2.0, AKTS)
55-59 Puan- DC (Katsay1 1.5, AKTS)
50-54 Puan- DD (Katsayr 1.0, AKTS)
40-49 Puan- FD (Katsay1 0.5, AKTS)
0-39 Puan- FF (Katsay1 0, AKTS)
Yeterli- YE (Katsayi-, AKTS)
Yetersiz- YS (Katsayi-, AKTS)
Devamsiz- DS (Katsayr 0(Kredili dersler i¢in)
Buna goére 6grenci;

DS: Devamsiz

G: Geger

K: Kalir

M: Muaf

Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu
iki not genel not ortalamasina katilmaz.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin
en az CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir. Seminer dersi, tez
Onerisi siavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek
icin G notunu almis olmak gerekir.

o0 O

=H

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlari
agirliklt not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin
karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin
yartyll sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not
ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basart durumlari, tniversitemiz sinav yonetmeliginin 22.

maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan

“Yariy1l/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle
1zlenmig olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden

alinan notlarin ¢arpimlar1 toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO ise
tim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin

carpimlar1 toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programdan Mezuniyet Kosullan
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Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltemizde ilgili bolim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Tarim Ekonomisi Anabilim
Dali yiiksek lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin
(120 ATKS karsiligr) tiimiinden basarili olmasi ve uzmanlik alan dersi en az iki donem basar ile
alinmalidir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan dgrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul
edilirler.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve enstitli kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate
almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisansiistii egitimi igin
gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip
oldugu hakkinda birim web sitemiz aracilig1 ile 6l¢timler yapilmaktadir. Egitim programinin
amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif
olarak gozlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun 6l¢iide, Tarim Ekonomisi
Anabilim Dalinin tiim yOnlerini 6rnegin isletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe,
organizasyon insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriler yan sira sosyal bilimciye,
tarim ekonomistine yakisir tutum ve davramisin kazandirilmasi igin davranis bilimleri,
psikoloji ve insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Programimiza ait kurumsal amag ve
hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi isletme egitimi amag, hedef ya
da ¢iktilartyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan ortaya
konulmustur. Tarim Ekonomisi Anabilim Dalinin amaci; uluslararasi, ulusal ve bolgesel
diizeyde, tarim sektorii ile ilgili mevcut durumu ortaya koyarak, sektorle ilgili ortaya ¢ikan
ve ¢ikmast muhtemel sosyal, ekonomik ve teknik konular1 tarim ekonomisi bilim alaninin
calisma yontemlerine gore inceleyerek, tarim sektoriiniin ekonomik, sosyal ve teknik olarak
gelismesine katkida bulunmaktir. Bilimsel aragtirmalardan elde edilen sonuglari tiim
paydaslarla paylasmak, politika yapici ve karar alicilara bilgi sunmak da 6nemli amaglar
arasindadir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

1.1.Program Amaclanmn Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
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Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Tarim Ekonomisi Anabilim Dalinin misyonu ve
egitim amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Tarim Ekonomisi meslek elemani
yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten
detayl1 olarak aktarilmistir. Programin bu amaglart ve 6z gorevi tim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaglarla istisare edilip
giincellenmistir. Tekrar edilecek olursa bu programin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve
kuruluglarinin tiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde calisacak,
cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, meslek
eleman1 o6zelliklerine sahip ara elemanlar yetistirmektir. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle
ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bu dogrultuda ise ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan
giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bicimde yararlanmayr saglayacak c¢alisma diizeninin
planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali
derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerimize siirekli gelisen isletme
ve yonetim alaninda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili
sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Tarim Ekonomisi Programindan mezun olan &grenciler basta
yonetim olmak iizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim boliimlerinde (liretim, yonetim,
halkla iliskiler, kurumsal iletisim, insan kaynaklari, muhasebe, finansman, bankacilik,
sigortacilik, pazarlama, satis vb. alanlarda) calisma olanaklarina sahiptirler. Tarim
Ekonomisi Anabilim Dali mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum
kuruluglarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini acip
calisabilmektedirler. Programimizi basartyla tamamlayan Ogrenciler Yiksek Ziraat
Miihendisi ve Doktor unvanlart ile, c¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin
muhasebe, finansman, iiretim, pazarlama, satis, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi farkli
bolumlerinde is imkanlarina sahip olabilmektedir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
1.1.Program Amaclarimn Kurum ve Birim Oz Gérevlerine Uygunlugu

Program amaclarinin kurum ve birim 6z gérevlerine uygunlugu kurumun, enstitiiniin ve
bolimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Tarim Ekonomisi Anabilim Dali’nin misyonu ve
egitim amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile 6z
gorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu boliimde de acikga
aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donammli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje
odaklt ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla
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stirdiirtilebilir iligkileri gozeten, bilgiyi, sevgiyl ve saygiyt Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak birimimiz
bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; evrensel
degerler dogrultusunda bilimsel arastirma ve egitim-6gretimde miikemmelligi yakalamak.

Bu dogrultuda ileri teknoloji, bilim, kiiltiir ve iletisim degerlerini harmanlayarak iilkemizin
ve global toplumun ekonomik ve siirdiiriilebilir gelismesine katki saglayan giiclii ve
donanimli miihendislik bilgileri edinmis nitelikli bireyler yetistirmek.

Dogal kaynaklarin toplumlarin yararina kullanilmasini amag edinerek bilimsel arastirmalari
yiirlitmek ve tiim sonuglari toplum yararina sunmak.

Edindigi bilgilerin dogrulugu, giivenilirligini ve giincelligini degerlendirme ve bilgi {iretme
yontemlerine sahip olmak.

Alan ile ilgili stratejileri yontem ve teknikleri 6l¢me, degerlendirme ve uygulama bilgisine
sahip olmak.

Sorunlar1 tanimlayan, analiz eden, arastirmalara dayali ¢6ziim Onerilerini gelistiren Yiiksek
Ziraat Miihendisleri ve Doktorlar yetistirmektir. Bu ¢cercevede Ziraat Fakiiltesine bagh
Tanm Ekonomisi Anabilim Dah misyonuise Tiirk tarim sektoriinii, ¢agdas uluslararasi
kabul goren gelismis iilkeler diizeyine ¢ikartacak bilimsel ¢alismalar1 yapmak. Ciktilari
paydaslara yaymak ve bu ¢alismalar1 yapabilecek ziraat miihendislerini yetistirmektir.
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2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.
1.1.Program Amac¢lannin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Tarim Ekonomisi meslek elemani yetistirebilmek i¢in
programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern
egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Tarim Ekonomisi Bélimii 6grencilerinin ve akademik
personelinin; arastirmalar, staj ve Ogrenci hareketlilikleri, mezunlarimizin is imkanlari
acisindan ortak paydada bulusabildigi paydaslar1 asagida 6zetlenmistir.

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslar: (Anadolu Etap, Ovali Tarim, Dardanel vb.),

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Ziraat Odasi, Ziraat Miihensileri Odasi, Tarimsal Birlik ve
Kooperatifler),

Bankalar (Ziraat Bankasi, Deniz Bank vs.),

T.C. Tarim ve Orman Bakanligi,

Canakkale Il Tarim ve Orman Miidiirliigii,
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Canakkale Ilge Tarim ve Orman Miidiirliikleri,
Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tarim Ekonomisi Anabilim Dali’nin misyonu ve
egitim amaglar1 programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin gériisii alinarak belirlenmis ve
igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda c¢agin gerekliliklerine gére yeniden tiim paydaslarin
fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

2.4.docx

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.
1.1.Program Amaclarna Erisim
Kolayca erisilebilecek sekilde yaytmlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle dgrencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tarim Ekonomisi Anabilim Dalinin misyon, amag,
hedef, detayl1 6gretim plam1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar

2.5.docx

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

1.1.Program Amaclarnin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tarim Ekonomisi Anabilim Dalinin misyonu,
egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve icsellestirilip
gerekli goriildiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lcekteki gelismeler de dikkate alinarak
gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim
paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmistir ve donem doénem de (en ge¢ 5 yilda bir)
giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danmisma kurullar
olusturulmustur. Program 6z gorevleri, amagclari, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken
program damigmani ilgili boliim baskanini, birim yoOneticisini, programdaki Ogretim
elemanlarin1 ve program O&grencilerini toplantiya cagirarak Oncelikle i¢ paydaslarin
goriislerinin alindig1 bir toplant1 organize etmistir. Ardindan dis paydaslarla gergeklestirilen
toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program 6z gérevi ve amagclar ilgili
birim ve kuruma uygun bicimde giincellenmistir. Bu ¢ercevede gerek mevcut yiiksek lisans
ogrencilerimiz gerekse mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve 6gretim
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igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is
yasamiyla daha uygun pratik bilgiler i¢cerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim c¢alismalar
yapilmistir. Bu c¢aligmalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen
bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikt1 olarak ya da birim web sitemiz
araciligiyla uygulanmaktadir.

Bu da Tarim Ekonomisi Anabilim Dalinin amaglarina ulasmasi yolunda program misyon,
amag, hedef ve 6gretim planinin i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik
bir gostergesidir. Ayrica 6gretim planlar1 giincellenirken ayrica Lisansiistii Egitim Enstitiisii
tarafindan bir incelemeye daha tabi tutulmaktadir.

Kanitlar

2.6.docx

2.7. Test Olciitii
1.1.Program Amaclarna Ulasildigina Dair Test Olgciitleri

Test Olgiitii: Program ogretim amagclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim
amaclarina ulasildigin1 kanitlariyla anlatiniz.

Programimmizin 6z gorev, amag¢, hedef ve Ogretim plam1 {iniversitemizin ve meslek
yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda
boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli
basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin dgrencilerin gereksinimleri ile hangi
oranda Ortiistiigli yine bolimiimiiz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, Lisansiistli Egitim Enstitiisii ve/veya tniversitemiz tarafindan belirli
periyotlarla organize edilen c¢esitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla degerlendirmektedir.
Ziraat Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi yiiksek lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri
de tamimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz araciligi ile Olglimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, boliimiimiiz ve/veya
birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla yilda en az bir kez
danisma kurulu toplantisi ger¢eklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programimizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin
disinda da birimimizin web sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin
staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci anketleri bulunmakta ve
bu anketlerin sonuclarina bilgi islem daire baskanligimiz araciligi ile ulasilmaktadir.
Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim
bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gerceklestirilen bu 6z degerlendirme raporu da gerekli test Ol¢limlerinin bircok farkl
yontemle yapildigina dair kanitlar1 icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online
test Olgiitler: de gelistirmek i¢in program baskanligimiz birim yoneticiligimiz ile gerekli
caligmalar aktif olarak ylirtitmektedir.

Kanitlar

2.7.docx
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

1. PROGRAM CIKTILARI

1.1.Program Ciktilarmmin Belilenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara
Uygunlugu

Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari
tanimlayabilirler.

Tanm Ekonomisi Anabilim Dah misyonuise Tiirk tarim sektoriinii, ¢agdas uluslararasi
kabul goren gelismis lilkeler diizeyine ¢ikartacak bilimsel ¢alismalar1 yapmak. Ciktilar
paydaslara yaymak ve bu c¢alismalar1 yapabilecek ziraat miihendislerini yetistirmektir.
Program gercevesinde su yetkinliklerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir;

1. Ekonomi biliminin temel prensiplerini kullanarak tarimin ekonomik sorunlarim
tespit ederek ¢6ziim iiretebilme becerisi

2. Tarim politikas1 alaninda ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip eden. Ulular arasi
politikalarin Tiirk tarim sektorii ve tarim politikalar1 tizerindeki etkisini tahmin edip bu
konuda politika ve strateji gelistirme becerisi

3. Ulusal ve uluslararasi kirsal kalkinma politikalarini takip ederek kirsal sorunlara
¢Oziim tiretecek projeler gelistirme becerisi

4. Tarimsal ve tarima dayali sanayi {irtinlerinin i¢ ve dis pazardaki durumu ile ilgili
arastirma yapma becerisi

5. Tarimda kullanilan tiretim faktorlerinin teknik ve ekonomik analizlerini yaparak
gelecege yonelik dogru kararlar alabilme becerisi

6. Orgiitlenme konusunda temel kavramlari bilen ve iilkesel diizeyde 6rgiitlenmeye
yonelik ¢alismalarda yer alabilme becerisi

7. Belirlenen sorunlara ¢6ziim iiretebilmek i¢cin makro ve mikro diizeyde verileri
toplayarak uygun bilgisayar programlart kullanma ve gerekli istatistik, ekonomik ve
ekonometrik analizleri yapabilme becerisi.

8. Tarimsal isletmeler i¢in plan proje ve fizibilite etiitlerini yapabilme becerisi

9. Tarimsal ve kirsal kalkinma ¢alismalarinda plan, proje, uygulama ve yonetme
becerisi

10. Tarimsal tiretim faaliyetleri hakkinda teknik bilgilerini isletme yonetim bilgileri ile

birlestirerek yonetme becerisi

11. Tarimsal sigorta ve risk yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olma, bu
bilgileri tireticilere aktarabilme becerisi



12. Alaninda analitik diistinebilme, 6zgiin fikirler yaratabilme, grup ¢alismalarina agik,
diisiincelerini yazili1 ve s6zlii bir sekilde ifade ederek dinamik, sosyal ve girisimci olma
becerisi

13. Ureticilere yonelik tarimsal bilgi-teknoloji aktarimda ve damismalik yapabilme
becerisine sahip olmak

14. Yapilacak ¢alismalarda kurumlar arasi is birligi yapabilme becerisi

15. Meslek etigi agisindan bilingli, dogal kaynaklarin ve ¢evrenin korunmasi konusunda
duyarli olma becerisi

16. Tarim bilimleri ile ekonomi biliminin temel prensiplerini birlikte kullanarak,
tarimin ekonomik sorunlarini kavrayabilme ve ¢ozebilme becerisi.

17. Tarimin ekonomik nitelikli sorunlarim algilayabilme, mikro ve makro diizeyde veri
toplama, analiz etme, yorumlama, projeye dayali ¢6ztimler iiretebilme.

18. Ekonomi uygulamalari i¢in gerekli cagdas teknikleri kullanabilme, yorumlayabilme
ve sonuglarini uygulamaya aktarabilme becerisi.

19. Tarimda ve tarima dayali sanayide kullanilan tiretim faktorlerinin teknik ve
ekonomik analizini yaparak, ileriye yonelik dogru kararlar alabilme becerisi.

20. Kaynak kullanimu ile verimlilik iligkisini ¢evre, gida giivenligi ve stirdiirtilebilirlik
hedefleriyle biitiinlestirebilme becerisi.

21. Ulusal ve uluslararasi ekonomik ve politik gelismelerin Tiirk tarim sektorii {izerine
yapabilecegi etkileri tahmin etme ve bunlar1 yorumlama becerisi.

22. Ulusal ve uluslararasi tarimsal piyasalar1 izleyebilme, piyasa aktorlerinin
davranislarini anlayabilme ve karar alma becerisi.

23. Tarim ve kirsal kalkinmaya yonelik proje planlama ve yonetim becerisi.

24. Uretici ve kurum bazinda paydaslarla is birligi, iletisim ve egitimi gelistirme
becerisi.

25. Liderlik, organizasyon, zaman ve risk yonetimi, kalite bilinci, verimlilik gibi

konularda yonetim becerilerine sahip olabilme.

26. Sorgulayic1 diisiinerek yaratict ve 6zgiin ¢6ziim yollar1 bulabilme, ¢agin ve is
yasaminin kosullarina uygun alternatifler {iretebilme.

27. Mesleki, etik degerler ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olabilme.
28. Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ¢calismalara katilma ve ekip ruhu yaratma becerisi.
29. Alaninda bagimsiz calisabilme, karar verebilme, fikirlerini sozli ve yazili ifade

ederek etkin iletisim kurabilme becerisi.

30. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavrayarak, dinamik, yeniliklere acik, analitik
diisiinebilen, sosyal yonii kuvvetli kimlige sahip olabilme.

Bu amaglar dogrultusunda Tarim Ekonomisi Boliimii mezunlariin  kazanmasini
bekledigimiz yeterlilikler, 6grenim kazanmimlar1 ve bu dogrultuda hazirlanmis program



ciktilar ise soyledir;

Yeterlilik 1.Iktisat bilimiyle ilgili terimleri ve temel teorileri kavrar, uygular ve
degerlendirir.

Yeterlilik 2.Kiiresel, bolgesel ve yerel ekonomik gelismeleri izleyerek biitiinciil bir
bakisicisiyla ortaya koyar, analitik ve sistematik olarak agiklar; diinyadaki siyasal ve sosyal
gelismeleri kavrayip, degerlendir.

Yeterlilik 3.Iktisadi olaylar1 ve sorunlar1 matematik ve istatistik araglarla ifade edebilir,
bilgisayar paket programlariyla analiz edip degerlendirir.

Yeterlilik 4.iktisadi bir sorunun proje dongiisiinii kendi basina tamamlayabilir, bulgular
yorumlayarak ¢6ziim gelistirir.

Yeterlilik 5.Ekip c¢alismasi i¢inde lider veya ekip tiyesi olarak degisik gorevler alir, ekip
icinde calismanin gerekliliklerinin farkindadir. Diger sosyal bilim alanlariyla ortaklasa
caligsmalar yliriitiir.

Yeterlilik 6.1ktisatla ilgili olarak Tiirkce ve yabanci dilde yayimlanmis bilimsel ¢alismalari
takip edip aciklar ve farkli verilerle uygulamasini tekrarlar; bildiri, makale ve proje raporu
gibi ¢aligmalar1 hazirlar.

Yeterlilik 7.Sorgulayici bakisicisina sahip, baskalarinin diisiince ve eylemlerini anlamaya
calisacak kadar agik fikirli, baskalariyla kolay iletisim kurabilecek kadar sosyallesmis,
toplumsal degerlere karsi saygilt ve topluluk oniinde sunum yapabilecek yetkinliktedir.
Bulgular ve diistincelerini etik bir tarzda sunar ve yorumlar.

Yeterlilik 8.Kamu sektoriinde, 6zel sektérde ve kar-amagsiz sektorde baskasina ait bir
isyerinde veya kendi basina calismanin gerektirdigi ekonomi mevzuati, muhasebe ve
Tiirkiye’nin toplumsal/y6netsel yapisini agiklar.

Ogrenme Kazammlan

Bir 6grenim siirecinin tamamlanmasiyla birlikte dgrenenin ne bilecegini, neyi kavrayacagini
ve neyi yapabilecegini anlatan ifadedir. Bu ifade bilgi, beceri ve yetkinlik c¢ercevesinde
tanimlanir.

Ogrenci 6grenme kazanimlari, programin asilayacag1 veya gelistirecegi bilissel kabiliyetler
ve duyussal boyutlar1 gosterir. Ogrenme, kapsayici, biitiinciil ve doniistiiriici etkinliktir.
Akademik 6grenim ve 6grenci gelisimini biitiinlestirir.

Ogrenme sadece akademik veya bilissel 6grenme degildir; aym1 zamanda duyussal gelisimi
ve kisiligi kapsayan doniistiiriicti bir siirectir. Ayr1 bir konu olmasina ragmen konuyla
ilgisinden otiirii bir hususa kisaca deginmek gerekir: Ogrenmenin bilissel (cognitive),
duyussal (affective) ve devinissel/davranissal (psychomotor) boyutlar1 program yeterlilikleri
ve ders O0grenme kazamimlar1 ve O6lgme degerlendirme mekanizmalart olusturulurken,
dikkate alinacak temel yap1 taslaridir. Bu nedenle yeterlilikler/kazanimlar yazilirken,
O0grenmenin biligsel, duyussal ve davranigsal yoniiniin dikkate alinmasi1 gerekir.

Kanitlar

3.1.docx

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
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bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
1.1.Program Ciktilarim Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 61l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Tarim Ekonomisi
Anabilim Dalinin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri
dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigsmaninin boliim
baskanina 6nerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize
edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigt takdirde ve/veya
Ogretim plamt giincellendiginde program ciktilari da mutlaka giincellenmektedir. Bu
kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
ogretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin 28.
maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlar: toplaminin, ayn1 derslerin
AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarin1 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da onem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarimin katiliminin yani sira asagidaki
anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde ogrencilerin basari durumlarinin yapilan Ogretim {iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin program ¢iktilarina
iligkin 6zellikleri ne 6l¢lide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bolim
Ogretim planinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili
bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklari
derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigy, igerik
ve kapsammn vyeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders
Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisansiistii Programlarda yer alan tiim dersler igin,
hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlari
baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi
sinav, O0dev, proje, vb. dlgme araglar1 tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
Lisanstiistii Programinin program ¢iktilarini ne 6l¢tide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde
edilmis olur. Boylece, Ogrenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢tim
gerceklestirilebilmektedir.

Kanitlar
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

1.1.Mezunlarn Program Ciktilarim Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin  program ¢iktilarim
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandig egitim-
O0gretim bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program c¢iktisina karsilik kaldigt ve ne derece katki sagladigi takip
edilmektedir. Bu dogrultuda dgrencilere isletmelerin sahip olduklari para, insan giicii, bilgi
ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in
ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin dgretim programindaki tiim
derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ogrenim programlarim basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip
eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri
olmak tizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne
diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar

3.3.docx

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

1. SUREKLI IYILESTIRME
6.1.0lcme ve degerlendirme sonuclarnm siirekli iyilestirmeye yonelik kullanmu

Olgme ve degerlendirme sonuglarimin siirekli iyilestirmeye yonelik kullanimi kurulan lgme
ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte y1lda bir kez yapilan toplant1, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas
anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan Ogrenci ders
degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan
Ogretim Uyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yOneticiliginin organize
ettigi tim toplantilar ile toplantilar1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev
tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi ilgili boliim baskani ve
program danigman ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248565/1472/GostergeCevapProofFiles/3.2.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248565/1472/GostergeCevapProofFiles/3.3.docx

Ayrica performans gosterileri, anabilim dali degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak oniine koymustur.

Program Ustiin Yanlan: Anabilim dalimizin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek boliimiin kuvvetli yonleri degerlendirilmistir.

Tarim Ekonomisi Anabilim Dali Ustiin Yanlart:

l. Tarim sektoriiniin mevcut durumunu ortaya koyan calismalar ile tarimin yapisal
sorunlarina 151k tutabilir.

2. Ulusal ve bolgesel bazda faaliyet gosteren tarim isletmelerinin kit olan {iretim
faktorlerinden etkin olarak yararlanmada karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim Onerileri
getirebilir.

3. Tarima girdi veren ve tarimdan girdi alan sanayi isletmelerinin iiretim, yonetim,
pazarlama ve organizasyon, verimlilik ve kalite artirma siireglerinde karsilastiklar
problemlerin ¢6ztimiine katki sunacak ¢6ziim onerileri gelistirebilir.

4. Tarim {triinlerinin gerek i¢ ve gerekse dis pazarlarda pazarlama zincirlerini incelemek ve
tarim {riinleri pazarlamasinda karsilagilan sorunlarin ¢6ziimii i¢in 6neriler gelistirebilir.

5. Tiirkiye genelinde daginik ve birbirlerinden habersiz isletmelerin yetistirdikleri tirtinleri
satacaklar1 piyasalara ve ayrica kullandiklar1 girdilerin fiyatlarina miidahale edebilecek,
sorunlarini ulusal diizeyde giindeme getirecek organizasyonlarin yapilarini, sorunlarini ve
bu sorunlara yonelik alinmasi gereken 6nlemleri incelemek ve 6neriler gelistirebilir.

6. Uygulanan tarim politikalarinin etkinlik ve verimliliklerinin arastirilmasi, aksak
yonlerinin tespiti ve uygulanmasi gereken politikalar konusunda 6neriler gelistirebilir.

7. Egitim 6gretim programi Ogrencilerin tiim temel bilimlerde kendini yetistirmesine
uygundur.

8. Ogrenciler arastirma yapma, analitik diisiinme ve disiplinler arasi ¢alismalar icin tesvik
edilir.

9. Ogrenciler ekip calismasi konusunda tesvik edilir,

10. Ogrenciler sunum hazirlama, seminer sunma, bilimsel arastirma gibi akademik beceriler
icin tesvik edilir.

11. Ogrenciler kurumlar aras1 iletisim ve tiim saha calismalari igin tesvik edilir.

12. Ogretim iiyeleri tarafindan siirekli olarak etik ve mesleki konularda bilgilendirmeler
yapilmasi.

Anahtar Kelimeler: Tarim Isletmelerinin Analizi, Tarim Politikast
Analizleri, Kirsal Kalkinma Calismalar1, Tarimsal Orgiitlenme, Tarim
Uriinlerinin Pazarlanmasi, Tarimsal Yayim.

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:



2020 yilinda tasarlanan ve 2021 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklar: verilmis
stratejik plan degerlendirme anketimiz kanit kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarina
gore programimizda; girisimcilik ve inovasyon iizerine verilecek egitimler, program
mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi
katkilar, ©grenci degisim programlar1 gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi
goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla
yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir. 2020 yili Kurum igi
Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore
degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2021 yil1 itibariyle {iniversitemizin yeni kurum
i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan
taslaklar goz Oniine alinarak 2021 wilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler
sekillendirilip 2022 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda
programimizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak tiniversitemizin uyguladig: stratejilere
uyumlu hale getirilecek bi¢cimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
calismalar gbézden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler c¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya
da endirekt olarak etkileyebileceginden c¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa
diisiik oldugu ve yiiksek okulumuz ile programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle
merkezi smav sonuclarina gore tercih edilirliginin stabil kaldigr diistintilmektedir. Bu
kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida
bilgilerinize sunulmustur.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tarim Ekonomisi
Anabilim Dalinin 6nceki yillarda program gelistirme Onerileri tiim bolim O6gretim

elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu

giincellemeler ise 2021 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir. lyilestirme Siireci,

Toplam Kalite Y 6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas
almaktadir. Siire¢ iki ana ¢evrimden olusmaktadir.

Uzun Donemli Cevrim,bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program
Ciktilar1 ve Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize
edilen c¢esitli toplantilar aracilifiyla goriilmektedir. Toplantilara bolim  6gretim
elemanlarinin yami sira Olgiit 2°deki kanitlar ekinde meslek yiiksekokulumuzda bulunan
Danisma Kurulu iiyeleri de katilmaktadir. Toplanti Oncesinde katilimcilarina karar
vermelerinde yardimci olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i. Universite, Meslek Yiiksekokulu, Bolim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amagclar1 ve
Program Ciktilarmin Oz gorevler ile uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadr.
ii. Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi1 amaciyla kullanilmaktadir.
iii. Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.
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iv. Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme
sonuglar1 Egitim Amaglarina ulasma diizeyini 6l¢gmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci
Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

v. Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
bolimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi
vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plam1 ve tartismalar dikkate alinarak boliimde
gercgeklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri
hazirlanmakta ve onay siireci gerceklestirilmektedir. Bu asamadaki kontrol islemi planda yer
alan derslerin Program Ciktilarina ne 6l¢iide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme
Tablolar1 Olgiit 2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tamimlanan Planlama
asamasinin ardindan onaylanan ders plan1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti koordinatorliigiinden
gectikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir.
Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci
olup olmadigi Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde c¢evrim basa
donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma
asamas1 biiylik oranda Calistay araciligiyla gerceklestirildiginden Planlama asamasi ile
cakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme
Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gegirilmektedir (Kontrol Et).
Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin
Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilari arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu
islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildigr genisletilmis toplantilarda
gerceklestirilmektedir. Her 6gretim eleman tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira
kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri
dikkate alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda
hayata gegirilmektedir. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi
stirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu {iyeleriyle birlikte yilda bir
kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢
paydas anketi, y1lda bir kez yapilan dis paydas anketi, y1lda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin
basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti
toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet
raporlari, gorev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bigimde
giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gosterileri, bolim degerlendirme
anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri
yapilmaktadir.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlan Kapsaminda Veriye Dayah Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1.1.1. Aragtirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi kazandiracak egitim programlari
gelistirmek

Strateji 1.1.2. Arastirmacilara yonelik lisansiistii diizeyde aktarilabilir beceri egitim
programlari gelistirmek

Strateji 1.1.3. Arastirmacilara yonelik (arastirma yontemleri, arastirma etigi, yabanci dil



becerileri vb.) oryantasyon programlari gelistirmek
Strateji 1.1.4. Bilim kopriisiine doniisecek uluslararasi ikili/¢oklu anlagmalar yapmak
Strateji 1.1.5. Yurt dis1 deneyimli arastirmaci istihdamini 6zendirmek

Strateji 1.1.6. Ogretim elemanlarimin en az ii¢ ay yurt dis1 arastirma deneyimi kazanmasina
yonelik 6zendirici diizenlemeler yapmak

Strateji 1.1.7. Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimm tesvik
etmek

Strateji 1.2.1. Merkezi arastirma laboratuvarlarinin kurulmasinin tamamlanmasi1 ve
akreditasyonlarini saglamak

Strateji 1.2.2. Akredite laboratuvar/test/yontem sayisini artirmak
Strateji 1.2.3. Laboratuvarlarda ¢alismak {izere uzman personel istthdamini saglamak

Strateji 1.2.4. Merkez kiitiiphanedeki dijital olanaklar1 ve agik erisim kapasitesini
gelistirmek

Strateji 1.2.5. Merkez kiitiiphanenin basili ve elektronik kaynak kapasitesini gelistirmek

Strateji  1.2.6. Arastirmalara yonelik ortak kullanmilan paket programlarin alimim
gerceklestirmek

Strateji 1.2.7. Arastirma tesvik sistemini etkinlestirerek tesvik yOnergesi kapsamini
giincellemek ve yayinlamak

Strateji 1.2.8. Universite siireli yayinlarinin etkinligini artirmak

Strateji 1.3.1. Kurum dis1 destek programlarina uyumlu destek mekanizmalar1 gelistirmek
Strateji 1.3.2. BAP siireglerini gelistirmek

Strateji 1.3.3. Fikri varlik tesvik mekanizmasi kurmak

Strateji 1.3.4. Fikri varliklar birimleri kurmak

Strateji 1.3.5. Teknoloji katalogunu gelistirmek

Strateji 1.3.6. Oncelikli alanlarda en az bir yenilik¢i (inovatif) {iriin (tedavi iiriinii, tan1 kiti,
hiicresel tedavi, biyobenzer ilag vb.) gelistirmek

Strateji 1.3.7. Kurum disindan saglanan maddi destekleri artirmak
Strateji 1.4.1. Girisimcilik sertifika programlart gelistirmek
Strateji 1.4.2. Girisimcilik yaz okullar diizenlemek

Strateji 1.4.3. KOSGEB tarafindan akredite edilen girisimcilik derslerinin 6gretim
planlarina entegrasyonunu saglayacak diizenleyici mekanizmalar olusturmak

Strateji 1.4.4. Yatirim alan girisimcilik projesi sayisini arttirmak

Strateji 1.4.5. Yoneticilik ve orgiit gelistirmeyi destekleyen sertifika programlarini artirmak



Strateji 1.5.1. Universitenin belirlenen 6ncelikli arastirma alanlarinda miikemmeliyet
merkez (ler) 1 kurmak

Strateji 1.5.2. Bilimsel kongre ve sempozyumlar; bilim/hizmet 6diilii organizasyonlari
diizenlemek

Strateji 1.5.3. AB ve uluslararas1 aragtirma ve referans birimi olmaya yonelik faaliyetleri
arttirmak

Strateji 1.5.4. Ogretim elemanlarimin  ulusal ve uluslararasi dergilerde makale
yayinlamalarini tesvik etmek

Strateji 1.5.5. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararast kongrelerde bildirilerle
katilmalarini1 saglamak

Kanitlar

4.2.docx

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

1.1.Program Ciktilannm ve Amaclanm Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)

Her programin program egitim amaglarin1 ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plam1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline
0zgl bilesenleri icermelidir.

Egitim programimin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda hazirlanan egitim plan1 asagida
detaylica verilmistir.

Kanitlar
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

1.1.Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim eleman: tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere aragtirma konular1 verilip 68renciler tarafindan da bu konularin sinifta
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anlatilmas1 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular1 i¢erecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya o6grencilere verilen bagka kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla
proje veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi1 amaglanmaktadir.

Omek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft
Office ve SPSS uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin = onceden  gelenleri  meslek
yiiksekokulumuza davet edilip seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak
tizere 2 grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi
programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina
girmeyen secmeli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim
tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan Ogrencilere kayit donemlerinde
ders secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yam sira 6grencilerin akademik gelisimlerini
yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz ylize gergeklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise dgrencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
elemanlarini, ilgili program danigsmani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan
Ogrenci goriisme saatleri ¢er¢evesinde rahatga goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan anabilim dali egitim planmnin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari,
hukuki, kamu ve 6zel alanlarda ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve
yiiksek nitelikli bir egitiminde istatistigin 6zel bir yeri olmast dolayisiyla teknik yonii giiclii
bir egitime onem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalar ile siirekli
iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 68renci bilgi
sisteminden de ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiisii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde



uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders &gretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida
bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar

5.2.docx

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

1.1.Egitim Plam Yo6netimi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari yiiksek lisans egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik
derslere program damgmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu
olduklari lisans egitim planim ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim
web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin
ciktilarii her donem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yarryil basindaki kayit
donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
ongoriildiugli bigimde uygulanmasini giivence altina almak igin 6grenci danismanlari
yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki
mezuniyet asamasina gelmis tim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlari
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci
danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri
irim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini
giivence altina almak i¢in lisansiistii egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi
formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme
ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6lgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders
tamim bilgileri formlarim1 dersin 6gretim elemanmi hazirlamakta ve bunu her il
giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklari bilgilere de
erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda Ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme
Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulamp
uygulanmadigr degerlendirilmekte ve anket sonuclar1 genisletilmis anabilim dali akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlar1 ile paylasilmaktadir. Her
O0gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi beklenmektedir. Egitim planimn siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit
4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz,
isverenler ve dgrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini
saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz
belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler 15181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, dgrenim yeterliliklerinin
saglanip saglanmadigl, gilincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapilmas1  gerektigi gibi  konular goriisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu
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koordinatorliigiiniin glidiimiinde ve Boliim Yo6netim Kurulunun is birliginde bir egitim
yonetim sistemi ongoriilmektedir.

Kanitlar

5.3.docx

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

1.1.Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim planlar1 yukaridaki olciitlerde verilen disipline 6zgti bilesenleri tim bilesenleri
icermektedir. Ayrica Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir.

Elbette secimlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢cok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara
dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

Kanitlar

S5.4.docx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°te gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag iizere egitim plaminda
Sosyal Bilimler genel disiplini igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir.
Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik
verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim ¢aligsmasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir. Disiplinler aras1 ¢alismalari tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve
uygulamali calismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Kanitlar

5.5.docx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

1.1.Ana Tasarnnm Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini Onceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plam
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda
birimde ders veren Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili
kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

5.7.docx

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

1.1.08retim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
Ogrenci danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Tarim Ekonomisi Anabilim Dali 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha
yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu stirekli
giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 2 profesor, 1 dogent, 3 doktor 6gretim {iyesi, 2
aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan
tim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri hem bdliim web sitesinde hem de AVES sistemi
tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlari da birim web
sitemizde yayimlanmistir. Béliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Sibel TAN,
Prof. Dr. Duygu AKTURK, Dog. Dr. Arif SEMERCI, Dr. Ogr. Uyesi Selma KAYALAK,
Dr. Ogr. Uyesi Bengii EVEREST, Dr. Ogr. Uyesi Ozge Can NIYAZ, Aras, Gor. Sema Ezgi
YUCEER, Aras. Goér. Eylem DURMUS ise Tarim Ekonomisi kadrosunda yer almaktadir.
Ayrica program Ogretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapisi ve 6gretim
kadrosu baglig1 altinda 6l¢iit detayli olarak verilmistir. Ayrica asagidaki tablolarda dgretim
kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.

Kanitlar

6.1.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
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degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
1.1.0gretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu
baslig1 altinda 61¢iit, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Kanitlar

6.2.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.1.Atama ve Yiikseltme

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin__http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” basligr altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni
kriterler yirtirliige girmistir. Bu cercevede genel olarak o6gretim tiyelerinin, calistiklar
alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarimi ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
2547 sayili1 Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

B- Dog¢ent kadrolanna basvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak icin;Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bi¢cimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Ik Defa Atanma Icin:

1. Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1
adet yayin yapmis olmak,

2. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
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akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

3. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en
az %65 1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1t maddelerinden, en az %15’ini de 20-
23. aras1 maddelerinden almis olmak.

4. Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

Docent Kadrosuna Atanma Icin:

1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az
altmigbes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin
belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az
altmisbes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul
edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almak (Gtizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Toplam en az 1000 puan almis olmak,

98]

Profesor Kadrosuna Atanma icin:

1) Profesorliikk baglica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2. Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700

puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4. Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5. Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine Dog¢ent unvanini aldig
tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan
Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

W

Kanitlar

6.3.docx

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

1.1.Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248565/1472/GostergeCevapProofFiles/6.3.docx

Kanitlar

7.1.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

Fakiiltemizde 22 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atolyelerimizde
projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bu dersliklerin 2 tanesi bilgisayar laboratuvari olup 2
tanesi de seminer ve konferans salonlarindan olusmaktadir. Fakiilte biinyesinde uygulama
ciftligi ve uygulama laboratuvarlar1 yer almaktadir. Ziraat Fakiiltesi uygulama alanlarina
iliskin detayl bilgiler soyledir: Ziraat Fakiiltesi ¢iftligi uygulama alanlart;

COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi: Ziraat Fakiiltesi, 1995°ten bu yana arastirma uygulama
faaliyetlerine iligkin saha ¢alismalarimi farkli alanlarda ylirtitmiistiir. Fakiiltenin ilk
kuruldugu Uvecik’te bulunan bitkisel ve hayvansal {iretime yonelik egitim ve uygulama
alanlar1 Fakiiltenin yaninda iken, Terzioglu Yerleskesi’ne taginilmasinin ardindan uygulama
ve arastirma alanlar1 da tasinmistir. Baslica iki farkli yerleskede bulunan Ziraat Fakiiltesi
uygulama ve arastirma alanlar1 26.06.2018 tarihli Universitemiz Senatosu’nda “COMU
Ziraat Fakiiltesi Ciftligi” adinin kullanilmasi ve bitkisel tiretime yonelik faaliyetleri birimin
“COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Bitkisel Uretim Arastirma ve Uygulama Birimi”
hayvansal iiretime yonelik faaliyetleri yiiriiten birimin “COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi
Hayvansal Uretim Arastirma ve Uygulama Birimi”, tarimsal mekanizasyon ile ilgili
faaliyetleri siirdiiren birimin ise “COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Tarim Makinalari
Arastirma ve Uygulama Birimi” olarak isimlendirilmesine karar verilmistir. Birimlerimiz
ile ilgili ayrintil1 bilgilere asagidaki bagliklar altinda ulasabilirsiniz.

M

1- COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Bitkisel Uretim Arastirma ve Uygulama Birimi

Universitemiz Dardanos Yerleskesi’nde bulunan “COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Bitkisel
Uretim Arastirma ve Uygulama Birimi” toplam 120 dekarlik alana sahiptir. Kapal1 sistem
sulama yapilabilen alan, sulu ve kuru tarima uygun tiir ve ¢esitlerin gelistirilmesi, ileri tarim
tekniklerinin arastirilmasi amaciyla degerlendirilmekte, sosyal tesisleri ile 6grencilerimize
staj ve kamp olanaklar1 da sunmaktadir.

Fakiiltemizdeki egitim ogretimde 6zellikle ders uygulamalarinin, arastirma projelerinin ve
O0grenci tezlerinin ylriitilmesinde 6n plana c¢ikan bu alan, tiniversitemizin degisik
yerleskelerinde bulunan birimlerden bir tanesidir. Bu birimimizde, bolgemizdeki tarimin
gelistirilmesi ve kisa siirede uygulamaya aktarilabilecek ¢aligsmalarin yapilmasinin yaninda,
bilime yenilik getiren uluslararasi normlara uygun arastirmalar da yiriitiilmektedir.

“COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Bitkisel Uretim Arastirma ve Uygulama Biriminde Bahge
Bitkileri, Tarla Bitkileri, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Toprak ve Bitki Besleme, Bitki

Koruma ve Tarimsal Biyoteknoloji Boliimlerimiz tarafindan arastirma ve uygulama

faaliyetleri yliriitiilmektedir. Bahce Bitkileriyle ilgili farkli meyve tiirlerinin bulundugu

koleksiyon parsellerinde ve bag plantasyonlarinda cesitli bilimsel ¢alismalarin yani sira,

farkli sebze tiirleri ve siis bitkileri {izerinde arastirmalar yapilmaktadir. “COMU Ziraat
Fakiiltesi Ciftligi Bitkisel Uretim Arastirma ve Uygulama Biriminde, 3 da sofralik ve
stralik-saraplik uygulama ve arastirma bag plantasyonu mevcuttur. Zeytin, Trabzon hurmasi,

elma, kayis, Incir ve nar koleksiyon bahgelerinin mevcut oldugu birimimizde, farkli tiirler

ile yeni meyve plantasyonu olusturma caligmalarina da devam edilmektedir.

Birimde bulunan tam otomasyonlu 5 adet arastirma serasi, Fakiiltemiz’de yiriitiillen
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arastirma projelerinin alt yap1 ihtiyacin1 da 6nemli 6l¢iide karsilamaktadir. Tarla bitkileri
yetistiriciligi ve 1slahina yonelik olarak yiiriitiilen arastirma ve uygulama faaliyetleri
kapsaminda, tahillar, yemeklik baklagiller, endiistri bitkileri ve yem bitkilerinin tarimi ve
1slahin1 konu edinen ¢alismalar yiiriitilmektedir. Ayrica bu birimimizde, farkli sulama
yontemleri ve toprak neminin ileri diizey tekniklerle izlenmesini konu edinen ve ayrica su-
verim iliskilerini irdeleyen farkli arastirmalar da gerceklestirilmektedir. Toprak isleme
tekniklerinin bitkisel {iretime ve toprak yapisina etkilerinin de detayl1 sekilde arastirildigi bu
birimde, uzun yillardir yiirtitiilen denemeler bulunmaktadir. Biyoteknolojik yontemlerle
gelistirilen bitkisel {riinlerin tarla sartlarindaki performanslar1 ve tarimsal iiretime
kazandirilmas1 konusundaki bazi 6nemli ¢alismalar da bu birimimizde siirdiiriilmektedir.
Bu birimimiz bu zamana kadar 2 DPT, 9 TUBITAK ve 55 BAP projesi olmak {izere toplam
66 adet arastirma projesine ev sahipligi yapmustir. “COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Bitkisel
Uretim Arastirma ve Uygulama Birimi”nde farkli béliimlerimizin yapmis oldugu calismalar
ile Canakkale ilinde yetistirilebilecek tiziim, meyve, sebze, tarla ve yem bitkileri tiir ve
cesitlerinin belirlenmesi, ekim zamani, toprak isleme, giibre dozu, bitki dikim siklig1, hasat
zamani ve sekilleri gibi ¢calismalara agirlik verilmektedir. Yeni tiir ve ¢esitlerin belirlenmesi
yaninda, modern tarim tekniklerinin de devreye sokulmasiyla, yiiriitiilen ¢calismalardan elde
edilen bulgular hem iireticilerimize aktarilmakta hem de ilgili anabilim dal1 6grencilerimize
bitkisel tiretim konusunda uygulamali egitim yapabilme olanagi saglanmaktadir.

2- COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftlizi Hayvansal Uretim Arastirma ve Uygulama Birimi

“COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Hayvansal Uretim Arastirma ve Uygulama Birimi”,
kiigiikbas hayvan yetistiriciligine yonelik egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama

faaliyetleri yiiriitiilen bir birimimizdir. Bu birimde, Ulkemizde son yillarda popiilaritesi

tyice artan “Tiirk Saanen ke¢i” 1rki ve “Tahirova koyunu” ile ilgili bilimsel calismalar

yapilmaktadir. Ayrica bu c¢alismalar kapsaminda {iretilen ihtiya¢ fazlast hayvanlar yil

icerisinde belirli donemlerde acik ihale usuliiyle satisa ¢ikarilarak, 6zellikle yore ve Ulke

yetistiricisine nitelikli damizlik anlaminda katkilar saglanmaktadir. Bu birimin temel amaci,

oncelikle egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yaparak, her iki hayvan tiiriinde

Tirkiye’de uzun wyillardir pedigrili olarak yetistirilen yliksek damizlik nitelige sahip

hayvanlara altyapr olusturmak ve 1slah materyali olan “Tiirk Saanen ke¢isi” ve “Tahirova

koyunu” 1rklarmin ilke ekonomisine katki saglayabilecek bir konuma tasimaktir. Bu

birimimiz kuruldugu tarihten bu yana 9 TUBITAK, 1 Canakkale Il Ozel Idaresi, 1 alt yap
projesi ve 14 COMU BAP projesi olmak iizere toplam 24 farkli arastirma projesine ev
sahipligi yapmistir. Birimimizde gelistirilen damizlik 1rklarim bolgede ve Ulkemizin farkli

noktalarindan gelen iireticilere zaman zaman satis1 gerceklestirilmekte ve boylelikle

tilkemizin hayvansal {iretimine 6nemli katkilar saglanmaktadir.

3- COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Tannm Makinalan Arastrma ve Uygulama Birimi

"COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Tarim Makinalar1 Arastirma ve Uygulama Biriminde”
Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miithendisligi bolimiimiize ait 1 adet
hangar bulunmaktadir. Hangar igerisinde ekim makinasi test diizenegi, kuyruk mili gii¢
Ol¢lim sistemi, giibre atma makinalar1 test diizenekleri ile ¢esitli test ve deney alet ve
ekipmanlar1 yer almaktadir.

"COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Tarim Makinalar1 Arastirma ve Uygulama Biriminde”,
Fakiiltemiz Ogrencilerine uygulamali olarak egitim-6gretim faaliyetleri verilmektedir.
Bununla birlikte, TUBITAK ve 6zel sektor is birligiyle cesitli projeler bu uygulama
birimimizde hayat bulmaktadir. Ozel sektor ile gesitli konularda is birligi yapilarak ve fikir
aligverisinde bulunularak, Ulkemize katki saglayacak projeler gerceklestirilmektedir. Ayrica
T.C. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’nin boliimiimiize vermis oldugu “Tarim Alet ve
Makinalarinin Deney Raporu Verme Yetkisi” ile 6zel sektoriin tirettigi makinalarin test ve
deneyleri bu uygulama birimimizde gerceklestirilmekte, alet ve makinalara iliskin deney



raporlar1 diizenlenmektedir. Bu faaliyetlerin yan1 sira birim, arastirma projelerine de alt yap1
imkan1 saglamakta olup, birimde toplam 3 TUBITAK ve 2 BAP projesi yiiriitiilmiistiir.

Kanitlar
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7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 350 kisilik modern bir konferans
salonuna sahiptir. Ayrica ufak ¢apl etkinliklerin diizenlendigi 70 kisilik bir seminer salonu
da bulunmaktadir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda
uzman kigsiler bilimsel calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani
icerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle yemeklerini
yiyebilecekleri yemekhane ve tesisler mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi bir spor
merkezi mevcuttur.

Ayrica 6grencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan merkez kiittiphane imkanlarimizdan
da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas
olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler,
ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in yerleskede bulunan spor kompleksinden
faydalanabilmektedir. Spor Kompleksinde; idari ofisler, derslikler, akademik ofisler,
kondisyon merkezi, ¢ok amagli salonlar ile laboratuvar alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica
Dardanos Yerleskesi igerisindeki 14.600 m2 ag¢ik ve 600 m2 kapali spor alanlari,
Anafartalar Yerleskesinde de 900 m2 kapali ve 1300 m2 acik spor tesisleri ders amagli
kullamlmaktadir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili
baslarken oryantasyon programlar1 ile fakiiltemiz ve programlarimiz tanitilmaktadir.
Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca
cok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet
toreni Canakkale Onsekiz Mart Stadyumu’nda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerinin
mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma,
anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci
topluluklar1 bulunmakta ve bunlar yerleske ve fakiiltemizde bulunan konferans
salonlarindan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar: Fakiilte binasinda bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in
gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur. Universite alam igerisinde ogrencilerimizin ve
calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane ve
diger tesisler mevcuttur. Bir adet Internet Kafe, spor aktivitelerinin gergeklestigi bir adet
spor tesisi mevcuttur.

(")grenci Topluluklan: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanligi Ogrenci Toplulugu Yonergesi dogrultusunda faaliyet gosteren 155 ogrenci

toplulugu bulunmaktadir. Bu Topluluklar donem basinda bildirmis olduklar1 programlar

dogrultusunda faaliyetler gostermektedir. Gergeklestirmis olduklart bu etkinlikler ile

tiniversite i¢i ve dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar. Ayrica; tiniversitemizi yurt i¢i

ve yurt disinda temsil etmektedirler.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

1.1.Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampusu igerisinde faaliyete baslamis ve 2005-2006
egitim 6gretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip
mevcut binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile su an 8000 m2
kapal1 alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim
ve imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugmaktadir:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakoy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiittiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

Ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramic, Gokceada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,
Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz
kiitliphanesi arasinda yapilan is birligi anlasmasiyla 10.000 cildin tizerindeki 6zel
koleksiyon {iniversitemiz kullancilarinin hizmetine sunulmustur.

COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat gekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizli biiyiiyen
Universite kiitiiphanesi olmustur.

COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yayinlara

ulasabilmesini amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yaymnlara ait kiinye bilgilerine,

kiittiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler
Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti
Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)

Kiitiiphane Otomasyonu
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Kataloglama

Basili Stireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphaneler arasi Is Birligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalari

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya
Kamnitlar

7.4.docx

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmus
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiiltemizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda
degildir. Ayrica, derslikler binasit koridorlarinda gilivenlik kameralar1 yer almamaktadir.
Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara
ulagsmasini saglayabilecek asansorler bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldirnmlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar
bulunmaktadir.

Bunun yaninda engelliler igin alinan tedbirler yeterli degildir. Ozellikle engelliler igin

asansOr uygulamasina mutlaka gerek duyulmakta ve asansorlerin yillik bakiminin diizenli
olarak yapilmasini zorunlu kilmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

1.1.Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248565/1472/GostergeCevapProofFiles/7.4.docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/248565/1472/GostergeCevapProofFiles/7.5.docx

Anabilim dali ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini1 katma biitge gelirleri

olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil {iniversitelerden gelen
Oneriler dikkate alinarak yilbasinda tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet

Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in
yapilan biit¢e goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e tiniversitemizin

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca {iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

1.1.Biitcenin Ogretim Kadrosu Acismdan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidr.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithidir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar:t norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine
gore planlanmakta olup takibi rektorligtimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.
Program o6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Biga Meslek Yiiksekokulu
biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biit¢esinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayll1 kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders
Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlariin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere
katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yi1lda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararas1 etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen
destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014 te yiirtirliige giren Yiiksekogretim Personel
Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi tilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamliligim saglama noktasinda Snemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica program &gretim elemanlarinin bazilari iiniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel
calismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karar1 ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi'ne dayanarak 6gretim
liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu
akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢cin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap
alimlar1 gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabami sayis1 arttirilarak bilimsel
yayinlara ulasim imkénlar1 genisletilmektedir.
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8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, {iniversitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanligi
biitgesinin anabilim dali i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidirlige yazili
olarak bildirir. Miidiirliik ilgili ihtiya¢ ve istekleri Rektorliik Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde bolimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Bolimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
miudiirlige bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde
yapilmasi1 gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik biitgesini
astigt durumlarda, rektorlilk tarafindan karsilanir. Miudiirliikk biitgesinin - tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere
gerekli destek saglanir. Ayrica anabilim dali 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel
Arastirma  Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar teghizatlari
alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli
cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan
dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak
kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayarli muhasebe laboratuvari kullanilmaktadir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglar1 mudurliigiin ilgili
bolumlere ve laboratuvarlara ayrilmis biit¢esinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile
ilgili genel harcamalar. I¢ kontrol raporunda ayrintili olarak sunulmaktadar.

Kanitlar

8.3.docx

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

1.1.Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Bu boliimde, fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin vyiiriitilmesinde bir anabilisekreterimiz bulunmaktadr.
Fakiiltemiz idari kadrosunda 17 idari personel (12 idari, temizlikte 4 personel, 1 is¢i) gorev
yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite
uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore
tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve
arastirma stiregleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle fakiilte sekreterligi
yonlendirmesinde ylirtitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak,
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Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlart diizenlemek,
Y oneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Y onetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 dlciitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak,

Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek,
Y oneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Ic Kontrol Gorev Tammlar1 belgesindeki gorev tanimlarina uyarak birimler arasi bilgi
akisin1 zamaninda yerine getirmek,

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y6netim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s181nda bu
boliimde meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi
bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Y 6netim
sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Kanitlar
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki
gibidir:

Rektor:

Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983- 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak iiniversite 6gretim {iyeleri tarafindan
secilecek adaylar arasindan Cumhurbagskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi
sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlitk
yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.
Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir
1sim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig1 takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu
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toplantida en c¢ok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel
Kurulunun bu adaylar arasindan secgecegi {i¢c kisi Cumhurbaskanligina sunulur.
Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
tiniversitelere rektér adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun secgecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar
arasindan birini secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tuniversitelerde rektor
adaylarinin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin
yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas
haddi aranmaz. (Degisik birinci ctimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda
kendisine yardim etmek tizere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi
kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektér yardimcist olarak seger. (Ek: 2
/1/1990- KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi acik
O0gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcist segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atamir. (1) Rektor, gorevi
basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2. Her egitim- 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiugii hallerde {niversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini
yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirtitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile
rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-
Ogretim yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplamir. Rektor gerekli
gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,
2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
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bildirmek,

. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan {iniversite veya

tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim- 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

. Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,
Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda
dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin secilecek lic profesdorden olusur. Rektdr gerektiginde ydnetim
kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektér yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

. Yiiksekogretim {ist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rekt6re yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

. Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokullar Organlar:

Madde 20 —a) Yiksekokullarin organlari, yliksekokul miudiiri, yiiksekokul kurulu ve
yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul midiri, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya mudiirliigin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul midiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, midiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bélim veya
ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilari ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim {iyesinden olusur.
Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliim:
Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, aynm1 veya benzer nitelikte egitim- §gretim

yapan birden fazla boliim bulunamaz. Bo6liim, boliim baskan tarafindan yonetilir. Boliim
bagkani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri, docent de



bulunmadigr takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi {izerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda
midiiriin Onerisi tizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Bo6liim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
tizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde
egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlt faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. B6lim kalite siireclerini yiriitmekle sorumludur.

Kanitlar
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii 6lgiitler saglanmalidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Tarim Ekonomisi Anabilim Dalindan mezun olan tim 6grencilerimiz
program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara
yonelik program c¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize
sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel oOlgiit belirlenmemistir fakat 6zel Olgiitler
belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.

Kanitlar

10.1.docx

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmektedir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalari, yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. En son 2018-2022
olarak hazirlanan stratejik planimiz tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025
olarak tekrar gilincellenecektir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans
Ol¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Béliim performans gostergeleri
ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara
yonelik anketler birim web sitemiz aracihig: ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis
paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha
siki hale getirilmeye caligmaktadir. Programimizda Biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir
yonetim tarziyla birimimizin web sitesinde kamuya agik bir bicimde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
calismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan ilgili tim
yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Sibel TAN

Anabilim Dal1 Bagkani
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