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1. GIRIS
1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giinlimiizde artan kamu ve vakif {iniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak endiistri 4.0'in iistiin
rekabet sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve Ogretim de
kaliteyr nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve yenilik¢i iiniversitelerin
basinda yer almak ve arastirma tiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla iiniversitemiz Ziraat
Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programinin 6z degerlendirme raporunu olusturma
ithtiyact hasil olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme Lisans programinin egitim Ogretim kalitesini arttirabilmesi ve gerceklesen hizhi

degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulanmasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan

elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya

koydugu eksik ve sorunlar irdelenip, sonuglarini1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler de

ileri de yapilacaktir. Zira bu raporun programimizin biitlin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ézmesi

beklenmemekte fakat sorunlarin tespit edilmesinde ve ¢6ziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak

kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Amag

Bu raporun temel amaci; programimizin giinimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih
edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {stiinliigiine anlamli katkilar

sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programini kapsamaktadir. Bu belge 6z degerlendirme komisyonu
tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri 1s181inda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Yiriitiilen bu siirecte 6gretim elemanlarimiz arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu
olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin
ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Yasemin KAVDIR (Bagkan)

E-posta: kavdirya@comu.edu.tr Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dahili: (23046) Ars. Gor. Dr. Remzi
ILAY (Uye) E-posta: rilay@comu.edu.tr Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dabhili: (23009) Ars. Gor.
Dr. Gizem AKSU (Uye)E-posta: gizemaksu@comu.edu.tr Telefon: 0 (286) 218 00 18 Dabhili:
(23008)

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLEr
01 . Programin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
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Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina
baslamistir. 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile
tiniversitemiz toplam 39 akademik birimine ulagsmistir. Bunlarin yani sira; 41 Arastirma ve
Uygulama Merkezi de faal haldedir. Programimizin bulundugu Ziraat Fakiiltesi 1995-1996 egitim-
O0gretim doneminde Ogretime baslamistir. Bahge Bitkileri ve Zootekni Bolimlerine 6grenci alarak
ogrenime acilan fakiilte, egitime iki y1l siireyle Uvecik’te bulunan Yahya Cavus Kampiisii’nde, 1997-
1998 egitim-6gretim yilindan itibaren ise Canakkale merkezindeki Terzioglu Kampiisii’'nde Meslek
Yiksekokulu binalarinda devam etmistir ve son olarak fakiiltemiz 2001-2002 egitim-6gretim
yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesinde bulunan kendi binasinda 6grenime devam etmektedir.
2020-2021 Akademik Y1l itibariyla Ziraat Fakiiltesi’nde 9 adet 6rgiin 6gretim programinda 1568
O0grenci bulunmaktadir. Fakiiltemizde 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve
atolyelerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 13000 metrekare kapal1 alana sahiptir.
Fakiiltemizde bir adet kiitiiphane ve okuma salonu, 1 adet seminer salonu, toplant1 salonu mevcut
olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 300
kisilik modern bir amfiye sahiptir. Amfi ve seminer salonumuzda dgretim elemanlarimiz haricinde,
alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Yerleske alam
icerisinde Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol
sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde
kullanilan ayrica bir adet tiyatromuz bulunmaktadir.

Ekonomik biiylime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bolge,
tilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha 1yi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir.
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programi Terzioglu Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi’ne bagh
olarak calismalarina devam etmektedir.

01 2 Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Universitemiz Ziraat Fakiiltesine bagli Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programi yukarida
bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari
ve/veya girisimcilik alaninda is firsat1 sunan, nitelikli eleman yetistirmeyi amaglayan sekiz yariyillik
tam zamanh bir lisans programidir. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programinin 6rgiin
egitimi bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge olmakla beraber zorunlu yabanci dil dersi Ingilizcedir ve
ek olarak mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda se¢meli ders olarak bulunmaktadir.
Programimizin 6rgiin 6gretim programi 2020 verilerine gore 30 kisilik genel ve 1 kisilik okul
birincisi kontenjan1 olmak tizere toplam 31 kontenjani vardir. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans
programina kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in Ongoriilen miifredattaki tiim
dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak
zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte
ve Ogrencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptigi kurumdan takip yazisi istenmektedir.
Ogrenciler staj teslim dosyalarin1 bir sonraki akademik doénemi takip eden ve ders secimlerinin
yapildig1r zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler. Ayrica her 6grenci son sinifta bitirme
tezi yapmak zorundadir.

01 3 Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programimizda kadrolu olarak gorev yapan alt1 Profesor, bir
Dogent, iki Doktor Ogretim Uyesi ve iki Arastirma Gorevlisi Doktor bulunmaktadir. B6liim baskant
fakiilte dekanina bagli olarak gorev yapmaktadir. Bolim baskaninin hazir bulundugu fakiilte
kurulunda programa ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif
olarak planlanmaktadir. Asagida aktirilanlardan da anlasilacagi tizere programimiz hedefleri olan bu
hedeflerin ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimer bir
yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar siirece dahil etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve



rekabet¢i bir yapiya sahiptir. Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Lisans
programina ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda
bilgilerinize sunulmustur (Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlanmn Dagihm, Tablo 2.
Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlanna Yonelik Istatistikler, Tablo 3. Ogretim Elemam
Basma Diisen Ogrenci Saysi, Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarnna Yonelik
Istatistikler, Tablo 5. Ogretim Kadrosunu Analizi, Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan
veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri (2015-2020), Tablo 7. Ogretim Elemanlarmn
Aldig1 Burs ve Odiiller).

01 4 Programin Vizyon ve Misyonu

Progranun Misyonu;21. Yizyilin getirdigi bilgi, deneyim ve altyapi ile donatilacak olan egitim
Ogretim kadrosunun rehberliginde c¢esitli alanlarda, ulusal kaynaklari degerlendirmeye yonelik
uluslararas1 diizeyde yaratici arastirmalar yapmak, iilkenin gelecegi i¢in {istiin nitelikli bireyler
yetistirmek, arastirma ve egitim alanlarindaki birikimi toplumun yararina sunmaktir.

Programun Vigyonu; Yurt i¢inde oldugu gibi uluslararasi platformlarda da hi¢bir konuda kaliteden
odiin vermeyen, yiiksek nitelikli, ilkeli 6gretim tiyesi kadrosuna ve ¢agdas altyapr ve donanimlara
sahip olarak, bu olanaklar ile iistiin nitelikli ve her ortamda rekabete agik 6grenciler yetistirmek ve
mezunlarini en ¢ok tercih edilenler arasinda en iist siraya yerlestirmek en 6nemli vizyonumuzdur.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;
Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye'de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynagi yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede bolimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlar1 ile sonu¢ odakli bir egitim profili olusturan; Katilime,
kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimuzin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek, Universitenin misyon ve vizyonuna
bagli olmak, Bilimin uluslararas1 kabul gormesine inanmak, Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek
ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek stirekli mitkemmelligi yakalamaya calismak,
Isimizi sevmek ve 6zgiin aragtirmalar yapmak,

Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

01 .5 Programin Amaci



Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programinin amaci; toprak ve bitkinin yap1 ve niteliklerinin
incelenmesi, en yiiksek miktarda ve kalitede iirlin elde edebilmek icin gerekli niteliklerin topraga
kazandirilmasi, topragin korunmasi konularinda arastirmalar yapmak, tilke tarimini daha iyi
noktalara tagiyabilecek bilgilerle donanmis elemanlar1 yetistirmektir. Programin diger bir amaci,
Ogrencinin bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasi, takim ¢alismasini 6 grenmesini
saglamaktir. Bu dogrultuda 6grencilere, topragin olusumu, farkli topraklarin Diinya’da ve
tilkemizdeki dagilimlari, haritalanmalari, topraklarin fiziksel, kimyasal ve biyolojik 6zellikleri,
toprak kirliligi, bitkilerin beslenmesi ve giibrelenmesi, siirdiiriilebilir tarim vb. konularda teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle toprak
bilimi ve bitki besleme alanlarinda;

Ekip ve proje calismalarina yatkin; Insan iliskileri iyi ve iletisime azami derecede 6nem veren;
Girisimcilik ruhuna sahip; Arastirmact ruha sahip, Teknolojik gelisimlere acik, Yabanci dil
O0grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

01 6 Programin Hedefi

Program mezunlariin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle
ilgili ulusal ve uluslararas1 platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i mithendisler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Ayrica programin hedeflerinden bir digeri mezun olan dgrencilerin {ilkedeki tiniversite, aragtirma
kurum ve kuruluslarinda ve 6zel sektorde ihtiya¢ duyulan nitelikli ve konusunda uzman miihendisler
olarak yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

01 7 Kazanilan Derece

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programini bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica "ziraat miihendisi" unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan

mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00

Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisiyle birlikte en az DD/S derecesi almalari,
stajlarin1 belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 ve bitirme tezi yapmalar1 zorunludur. Genel not

ortalamasi ise yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

01 8 Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yan1 sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gore

2020 YKS sistemine gore AY T puan tiirtinden 180,000 puan ve {izeri almis olmalar1 gerekir. Ayrica
analitik diislinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve cevresel farkindalik, empati, eksikleri fark
edebilme ve sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve
girisimci ruha sahip olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve
yeni seyler dgrenmekten zevk alma, yeniliklere ve degisime agik olma, yenilikleri takip etme,
giinlimiiz diinyasinda tarim sektoriindeki giincel gelismelere mikro ve makro diizeyde ilgi duyma
gibi yetkinliklere sahip olmalar1 bu programda alacaklar1 egitim siirecinde onlara katki
saglamaktadir.

01 9 Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Lisans programindan mezun olan 6grenciler Universite,

Tarim ve Orman Bakanligi, Devlet Su isleri Genel Midiirliigli, Cevre ve Sehircilik Bakanlig,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tarim Kredi Kooperatifleri, Belediyeler, Ziraat Odalar1 ve Birlikler,
Giibre fabrikalari Bankalar, Toprak, bitki, glibre ve su analizi yapan tlim resmi ve 0&zel
laboratuvarlar vb. kurum ve kuruluslarda calisma olanaklarina sahiptirler. Ayrica. 5403 sayili
Toprak Koruma ve Arazi Kullaniom Kanununun 6ngordiigii Toprak Etiid ve Haritalama, Toprak
Koruma ve Arazi Kullanim Projelerinin hazirlanmasinda yetkili olan Ziraat Miihendislerisadece



Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii mezunlaridir.
01 10 Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Lisans programimizda genel olarak yogunlukla Akdeniz, Marmara, Ege ve Dogu Anadolu
bolgelerinin; Antalya, Afyonkarahisar, Istanbul, Manisa, Mus, illerinden ve bu illerin ilgelerinden
gelen lise mezunlari tercih etmektedir.

01 . 11 Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde,
sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi igyerlerini
ac1p calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler cesitli sektorlerde faaliyet
gosteren sirketlerin, liretim, pazarlama, satis ve idari isler gibi farkli bdliimlerinde ziraat mithendisi
unvani ile i imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurarak giibre-ilag bayii
olarak ya da danigsmanlik hizmeti vererek de sektorde yer alabilmektedir.

01 12 Programin Paydaslar1

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda
paydaslarimiz: Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim
Kurulu, Universiteleraras1 Kurul, Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlan, Ozel
Sektor Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari, Bankalar Akademik personelimiz ve aileleri, Idari
personelimiz ve aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarimiz.

01 . 13 Programin iletisim Bilgileri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Terzioglu Yerleskesi, Ziraat
Fakiiltesi 17100, Merkez / CANAKKALE

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Bagkan1 Prof. Dr. Yasemin KAVDIR
E-posta : kavdirya@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (23046)

Faks: 0 (286) 218 05 45

Bo6lim Web Sitesi

COMU Ogrenci isleri

COMU Egitim Katologu

Boliim Kalite Giivence

Fakiilte Web Sitesi

Kanitlar

Tablo 1. Programdaki Og“retim Elemanlarinin Dagilimi.docx

Tablo 6. Og;r“ etim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri (2015-2020)
(1).docx

Tablo 5. Osretim Kadrosunu Analizi.docx
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Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler (1).docx
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Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi.docx

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Qdiiller.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1. OGRENCILER
1. Ogrenci Kabulleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans
programina 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen
tarihler arasinda, istenen belgeler ile fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir.
Fakiiltemiz Toprak Bilimi ve Bitki Besleme programi YKS sistemine gére AY T puan tiirtinden 180,00
puan ve tlizeri alan 6grencileri kabul etmektedir. Buna istinaden program orgiin 6gretim olarak 30+1
(2020 yilh) kisilik orglin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime devam etmektedir. Programimizin
egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci dil (ingilizce)
dersleri bulunmaktadir. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programina kaydolan &grenciler,
programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin
takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15
giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarim bir
sonraki akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildigi zaman ilgili program
danigsmanlarina teslim ederler. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programindan mezun olan
ogrenciler, kamu ve 6zel sektérde calisma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda
mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili ulusal
ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni
tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Ozellikle toprak
bilimi ve bitki besleme basta olmak tizere ilgili tiim alanlarda; Ekip ve proje calismalarina
yatkin; Insan iliskileri iyi ve iletisime azami derecede ©nem veren; Girisimcilik ruhuna
sahip; Arastirmact ruha sahip, Teknolojik gelisimlere acik, Yabanci dil 6grenmeye Onem veren
ogrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programi 2001 yilinda 6grenci almaya baslamis ve ilk
mezunlarinit 2005 yilinda vermistir. Kuruldugumuz giinden bugiine mezun olan 6grencilerimiz,
halen aktif kayitli bulunan 6grencilerimiz ve yillara gére YKS puanlarimiz asagidaki tablolarda
detayl1 olarak gosterilmistir. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programi 6rgiin 6gretim doluluk
oranimiz

%100'diir (2020). Ayrica programimizin son 10 yila ait taban puan verileri tiniversitemiz 6grenci
isleri daire bagkanligindan takip edilmektedir.

COMU Mezun Bilgi Sistemi
COMU Ogrenci Isleri Baskanlig1

Istatistikler

Kanitlar
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Tablo 9. Bsliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler.docx
Tablo 8. Boliime Kayitli Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler.docx

Tablo 11. Ogrencilerin Derse Devam Durumlari.docx

Tablo 12. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz.docx

Tablo 10. Boliime Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU'ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gecgirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
slireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
sinavi veya basart duruma gore yatay gecis ile Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programina
kayit yaptirdigr takdirde daha 6nce kayitlhi bulunduklar yiiksekégretim kurumunda CC ile basarili
olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklari ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak,
bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Fakiiltemiz dekanligi muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili program danismaninin goriisiinii alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci,
intibak ettirildigi yartylldan Onceki yariyila ait olan ve muaf olmadifi dersleri tamamlamak
zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha dnceden basardig
ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin 22
nci maddesinde yer alan Siavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
doniistiirilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiilir ve 6grenci
programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim kurumuna
kayith iken Ol¢me, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya &zel
yetenek sinavlart sonucu universitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili
yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basar1 notuna
doniistiiriilir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve ilizerinde olan 6grencilerden iist
yariylldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin
programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasit halinde; intibak ettirildigi yariyil ve
onceki yariyillarda almadig ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri
konusunda fakiilte yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda bagvurmasi
halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen dgrenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi st yariyillda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler i¢in muafiyet smavlar1, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri igin de
yapilmaktadir. S6z konusu siavlardan gecer not alan ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf
olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.

COMU Egitim Katalogu
coMU Og“renci Igleri Baskanlig1
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda
yurt ici (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin
ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus ve Dis Iliskiler
Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica fakiiltemizde 6grenci degisim
programlariyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve
kendi program danismanlarindan destek almaktadir.

Erasmus programi, ise Avrupa'daki yiiksek6gretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligl' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim
kurumlarnin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik
personel degisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus
O grenim hareketliligi, Yiksekogretim Kurumu 6grencilerinin bir akademik yil igerisinde
egitimlerinin bir veya iki donemini Avrupa Birligi liyesi bir iilkedeki anlagmali bir yiiksekdgretim
kurumunda gerceklestirmesi olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gergeklesecegi akademik yil birinci
siifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda bulunabilmekte,
ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. simf dgrencisi olmamalart gerekmektedir. Erasmus
degisim programina basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin
egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya tgiincii kademe) bir yiiksekdgretim
programina kayitli, tam zamanli 68renci olmas1 gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif
akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir. Bagvuru dénemlerinde
ogrencilerimiz bagvurularini Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-
genel-bilgi.html) yaymlanan link aracilif ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi
icin boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekogretim Kurumu
arasinda ilgili akademik yilda (6rn. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l i¢in) gegerli olan bir Erasmus
Ikili Anlasmas1 olmasi gerekmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Fullbright degisim programina da
basvuru yapabilmektedirler.

COMU Erasmus Koordinatérliigii

Fakiilte Web Sitesi- ikili Anlasmalar

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma, mezuniyet islemlerine onay
vermekle ve dgrencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve
tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢odziimiinde rehberlik yapmakla goérevlidirler. Program
Ogrencilerinin basarisini takip etme, danigsmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisimiin  degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde
amagclanan hedeflere ulagilmasinin bir géstergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav
notu ve smuf bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda
danisman 68retim elemam1 Ogrencileri birinci  siiftan itibaren her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Fakiiltemizde tiim bolim bagkanliklarina bagli
programlarin program damgmani 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir. Program danismani olan
Ogretim elemanlar1 ise Ogrencilerin sadece, kayit yenileme, ders kayit veya ders damigmanlik
islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler icerisine girerek tipki bir mentor veya kog
gibi  Ogrenciler yoOnlendirilmeye c¢alisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yam sira
fakiiltemizdeki tiim Ogretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler icerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
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Fakiilte- Haberler

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret siavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.

Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir.

Bunun yaninda 6grencilerimizin i ylikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi
Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina
gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta
once ilan edilmektedir.

Yanyill Sonu / Final Smavlarn: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders icin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyll sonu smavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyill sonu siavlari ile ilgili
takvim, birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta
once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Smavlan: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili ydonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil i¢cinde &gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme smavlan: Donem sonu simavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitlinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve
bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlart dénem sonu sinavlarinin bitiminden
itibaren liglincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir
dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

Uc Ders Smavr: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandig
siavdir.

Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yanyll- 4 Y1) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki
taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
ogrencilerin {iniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuclari onbes giin igerisinde
dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ii¢ il

stireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirini asan 6g8renciler, o derse devam etmemis sayilirlar,

sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen

saglik raporlarinin kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem ici

etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
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% 40", yariyll sonu veya biitiinleme simav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin dgretim elemani
tarafindan, her ders i¢in dgrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari
notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not
biciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir: 90-100 Puan - AA (Katsayr 4.0, AKTS notu A) 85-
89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B) 80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B) 70-79 Puan
- CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C) 60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C) 55-59 Puan - DC
(Katsayr 1.5, AKTS notu D) 50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E) 40-49 Puan - FD (Katsay
0.5, AKTS notu F) 0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX) Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu
S) Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS
notu NA) Buna gore 6grenci;(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi
basarmuis sayilir. Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis
sayilir.

(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi "kosullu" bagsarmis sayilir.

2547 sayilhi Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alman (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (D S)nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir
dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyll sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve
alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, tiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan "Yariy1l/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)" ve "Genel Not Ortalamasi (GNO)" degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyillda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni1 derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamina bolinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y 6netmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayith
ogrenciler i¢in su hitkiim uygulanir: "(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO'su 2.00 ve tizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO'su 2.00'in altinda ise
kosullu basarisiz sayilir."

COMU Ogrenci Isleri Mevzuat

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltemizde ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Lisans programindan lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu
ve se¢meli derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden basarilt olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE)
olmas1 zorunludur. Ayrica her dgrenci 30 giinliik stajim1 tamamlamak zorundadir. GNO'su 2.00 ve
tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in
ogrenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir §grencinin GNO'su ayn1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a. Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az
(CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayithh bulundugu programin/bolimiin her simifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur
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ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Midiirliikge 6gretim yil1 sonunda
tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b. Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO'na gore

kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren ogrenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu  yiiksek onur Ogrencisi  kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6 grencisi

takdir belgesi ile ddiillendirilir.

COMU Ogrenci Isleri Mevzuat

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu
kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten
tanimlamistir. Egitim programimin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gzlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime
ayrilan siireye uygun 6l¢iide, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme tiim yonlerini 6rnegin toprak fizigi,
toprak kimyasi, toprak biyolojisi, toprak mekanigi, toprak genesisi ve siniflandirma, toprak etiid ve
haritalama, bitki fizyolojisi, bitki besleme, giibreleme, siirdiiriilebilir toprak verimliligi ile ilgili bilgi
ve beceriler yani sira laboratuvar uygulamalari ile bu bilgiler pekistirilmektedir. Ayrica, teknik arazi
incelemeleri, 6zel ve kamuya ait arastirma laboratuvar ve kurum ziyaretleri, bilimsel toplanti,
seminer vb. katiliminin saglanarak 6grencilerimizin entelektiiel, profesyonel ve sosyal gelisimlerine
katkida bulunulmasi ile bu durum per¢inlenmektedir. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans
programi; Endiirstri 4.0’ 1n gerektirdigi cagdas gorgili ve bilgi diizeyine ulagmak i¢in 6zgiin degerlere
sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal
degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve
STK’larin nitelikli elemanihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi
misyon edinmistir. Bu g¢ercevede Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programinin amaci, toprak
ve bitkinin yap1 ve niteliklerinin incelenmesi, en yiiksek miktarda ve kalitede {iriin elde edebilmek
icin gerekli niteliklerin topraga kazandirilmasi, topragin korunmasi konularinda arastirmalar yapmak,
tilke tarmmimi daha 1iyi noktalara tasiyabilecek bilgilerle donanmis elemanlar1 yetistirmektir.
Programin diger bir amaci, 6grencinin bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmast,
takim g¢alismasini 6grenmesini saglamaktir. Bu dogrultuda 6grencilere, topragin olusumu, farklh
topraklarin Diinya’da ve iilkemizdeki dagilimlari, haritalanmalari, topraklarin fiziksel, kimyasal ve
biyolojik 6zellikleri, toprak kirliligi, bitkilerin beslenmesi ve giibrelenmesi, stirdiiriilebilir tarim vb.
konularda teorik bilgiler verilmekte, uygulamal1 derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Ozellikle toprak bilimi ve bitki besleme alanlarinda;

Ekip ve proje ¢alismalaria yatkin Insan iliskileri iyi ve iletisime azami derecede 6nem veren;
Girisimcilik ruhuna sahip; Arastirmaci ruha sahip, Teknolojik gelisimlere agik,

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;

Uretim ve hizmet sektorlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,
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Program mezunlar1 ¢ogunlukla; Tarim ve Orman Bakanligi, Devlet Su isleri Genel Miidirlagi,
Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tarim Kredi Kooperatifleri,
belediyeler, ziraat odalar1 ve birlikler, giibre fabrikalari, bankalar vb. ¢alisma alanlarinda istthdam
edilebilirler, Yasam boyu 6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

Boliim Web Sitesi
Fakiilte Web Sitesi

Boliim Web Sitesi

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programinin misyonu
ve egitim amagclart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. Yeterli mesleki donamima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke
edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip uzman yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglar1 ve 6zgorevi tiim i¢
ve dis paydaslarimizin gorisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Bu
kapsamda program mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi  yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i miithendisler olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programindan mezun olan 6grenciler
yukarida belirtilen alanlarda ¢alisma olanaklarina sahiptirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amagclarina ulagsma kapsaminda Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programinin misyonu
ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Ziraat Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur.
Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikga aktarilmustir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donamimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkileri gézeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiylr Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakh,
yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmahdir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Ziraat Fakiiltesi olarak birimimiz bolgenin ihtiyaglari
kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni {liriin gelistirmeyi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi' nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamayr kendisine misyon edinmistir. Bu
kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, dgrencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek,
Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri

kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Fakiiltemizin 6grencilerini Universitemizin en énemli paydas1 bilmek, Ogrencilerin Universite yasamina
uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin &grencilere karsi davramislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
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standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyac duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
calismalar1 gerceklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gergeklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tniversitelerdeki esdeger
birimlere onderlik etmek, Ogretim elemanlarimt ve Ogrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin
yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararast alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina 6nciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en {ist diizeyde mutlu etme anlayisi ve
amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini
degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi stirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Fakiiltemizin yoOneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir yoneticide
bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

Yonetilenlere karst tim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanim tiim bolgeyi icine
alacak sekilde genisletmek,



Giintimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine
cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica amag
ve hedefleri arasina koymustur.

Ziraat Fakiiltesi yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan tiim Ogretim elemanlarimiz da bu
Ozgorevlere uygun bicimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi
ozgorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgorevleri
icsellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu ¢ergevede Ziraat Fakiiltesi’ ne bagli Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programi misyonu ise;

21. Yuzyihn getirdigi bilgi, deneyim ve altyapt ile donatilacak olan egitim 6gretim kadrosunun

rehberliginde ¢esitli alanlarda, ulusal kaynaklar1 degerlendirmeye yonelik uluslararasi diizeyde
yaratici arastirmalar yapmak, tilkenin gelecegi i¢in {istiin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma ve
egitim alanlarindaki birikimi toplumun yararina sunmaktir. Programimiz bu ¢ercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynagi yetistiren; Uluslararas1 akademik cevrede boliimimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan; Katilimci, kendine giivenen
bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisim

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgdrevlerini i¢sellestirmistir.

Programin amaci; toprak ve bitkinin yap1 ve niteliklerinin incelenmesi, en yiiksek miktarda ve
kalitede tirtin elde edebilmek i¢in gerekli niteliklerin topraga kazandirilmasi, topragin korunmasi
konularinda arastirmalar yapmak, tilke tarimin1 daha iyi noktalara tasiyabilecek bilgilerle donanmis
elemanlar1 yetistirmektir. Programin diger bir amaci, 6grencinin bilgiyi degerlendirme ve yorumlama
yetenegini kazanmasi, takim c¢alismasini 6grenmesini saglamaktir. Bu dogrultuda ogrencilere,
topragin olusumu, farkli topraklarin Diinya’da ve iilkemizdeki dagilimlari, haritalanmalari,
topraklarin fiziksel, kimyasal ve biyolojik Ozellikleri, toprak kirliligi, bitkilerin beslenmesi ve
giibrelenmesi, siirdiiriilebilir tarim vb. konularda teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiici potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i mithendisler olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Ayrica programin hedeflerinden bir digeri mezun olan Ogrencilerin tilkedeki
tiniversite, arastirma kurum ve kuruluslarinda ihtiyag duyulan nitelikli ve konusunda uzman
mithendisler olarak yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

COMU Web Sitesi

Fakiilte Misyon- Vizyon

Fakiilte Amag ve Stratejiler

Boliim Stratejik Eylem Plam

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri
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ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda
paydaslarimiz: Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universitelerarast Kurul, Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlan, Ozel Sektor
Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslari, Bankalar Akademikpersonelimiz ve aileleri, Idari
personelimiz ve aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri, Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda boliimiin misyonu ve egitim amaglar1 tim i¢ ve dis
paydaslarin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile dgrenci adayr arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programi misyon,
amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica
Universite Bilgi Yonetimi Sistemi’ nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Boliim Web Sitesi- Hakkimizda

Boliim Web Sitesi- Dersler

COMU Egitim Katologu

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programi misyonu,
egitim amaglari, hedefleri ve dgretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin
timi¢ ve dis paydaslarimin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde
bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve
gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir. Bu
cercevede gerek mevcut lisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan dgrencilerimizin fikirleri alinarak
egitim ve 6gretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha
eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim
calismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yil yilda iki kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda
gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmustur.

2.7. Test Olciitii

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plani {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve oOnceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate
alinarak hazirlanmistir. lgili akademik kurullarda boliimiin ve programimizin daha onceki yillarda
belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin
ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigti degerlendirmektedir.

Bunlarin disinda programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gergeklestirilen
bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dl¢imlerinin bir¢ok farkli yontemle yapildigina dair
kanitlar1 igermektedir.

Boliim Web Sitesi- Kalite Giivencesi
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programi misyonu; 21. Yiizyilin getirdigi bilgi, deneyim ve
altyap1 ile donatilacak olan egitim Ogretim kadrosunun rehberliginde c¢esitli alanlarda, ulusal
kaynaklar1 degerlendirmeye yOnelik uluslararasi diizeyde yaratici arastirmalar yapmak, {ilkenin
gelecegi i¢in istiin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma ve egitim alanlarindaki birikimi toplumun
yararina sunmaktir. Programimiz bu ¢ercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynagi yetistiren; Uluslararas1 akademik c¢evrede bolimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlar1 ile sonu¢ odakli bir egitim profili olusturan; Katilimei, kendine giivenen
bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisim
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini igsellestirmistir.

Programin amaci; toprak ve bitkinin yap1 ve niteliklerinin incelenmesi, en yiiksek miktarda ve
kalitede iiriin elde edebilmek icin gerekli niteliklerin topraga kazandirilmasi, topragin korunmasi
konularinda arastirmalar yapmak, iilke tarimin1 daha iyi noktalara tasiyabilecek bilgilerle donanmig
elemanlar1 yetistirmektir. Programin diger bir amaci, 6grencinin bilgiyi degerlendirme ve yorumlama
yetenegini kazanmasi, takim calismasini 6grenmesini saglamaktir. Bu dogrultuda Ogrencilere,
topragin olusumu, farkli topraklarin Diinya’da ve tiilkemizdeki dagilimlari, haritalanmalari,
topraklarin fiziksel, kimyasal ve biyolojik Ozellikleri, toprak kirliligi, bitkilerin beslenmesi ve
giibrelenmesi, siirdiiriilebilir tarim vb. konularda teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de
ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle toprak bilimi ve bitki besleme alanlarinda;

Ekip ve proje calismalarina yatkin; Insan iliskileri iyi ve iletisime azami derecede onem veren;
Girisimcilik ruhuna sahip; Arastirmaci ruha sahip, Teknolojik gelisimlere agik, Yabanci dil
Ogrenmeye onem veren Ogrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Toprak Bilimiv e Bitki Besleme Lisans Programimi bitiren 6grenciler lisans
diplomas1 almaya hak kazanmakla birlikte ayrica '"ziraat miihendisi" unvanm1 almaya hak
kazanmaktadirlar. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolumii Lisans programi mezunlart kamu
kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra
girisimeci olarak kendi isyerlerini agip ¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan
ogrenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin, {iretim, pazarlama, satis ve idari isler gibi
farklt boliimlerinde ziraat miihendisi unvami ile is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi
isletmelerini kurarak giibre-ilag bayii olarak ya da damismanlik hizmeti vererek de sektorde yer
alabilmektedir. Bir 6grencinin 6grenimini basar1 ile bitirerek Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans
programindan lisans derecesi elde edebilmesi igin programda almasi gereken zorunlu ve se¢meli
derslerin (240 ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO' su 2.00 ve tizerinde
olan Ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin
ogrenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Birdgrencinin GNO' su ayn1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir.



Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler cergevesinde Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans
programi ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin boliim baskanina nerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim elemanlarinin
ve birim Bologna koordinatdriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildugi
takdirde ve/veya Ogretim planmi gilincellendiginde ya da Ogretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program glktllanyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde
duruma gore program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her sene en az bir kez
rutin olarak ilgili program danigmanm ve komisyon tarafindan gozden gegirilmekte giincelleme
gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamastir.
Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi
sistemimizdeki program c¢iktilarimizda program c¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir.
Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi de grencilerimizin
herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de yakindan iliskilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 28.
maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS
kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO)
degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik
tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye uygun
Olctide, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme tiim yonlerini 6rnegin toprak fizigi, toprak kimyasi, toprak
biyolojisi, toprak mekanigi, toprak genesisi ve siniflandirma, toprak etiid ve haritalama, bitki

fizyolojisi, bitki besleme, giibreleme, siirdiiriilebilir toprak verimliligi ile ilgili bilgi ve beceriler yani

sira laboratuvar uygulamalari ile bu bilgiler pekistirilmektedir. Ayrica, teknik arazi incelemeleri, 6zel

ve kamuya ait arastirma laboratuvar ve kurum ziyaretleri, bilimsel toplanti, seminer vb. katiliminin
saglanarak dgrencilerimizin entelektiiel, profesyonel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunulmasi ile
bu durum perginlenmektedir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimiiniin program ¢iktilar da kanit olarak asagida bilgilerinize
sunulmustur:

P.C.1. Ziraat miithendisligiyle ilgili kavramlar1 ve bu kavramlarin arazide uygulanmasi ile ilgili yeterli
bilgi birikimine sahip olur.

P.C.2. Kazanilan kuramsal bilgilerin is yasamina ve sosyal hayata uyumunun saglar.
P.C.3. Yaratici ve giiclii yonlerin farkinda olunmasi ve bunlar1 kullanabilme becerisi kazanir.

P.C.4. Alaniyla ilgili 6zgiin bilgi kaynaklarimi kullanmir. P.C.5. Alanindaki diger bolumleri tanir ve
bolumler arasi iligkileri 6grenir.

P.C.6. Siirekli 6grenme anlayisiyla isine odaklanir.

P.C.7. Ekip ¢alismasina yatkin olur ve bagimsiz ¢alisma becerisi kazanir.
P.C.8. Olay ve durumlari elestirel bir yaklasimla degerlendirir.

P.C.9. Is iliskilerini gorev ve sorumluluk bilinciyle yiiriitiir.

P.C.10. Alam ile ilgili bilgisayar paket programlarimi ¢alistirabilme ve bilgisayar ofis programlarini
kullanabilme becerisi kazanir.

P.C.11. Temel matematik, fizik, kimya bilgilerine sahiptir ve istatistiki islemleri yapar.



P.C.12. Etkili sunum tekniklerine hakim olur.

P.C.13. Orgiitsel yap1 biinyesinde planlama, orgiitleme, yoneltme, koordinasyon ve denetim
mekanizmalarinin nasil isleyecegini 6grenir.

P.C.14. Yonetim kademelerinde sorumluluk alabilme becerisi gelistirir.

P.C.15. Siirdiirtilebilir tarimin gerekliligini kavrar ve ¢evre ve insan sagligi adina uygulanabilir olmasini
saglar.

P.C.16. Yiiksek verim ve kaliteli {irtin i¢in dogru giibreleme programlarinin yapilmasini saglar.

P.C.17. Toprak kalitesinin korunmast i¢in gerekli uygulamalarin yapilmasi ve onlemlerin alinmasini
saglar.

P.C.18. Ulke i¢in 6nemli olan arazi toplulastirmasi ilkesine projeler yapar.

Yukarida ilgili program ciktilariyla ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve asagida kanit olarak sunulan program dgretim plani, ders igerikleri ve
ogrenme c¢iktilarindan da anlasilacagi tizere program 6zgérev, amag¢ ve hedefleriyle, 6gretim
planiyla, ders icerikleri ve 6grenme ciktilariyla program ciktilarinin birbirini destekledigi ve tim
bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bicimde goriilmektedir. Ayrica program ¢iktilar: her
sene rutinolarak en az bir kez gozden gegirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon
tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu olgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin
karsilandign  sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programina ait program
ciktilarina  birimimizin ve programimizin web sayfasindan acik bir bigimde c¢ok rahat
erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla
ogrenme ciktilar iligkisi birinci simf 6grencilerimize donem basinda ilgili program danismani
tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar Ogrencilerimize teslim
edilmektedir.

COMU Ders Katalogu

Boliim Web Sitesi- Kalite Giivencesi

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildig1 tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tammlamistir. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Lisans programinin program c¢iktilari belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim bagkanina 6nerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii
alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program
ciktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi
ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Siav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6281&culture=tr-TR
http://toprak.ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlart toplaminin, ayn1 derslerin AKTS
kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin disinda program c¢iktilarimi Glgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katiliminin yanisira asagidaki anketlerle
de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim liyesi ders degerlendirme
formu ile degerlendirilmesi,

Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne
derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili
bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim  Uyesi  Ders  Degerlendirme Formu kullanilarak,

Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6 grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili
olan program c¢iktilari, ders tamitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program ¢iktilarinin
ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6l¢me araglar tizerinden
degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans programinin program c¢iktilarini ne 6l¢tide sagladigina
iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur.  Boylece, 0grenci c¢alismalarinin esas
alindigi  sistematik bir Ol¢tim gergeklestirilebilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ciktilarini sagladiklarim
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ciktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigr egitim-6gretim
bilgi sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme c¢iktisinin hangi
program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda
Ogrencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi big¢imde
yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik
bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Bu durumu perginlemek iginse dgrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte
ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya c¢alisilmaktadir. Zira 07.05.2014
tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu programdan
mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00
Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya
tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim
derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalari
zorunludur. Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip
eden smav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak
lizere, mezuniyet asamasina gelmis Ogrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde
ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detayli olarak aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

COMU Egitim Katalogu
COMU Sinav Yoénetmeligi
4. SUREKLITY ILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.
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I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda bir kez derslerde
Ogrencilerin  basart1 durumlarimin yapilan 6gretim {yesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim- 6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma
komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanmimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli glincellenmesi
ilgili boliim baskani ve program danismani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur. Bu kapsamda boliimimiiziin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma
tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri
sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amaclarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimeci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-
ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi1 seklindedir.
Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve onimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi
diisiindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylagilmistir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan
incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme

Egitim-6gretim, Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki, ders
iceriklerinin ve ders planinin giincellenmesi, ders yiiklerinin dagilima,

Etkin bir kariyer planlamasimn yapilandirilmasi, I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim
kurulmasi, Ogrenci/akademisyen iletisimi, Mezun iliskileri, Destek birimleri kapsaminda
yapilmustir.

Programn Giiglii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
Ihtiya¢ duyulan fiziki imkanlara sahip olmasi,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje tiretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel ile 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

Akademik personel ile idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,

Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi,

Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus
dis1 erisim ig¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erigim saglamasi,

Universitemizde ve  Fakiiltemizde  girisimcilik  ve  yenilik  faaliyetleriyle
ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi, Y dnetime
katilmin giicli olmas1 ve Onerilerin dikkate alinmasi, Konferans salonu ve bilgisayar
laboratuvarlarina sahip olmamiz, Her sinifta projeksiyon bulunmasi,



Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari.
Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi, degisime

kars1 direng gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢

paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi

Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince destek verilmemesi

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolayr bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri

Akademik yiikseltmelerin zamaninda yapilamamasi

Ihtiya¢ duyulan akademik kadrolarin (6gretim elemani) saglanamamasi veya ge¢ saglanmasi
Firsatlar:

Ogretim planinin giincellenmis olmasi,

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin gelismesi,

Ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi, {iniversite- kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Ogretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donamima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmast,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Bolum ve diger tiniversite 6gretim {iyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,
Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmas.

Tehditler: Yabanci dil ve bilimsel hazirhk smflaninin olmayisi, Kisa staj siireleri, Tercih
donemlerinde il disindan gelen bircok iiniversitenin tercih damismanhgi ile tamitim yapmalan
nedeniyle puanlan taban puammizdan daha yiilksek olmasma ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disimdaki vakif iiniversitelerini tercih etmeleri.

Lise tanitimlari, tanitict brosiirler ve tercih danmismanligr gibi adimlar atilmadigi takdirde bazi
programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

Akademik personelin gelecek kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi
Yardimci akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmast,
Ozel ve kamu sektériinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel

bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,



Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina yonelik ¢alismalari,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime
ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligsmalari,

Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik danigsmanlik veya
mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayzisi,

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2020 wili itibariyle {iniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda
kullanilacak anketlere iligskin hazirlanan taslaklar g6z oniine alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik
uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yil1 kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu
kapsamda programimizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu
hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan caligmalar gézden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida
bahsedilen nedenler calisan ve Ogrenci performansimi direkt ya da endirekt olarak
etkileyebileceginden calisan ve Ogrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa disiik oldugu ve
programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin
stabil kaldig1 diisiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmas: diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve
stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
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4.

2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin

gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢cimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans

programinda 6nceki yillarda program gelistirme Onerileri tim boliim 6gretim elemanlarin1 kapsayan
genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plan1 olusturulmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilara karar vermelerinde yardimci
olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:

i. Universite, Ziraat Fakiiltesi ve Boliim Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarinin

Ozgorevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

ii. Cesitli yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin
sorgulanmasi1 amaciyla kullanilmaktadir.

iii. Bir 6nceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv. Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari,
bolimiin egitim-6gretim, aragtirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi
vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Planmi ve tartismalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen
bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders igerikleri hazirlanmakta ve onay
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stireci gergeklestirilmektedir. Onaylanan ders plani senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde
uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle
degisiklik ihtiyact olup olmadig1 Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim
basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuclar1 kullanilarak gozden gegirilmektedir. Her 6gretim elemam tim derslere
iliskin degerlendirmelerin yam sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede
bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
oniine koymustur. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bolim stratejik planlarina
uygun bigimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar
da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boéliim Stratejik Planlan Kapsaminda Veriye Dayah Olusturulan Program
Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmasi.
Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, daha rekabet¢i bir program i¢in yenilik¢i bir
ogretim plan gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak calismalar

yapilmak.

Strateji 3: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin ylikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir
ders paylasimi1 yapilmalidir.

Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa c¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobing ve
empati konularinda gerektigi 6l¢tide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca

hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢clendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 6: Ogretim elemanlarinin derse girmeden once Ogrenciyi bilgilendirmesine &6zen
gosterilmesi. Strateji 7: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 8: Demirbas ve sarf malzeme konusunda c¢aligsanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 9: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin calismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarimin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 11: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda Oncii olarak yer almak igin
calismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 12: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.



Strateji 13: Ogrencilere yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler igin
Fullbrigth, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlan gibi degisim programlar1 ile
desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 14: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif calisarak boliimiimiize gesitli
kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
ziraat egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilagtirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan
incelenmistir. Egitim programinin amac ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ciktilarimizda
aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amac ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin
gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam
etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat ¢er¢evesinde egitim vermektir. Olusturdugumuz
egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her sektérde, her 6zel veya kamu kurum ve
kurulusunda ¢alisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Programimizi basariyla
tamamlayan 6grenciler tilkemizdeki iiniversite ve arastirma kurum ve kuruluslarinda ihtiya¢c duyulan
nitelikli ve konusunda uzman eleman yetistirilmesi yani sira Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans
programindan mezun olan 6grenciler

Universite,

Tarim ve Orman Bakanligi,Devlet Su isleri Genel Midirliigii, Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tarim Kredi Kooperatifleri, Belediyeler,Ziraat Odalar1 ve Birlikler,
Giibre fabrikalar1 Bankalar vb. kurumlarin uzman eleman ihtiyaglarin1 karsilayacaktir. Ayrica 6zel

olarak Giibre Bayii acabilecekleri gibi danismanlik hizmetleri de verebileceklerdir. Bunun yan sira
ziraat ile ilgili 6zel sirketlerde Miihendis olarak kalifiye eleman ihtiyacini karsilayacaklardir.

Ogrencilerimizi meslek kariyerine hazirlamak igin, akademik kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz
ve O0grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak
adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin
yukarida detayli olarak deginilen program amaglarimi ve program c¢iktilarini destekledigini ekteki
kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bi¢imde agiklanarak
ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

COMU Egitim Katalogu

Boliim Web Sitesi- Dersler
Kanitlar

Tablo 14, Program Ogretim Plani.docx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz dgretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
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yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenciyle tartisarak ve beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere
arastirma konular1 verilip Ogrenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi Ogrenciye
ozgliven kazandirmak ve konuyu kavramasimi saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan
konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlart
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas: amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amag¢lanmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, laboratuvarda uygulamalarinin yapilarak daha
iyl anlasilmasi saglanmaktadir.

Arazi Uygulamalan: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konularin pekistirilmesi ve yeni bilgilerin 6 grenilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri davet edilip seminer ve konferans
organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Programdaki se¢meli derslerin acgilmasi dgretim iiyesinin programi ve Ogrencilerden gelen taleplere
gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen segmeli dersler, diger béliimlerinin 6gretim
elemanlar1 veya misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere
kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yam sira dgrencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders
esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz
herhangi bir bilgi paylagimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini,
ilgili program danismani veya boliim bagkani ile rahatca goriisebilmektedirler.

Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere
egitim-gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda
egitim planinin Ongoriildigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders ogretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize
sunulmustur.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini



saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da segmeli derslere program danigsmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim planim ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica
ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her donem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her
yariyll basindaki kayit dsnemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta
daha sonra kayitlari damismanlart tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlari1 yonlendirici
olmanim yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis
tim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci damismanlar1 tarafindan baglatilmaktadir. Mezun
asamasindaki dgrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol
edilmektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri Ogrenci Bilgi Sisteminde yer
almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyac duyduklar1 bilgilere erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda
ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanmimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclar1 genisletilmis
bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim gretim elemanlar ile paylasilmaktadir.
Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim plani, yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri icermektedir. Ayrica asagida

bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette segmeli dersler igerisinde bu

katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin ongorildigu

bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim

sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yartyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan
her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim

planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilima,

Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve diger tiim kanitlar

da asagida bilgilerinize sunulmustur.

1. YARIYIL DERS PLANI
MAT105- Matematik I (3-0) 3

Matematik problemlerine rasyonel ve analitik bir sekilde yaklasma yetenegi verilmektedir.
Ogrencilere temel matematik kavramlarini kendi alanlarinda uygulayabilecek diizeyde matematik
altyapis1 kazandirabilmektir. Igerik olarak; Kiime kavrami ve Kiimelerle ilgili Islemler, Sayilar,
Fonksiyon kavrami ve Fonksiyon cesitleri, Ustel ve logaritma fonksiyonlar, Trigonometrik
fonksiyonlar ve Ters Trigonometrik fonksiyonlar, Fonksiyonlarda limit ve Siireklilik kavrami, Tiirev
tanimu1 ve kurallari, Tiirevin uygulamalari, Tiirevin geometrik anlami ve Grafik ¢izimi konular1 ele
aliacaktir.

FIZ101- Fizik (3-0) 3

Dersin amaci olarak doga yasalarin1 anlamak ve ¢ozmektir. Miithendislik 6grencileri i¢in genel fizik
hakkinda temel bilgiler verilir. Anlatilan konular 6grencinin kendi meslek bilgisiyle yakindan
baglantilidir. Fizik ve 6lgme, vektorler, bir boyutta hareket, iki boyutta hareket, Newton'un hareket
yasalari, stirtinme kuvveti, diizglin dairesel hareketin dinamigi, evrensel kiitle ¢ekimi yasasi, is ve



enerji, enerjinin korunumu, lineer momentumun korunumu, ¢arpismalar, kat1 cismin statik dengesi,
kat1 cismim bir eksen etrafinda donmesi, donme hareketi, a¢isal momentum ve agisal hiz, agisal
momentumun korunumu, elastiklik, salimmlar, elastik ortamda dalgalar, akiskanlar dinamigi,
sicaklik, 1s1 ve termodinamigin birinci yasasi, gazlarin kinetik teorisi, termodinamigin ikinci yasasi
konular1 iglenecektir.

KIM123- Kimya I (3-3) 3

Dersin ana hedefi kimyada temel kavramlar1 ve teorileri grenmektir. Kimyanin temel kavramlarini,
stokiyometrik hesaplari, atom ve molekiillerin yapilarini, gazlarin, sivilarin ve katilarin 6zelliklerini,
karisimlar, asitler ve bazlar1 6grenme konularini igermektedir.

TBB107- Botanik (3-0) 3

Bitkilerin olusumsal, metabolik ve yapisal 6zelliklerin incelenmesi amaglanmaktadir. Bu ders,
biyolojinin anadallar1 olan botanik, sitoloji, hiicre, hiicrenin kisimlari, hiicre ¢ogalmasi, histoloji,
dokular, organlar, kok, govde, yaprak, ¢icek, meyve, taksonominin ilkeleri, kiiltiir bitkilerinin
taksonomisi konularinin haftalara gore islenmesini igermektedir.

TBB109- Meteoroloji (2-0) 2

Dersin amaci; meteoerolojik veriler 1s1ginda iklim etkenlerinin bitkilerin biiyime ve gelisme
tizerindeki etkileri incelenecektir. Dersin igerigi, Meteorolojinin tanimi, gézlemler ve gozlem
aletleri, atmosfer ve yapisi, bilesimi, sicaklik ve 1s1, don olayr ve korunma yontemleri,yagis, bulutlar
ve sis, hava basinci ve riizgarlar, global 1sinmanin tarima etkileri tizerine odaklanir.

TDI163- Tiirk Dili I (2-0) 2

Dersin amaci, tiirk dilinin yap1 6zellikleriyle isleyis diizenini ve zenginligini kavratarak onlarda
ulusal birligimizin temel unsuru olan ana dil bilgisinin ve sevgisinin uyanmasini saglamaktir. Tiirk
Dili: Yazil1 Anlatim-S6zli Anlatim dersi; dilin tanimi, ortaya ¢ikisi; Tiirkgenin tarihsel donemleri ve
bugiinkii yayilma alanlar, dilbilgisi konular1 {izerine odaklanir.

ATA161- Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I (2-0) 2

Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a c¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden
kurtarilmasindan sonra {iilkenin cagdas {iilkeler seviyesine c¢ikarilmasin1 amaglayan inkilaplar
donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir. Kronoloji, Karsilastirmali, Ornek Olay ve Metin okumaya
Dayal1 Anlatim, Soru Cevap Y ontemi.

YDI165- Yabanci Dil-1 (ingilizce) (2-0) 2

Bu dersin amaci 6grencilerin Ingilizce olarak kendilerini ifade etmelerine yardimci olmak, soru
sormalarini saglayarak; kedilerine yoneltilen sorular1 anlayip cevap vermelerini saglamak. Gramer,
konusma, yazma, dinleme, okuma, kiiltiir, kelime 6 gretimi

2. YARIYIL DERS PLANI MAT102- Matematik II (3-0)3

Matematik problemlerine rasyonel ve analitik bir sekilde yaklasma yetenegi verilmektedir.
Ogrencilere temel matematik kavramlarim kendi alanlarinda uygulayabilecek diizeyde matematik
altyapist kazandirabilmektir. Riemann toplamlar1 ve belirli integralin tanimi. Antitiirev ve genel
antitiirev, integral hesabin temel teoremi, belirsiz integralin tanimi. Integral alma teknikleri (degisken
degistirme, kismi integrasyon, trigonometrik esitliklerden yararlanma, trigonometrik ve hiperbolik
degisken degistirme, basit kesirlere ayirma). Belirli integral: Tanimlar ve integral hesabin esas



teoremi Integralin bazi uygulamalari (egriler arasinda kalan alan, donel yiizeylerin hacimleri ve yiizey
alanlar1, egri uzunluklar1). Matrisler: Tanimlar, matrislerde islemler, matrisin devrigi, ters matris, Alt
matris, matrisin ranki, Determinantlar, Dogrusal denklem sistemleri.

KIM102- Kimya II (3-0) 3

Ogrenciler bu derste organik molekiilleri tanimlayarak, fiziksel 6zelliklerini ve tepkimelerini
ogrenecektir. Ders igerigi; Karbon bilesikleri, kimyasal baglar ve hibritlesme; Fonksiyonel gruplar :
Alifatik hidrokarbonlar (Alkan, alken, alkin); Izomeri ve sterokimya; Alkoller, alkil halojeniirler,
tiyoller ve eterler; Asitler ve bazlar; Iyonik tepkimeler (niikleofilik yerdegistirme ve ayrilma
tepkimeleri); Elektrofilik katilma tepkimeleri; Radikalik tepkimeler; Aromatik bilesikler ve
tepkimeleri; Aldehit ve ketonlar ve tepkimeleri; Biyolojik 6nemi olan molekiiller (yaglar,
karbonhidratlar, aminoasitler)

TBB102- Zooloji (3-0) 3

Dersin amaci, zooloji konusunda yeterli bilgi olusturmaktir. Bu ders Zoolojinin tarihgesi, Hiicre,
Hiicre organelleri ve gorevleri, Dokular, Hayvan anatomisi, Hayvan fizyolojisi, Hayvan sistematigi,
Ekoloji, Organ sistemleri ve gérevlerini icermektedir.

TBB108- Jeoloji (1-2) 2

Bu dersin amaci; 6grenciler Jeoloji, Jeolojinin ¢alisma konulari, kayaglar, mineraller ve ayrisma
hakkinda bilgi sahibi olmalaridir. Ders temel jeoloji, mineraller ve kayaglar konularini igermektedir.

TBB112- Mikrobiyoloji (1-2) 2

Dersin amaci; mikroorganizmalar1 tanima, fonksiyonlarin1 6grenme, siniflandirilmalar ile ilgili
bilgileri edinmektir. Ders kapsaminda; mikroorganizmalarin bulunusu, siniflamasi, 6zellikleri ve
belirli fonksiyonlar1 anlatilarak mikrobiyoloji bilimine giris niteligindeki konular anlatilir. Ayrica
sterilizasyon, mikrobiyal ekim, besi yerleri hazirlama teknikleri, mikrobiyal boyama teknikleri ve
mikroskopta inceleme gibi temel mikrobiyoloji laboratuar bilgileri verilir.

ATA102- Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2-0) 2

Tiirk gencligini Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl, millet ve vatan sevgisine sahip, Tiirkiye
Cumbhuriyet’ine yonelik i¢ ve dis tehditler konusunda bilinglenmis, insan haklarina saygili, fikri hiir,
vicdani hiir, irfam1 hiir, demokrat ve laik diistinceli bilimsel anlayis1 benimsemis, ¢agdas diinyanin
ihtiyacin1 kavramus bilgili ve bilingli insanlar olarak yetistirmektir. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun isgallerden

kurtarilmasindan sonra {ilkenin c¢agdas {ilkeler seviyesine c¢ikarilmasini amaclayan inkilaplar
donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

TDI102- Tiirk Dili I (2-0) 2

Tirk dilinin yap1 6zellikleriyle isleyis diizenini ve zenginligini kavratarak onlarda ulusal birligimizin
temel unsuru olan ana dil bilgisinin ve sevgisinin uyanmasini saglamak. Tiirk Dili: Yazili Anlatim-
So6zli Anlatim Dersi; dilin tanimi, ortaya ¢ikist; Tiirkgenin tarihsel donemleri ve bugiinkii yayilma
alanlar1, dilbilgisi konular1 tizerine odaklanir.

YDI102- Yabanci Dil II (ingilizce) (2-0) 2

Bu dersin amaci 6grencilerin Ingilizce olarak kendilerini ifade etmelerine yardimci olmak, soru
sormalarin1 saglayarak; kedilerine yoneltilen sorular1 anlayip cevap vermelerini saglamak. Gramer,
konusma, yazma, dinleme, okuma, kiiltiir, kelime 6 gretimi.



3. YARIYIL DERS PLANI TBB201- Analitik Kimya (2-2) 3

Dersin amaci, kimyasal analizler konusunda laboratuvar pratigi kazanma, analiz sonuglarini
yorumlayabilme ve rapor diizenleme becerisi edindirmektir. Bu ders; analitik kimya ile ilgili temel
bilgileri, konsantrasyon (derisim) birimleri, bir analizin asamalari, hata kaynaklari, 6n islemler,
kalitatif, kantitatif ve kimi enstriimental analizler gibi konular1 igermektedir.

TBB203- Hayvan Yetistirme (2-0) 2

Hayvan Yetistirme dersi kapsaminda; hayvan organizmasi ve 6zelde de ¢iftlik hayvanlari ile ilgili
temel bilgiler verilerek, ziraat miihendisi adaylarinda hayvancilik kiiltiiriiniin olusturulmasi ve
yerlestirilmesi konular1 bulunmaktadir.

TBB205- Tarnm Ekonomisi (2-0) 2

Dersin amacinm tarim ekonomisinin temel kavramlarini 6gretebilme ve kullanma becerisini saglamak
olusturmaktadir. Bu ders, ekonominin temel ilkelerini kullanarak tarimdaki problemlere ¢6ziim
arama konularini igermektedir.

TBB207- Gida Bilimi ve Giivenligi (2-0) 2

Dersin amact 6grencilerin; gida ve bilesenleri, gida bilimi ve teknolojileri, gida giivenligi ve gida
kalite giivence sistemleri iizerine temel diizeyde bilgi sahibi olmalarim1 saglamaktir. Dersin icerigi
olarak; gida bilimi, gida kalitesi, gida kalite karakteristikleri, kalite saglama, gida kalite kontrol,
gidalarda bulunan besin 6geleri ve onemlilikleri, gida glivenliginin tanim1 ve prensipleri ile ilgili
temel kavramlar, gidalara uygulanan isleme teknikleri, bu tekniklerin uygulama amaglar1 ve
prensipleri, gida iiretiminde hijyen ve sanitasyon, gida iiretim hatlarinda olabilecek tehlikelerin
tanimlart ve bu tehlikelerin siniflandirilmalari, HACCP plam1 ve uygulamalar1 konularim
kapsamaktadir.

TBB209- Tannmsal Yapilar ve Sulama (2-0) 2

Ogrencilere, tarimsal isletmelerde isletme avlusunun planlanmasi, tarimsal yapilarda c¢evre
kosullarinin kontrolii, kirsal konutlar, sigir ahirlari, koyun agillari, tavuk kiimesleri, {irtin koruma ve
depolama yapilarinin planlanma ve diizenlemesi konularinda gereken bilgi ve becerileri
kazandirmaktir. Ayrica, sulamanin 6nemi ve gerekliligi; su-verim iliskileri; Tiirkiye’nin toprak ve su
kaynaklar1 potansiyeli ve yeterliligi; toprak-bitki-su-ligkileri; infiltrasyon; evapotranspirasyon;
sulama randimanlari; etkili yagis; sulamanin programlanmasi; su iletim ve dagitim sistemleri; sulama
suyu kalitesi; drenaj; sularin 6l¢tilmesi; sulama yontemleri konularinda 6grenciyi bilgilendirmektir.
Tarimsal yapilarda ¢evre

kosullar1 ve diizenlenmesi, Hayvan barinaklarinin planlanmasi, Sulama ve 6nemi, su verim iligkileri,
Toprak-su-bitki iliskileri, Sulama suyu kalitesi, Sulamanin programlanmasi, Su iletim ve dagitim
sistemleri, Yiizey sulama yontemleri, Basingli sulama yontemleri, Drenaj ve 1slah.

TBB211- Tanmsal Mekanizasyon (1-2) 2

Bu ders, tarimda makina kullaniminin gretilmesini amag¢lamaktadir. Bu ders kapsaminda motorlara
iliskin tanimlar, motor tipleri ve genel 6zellikleri, teorik esaslar, yapisal 6zellikleri, kullanilan
yakitlar, motor donanimlari, {ilkemiz tarimi1 ve mekanizasyon durumu, temel tarimsal islemlerde
kullanilan makinalar, 6zellikle toprak isleme aletleri, ekim makinalari, bakim makinalari, giibreleme
makinalari, tarimsal savas aletleri, hasat-harman makinalari, bu makinalarin ¢alisma ilkeleri, ayar ve
bakimlari ele alinacaktir.



TBB213- Genel Sebzecilik (1-2) 2

Bu dersin amaci sebzenin tanimi, sebzelerin siiflandirilmasi, sebzelerin beslenme ve saglik
bakimindan ©nemi, sebzecilik bolgelerimiz ve sebzecilik isletme sekilleri, sebze bahgesinin
kurulmasi, sulama, hasat, mekanizasyon, pazarlama, depolama ve tohum iiretimi konularinda
ogrencilere bilgi kazandirmaktir. Ders, sebzeleri tanmima, simiflandirma, beslenme ve saglik
bakimindan 6nemini igerir. Ayrica ekolojinin sebze yetistiriciligindeki 6nemi ve bir sebze bahgesinin
kurulumunun yapilmasini, Ekim - dikim cetvellerinin hazirlanmasinin sebze yetistiriciligindeki
onemini bilir Sebze yetistiriciliginde tohum yataginin hazirlanmasini, tohum ekimini, 6rtii altinda
fide elde edilmesi ve dikim metotlarini igerir.

4. YARIYIL DERS PLANI TBB202- istatistik (2-0) 2

Dersin amacini 6grencilere temel istatistik bilgisini vermek olusturmaktadir. Istatistik bilgisi, bazi
temel istatistik analizlerin nasil yapilacagi ve elde edilecek sonuglarin nasil yorumlanip rapor
edilecegini icermektedir.

TBB204- Tarla Bitkileri (1-2) 2

Bu dersin amaci Tiirk tariminda 6nem tasiyan belirli tarla bitkileri ve bitki gruplar: tizerine bir genel
bakis gelistirmektir. Tarla tariminin temel ilkelerini ve Tirkiye tarla tariminin genel durumunu
anlatarak, tarla bitkileri icerisinde yer alan tahillar, yemeklik tane baklagiller, endiistri bitkileri ve
yem bitkilerini bitkisel 6zelikleri bakimindan tanitmak ve uygun yetistirme teknikleri konularini
icermektedir.

TBB216- Toprak Bilgisi (2-0) 2

Dersin Amact topragin tamimi, olusumu, profili ve horizonlari, fiziksel-kimyasal-biyolojik
ozellikleri, topraklarin siniflandirilmasi, toprak erozyonu muhafazasi, bitki besin elementlerinin
tanitimi,bitki blinyesinde kullanimi, fazlalik ve eksiklilik belirtileri ve giderilmesini 6 gretmektir.

TBB208- Ol¢me Bilgisi (1-2) 2

Bu dersin amact 6grencilerin, 6lgme bilgisinin temel prensiplerini kavramasini, basit ve gelismis
Oleme aletleriyle (jalon, seritmetre, prizma, planimetre, nivelman, GPS) yatay uzunluklar1 6l¢gmesini,
arazilerin konum planlarim1 ¢ikarmasini, alanlar1 hesaplamasini, yiikseklikleri 6l¢gmesini, kesit
cikarmasini ve topografik haritalar1 yorumlamasimi saglamaktir. Arazi 6lgtimleri, konumlandirma
igerigine sahiptir.

TBB210- Entomoloji (1-2) 2

Bu ders dgrencilerin boceklerin fayda ve zararlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi ve buna gore

gruplandirabilmesini amaclamaktadir. Bu ders, Insecta simfinin genel 6zellikleri, fayda ve zararlari,
Boceklerin morfolojik, anatomik, fizyolojik ve tireme-gelisme 6zelliklerini icermektedir.

TBB212- Fitopatoloji (1-2) 2

Fitopatolojide temel kavramlar, bitki hastaliklarinin ortaya ¢ikis kosullari, bitki hastaliklarinin
siniflandirilmasi, bitkilerde hastaliga yol agan abiyotik faktorler, biyotik faktorler (funguslar,
bakteriler, viriisler, ¢igekli parazit bitkiler) 6grenerek, uygulamada yararlanmak, bu dersin amacini
olusturmaktadir. Ders, fitopatolojide temel kavramlar, bitki hastaliklarinin ortaya ¢ikis kosullari,
bitki hastaliklarimin siniflandirilmasi, bitkilerde hastaliga yol acan abiyotik faktorler, biyotik
faktorler (funguslar, bakteriler, virusler, ¢igekli parazit bitkiler) konularini igermektedir.



TBB214- Genel Meyvecilik (1-2) 2
Bu ders, meyvecilik hakkinda genel bilgi sahibi olmayr amag¢lamaktadir.

Meyveciligin tarihsel gelisimini, ekonomik 6nemini ve meyve tiirlerinin siniflandirilmasini, meyve
agaclarinin kok, govde, yaprak, ¢igek, meyve gibi organlarinin morfolojik ve biyolojik 6zelliklerini,
meyve agaclarinin iklim ve toprak isteklerini, generatif ve vegetatif ¢ogaltma yontemlerini, fidan
yetistirmeyi, meyve bahgesi kurulmasini, yillik bakim islemlerini (toprak isleme, sulama, giibreleme,
budama, hastalik ve zararlilarla miicadele ve hasat) 6grenebilecegi konular igerir.

5. YARIYIL DERS PLANI TBB301- Toprak Fizigi (2-2) 3

Bu dersin amaci, topragin fiziksel yapisinin 6gretilmesini saglamak ve bu ozelliklerin toprak
verimliligine olan katkilarini ortaya koymaktir. Dersin icerigini topragin fiziksel 6zellikleri ve 6lglim
metotlar1 olusturmaktadir.

TBB303- Toprak Kimyasi (1-2) 2

Toprakta cereyan eden kimyasal olaylarin tanimlanmasi ve anlasilmasi dersin amacini
olusturmaktadir. Bu ders, Toprakta gerceklesen kimyasal reaksiyonlari ve toprak verimliligi
acisindan 6nemini tanimlayabilme, Toprak organik maddesinin olusumunu ve toprak ozellikleri
acisindan onemini tanimlayabilme, Toprakta katyon degisimi ve toprak reaksiyonu ile bitki besin
maddeleri arasindaki iligkileri degerlendirebilme, Topragin kimyasal o6zelliklerine ait analizleri
uygulayabilme ve sonuglarini1 degerlendirebilme konularini igermektedir.

TBB305- Toprak Biyolojisi (1-2) 2

Bu dersi alan dgrenciler, topragin biyolojik 6gelerini detayli olarak inceler ve gerekli metotlar
ogrenerek uygular. Bu ders, Toprak Biyolojisi Bilim Dalimin gorevi topragin canli bir sistem
oldugunu ve bu sisteminde dinamik bir yapida oldugunu, Toprak Biyolojisinin topraktaki ve topraga
bagimli makro ve mikro organizmalar1 ve onlarin ekolojilerini inceleyen konulari kapsar.

STJ307- Staj 1 (0-0) 0

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alaninda egitim alan 6grencilerin ilk 3 yil boyunca 6grendikleri
akademik bilgilerin, ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda uygulamaya aktarimi amaglanmaktadir.
Miihendis adaylarinin tarimsal teknoloji ve bilgilerin sahada kullanimi ve ilgili {iretim stireglerinde
problemlere sektorde 30 is giinii boyunca karsilasacaklart1 durumlar ile tecriibe kazanmalari
hedeflenir.

TBB309- Arastrma Deneme Metotlan (2-0) 2

Dersin amaci, 6grencilere arastirma ve deneme diizenlerinin nasil kurulup, yiiriitebileceklerini, nelere

dikkat etmeleri gerektigini ve elde edilen verilerin istatistik analizlerinin nasil yapilip sonuglarin
nasil yorumlanabilecegini ogretmektir. Bu dersin igerigi arastirma ve denemelerin nasil kurulup
yiriitiilebilecegi, elde edilen verilerin nasil analiz edilebilecegi ve elde edilecek sonuglarin nasil
yorumlanip rapor edilecegi konularin1 kapsamaktadir.

TBB311- Kartografya (2-0) 2

Dersin amaci temel kartgrafya bilgisi, kartografik materyaller hakkinda bilgi sahibi olmaktir.
Kartografyann tanimi ve tarihgesi, toprak haritast yapiminda temel kartografik materyal olarak
kullanilan topografik harita 6zellikleri ve yorumlanmasi, ayrica hava fotograflarinin yorumlanmasi



bu dersin igerigini olusturmaktadir.
TBB313- Bitki Fizyolojisi (2-0) 2

Ogrencilere, bitki fizyolojisin temel bilgilerini kazandirarak, bitki besleme ve yetistirme ydnetimi
yetenegini gelistirmektir. Bitki fizyolojisi ve bitki yasamsal faaliyetleri konularin1 kapsamaktadir.

6. ARIYIL DERS PLANI STJ302- Staj 2 (0-0) 0

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alaninda egitim alan 6grencilerin ilk 3 yil boyunca 6grendikleri
akademik bilgilerin, ilgili kamu ve 6zel sektor kuruluslarinda uygulamaya aktarimi amaglanmaktadir.
Miihendis adaylarinin tarimsal teknoloji ve bilgilerin sahada kullanimi ve ilgili tiretim siireglerinde
problemlere sektérde 30 is giinii boyunca karsilasacaklart durumlar ile tecriibe kazanmalari
hedeflenir.

TBB302- Toprak Mekanigi ve Teknolojisi (1-2) 2

Topraklarin miihendislik 6zellikleri ile ilgili bilgiler edinmek ve bu 6zelliklerin toprak verimliligi
tizerine olan etkilerini 6grenmek bu dersin amacini olusturmaktadir. Topraklarin mekaniksel ve
miihendislik 6zellikleri ve tanimlari, Topraklarda tane biiytikliigli analizleri, Atterberg limitleri,
Toprak Kompaksiyonu, Toprak Konsolidasyonu, Topraklarin teknolojik 6zellikleri konular1 dersin
icerigini olusturmaktadir.

TBB304- Toprak Mineralojisi (2-0) 2

Toprak mineralleri ve kil minerolojisini 6grenmek bu dersin amacimi olusturmaktadir. Yer
kabugunda bulunan minerallerin tanitilmasi, olusumu, 6zellikleri, ayrismalari, doniisimleri ve
siniflandirmalar1 konulari ise dersin igerigini olusturmaktadir.

TBB306- Bitki Besleme (2-2) 3

Dersin amacim Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Ogrencileri'ne Bitki Beslemenin temel
ilkeleri, besin maddelerinin her biriyle ilgili ayrintili bilgilerin kazandirilmasi, bitkideki islevleri,
aralarindaki etkilesimlerin, uygulama tekniklerinin 6gretilmesi olusturmaktadir. Besleme konularinda
temel kuramsal bilgileri 6grenebilme ve bunlar1 kisisel beceriler ile birlestirebilme ise dersin igerigini
olusturmaktadir.

TBB308- Toprak ve Su KiHiligi (2-0) 2

Kirletici kaynaklari, etkileri ve kirliligin kiiresel 1sinma ile iligkisini 6grenme bu dersin amacini
olusturmaktadir. Dersin icerigi toprak ve su kirliligi, Kirleticiler ve kirletici kaynaklar1 konularini
kapsamaktadir.

TBB310- Toprak Islahi ve Diizenleyiciler (2-0) 2

Bu dersin amac1 sorunlu topraklarin 1slahi ve 1slah siiresinde kullanilan organik ve inorganik toprak
diizenleyicilerin 6grenilmesidir. Dersin igerigi, tuzlu, alkali, asidik ve tuzlu-alkali topraklarin, maden
alanlarinin, sulak alanlarin 1slah1 ve organik-inorganik toprak diizenleyicileri konularin
kapsamaktadir.

7. YARIYIL DERS PLANI

TBB401- Toprak Genesisi ve Smiflandinlma (2-2) 2



Ogrenci topraklarin olusumu, bilesimleri, ozellikleri ve simflandirilmalar1 hakkinda temel bilgi
sahibi olacaktir. Toprak kavraminda temel esaslar, toprak morfolojisi, toprak bileskenlerinin
ozellikleri, toprakta ayrisma olaylari, toprak olusturan faktorler, pedojenik islemler, topraklarin
siniflandirilmasi, siniflandirma sistemleri konularini igermektedir.

TBB403- Siirdiiriilebilir Toprak Verimliligi (2-2) 3

Bu dersin amacimi toprak verimliligi ve analizleri konusunda laboratuvar pratigi ve analiz
sonuglarin1 yorumlayabilme becerisini kazandirmaktir. Bu ders kapsaminda toprak verimliligi ve
ozellikleri anlatilmaktadir.

TBB411- Bitirme Odevi I (0-2) 1

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alaninda onem arz eden bir problemin ele alinarak etrafl
incelenmesi, tanimlanmasi, sebep sonug iliskileri ile irdelenmesi ve bilimsel yollarla bir ¢6ziimiin
gelistirilmesi agamalarini igererek, dgrenciyi is hayatina hazirlamak amacglamaktadir. Bir danigsman
Ogretim tiyesinin 6nderliginde, teorik ve/veya deneysel arastirma projesinin hazirlanmasini igerir.

TBB413- Mesleki Uygulama I (0-4) 2

Dersin amaci laboratuvar ve arazi kosullarinda pratik ve deneysel calismalarin yapilmasim ve
aktarmasini saglamaktir. Toprak ve bitki besleme konusunda mesleki becerilerin gelistirilmesini
kapsamaktadir.

TBB407- Arazi Kullamm Planlamasi (2-0) 2

Arazi kullamnm planlama stireglerini ve arazi calismalarim 6grenmek bu dersin amacini
olusturmaktadir. Arazi kullannm planlamasi c¢alismalarina hazirlik ve planlama asamalari. Arazi
Kullanim Planlamasi Raporlarinin hazirlanmasi konularini1 kapsamaktadir.

TBB415- Jeomorfoloji (2-0) 2

Jeomorfolojinin tanimi, dogasi, tarihsel gelisimi ve temel kavramlart igerdigi gibi jeomorfolojide
aragtirma yontemleri, teknikler ve modelleri konularini kapsar.

TBB409- Toprak ve Su Koruma (2-0) 2

Erozyonun nedenleri ve 6nlenmesi dersin amacini olusturmaktadir. Tiirkiye’de toprak erozyonu,
erozyon tipleri (su ve riizgar erozyonu), su erozyonunun siniflandirilmasi, su erozyonuna etki eden
faktorler, Uluslararas1 Toprak Kaybi Tahmin Denklemi, su erozyonuna karsi alinmasi gereken
Onlemler, riizgar erozyonu {izerine etki eden faktorler, riizgar erozyonuna karsi alinmasi onlemler
konularini kapsamaktadir.

TBB419- Bitki Besin Maddesi Semptomlan (2-0) 2

Dersin amaci kiiltiir bitkilerinde bitki besin element noksanlik ve fazlalik belirtileri hakkinda bilgi
edinmektir. Kiltiir bitkilerinde bitki besin element noksanlik ve fazlalik belirtileri hakkinda bilgi
edinme konularini igermektedir.

TBB417- Ortiialt Yetistiriciliginde Giibreleme (2-0) 2

Bu dersin amaci Ogrencileri ortii alt1 yetistiriciligi ve seralarda giibre kullanimi konularinda
bilgilendirmektir. Seralar - giibreler ve giibre kullanimi konularim kapsamaktadir.



TBB 421- Uzaktan Algulama (3-0) 3

Dersin amaci, 6grenciye uzaktan algilamanin temel prensiplerini, uzaktan algilamanin veri tipleri,
verinin 0n isleme evreleri ve tipleri, uzaktan algilama ile goriintiilerin ¢esitli analiz metotlarini
ogretmektir. Dersin Ozet Igerigi Uzaktan Algilamaya Giris, Uzaktan Algilamada Veri,
Konumlandirma, Harita Projeksiyonlar, Veri Goriintii Onisleme, Goriintii Ortorektifikasyonu,
Gortintii Analizi, Uygulamalaridir.

8. YARIYIL DERS PLANI
TBB402- Toprak Etiid ve Haritalama (2-2) 3

Arazide toprak profilinin agilmasi, tanimlamasi ve orneklenmesi ile ilgili temel prensipler, toprak
etid ve haritalamada kullanilan kartografik materyaller ve yontemler, toprak haritalarinin
hazirlanmasinda uzaktan algilama teknikleri, toprak etiid ve haritalama raporunun yazimi ve
kullanim1 konularinda bilgi ve beceri kazandirmak bu dersin amag ve i¢erigini olusturmaktadir.

TBB406- Giibrelemenin Temel ilkeleri (2-2) 3

Bu dersin amaci; giibrelemenin 6nemini ve amacini dgrenmek, giibrelerin 6zellikleri ve ¢esitli kiiltiir
bitkilerinin giibrelenmesi konusunda bilgilerini artirmaktir. Dersin Icerigini, giibreler, ahir giibresi,
yesil glibre, kompost, sehir atiklari, kimyasal giibreler, azotlu giibreler, fosforlu giibreler,
potasyumlu giibreler, kalsiyum ve magnezyumlu giibreler, mikro element giibreleri, yaprak giibreleri,
tilkemizde ve diinyada kimyasal giibrelerin iretim ve tiiketimi, giibrelerin toprakta reaksiyonlari,
giibre uygulama metotlari, glibrelemeyi etkileyen faktorler, ¢esitli kiiltlir bitkilerinin giibrelenmesi
konularini kapsamaktadir.

TBB410- Bitirme Odevi II (0-2) 1

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alaninda 6nem arz eden bir problemin ele alinarak etrafli
incelenmesi, tanimlanmasi, sebep sonug iliskileri ile irdelenmesi ve bilimsel yollarla bir ¢6ziimiin
gelistirilmesi agamalarini igererek, 6grenciyi is hayatina hazirlamak amaglamaktadir. Bir danisman
ogretim tiyesinin 6nderliginde, teorik ve/veya deneysel arastirma projesinin hazirlanmasini igerir.

TBB412- Mesleki Uygulama II (0-4) 2

Dersin amaci laboratuvar ve arazi kosullarinda pratik ve deneysel calismalarin yapilmasim ve
aktarmasini saglamaktir. Toprak ve bitki besleme konusunda mesleki becerilerin gelistirilmesini
kapsamaktadir.

TBB416- Toprak Yonetimi (2-0) 2

Dersin amacin siirdiiriilebilirlik i¢in toprak yonetimini 6grenmek olusturmaktadir. Bu ders, Mevcut
toprak sorunlarin tespiti, topraklarin siirdiiriilebilirligi i¢in bu sorunlart ¢6ziimii konularini
kapsamaktadir.

TBB420- Proje ve Bilimsel Eser Hazilama Teknigi (2-0) 2

Proje nedir? Ne tiir ¢alismalar desteklenir? Basarili bir proje nasil yazilir? sorularina cevap vermek
dersin amacim1 olusturmaktadir. Proje destekleyen ulusal ve uluslararasi kuruluslar, basvuru
tarihleri, proje yaziminda dikkat edilmesi gereken etik hususlar bu dersin konularini kapsamaktadir.

TBB422- Topraksiz Tarim (2-0) 2



Ogrencileri Topraksiz Tarim teknikleri konularinda bilgilendirme dersin amacim olusturmaktadir.
Dersin igerigini topraksiz tarim teknikleri konularini igermektedir.

TBB426- Tiirkiye Topraklan (2-0) 2

Topraklarin olusumu, Tirkiye’deki major topraklarin tanitilmasi ve tamimlanmasi, bolgesel
dagilimlar1 ve bir birleriyle iligkilerini 6grenme dersin amacini olusturmaktadir. Tiirkiye'nin dogal
ortam Ozellikleri, Toprak yapan etmenler, Topraklarin siniflandirilmasi, Tiirkiye topraklarinin
potansiyelleri, Tiirkiye’deki major topraklar, Tiirkiye topraklarinin sorunlar1 ve ¢6ziimii konularini
kapsamaktadir.

TBB430- Cografi Bilgi Sistemleri (3-0) 3

Dersin amaci cografi bilgi sistemleri ile ilgili temel kuramsal gerceveyi, teknikleri ve teknolojileri
sunmaktir. Dersin Iceriginde Cografi Bilgi Sistemleri (CBS)’ne Giris; CBS’nin Bilesenleri; CBS’nin
Islevleri; Cografi Veri Toplama ve Veri Kaynaklari; Geometrik Veri Modelleri ve Veri Yapilari;
Geometrik Verilerin Islenmesi; Cografi Veri Taban1 Modelleri; Cografi Veri Tabani Tasarimi; Cografi
Veriler I¢in Yapisal Sorgulama Dili (SQL); CBS’de Mekansal Analiz Teknikleri; CBS uygulamalar
bulunmaktadir.

COMU Egitim Katalogu

Boliim Ders Katalogu

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: {izere egitim planinda yer alan temel
bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS
kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda
yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢dzme
becerilerinin yani sira disiplinler arasi1 ¢alismalar1 tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve
uygulamali ¢alismalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yiirtitiilebilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglari dogrultusunda genel egitime iligkin dersler eitim plaminda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin Universite, Tarim ve Orman Bakanligi, Devlet Su isleri Genel Mudiirliigi,
Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tarim Kredi Kooperatifleri,
Belediyeler, Ziraat Odalar1 ve Birlikler, Giibre fabrikalari, Bankalar gibi kuruluslarin uzman eleman
ihtiyaclarini karsilamalari. Ayrica 6zel olarak Giibre Bayii agabilecekleri gibi danismanlik hizmetleri
de verebilmeleri. Bunun yam sira ziraat ile ilgili 6zel sirketlerde Miihendis olarak kalifiye eleman
ihtiyacini karsilamalar1 hedeflenmistir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6 grenim gerekliligini dnceden
alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
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sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
Ogrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Derslerde elde
edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekci kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak
O0grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize
aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi caligsmalarla kazandirilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢gimde sayica yeterli olmalidir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasi,
takim calismasin1 Ogrenmesini saglamak i¢in akademik kadrosunu stirekli giiclendirme c¢abasi
igerisindedir. Boliimiimiiz kadrosunda 6 profesor, 1 dogent, 2 doktor 6gretim tiyesi, 2 adet arastirma
gorevlisi doktor bulunmaktadir. Bolimdeki O6gretim elemanlarinin  temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiirtitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yilikiimlii olan tiim
Ogretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden
stirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yayimlanmistir.
Boliimiimiizde yer alan &gretim elemanlari; Prof. Dr. Yasemin KAVDIR, Prof. Dr. Hasan OZCAN
Prof. Dr. Nuray Miicelli MUFTUOGLU Prof. Dr. Hiiseyin EKINCI Prof. Dr. Mustafa BASARAN
Prof. Dr. Cafer TURKMEN, Dog.Dr. Ali SUNGUR Dr. Ogr. Uyesi Ali SUMER Dr. Ogr. Uyesi
Yakup CIKILIArs. Gor. Dr. Remzi ILAY, Ars. Gor. Dr. Gizem AKSU'dur.

Ayrica program O0gretim elemanlar1 hakkinda detayli bilgi programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu
baslig1 altinda 61¢iit 01.3°te detayl1 olarak verilmistir.

Boliim Web Sitesi

YOK Web Sitesi- Akademik Arama

QOMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

Kanitlar

Tablo 16. Boliimde Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi (1).docx
Tablo 15. Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi (1).docx

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti (1).docx

Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu baslig
altinda 6l¢iit 01.3te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Fakiilte Web Sitesi
YOK Web Sitesi- Akademik Arama

COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye


http://aves.comu.edu.tr/mucella/
http://aves.comu.edu.tr/turkmen/
http://aves.comu.edu.tr/rilay/
http://aves.comu.edu.tr/rilay/
http://aves.comu.edu.tr/970/
http://aves.comu.edu.tr/rilay/
http://toprak.ziraat.comu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://avesis.comu.edu.tr/
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144282/796/GostergeCevapProofFiles/Tablo 16. B%C3%B6l%C3%BCmde %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 Ba%C5%9F%C4%B1na D%C3%BC%C5%9Fen %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1 (1).docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144282/796/GostergeCevapProofFiles/Tablo 15. B%C3%B6l%C3%BCmdeki %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1n%C4%B1n Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 (1).docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144282/796/GostergeCevapProofFiles/Tablo 18. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Haftal%C4%B1k Y%C3%BCk %C3%96zeti (1).docx
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/144282/796/GostergeCevapProofFiles/Tablo 17. %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Ders Y%C3%BCk%C3%BC Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m.docx
http://toprak.ziraat.comu.edu.tr/
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
https://avesis.comu.edu.tr/

yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimiine 6gretim {iyeligi kadrolarinda atama ve ylikselme;
"Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslarma gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri.html web adresinde “T.C.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi gretim iiyesi kadrolarina bagvuru, gorev siiresi uzatimi, atanma
ve yiikseltilme kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige
girmistir. Bu ¢ergevede genel olarak 6gretim {iyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma
yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve
bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin
da calismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalari
gibi kriterler atama i¢in gereklidir.

Genel olarak asagida A,B,C,D maddelerinde yer alan temel kriterlere ek olarak 2. Grup Temel alanlar
altindaki "Ziraat ve Orman ve Su Uriinleri Temel Alam" nda yer alan kriterlerin saglanmasi
istenmektedir.

A- Profesor kadrolanna basvurmak i¢in;

Profesorliige ylikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun'un 26. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

B- Doc¢ent kadrolarina basvurmak i¢in;

Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun'un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitein belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarna basvurmak icin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun'un 23. maddesinde
ayrintili bigcimde tanimlanmigtir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar aranir.

2. GRUP TEMEL ALANLAR-ZIRAAT VE ORMAN VE SU URUNLERI TEMEL ALA
DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1. Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet
makale yayimlamis olmak,

2. Doktora sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli bir dergide olmak iizere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve bu yayinlardan en
az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3. Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak tizere en az
500 puan almis olmak,

4. En az 50 puam doktor unvanmmmim alinmasindan sonra olmak iizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma icin: Tamamlanan atanma donemi i¢inde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate
alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan, 3 yillik
gorev uzatimi i¢in toplam en az 300 puan veya 4 yillik gérev uzatimi i¢in 400 puan almak, bu
puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az
%15’1ni de 20-23. aras1t maddelerinden almis olmak,
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2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:

1. Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az puan veya
uluslararas1 gegerliligi Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan
buna denk bir puan almis olmak (Y OK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik
tablosu gecerli kabul edilecektir).

2. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden 1000 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sin1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almak,

3. Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 150 puan
almis olmak,

4. Toplam en az 1500 puan almis olmak.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICiN:

1. Profesorliik baglica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya
yonelik ¢aligsmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayimlamak, baslica
eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer
alan dergilerde yayimlanmast,

2. Baslica eserin yam sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan
taranan hakemli dergilerde olmak {izere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin yapmis olmak,

3. Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 1000 puan
almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. arasi
maddelerinden almis olmak,

4. Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 200 puan
almis olmak,

5. Docgentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak iizere, en az 2 bilimsel
toplantiya/gosteriye katilmis ve sunum yapmis olmak,

6. Toplam en az 2000 puan almis olmak,

veya yukandaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede;
ylrirlikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis
olmak.

Yiiksekogretim Kanunu

COMU Personel Daire Baskanligi

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimiine tahsis edilmis:

1 adet bitki besleme ve toprak verimliligi laboratuvari (65 m2) 1 adet toprak bilimi ve bitki
besleme arastirma ve uygulama laboratuvari (70 m2), 1 adet toprak bilimi laboratuvari (50 m2), 1
adet toprak fizigi ve biofizigi laboratuvari (20 m2), 1 adet kimyasal malzeme odas1 (10 m2),

1 adet kartografya laboratuvari, 10 bilgisayar mevcut (20 m2), 1 adet iklim odas1 (10 m2), 1 adet
kompost yapim odasi: 4 adet kompost yapim reaktorii meveut (50 m2), 1 adet toprak 6rnegi 6n
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hazirlik ve kurutma, depolama odasi (25 m2),

1. adet bitkisel materyal 6n hazirlik ve kurutma, depolama odasi (25 m2), 1 adet arazi ¢alismalari i¢in
malzeme deposu (20 m2),

2. adet 96 ogrenci kapasiteli simf (40+40 m2), Ogretim elemanlarmin kullandigi 9 adet ofis
bulunmaktadir (Toplam 170 m2).

Ayrica, Fakiilte biinyesinde yararlanilabilen;

20 adet derslik: 7 adeti 80 6grencinin, 12 adeti 48 Ogrencinin 1 adeti de 20 &grencinin ders
yapabilecegi kapasitede ( yaklasik 1000 m2)

1 adet amfi: 300 6grenci kapasiteli (yaklasik 300 m2)
2 adet bilgisayar laboratuari: Toplam 60 adet bilgisayar bulunmaktadir (100 m2)

1. adet kiitiiphane (Merkez kiitiiphane yaklasik 750 bin basili kaynak kapasiteli, 2 milyondan fazla
elektronik tez, 3 milyondan fazla e-kitap )

2 adet toplant1 salonu

15 adet laboratuvar: bitki koruma, tarim makineleri ve teknolojileri miihendisligi, zootekni,
bahge bitkileri, tarla bitkileri, tarimsal yapilar ve sulama, tarimsal biyoteknoloji boliimlerine ait

2 adet egitim ve arastirma amagl sera bulunmaktadir.

Yine Dardanos yerleskesinde boliimiimiize tahsisli 10 dekar deneme parsellerinin yani sira, ayni
alanda genel Ogrenci kullanimina agik yaklasik 80 dekarlik deneme ve iiretim alanlar ile
soyunma odasi ve gerekli teghizatin bulundugu 1 adet bina ile cam uygulama seras1 mevcuttur.

Siniflarin donanimi ve 6grenci kapasitesi;

40 m2’lik simiflar 48 kisiliktir. Her sinifta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi tahtasi,
bilgisayar bulunmaktadir.

85 m2’lik siniflar 80 kisiliktir. Her sinifta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi tahtasi,
bilgisayar bulunmaktadir.

Bilgisayar Labotaruvarlar1 30'ar kisiliktir, toplam 60 adet masaiistii PC, projeksiyon cihazi
ve perdesi icermektedir.

Her sinifta ve laboratuvarda Eduroam veya Ethernet ile kablolu ya da kablosuz internet baglantisi
mevcuttur.

Mevcut laboratuvar, uygulama alani, stiidyo, v.b.’nin alanlar1 (m2) kapasitelert;

Onerilen program ¢ercevesinde kullanilabilecek toplam 90 dekar acik uygulama alamyla birlikte,
seralar ve laboratuvarda 6grencilerin bir arada ¢alisabilmeleri miimkiindiir.

1 adet Bitki besleme ve toprak verimliligi laboratuvart 65 m2 olup, ayn1 zamanda 35 6grenci
calisabilecek durumdadir.

1 adet toprak bilimi ve bitki besleme arastirma ve uygulama laboratuvart 70 m2 olup, aym
zamanda 35 6grenci calisabilecek durumdadir.

1 adet toprak bilimi laboratuvar1 50 m2 olup, ayn1 zamanda 25 6grenci ¢alisabilecek durumdadir.



1 adet toprak fizigi ve biofizigi laboratuvari 20 m2 olup, ayn1 zamanda 15 6grenci c¢alisabilecek
durumdadir.

1 adet kimyasal malzeme odas1 10 m2 olup, ayn1 zamanda 3 kisi ¢alisabilecek durumdadir.

1 adet kartografya laboratuvari, 20 m2 olup 10 bilgisayar mevcuttur; ayn1 zamanda 10 6grenci
calisabilecek durumdadir.

1 adet iklim odas1 10 m2 olup, ayn1 zamanda 5 6grenci ¢alisabilecek durumdadir

1 adet kompost yapim odasi: 4 adet kompost yapim reaktorii mevcut 50 m2 olup, ayn1 zamanda
30 6grenci ¢alisabilecek durumdadir.

1 adet toprak 6rnegi 6n hazirlik ve kurutma, depolama odasi 25 m2 olup, ayn1 zamanda 10 dgrenci
calisabilecek durumdadir.

1 adet bitkisel materyal 6n hazirlik ve kurutma, depolama odas1 25 m2 olup, aym1 zamanda 10
ogrenci calisabilecek durumdadir.

1 adet arazi ¢aligmalart i¢in malzeme deposu 20 m2 olup, ayn1 zamanda 5 kisi calisabilecek
durumdadur.

Fakiiltedeki seralar 60'ar m2 olup, aym1 zamanda 35 kisi calisabilecek durumdadir.
Dardanos yerleskesindeki sera 80 m2 olup, ayn1 zamanda 40 kisi ¢alisabilecek durumdadir.

Bilgisayar laboratuvarinda toplam 60 bilgisayar (100 m2) olup, aymt anda 60 Ogrenci
calisabilecek durumdadir.

Ayrica, yukarida bahse konu olan fakiiltemiz ve {niversitemiz laboratuvarlari,
tim boliim 6grencilerimizin ayn1 anda ergonomik kosullara uygun bir sekilde ¢alismalarina
olanak saglamaktadir. Mevcut bilgisayar ve ekipmanlar ile kullanilacak Bilgisayar Yazilimlart;

Microsoft Office Programlar1 (Word, Excel, Frontpage, PowerPoint, Access, Outlook)
Minitab, SPSS, SAS ve MStat istatistik programlar1 ArcMap, Erdas vb. programlar.

Fakiilte Web Sitesi
Kanitlar

Cihazlar.docx

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Ogrenci Yemekhanesi (500 kisi kapasiteli): 1 adet Kampiisteki Kafeteryalar/Restoran: 6-7 adet
Fakiilte Kantini (200 m? kapal1 alan): 1 adet OSEM (Sosyal Merkez) (9000 m2 kapali ve agik
alana sahip) : 1 adet Standart olgiilerde sentetik ¢im futbol sahasi: 1 adet Kapali spor salonu
(Handbol, Voleybol, Basketbol, Futsal vb.): 2 adet Kapali 1sitmal1 yiizme havuzu: 1 adet Tenis
kortu (acik): 1 adet Ogrenci sosyal merkezi (yemekhaneler, yurt ve eglence merkezi: 1 adet Acik
amfi tiyatro: 1 adet Banka ve PTT subeleri ve ATM ler: 7 adet Ucretsiz ulagim ringi: Yeter sayida
Marketler, kirtasiye ve alisveris merkezi: 4 adet Yurt: 2 Adet Bununla birlikte; Ogretim
elemanlarinin kullandig1 9 adet ofis bulunmaktadir (Toplam 170 m2).

coMU Yerleskeler
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coMuU Kiitiiphane

COMU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.1. Bashgi altinda "Egitim Ogretim I¢in Kullamlan Tiim Alanlar" baslig1 altinda laboratuvarlar vediiger
tiim teknik alt yapiya ait bilgiler siralanmustir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Bolim 6grencilerimizin yararlanabilecegi, Merkez kiitiiphane, Terzioglu Yerleskesindeki 13000 m?
kapal1 alana sahiptir. Ayrica 1000 kisilik oturma alani ve 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir.

Kiitiiphanede asagidaki hizmetler verilmektedir.

Basvuru ve Enformasyon Hizmeti Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu Kataloglama Basili Siireli Yayinlar e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger
Web Hizmetleri Multimedya Salonu Odiing Verme ve Koleksiyon Kiitiiphaneler arasi isbirligi
Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1 Tezler Kitap Tarama (Bookeye) Kafeterya

COMU Yerleskeler

CoOMU Kiitiiphane

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bolumiiziin bulundugu kampiisteki fakiilte bina ve ¢evresini belirli saatlerde kontrol eden giivenlik
personeli gorev yapmaktadir. Fakiilte dekanlik girisi disinda giivenlik kamerasi bulunmamaktadir.
Ancak bina arkasindaki girisler, kantin, otopark, depo girisleri, dersliklerin bulundugu alanlar 24 saat
gozetim altinda degildir. Bu sebeple herhangi bir giivenlik sorununda tespiti gii¢ sonuglarin dogmasi
kaginilmazdir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin
katlara ulasmasini saglayabilecek alt yap1 mevcuttur.

Boliim Web Sitesi

Fakiilte Web Sitesi
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programinda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma
biitce, gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce; Maliye Bakanlig: tarafindan her yil iiniversitelerden
gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet
tiniversitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun
olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin
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ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biit¢e {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel
daire baskanlig1 ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina
ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi'ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. insan kaynaklarmin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders {licretleri Ziraat Fakiiltesi biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye
biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayil1 kanunun akademik personel maas {icretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders {icretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari'na gore
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan, gretim
elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi yeterli biitce bulunmasi
durumunda desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklan TUBITAK ve BAP projeleri
kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program &gretim elemanlarinin
bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile
bilimsel caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karar1 ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi
akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyapr ve techizat destegi, tiniversitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanligi biit¢esinin
bolim igin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliim baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda
alt yapi ile ilgili istekler dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik, ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorlitk
Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi
istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Bolimlerin makine teghizat alim, tamirat ve bakim-onarim
giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biit¢e imkanlar1 dahilinde
yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik biitgesini astigi
durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek
biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biit¢e ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bdliim
O0gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak
laboratuvar techizatlari alinabilmektedir. Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya
sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gerceklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak
kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayar laboratuvart kullanilmaktadir. Dersliklerde ve
laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclar1 dekanliin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara
ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir ilgili gider kalemi ile ilgili genel harcamalar. I¢ kontrol
raporunda ayrintili olarak sunulmaktadir.

Fakiiltemizde 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon
cihazi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 13000 metrekare kapali alana sahiptir. Fakiiltemizde bir adet
kiitiiphane ve okuma salonu, 1 adet seminer salonu, toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 300 kisilik modern bir
amfiye sahiptir. Amfi ve seminer salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman



kisiler bilimsel c¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Yerleske alan1 igerisinde
ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri
bir adet yemekhane mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet
futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahast mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir
adet antik tiyatromuz bulunmaktadir.

Laboratuvarlar

1 adet bitki besleme ve toprak verimliligi laboratuvar1 1 adet toprak bilimi ve bitki besleme
arastirma ve uygulama laboratuvari, 1 adet toprak bilimi laboratuvari, 1 adet toprak fizigi ve
biofizigi laboratuvari, 1 adet kimyasal malzeme odasi, 1 adet kartografya laboratuvari, 10
bilgisayar mevcut, 1 adet iklim odasi, 1 adet kompost yapim odasi: 4 adet kompost yapim reaktorii
mevcut 1 adet toprak 6rnegi 6n hazirlik ve kurutma, depolama odasi 1 adet bitkisel materyal 6n
hazirlik ve kurutma, depolama odasi, 1 adet arazi ¢alismalar1 i¢in malzeme deposu.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim
programlarma yonelik iiniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle
bu o6lgiitte karsilanmakta olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

Fakiilte Web Sitesi

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari kadrosunda
1 fakiilte sekreteri, 1 dekan sekreteri, 3 yazi isleri personeli, 1 muhasebe personeli, 1 taginir kontrol
yetkilisi, 2 6grenci isleri personeli, 3 boliim sekreteri ve 5 temizlik personeli olmak tizere 17 idari
personel gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarini esas
almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince
yatay ve yalin bir model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari
personelin destegiyle meslek yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak. Bunun ger¢eklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Y onetilenlere karst tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Y onetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin
aktarilmasin sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi'nden bilgi akisin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Y netim Bilgi Sistemini
etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde
bulunmaktadir.
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I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plamnin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. B ud a yetki paylasimi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s18inda bu
boliimde fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.
Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde
ayrintili olarak belirtilmistir.

Fakiilte Idari Personel

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y 6netim
Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 agsagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 — a)(Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektér, Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektdr atamast,

miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel

kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev

stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek tizere,
tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak

kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -
3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi secilebilir. Rektér yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1)
Rektor, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir rekt6r atanir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklan: (1) Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekogretim iist
kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak
ve tiniversiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, (2) Her egitim - 6gretim yili
sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek, (3) Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini
ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve tniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve
onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak, (4) Gerekli gordiigi
hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim elemanlariin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek, (5) Universitenin birimleri
ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, (6) Bu kanun ile
kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullamilmasinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel
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aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirtitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonucglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

Senato: Madde 14 — a.Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige
baglh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 basinda ve
sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordigii hallerde senatoyu
toplantiya cagirir. b. Gorevleri: Senato,iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek, (3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
{iniversite veya {iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, (4) Universitenin yillik
egitim - 0gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, (5) Bir sinava bagli olmayan
fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak, (6)
Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarimin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak, (7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek, (8) Bu kanunla
kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek li¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler. b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek, (2) Faaliyet
plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini dikkate
alarak yatirim programint,

biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif {iniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,(1) (3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar
almak, (4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak, (5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte
Organlar1 Dekan: Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmast. Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, iniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesor
arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli
Ogretim tyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyl dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK -
398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli liniversitelerde,gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekam tarafindan
dort dekan yardimcisi secilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana,
gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
stirerse yeni bir dekan atanir. b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina bagkanlik
etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimt uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay:
saglamak, (2) Her 6gretim yi1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek, (3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbézetim ve
denetim goérevini yapmak, (5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve
bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde



gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde

yirtitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin bagkanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden
ve li¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim {iyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.
(1) Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigu
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir. b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak, (2) Fakiilte
yonetim kuruluna tiye segcmek, (3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Y 6netim
Kurulu: Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ti¢ yil i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim tiyesinden olusur. (2)
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirist izerine toplanir. Y 6netim kurulu gerekli gordiigii hallerde
gecici calisma gruplari, egitim - O68retim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler. b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar: (1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim etmek, (2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlart ile takvimin
uygulanmasini saglamak, (3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak, (4) Dekanin
fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, (5) Ogrencilerin kabulii, ders
intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, (6)
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Program Damsmaniilgili programin faaliyetlerini ylirtitmek 6grenci kayitlarinda &grencileri
yonlendirmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim
Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danigsmanlari arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin
gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve
devaml1 yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi

performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon
stirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil
komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Bunlara ek olarak kanitlarda tiim organizasyon semalar1, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 detayli
bi¢imde aktarilmistir.

Kanitlar

Tablo 21. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi.docx
Tablo 20. Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi.docx

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
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10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans
programindan mezun olan tiim 6grencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis
olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel
Olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon
semalar1 yapilmis, gérev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-
Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlart ve i¢ kontrol raporlar: ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda
SWOT analizi yapilmistir. Hazirlananstratejik planimiz tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda
2020-2025 olarak giincellenmistir.. Programimizda siirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim,
izleme ve degerlendirme mekanizmas1t kurulmustur. Bolim performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez
toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir.
Programimizda biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla birimin web sitesinde kamuya
acitk bir bigimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Program tamamen &grencilerin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de
etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmayr basarmistir. Sonu¢ olarak programimizda yer alan ilgili
tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Yasemin KAVDIR

Kalite Giivence Komisyonu ve Program Bagkani
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