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SWOT Analizi

Programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur.
Bu kapsamda boliimiimiiziin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu
amaglarm en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir aragtirma iiniversitesi olmaya bir
program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan
iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulagabilmek
icin programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve
ayni zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve
dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar
ve Oniimiizdeki bes y1l boyunca gergeklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik
planda web sitemizde kamuya agik paylasilmistir.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

. Egitim-6gretim,

. Girigimci ve yenilikg¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
. Ders igeriklerinin ve ders planinin giincellenmesi,

. Ders yiiklerinin dagilimi,

. Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

. I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

«  Ogrenci/akademisyen iletisimi,

. Mezun iliskileri,

. Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiclii Yonleri:

. Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip olunmast,
+  Ihtiyag duyulan fiziki imkanlara sahip olunmast,

*  Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,

. Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

. Akademik personel ile 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

. Akademik personel ile idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,
. Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmast,
. Universitemizin bolgenin en biiyilk ve kapsamli kiitliphanelerinden birine sahip olmasi ve

kampiis dis1 erisim icin &grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erisim saglamasi,

. Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

. Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve dnerilerin dikkate alinmasi,

. Konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarlarina sahip olmamiz,

. Her sinifta projeksiyon bulunmasi,

. Ogrencilerin istedikleri konularda ogrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

Programin Zayif Yonleri:

. Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi, degisime
kars1 direng gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,



. Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,
. Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

. Ogrencilerin  konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje
gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

. Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri

* Yiikseltmelerin zamaninda yapilmamasi,

» Ihtiyag¢ duyulan akademik kadrolarm (8gretim elemani) saglanamamasi veya gec saglanmasi

Firsatlar:

. Ogretim planmin giincellenmis olmast,

. Ogretim elemanlarmin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi, iiniversite- kamu
iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

. Ogretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

. Aktif idari personele sahip olunmasi,

. Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligskinin yeterli olmasi,

. Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

. Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayist,

. Kisa staj siireleri,

. Tercih donemlerinde il disgindan gelen birgok {iniversitenin tercih danigmanligi ile tanitim
yapmalar1 nedeniyle puanlart taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
ogrencilerimizin il disindaki vakif {iniversitelerini tercih etmeleri.

. Lise tanitimlari, tanitici brosiirler ve tercih danigsmanligi gibi adimlar atilmadigi takdirde bazi
programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

. Akademik personelin gelecek kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

. Yardime1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

. Ozel ve kamu sektdriinde ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel
bilgiden daha c¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

. Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina yénelik calismalar,

. Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime
Ogretim elemanlarin1 yoneltmeye caligmalari,

. Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

. Ogrencilerin derslerde ses kayd1 almas, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya calismalar1 ve bu gibi sorumsuz davranislarinin siireklilik arz
etmesi,

. Yukarida bahsedilen konularda program danigsmani disinda dgrencilere psikolojik danismanlik
veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayis,



