Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimii
Stratejik Plan (2021-2025)

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1
Universitemizin ve
Boliumimiiziin Kurumsal

Stratejik Hedef 1.1.
Mezunlarla iletisimi daha
glcli ve etkin hale getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini
daha aktif ¢alisir hale getirmek.

Kiltlrini Gelistirmeye
Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari personel
baghligini ve 6grenci
etkilesimini arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
cahsanlarin katimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artiriimasi,
¢ahisanlarin sorumluluk
almalarinin ve yonetime
katiliminin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda glven kiltiirt gelistirmek ve
isbirligi olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin
odullendirilmesi, rekabet ortami
yaratilmasi ve is tatminini arttirmasi.
Strateji 1.3.3. Kaliteli egitim ve
ogretim faaliyetlerinin
surdirilebilmesine olanak taniyan
orgltsel kiltlirin olusturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerin
artirilmasi, teknik ve kiltirel gezilerin
dizenlenmesi.

STRATEJIK AMAG 2

Universitemizin Bilimsel Girisimci

ve Yenilikgi Universite Olmasina
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. insan
kaynaginin akademik
beceri, nitelik ve etkin
arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara
uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak egitim programlan
gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(arastirma yontemleri, arastirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim koprisiine
donusecek uluslararasi ikili/coklu
anlasmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin
en az Ug ay yurt digi arastirma
deneyimi kazanmasina yoénelik
Ozendirici diizenlemeler yapmak
Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi kongrelere
katilimini tesvik etmek

Stratejik Hedef 2.2.
Arastirma ve yenilikgilik ile
ilgili fiziksel ve operasyonel
altyapinin gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda
calismak Gzere uzman personel
istihdamini saglamak

Strateji 2.2.2. Arastirmalara yonelik
ortak kullanilan paket programlarin
alimini gergeklestirmek




Strateji 2.2.3. Arastirma tesvik
sistemini etkinlestirerek tesvik
yonergesi kapsamini giincellemek ve
yayinlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma | Strateji 2.3.1. Kurum disI destek
deger yaratan bilimsel ve programlarina basvuruyu tesvik etmek|
yenilikgi (inovatif) ¢iktilarin | Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi
artinilmasi organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda
teknik programlarin en az bir yenilikgi
(inovatif) Griin gelistirmesini tesvik
etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan
saglanan maddi desteklere basvurulari
tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3 Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli| Strateji 3.1.1.0grencilerin

Universitemizin ve ve kendini iyi ifade edebilen| motivasyonunu ylkseltmek icin

Bolimiimiziin Egitim ve Ogretim| meslek mensuplari cahismalar yapilmasi.

Kalitesini Artirmaya Yonelik Katki| yetistirmek Strateji 3.1.2. Teknik gezilerin

Saglamak arttirilmasina yonelik calismalar
yapilmasi.

Strateji 3.1.3. internet uygulamali
egitim ve sanal gerceklik faaliyetleri.
Strateji 3.1.4.0grencileirn daha ¢ok
arastirmaya ve uygulamaya tesvik
edilmesi.

Strateji 3.1.5.0gretim elemanlarinin
yeni gelismeleri takip etmeleri ve
kendilerini stirekli yenilemelerinin
saglanmasinin tesvik edilmesi
gerektigi takdirde rekabet ortami
yaratilarak 6dil gibi tesvik edici
yontemler kullaniimasi.

Somut Verilere Dayal Siirekli iyilestirme Calismalari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Yapilar ve Sulama Lisans
programinda onceki yillarda program gelistirme onerileri tim bolim 6gretim elemanlarini kapsayan
genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir.
Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program Ciktilari ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Toplanti 6ncesinde katilimcilara karar vermelerinde yardimci
olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak sunulmaktadir:
i) Universite, Ziraat Fakiltesi ve Bolim Stratejik Planlari, Egitim Amagclari ve Program Ciktilarinin
Ozgodrevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.
ii)  Cesitli yurt ici ve yurt disi tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve
gecerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullaniimaktadir.
iii)  Bir onceki toplanti kararlari degisen katihmcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.
iv)  Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
bolimin egitim-0gretim, arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek
amaciyla kullaniimaktadir.



Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartismalar dikkate alinarak boliimde

gerceklestirilen bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri
hazirlanmakta ve onay sireci gerceklestirilmektedir. Onaylanan ders plani senatoya sunulmakta ve
kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik
bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyaci olup olmadig Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gerceklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir.
Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders
Dosyalarindaki bilgiler ve 06grenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglari kullanilarak gozden gecirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin
degerlendirmelerin yani sira kendisiyle ilgili sonuglari da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede
bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢cevrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme onerileri dikkate
alinmakta ve gerekli kurullarda tartisilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata
gecirilmektedir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak stirdiirmeyi asil hedef olarak
oniine koymustur. Ayrica mevcut stratejik planimizda kurum, birim ve bolim stratejik planlarina
uygun bicimde verilere dayali olarak olusturulmus stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da
asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir tGniversite olmak ve 6gretim (yesi sayisinin arttiriimasi.
Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, daha rekabetci bir program icin yenilik¢i bir
ogretim plani gelistirmek, bilimsel ¢calisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak calismalar
yapilmak.

Strateji 3: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlari tarafindan
gilincellenmesinin saglanmasi.

Strateji 4: Egitimin kalitesinin yikselmesi ve 06grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir
ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 5: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobing ve empati
konularinda gerektigi ol¢lide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal baghhgin ortak amaca hizmet
eden faaliyetler ve etkinliklerle gliclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 6: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce 6grenciyi bilgilendirmesine dzen gosterilmesi.
Strateji 7: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 8: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 9: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin calismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 10: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 11: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda onci olarak yer almak igin galismalarin
gercgeklestirilmesi.

Strateji 12: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 13: Ogrencilere yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler igin
Fullbrigth, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlan gibi degisim programlari ile desteklenerek
bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.
Strateji 14: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak béliimiimiize cesitli kaynaklar
sunmasinin tesvik edilmesi.



