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Boliimiimiiziin Misyon, Vizyon Ve Hedefleri

Misyon: Kamu ve ozel sektoriin gereksinimlerini karsilayabilecek donanima sahip “Ziraat
Miihendisleri” yetistirmek. Genel tarim bilimleri ve hayvanciligi iyi bilen, sorgulayan, ¢6ziim
oOnerileri sunabilen, degisen kosullara kolay adapte olabilen, yenilik¢i, hayvancilikta teknoloji
gelistirebilen, saglik koruma, hayvan besleme, hayvan refah1 ve hayvan davranislari konusunda
bilgi sahibi kaliteli mezunlar yetistirmek. Siirdiiriilebilirlik kavrami igerisinde, giinceli takip
etmek, llke ve saha kosullarimin gereksinimlerini iyi bilmek ve bu baglamda bilgi
tiretmek/liretimi desteklemek.

Vizyon: Bilgiye ve meslegine sahip ¢ikan, Ozverili, basarili, hayvanciliga sahip ¢ikacak
“Zooteknistler” ve Bilim insanlar1 yetistirmek.

Degerler: Bilimsellik, etik, 6zgiirlikk¢ii diisiinme, ekip ruhu, miikemmeliyetcilik, 6zgiinliik,
yaraticilik, hayvan ve insan sevgisi.

Hedefler: Mezunlarin;

a) Yerli gen kaynaklarimizin korunmasi ve siirdiiriilmesini gozetmesi,

b) Bir hayvancilik isletmesini sifirdan kurabilme becerisi edinmesi,

¢) Isletme kosullarma uygun genotipin secimi, eldesi ve siirdiiriilmesini saglamasi,

d) Verimliligin arttirilmasi ile isletme ve iilke ekonomisine katki saglamasi,

e) Isletmedeki yillik besleme programini farkli yas gruplar, farkli verim diizeyleri ve
fizyolojiye uygun olarak diizenleyebilmesi,

f) Hayvan yemlerine iliskin 6zelliklerin ve besleme potansiyellerinin bilmesi,

g) Hayvancilik isletmesinde yem iiretimi ve siirdiiriilebilirligi hakkinda bilgi sahibi olmasi,

h) Hayvan beslemede dogal kaynaklarin kullanim1 ve siirdiiriilebilirligini gdzetmesi

1) Hayvancilik isletmesinde kayit tutmak ve kayitlar1 degerlendirebilme becerisine sahipolmasi,
1) Hayvansal iiretimde saglik koruma ve hayvan refahi uygulamalarini yonetebilme becerisi
kazanmasi,

j) Genetik ve biyoteknoloji konularinda bilgi sahibi olmak, diinya ve iilke hayvanciligina katma
deger saglamak, yetistiriciye yoOnelik uygulamaya aktarilabilir bilgi {iretimi, bunlarin

aktarabilmesi.



ZOOTEKNI BOLUMU SWOT ANALIZI
Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek tiniversitenin
kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin ve ders planinin giincellenmesi,

Ders yiiklerinin dagilima,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimasi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Ustiin Yanlar:

Tecriibeli akademik kadrosu, saha calismalarinda aktif gorev almalari, ¢evrenin sorunlarina pratik

¢oziimler gelistirebilme olanaklari, sivil toplum kuruluslar ve ¢iftci orgiitleriyle beraber hareket ederek

sorun ¢ozme yetenekleri, disiplinlerarasi ¢aligma basarisi, bilimsel {iretim, egitim ve 6gretim alaninda

belli bir bagar1 seviyesini yakalamis olmasi iistiin yanlarini olusturmaktadir.

Iyilestirme Bekleyen Yanlari;

Uygulama amaciyla kullanilacak donanim ve alanlara iliskin kosullarin iyilestirilmesi, laboratuvar

olanaklarmin gelistirilmesi gerekmektedir. Yeni mezun geng arkadaglarin Anabilim dalinda akademik

anlamda kazandirilarak gelisimin desteklenmesi faydali olacaktir.

Firsatlar;

¢ Alanda yer alan 6zel sektor ve kamu kuruluslariyla iletigim is birligi potansiyeline sahip olunmast,

o Siirekli gelisen finansal, sosyal, teknik ve yonetimsel degiskenler sonucunda hayat boyu dgrenme ve
uzmanlagmanin 6nemine yonelik vurgunun artmasi,

¢ Yaylnizca bolgesel degil, lilkesel anlamda tarimsal aktivitelere yonelik katkilar sunulabilmesi,

e Hem ulusal hem de uluslararas1 diizeylerde projelerin yiiriitilmekte olmasinin yani sira iilke ¢capinda

ozel sektor ve kamu sektorlerinde yiiriitiilen ¢aligmalarda da danismanlik hizmeti saglanmasi,

e Avrupa birligi ve diinya bankasi gibi uluslararasi hibe fonlarinin bolge tarimina destek saglayici
potansiyel kaynaklarinin bulunmasi
Tehditler;

e Akademik kadro yapilanmasinda norm kadro yapisindan kaynakli kisitlamalar

e Ogrenci tercihlerinin igsizlik kaygisi ve birtakim ényargilar nedeniyle smirli olmasi

e Yiiriitiilecek projelere iliskin bazi bilgilendirme ve tesviklerin sayica azligi ve maddi destegin heniiz

istenilen diizeyde olmamasi,



o Yiiriitiilecek projelerde ¢alisma konularimizi teskil eden hayvan materyalinin temini, barindirtlmasi ve

tiretiminde gerceklesecek sorunlar

e Projeler araciligryla elde edilmesi planlanan bazi cihazlarin temininin sekteye ugramasi

STRATEJIK PLAN ve COZUM ONREILERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

1. Universitemizin ve
IBoliimiimiiziin Kurumsal
Kiiltiiriini Gelistirmeye Y 6nelik
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Mezunlarla iletisimi daha giiglii ve
etkin hale getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini daha
aktif caligir hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2.

IAkademik ve idari personel
bagliligint ve dgrenci etkilesimini
arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
calisanlarin katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artirilmasi, ¢alisanlarin
sorumluluk almalarinin ve
yonetime katiliminin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve
isbirligi olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin
odiillendirilmesi, rekabet ortami yaratilmasi
ve is tatminini arttirmast.

Strateji 1.3.3. Kaliteli egitim ve dgretim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak
tantyan orgiitsel kiiltlirlin olusturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerin
artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.

2. Universitemizin Bilimsel
Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Olmasina Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. insan
kaynaginin akademik beceri, nitelik
ve etkin aragtirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(arastirma yontemleri, aragtirma etigi,
lyabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararasi ikili/goklu anlagmalar yapmak
Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarmin en az
lic ay yurt dig1 aragtirma deneyimi
lkazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarmin ulusal
ive uluslararasi kongrelere katilimini tesvik
etmek

Stratejik Hedef 2.2. Arastirma ve
yenilikcilik ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda ¢alismak
lizere uzman personel istihdamini saglamak
Strateji 2.2.2. Aragtirmalara yonelik ortak
kullanilan paket programlarin alimini
gergeklestirmek

Strateji 2.2.3. Aragtirma tegvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini
giincellemek ve yayinlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma deger
yaratan bilimsel ve yenilik¢i
(inovatif) ¢iktilarin artirilmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlarina bagvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi organize
etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilikg¢i (inovatif)
liriin gelistirmesini tesvik etmek.




Strateji 2.3.4. Kurum digindan saglanan
maddi desteklere bagvurular: tesvik etmek.

3. Universitemizin ve
Bolimiimiiziin Egitim ve Ogretim

Kalitesini Artirmaya Yonelik Katki

Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli ve
kendini iyi ifade edebilen meslek
mensuplar1 yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu
iylkseltmek i¢in ¢aligmalar yapilmast.
Strateji 3.1.2. Teknik gezilerin
arttirtlmasina yonelik ¢calismalar yapilmasi.
Strateji 3.1.3. Internet uygulamali egitim
ive sanal gerceklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.4.0grencileirn daha ¢ok
aragtirmaya ve uygulamaya tesvik edilmesi.
Strateji 3.1.5.0gretim elemanlarinin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
stirekli yenilemelerinin saglanmasinin
tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet
ortam1 yaratilarak 6diil gibi tegvik edici
yontemler kullanilmast.

Stratejik Hedef 3.2.
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ni daha nitelikli
0grencilerin tercih etmesinin
saglanmasi

Strateji 3.2.1. Potansiyel 6grencilerle uzun
vadeli bag olusturmak amaciyla Bilim
Toplum Merkezi kurmak

Strateji 3.2.2. Ortadgrenim COMU tanitim
faaliyetlerini etkinlestirmek

Strateji 3.2.3. Basarili mezunlarin katilimi
ile 6zel tamtim etkinlikleri diizenlemek
Strateji 3.2.4. Universite tanitim fuarlaria
katilim saglamak

Stratejik Hedef 3.3.
Egitim 0gretim programlarinin
niteliginin gelistirilmesi

Strateji 3.3.1. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.3.2. Glincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni
egitim programlari ve yeni dersler
gelistirmek

Strateji 3.3.3. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders
sayisini artirmak

Strateji 3.3.4. Lisans ve yuksek lisans
kapsaminda yeni uzaktan egitim
programlarini gelistirmek

Strateji 3.3.5. Disiplinler arasi becerileri
gelistirmek Uzere dgrencilerin farkh
bdlimlerden ders alma olanaklarini
gelistirmek

Strateji 3.3.6. Ozellikli alanlar diginda
egitim programlarinin en az %30
diizeyinde yabanci dilde egitime
gegmesini 6zendirmek

Strateji 3.3.7. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.3.8. Uluslararasi degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.3.9. Engellilere yonelik egitim
Ogretim desteklerini gelistirmek




Stratejik Hedef 4.1. Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
Bilimsel proje, ve yayin-arastirma |egitimi vb konulara egitim verilmesi.

4. Universitemizin ve etkinliklerinin niteligi, kalite ve ~ |Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi
Bolimimiizin Bilimsel sayisinin artirmasi. verilmesi ve projelerin tegvik edilmesi.
Etkinliginin ve Akademik Yayin Strateji 5.1.3. Disiplinler aras1 ¢alismanin
Etkinliginin Arttirilmasina Katki tesvik edilmesi.

Sunmak Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya yonelik

eruplar olusturulup, grup calismalari
diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

e Coziim Onerisi 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin
arttirtlmasi.

e Coziim Onerisi 2: Kaliteli egitim ve ogretim faaliyetleri sunmak, daha rekabetgi bir program igin
yenilik¢i bir 6gretim plam gelistirmek, bilimsel calisma ve proje sayisimin arttirtlmasina yonelik ortak
caligmalar yapilmak.

e Coziim Onerisi 3: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

e Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

e Coziim Onerisi 5: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, disiplinler arasi galisma, egiticinin egitimi, mobing
ve empati konularinda gerektigi dl¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca
hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

e Coziim Onerisi 6: Ogretim elemanlarinin derse girmeden 6nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen
gosterilmesi.

e Coziim Onerisi 7: Uluslararast yaymlarin daha yogun desteklenmesi icin ¢aba sarf edilmesi.

e Coziim Onerisi 8: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

e Coziim Onerisi 9: Universite ve iireticilerin bir araya gelebilmesi icin ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

e Coziim Onerisi 10: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

e Coziim Onerisi 11: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda éncii olarak yer almak igin
caligmalarin gerceklestirilmesi.

e Coziim Onerisi 12: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

e Coziim Onerisi 13: Ogrencilere yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler igin
Fullbrigth, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlan gibi degisim programlari ile desteklenerek

bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.



e Strateji 14: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak boliimiimiize cesitli kaynaklar

sunmasinin tesvik edilmesi.



