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OZET

Bu raporun amaci1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Ziraat Fakiiltesi’nin
Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki
bagliklar1 altindaki giiglii ve zayif yonlerini kanitlarla tespit edebilmek, fakiiltenin
gelisimine katki saglayacak nitelikteki ¢alismalar1 ortaya ¢ikarmak, gerekli iyilestirmeleri
belirlemek ve planlamaktir. Bu kapsamda 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda
(BIDR) ortaya  konan giiclii yonlerin siirekliliginin saglanmasi ve zayif yonlerin
giiclendirilmesi yoniindeki faaliyetler ve sonuglar1 Ozellikle bu raporun esaslarini

olusturmaktadir.

Bu Raporda KiDR Siiriim 3.2 Olgiitleri olan Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki siireglerinde izleme ve iyilestirmelerin
nasil gergeklestirildigi, i¢ kalite glivencesi sisteminde giiglii ve iyilesmeye acik alanlarin
neler oldugukanitlariyla aktarilmaya calisilmistir. Hazirlanan rapor kanitlari arasinda Birim
Kalite Giivence Politikamiz, PUKO Ddngiileri, 2021 — 2025 Stratejik Plani, Kamu Hizmet
Standartlar1 Tablosu, Gérev Tanimlari, Is Akis Semalar1, I¢ Kontrol Standartlari Eylem
Plani, Birim I¢ Kontrol Giivence Beyani, Stratejik Plan Performans Gostergeleri, idari
Faaliyet Raporu, 2024 Oz Degerlendirme Raporu bulunmaktadir. Fakiiltemiz web
sayfasinda “Kalite Giivence ve I¢ Kontrol” sekmesinden bu kanitlara ulasilabilmektedir. Bu
kanitlardan anlasilacag1 tlizere fakiiltemizde kalite giivence siiregleri igsellestirilmeye
devam etmekte olup, gerekli iyilestirmeler siire¢ igerisinde imkanlar ve biitce dahilinde

gerceklestirilmektedir.

BIRIM HAKKINDA
BILGILERGIRIS

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini
izlemek ve YOKAK degerlendirme siirecinde esas alinmak iizere, Ziraat Fakiiltesi Kalite
Giivencesi Komisyonu tarafindan her yilin sonunda Universite Kalite Ust Kurulu COMU
Kalite Giivence Y&nergesi 'ne uygun toplanti oneri ve teklifleri ile hazirlanir. Bu I¢
Degerlendirme Raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nin,
liniversitemizin ana misyonu dogrultusunda; “Alaninda Oncli ve girisimci bireyler

yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanl aragtirmalar



iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskiler gelistiren” egitim ve 6gretimde kaliteyi nicelik
ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢aligmak, arastirma ve gelistirme siireclerinde girisimci ve
yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak, kurumsal akreditasyona sahip olmak ve
arastirma Universiteleri arasmma girmek i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu
stratejilerine dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Hazirlanan raporda
sunulan bilgiler Ziraat Fakiiltesi akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir. Bu belge
Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu’nun ilgili tiyeleri tarafindan istekli i¢ ve dis paydaslarin
onerileri de dikkate alinarak hazirlanmistir. Kurumsal seffaflik fakiiltemiz i¢in de politikasi
geregi kalite giivence ve i¢ kontrol kapsamindaki biitiin raporlarimiz birimimizin web

sayfasinda degerlendirmeye acik olarak paylasilmaktadir.
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COMU Ziraat Fakiiltesi 2024 Kalite I¢ Degerlendirme Raporu; biinyesinde bulunan
aktif (isans egitim 6gretim caligsmalari olan) ve pasif (lisans egitim dgretim calismalar1 olan
olmayanveya kismi olarak devam eden) 9 boliimiiniin 6z degerlendirme ¢alismalar1 olgunluk
diizeyi ile birlikte gosteren performans izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarii takip edildigi
gerek fakiiltenin gerek boliimlerinin BIDR I¢ Degerlendirme Sablonundaki ana basliklari esas
alinarak takip edildigi bir rapordur. Ziraat Fakiiltesi’nin bolgesindeki en gii¢lii Ziraat Fakiiltesi
olma hedefinde basta egitim Ogretim olmak iizere sanayi ve teknoloji isbirligi portalinda
biinyesindeki boliimler ile tercih edilen bir birim olmasi sebebi ile bu avantajlarini ve
potansiyeli korumak ve daha ileri seviyeye tasimak, egitim ve 6gretimde kaliteyi nicelik ve
niteliksel olarak artirmak, fakiiltemizin ulusal akreditasyon standartlari rehberliginde giiglii ve
gelisime agik yonlerini tanimasimi  ve iyilestirme c¢aligmalart yapmasmi saglamak,
belgelendirme, hesap verme, seffaflik, paydaslarla isbirligi, kalite gilivencesi kiiltiirliniin
yayginlagmasi ve i¢sellesmesini saglamak ve kurumsal akreditasyona sahip olmak amaglariyla

Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu bu Birim I¢ Degerlendirme Raporunu olusturmustur.

BiRiMIN TARIHSEL GELIiSiMi

COMU Ziraat Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi adiyla Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulu’nun 13.04.1995 tarihli toplantisinda; Milli Egitim Bakanligi’nin 04.04.1995 tarih ve
9362 sayili olurlar1 dikkate alinarak kurulmustur. Fakiiltemiz, 1995-1996 akademik yilinda


mailto:ziraatfak@comu.edu.tr

Bahge Bitkileri ve Zootekni Boliimleri ile egitim ve 6gretim seriivenine baglangi¢ yapmis;
2000-2001 akademik egitim-6gretim yilindan giiniimiize Bahge Bitkileri, Bitki Koruma,
Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi, Tarimsal
Biyoteknoloji, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme, Zootekni boliimlerinin de acilmasi ile geliserek glintimiizdeki yerini almistir
Terzioglu yerleskesindeki yer alan Fakiilte binasinda 2024-2025 Akademik Yili Giiz
yartyilt itibariyla; 9 boliim mevcuttur. Bu boliimlerin tamaminda Lisansiistii egitim

programlar1 bulunmaktadir.

Lisans seviyesinde 1388, Yiiksek Lisans seviyesinde 199 ve Doktora seviyesinde
45 adet 6grencimiz bulunmaktadir.

Ziraat Mihendisligi egitimi, bilimsel ilerlemeye kosut olarak &grencilere
miihendislik ilkelerini 6greten ve yorumlatan bir egitim alanidir. Bu egitim ile elde edilen
birikim toplumlarin; ulusal giivenlik, ekonomik biiyiime, enerji yonetimi, kalkinma, sanayi
ve sosyo-kiiltiirel ozelliklerini sekillendirerek gelecege yon vermektedir. Fakiiltemizin
temsil yiizli olan logomuzun tasarimindaki unsurlar; tim diinyanin kaderini degistiren ve
bu ugurda verilen sehitleri temsil eden ve tiim diinyada sembol olmusg olan Sehitler Abidesi
etrafin1 saran basak taneleri ile Fakiiltemizin bulundugu cografyay1 ve tarima verilen bu

bolgedeki 6nemi ifade etmektedir.

ZIiRAAT FAKULTESI KALITE GUVENCE POLITIKASI

Ziraat Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren akademik ve idari birimlerden gelen
yillik kalite degerlendirme dosyalar1 dikkate alinarak Ziraat Fakiiltesi i¢in Planla, Uygula,
Kontrol et ve Onlem al (PUKO) asamalarindan olusan kalite dongiisii olusturulmaktadir.
Bu raporun son kisminda Ziraat Fakiiltesi i¢in akademik birimler bazinda giiclii yanlar,
zayif yanlar, tehditler ve firsatlar1 igeren bir kalite degerlendirilmesi sunulmaktadir.
Akreditasyon caligmalar1 agisindan Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi
boliimii akreditasyon bagvurularimi tamamlanmis yakin bir zamanda onaylanmasi
beklenmektedir. Tarimsal Yapilar ve Sulama Béliimii ise ZIDEK akreditasyonu i¢in gerekli
caligmalara baglamis, en kisa silirede eksiklerini tamamlayarak akreditasyon siirecini
baslatmis olacaklardir. Fakiiltemizde yer alan, halihazirda egitim-6gretim faaliyeti devam
eden ve mezun Ogrencisi bulunan diger Ziraat Fakiiltesi Boliimleri de ZIDEK
Akreditasyonuna bagvuru icin gerekli hazirlik ¢aligmalarina baslamistir ve onlimiizdeki

yillarda bagvuru yapabilecek sartlar saglamis olacaklardir.



Ziraat Fakiiltesi icin Olgunluk Diizeyi: 3,46 (tiim basliklarin olgunluk diizeylerinin

ortalamast)

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Bu ol¢iit kapsaminda liderlik ve kalite, misyon ve stratejik amaclar, yonetim sistemleri,

paydaskatilimi ve uluslararasilagma alt dl¢iitlerinde degerlendirme yapilmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Dekan, iki Dekan yardimcist,
Fakiilte kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Bah¢e Bitkileri, Bitki Koruma, Tarim Ekonomisi,
Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarimsal Yapilar ve
Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni Boliim baskanliklarindan
olusan bir yonetim yapisina sahiptir. Boliim baskanliklarinin altinda Anabilim ve Bilim Dali
baskanliklar1 yer almaktadir. Fakiilte sekreteri idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro islerini
koordine etmektedir. Dekan ve Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurullarinin goérevleri, atanma ve ¢alisma esaslar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore
gerceklestirilmektedir. Egitim programlari, baskanligini Dekanin yaptig: fakiilte kurulu, birim
kalite giivence komisyonu ve i¢ ve dis paydaslar tarafindan olusturulmaktadir. Fakiiltemizin
idari ve akademik yapilarina ait organizasyon semalari, gorev tanimlari, is akis siire¢leri vardir
ve gercegi yansitmaktadir. Tiim bu bilgiler fakiiltemiz internet sitesi lizerinden yayinlamistir
Ziraat Fakiiltesinin yonetim modeli ve idari yapisi, kontrol ve karar verme mekanizmalari,
kurullarin isleyisi, i¢ ve dis paydaslarin temsil edilmesi yoniinden dngoriilen yonetim modeli
ile eslesmektedir. Yonetim modeli fakiiltenin akademik ve idari personeli tarafindan
benimsenmistir. Fakiilte Dekan1 ve dekan yardimcilar kalite giivence stire¢lerinde aktif olarak
rol oynamaktadirlar. Yonetim olarak kalite giivence komisyonlarinda ve stratejik eylem
planlarinin hazirlanmasinda fakiiltenin akademik ve idari birimleri arasinda etkin bir iletisim
aginin olugmasina katki saglamiglardir. Fakiilte yonetimi tarafindan akademik, idari personelde
alian geri bildirimlerin analizi ve degerlendirme siirekli olarak yapilmaktadir.

Ziraat Fakiiltesinin amaglarina, misyon ve hedefleri dogrultusunda kurumu doniistiirmek
iizere farkli yaklasimlar kullanilmaktadir. Fakiilte biinyesinde mezun veren lisans programlari
i¢c ve dis paydaslarinin goriigleri alinarak 2024 yilinda giincellemeye gidilmistir. Bu kapsamda

Kariyer Planlama ve Yonetimi dersi Ogrencilerin kariyer planlarmi 1. siniftan itibaren



yapmalarini saglamak amaciyla 1. sinif ders programina alinmistir.

Ayrica, dis paydaglarin Onerileri dogrultusunda se¢meli ders havuzumuza yeni dersler
eklenerek yeni mezun 6grencilerin is kurmalarina yonelik egitimlerde arttirilmistir. Yeni ise
baslayan personele oryantasyon egitimi verilmistir.

Fakiiltemize ait Genel PUKO dongiisii, egitim — dgretim siirecinde PUKO déngiisii,
arastirma gelistirme siirecinde PUKO déngiisii, toplumsal katk siirecinde PUKO déngiisii ve
yonetim sistemi siirecinde PUKO déngiileri fakiiltemiz internet sitesi {izerinden
ulagilabilmektedir. Fakiiltemiz 2024-2028 yil1 stratejik plan1 internet sitemizde bulunmaktadir.
2024 yili igerisinde stratejik planlarimiz ve ulasilan hedeflerimize yonelik PUKO déngiisii
tamamlanmustir.

1.Stratejik Amag kapsaminda belirlenen performans gostergelerinden Boliimlerimizden
katki veren 6gretim iiyelerinin Onciiliigiinde fakiiltemizin sergiledigi performans belirlenen
hedefin {izerinde olmustur. Yurti¢i ve yurtdisi destekli proje sayisinda, SCI makale sayisinda
ve diger indeksli yayin sayisinda hedefin iizerinde basar1 gergeklesmistir. Mezunlara yonelik
yapilmasi gereken etkinliklerde hedefe ulagilamamistir. 2025 yili igerisinde Mezunlara yonelik

etkinlik sayilarinin arttirilmasi planlanmistir.

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i ¢alismalar yiirtiitmek
Strateji 1.1. Bilimsel caligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2.Girisimcilik ve yenilik¢ilik lizerine egitim faaliyetleri yapmak

2024 2024
Performans Gostergeleri: H B
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, calistay sayisi 50 44
'Yurtigi destekli proje sayisi 48 72
'Yurtdis1 destekli proje sayisi 11 9
SCI / SCI Expanded makale sayis1 82 70
Ulusal ve Uluslararast hakemli dergilerde makale sayisi 104 133
Girisimcilik ve inovasyon iizerine verilen egitim sayisi 20 30
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2:Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi



Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

2024 2024
Performans Gostergeleri: H B

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan &grenci sayisi 11 -
Oryantasyona yonelik egitim/faaliyetler say1si 15 11
Ders dis1 diizenlenen saha ¢alisma sayis1 39 14
[s yasamia hazirlik kurs sayisi 6 7
Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

2024 2024
Performans Gostergeleri: H B
Kariyer giinleri etkinlik sayisi 20 14
Sektorle tanigma/ziyaret/seminer sayist 25 15
Mezunlar giinleri sayisi 11 1
Sektorel teknik gezi sayisi 25 28
N - R

3+1 Sektorel staja giden 6grenci sayist 129 135
Degerlendirme: Anket

Ziraat Fakiiltesi stratejik hedefleri kapsaminda bilimsel girisimci ve ayni zamanda
yenilik¢i calismalarin gelistirilmesine yonelik 2024 yili icerisinde hedeflenen ulusal ve
uluslararas1 sempozyum/kongre katilim sayisin1 50 olarak belirlemistir. Ayni y1l icerisinde bu
say1 fakiiltemiz 0gretim elemanlari tarafindan 44 katilim ile gerceklestirilmistir ve uygulanan
tasarruf tedbirleri sebebiyle hedeflenen basariya ulasilamamistir. Fakiiltemiz bilimsel yayin ve
cikt1 hedefleri kapsaminda 2024 yili i¢in, 82 SCI ve SCI-Expanded indekslerinde taranan ve
70’1 diger indekslerde taranan dergilerde olmak iizere toplam 152 adet yayin yapmay1
hedeflemistir. Bu say1 2024 yili igerisinde sirasiyla SCI indekslerine giren dergilerde 70 adet

ve diger indekslerde taranan dergilerde ise 133 adet olmak {izere toplamda 203 yayin faaliyeti



olarak gergeklestirilmistir.

2. Stratejik Amac¢ kapsaminda FErasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim
programlarindan yararlanan Ogrencimiz bulunmamaktadir. Ancak Erasmus anlagmalarimiz
giincellenmis ve degisim programlarina yonelik duyurular internet sayfamiz ve sosyal medya
hesaplarimiz {izerinden duyurulmustur. Fakiiltemizde egitime baglayan 1. sinif 6grencilerine
sene baginda sinif danigmani dgretim tiiyesi tarafindan oryantasyon egitimi verilmistir. 2024

yilinda hedeflenen sayinin iizerinde saha ¢alismasi yapilmustir.

3. Stratejik Amag¢ kapsaminda belirlenen performans gostergelerinde Kariyer giinleri,
sektorle tamisma gilinleri, kariyer soOylesileri ve toplumsal farkindalik ¢alismalari
gerceklestirilmistir. 2024 yilinda hedeflenen sayinin {izerinde etkinlik ve teknik gezi

yapilmistir.

PUKO calismalar1 kapsaminda Fakiiltemizin 2024 yilinda Ogrenciler icin diizenlenen
teknik geziler haricinde istenilen ve hedeflenen basartya ulagamadigi belirlenmistir.
Diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi, Oryantasyon egitiminin, ile toplumsal farkindalik
caligmalarina katilimlariin iyi oldugu, belirlenmistir. 2024 yili igerisinde bu {i¢ Ol¢iitte artis
oldugu gozlemistir. 2024 yili planlanan hedefleri ve basarilar1 Fakiilte Akademik kurulunda
boliim bagkanlar1 ve Ogretim iiyeleri ile paylasilmis olup, 2024 yili stratejik hedeflerine
ulagilmas1 i¢in gerekli iyilestirmelere yonelik goriisler tartisilmistir. Kuruma ait kalite
politikamiz, kurumsal bilgilerimiz, i¢ kontrol belgelerimiz ve paydas iligkilerimiz fakiiltemiz

resmi internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsenmistir. Bu amagla kurum internet sayfas1 ve sosyal medya hesaplar1 aktif olarak
kullanilmakta ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak artmaktadir. Fakiiltemizin resmi
Youtube hesabindan fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin ¢esitli haber kaynaklarina vermis olduklari
roportajlar yaymlanmistir. Sosyal medya hesaplarimizdan fakiiltemizdeki gelismeler, yapilan
protokoller ve gerceklestirilen sdylesilerin duyurular1 gergeklestirilmistir. Fakiilte internet
sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermekte olup bunun saglanmasi i¢in
fakiilte igerisinde internet sayfasi sorumlusu atanmistir. Fakiilte internet sayfasinda i¢ kontrol

ve giivence beyan1 yayimlamaistir.



Fakiiltemiz, kalite giivencesi sistemini, mevcut yOnetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkén tantyacak
sekilde tasarlamaya calismaktadir. Donem igerisinde gerceklesen toplantilarda eksikler fark
edildik¢e giincellemeleryapilmaktadir. Yonetim ve idarenin kurum ¢alisanlarina ve genel
kamuoyuna hesap verebilirlige yonelik ilan edilmis politikast bu raporun sonunda

bulunmakta olup i¢ kontrol raporu kamuoyuna agik paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz kalite giivence siirecleri, Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Kalite
Kurulu Yénetmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi geregince, Kalite Giivence
Komisyonu’muzun yénetim ve denetiminde, iiniversitemiz Kalite Glivence Komisyonu’na
ve Kalite Giivence Ofisi’'ne bagl olarak siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz kalite giivence
calismalart COMU Kalite Giivence Ofisi tarafindan belirlenen iist komisyon tarafindan
denetlenmekte ve degerlendirilmekte eksik yonler bildirilmekte ve bu yonde iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Fakiiltemizin misyon, vizyon, temel degerleri, stratejik eylem planlari, kalite
giivence politikasi, PUKO cevrimleri, SWOT analizi, performans gostergeleri, faaliyet
raporu bulunmakla birlikte web sayfamizda yayimlanarak paydaslarca bilinirligi
saglanmistir. Sonug olarak fakiiltemizde kalite glivencesi mekanizmasi kurulmus ve
isletilmektedir. Siire¢ icerisinde yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli

iyilestirmeler de devam edecektir.

Kanit : PUKO

Kanit : Ziraat Fakiltesi Kalite Giivence Politikasi

Kanit : Ziraat Fakultesi Stratejik Planlar
Kanit ; Ziraat Fakiltest SWOT Analizi

Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Komisyon Uyeleri

Kanit : Ziraat Fakiltesi Kalite Giivence Komisyonu

Kanit : Ziraat Fakiiltesi - Kalite Giivence ve I¢ Kontrol

A.d.1.  Yonetim Modeli ve idari Yap:
Fakiiltemiz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlenmis
olan esaslar g¢ercevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Fakiiltemizin organizasyon

semasinda goriildiigli gibi dekanin bagkanliginda iki Dekan Yardimcist ve Fakiilte
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Sekreterinden olusan idari yapilanmanin yani sira Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y onetim Kurulu
ve BoOlim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Kurullar, Komisyonlar ve
Koordinatorliikler bulunmaktadir. Ziraat Fakiiltesi biinyesindeki Komisyonlar ve
Koordinatorliikler: Fakiilte Kalite Alt Komisyonu Egitim Komisyonu, Burs Komisyonu,
Odiil Komisyonu, Atama Kriter Denetleme Komisyonu, Web sayfasi sorumlulari, ECTS
Bologna Koordinatorliigli, ERASMUS Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii, Farabi
Koordinatorliigii, Cift anadal yan da koordinatorliigli, Engelli 6grenci Birim Koordinatorii,
BAP Fakiilte Temsilciligi, Kariyer Merkezi Temsilciligi. Fakiiltemiz organizasyon
semasina fakiiltemizin internet sayfasindan ulasilabilir. Fakiiltemizin egitim Ogretim
faaliyetlerinin  organizasyonunu saglamak adina ders ve smav programlarinin
hazirlanmasi, 6gretmenlik uygulamasi ve topluma hizmet uygulamalarinin koordine
edilmesi, 6grencilerimizin muafiyet ve intibak islemleri, akademik tesvik basvurularinin
degerlendirilmesi gibi biitiin yonetsel siire¢ler Dekanlik ve Boliim Bagkanliklari biinyesinde
kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde; adil, seffaf ve
hesap verebilir sekilde gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde kurumsal yonetim ilkelerine

uygun bir yap1 olusturulmus, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 kamuoyu ile paylasilmistir.

Fakiiltemizde herkesin erisiminde olan dilek ve oneriler i¢in bir kutu yer almaktadir.
Ayrica, Universitemiz genelinde Rektorliik lletisim Merkezi (RIMER) yiiriirliikten
kaldirilmis olup yerine KAMPUS 7/24 uygulamas: getirilerek dilek ve sikayetlerini ilgili
birimler araciligiyla bildirip, ilgili birimlerde 1iyilestirme yapilmasma olanak

saglanmaktadir.

Ayrica, paydas iligkileri kapsaminda diizenli olarak uygulanan memnuniyet
anketleri ile akademik personel, idari personel ve 6grencilerin goriis ve onerileri anketlerin

degerlendirilmesi neticesinde iyilestirme amacli olarak dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin

uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Kanit ;: Ziraat Fakiiltesi Teskilat Semasi

Kanit ;: Ziraat Fakiltesi-Komisyonlar

Kanit : Ziraat Fakiiltesi - Paydas Iliskileri
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A.1.2. Liderlik

Ziraat Fakiiltesi, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan tantyacak
sekilde tasarlamaya ¢alismaktadir. Dénem igerisinde gerceklesen toplantilarda eksikler fark
edildik¢e giincellemeler yapilmaktadir. Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel
kamuoyuna hesap verebilirlige yonelik ilan edilmis politikas1 bu raporun sonunda
bulunmakta olup i¢ kontrol raporu kamuoyuna ac¢ik paylasilmaktadir. Ziraat Fakiiltesi’nde
kalite giivencesi kiltliriinii olusturma, liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiriint
yerlestirmek iizere motivasyonu saglamak ve uygulama yapmak baglaminda; Birim Kalite
Komisyonu iiyeleri her akademik donemde bir araya gelerek kalite giivencesi sistemi ve
stiregler ile ilgili degerlendirmeler yapmak tizere toplanmaktadir Fakiilte Dekani ve birim
kalite komisyonuiiyeleri fakiiltemiz 6grenci temsilcileri ile degerlendirme toplantilar
diizenlemektedir. Anabilim dallarimiz Ogrencileriyle bir araya gelerek toplantilar
gerceklestirmektedir. 2024 yilinda Liderlik kapsaminda pek cok etkinlik ve c¢aligma
gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi vekiiltiiriniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.)

Kanit : Ziraat Fakiltesi Kalite Giivence Komisyonu Toplantilar: 1

Kanit : Ziraat Fakiltesi Kalite Glivence Komisyonu Toplantilar: 2

Kanit : Ziraat Fakiiltesi Oryantasyon Semineri
Kanit : Ziraat Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplantisi

Kamit : Ziraat Fakiiltesi Dekan - Idari Personel Toplantisi
Kanit : Tarim Bankaciligi Semineri Gerceklestirildi

Kanit : Universidad Nacional Autonoma DeMexico Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.

Angelica Maria Terrazas Garcia Ziraat Fakiltesinde Seminer Verdi

Kanit : Ziraat Fakiiltesi - Paydas Iliskileri

Kanit : Ziraat Fakiiltesi - Teskilat Semasi
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz kalite politikasinda da yer aldig1 lizere kurumumuzun gelecege hazir
olmasi amaciyla; 9 lisans programi i¢in akreditasyon siireci hedeflenmektedir. Tarim
Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi ile Tarimsal Yapilar ve Sulama boliimlerinde
ZIDEK akreditasyonu i¢in ¢calismalarini siirdiirmektedir. Gerekli alt yapu, siireg iyilestirme,
donanim ve kalite gibi 6n plana ¢ikan faktorler yerine getirildiginde en yakin durumda diger
béliimlerimiz de bu akreditasyon i¢in aday olacaktir. Ogrenci ve mezunlarimizin, bilimin
1s181nda, aldiklar1 egitim, kisilik 6zellikleri, yetenekleri, becerileri ve mesleki ilgileri ile
uyumlu kariyer plani olusturmalarina yardimci olmak, ¢agin gereksinimlerine uygun
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini insani erdemlere duyarli bir bigimde gelistirmelerine
ve isglicii piyasalarina daha kolay girmelerine, kaliteli islereerigmelerine katkida bulunmak

amactyla COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatdrliigii

faaliyetlerini stirdiirmektedir

Fakiiltemiz misyon ve hedefleri dogrultusunda c¢alismalarini i¢c ve dis
paydaslarimizin goriislerini ve beklentilerini dikkate alarak siirdiirmektedir. Bunlara ek
olarak giinimiiziin gerekliliklere ve yeterliklere uygun olarak ders igeriklerinin
yenilenmesi, ¢calisma kosullarinin ve ekipmanlarin kalitesinin iyilestirilmesini, ¢alisanlarin
ve Ogrencilerin 6z degerlendirme ve kalite degerlendirmedeki roliinlin gii¢lendirmesi

gerekliligi belirlenmistir. Fakiiltemizin kalite politikasina internet sayfasindan ulasilabilir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis

ve biitiinciil olarak ytriitiilmektedir).

Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Og"renci Yasam. Kariyer ve Mezun Higkileri

Koordinatorligii
Kanit : Ziraat Fakiiltesi Pavdas Iliskileri

Kanit : Ziraat Fakiiltesi - 2023 Yili Ozdegerlendirme Raporlari

Kanit : Ziraat Fakiiltesi
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A.14. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Ziraat Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemi ile ilgili ¢alismalar, Universitemiz Kalite
komisyonu web sayfasinda belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Anabilim Dali Bagkanlarimiz,
Kurul Koordinatorliiklerimiz ve Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan es zamanli olarak
yuriitiilmektedir. Fakiiltemizde kurdugumuz birim kalite komisyonu araciligiyla tiim akademik
birimlerimizin akredite olma siirecinde destek vermek, katilimi1 yayginlastirmak ve akademik

personelimizi kalite giivencesi sistemi hakkinda bilgilendirmek amaglanmustir.

Universitemizde kalite ile ilgili giincel bilgilere Kalite Giivence Ofisi web sayfasina
erisilebilmektedir. Ogrencilerimiz, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ogrenci Yasam ve Kariyer
Merkezi basta olmak iizere Psikolojik Danmigmanlik Rehberlik Birimi araciliiyla

Ogrencilerimizin yasam ve egitim kalitesinin artirilmasina 6zen gosterilmektedir.

Ayrica, yil igerisinde planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma (PUKO)

dongiistiisletilerek kalite giivence mekanizmalari igsellestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir).

Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Sitesi

Kanit : Ziraat Fakiiltesi - Kalite Giivence Komisyonu ve Faaliyetleri

Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi
Kanit : Ogrenci Isleri Daire Baskanligi- Kurumsal Bilgiler

Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Yasam. Kariver ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii

Kanit : Ziraat Fakiiltesi — PUKO Déngiisii

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren biitiin
faaliyetleri dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve
verimlilik ilkeleri dogrultusunda fakiiltemiz web adresinde yayinlanmaktadir. Ayrica resmi

sosyal medya hesabimiz ve {iniversite diizeyinde olusturulan Kalite Gilivence Ofisi
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bulunmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak

isteyen kurum, kurulus ve vatandaslarimiz ilgili birimlerimize ziraatfak@comu.edu.tr

kurumsal e-posta adresi iizerinden ulasabilmektedir.

Birimlerin 6zdegerlendirme raporlari, stratejik planlar ve stratejik plan izleme raporlari
kamuya acik sekilde Dekanlik¢a izlenmektedir. Ayrica, Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen
faaliyetler Fakiilte web sayfasindaki duyurular ve haberler boliimiinde herkese

duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi= 4 (Kurumun  kamuoyunu  bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Sitesi

Kanit : Ziraat Fakiiltesi — Stratejik Planlar
Kanit : Ziraat Fakiltesi - Mezunlarimiz
Kanit : Ziraat Fakiiltesi - Instagram

Kanit : Ziraat Fakiiltesi — Duyurular
Kanit : Ziraat Fakultesi — Haberler

MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.1.6. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Fakiiltemizin misyon, vizyon ve kalite glivencesi politikalari, i¢ paydaslarin katilimiyla
belirlenmis ve kurum c¢alisanlar1 ile paylasilmistir. Fakiiltemizde misyon, vizyon ve kalite

giivencesi politikas1 kapsaminda gergeklestirilen uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)

Kanit : Ziraat Fakiiltesi - Misyon ve Vizyon

Kanit : Ziraat Fakiiltesi Stratejik Amac ve Hedefler

Kanit ;: Ziraat Fakiltesi - Kalite Giivence Politikasi
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A.1.7. Stratejik Amac ve Hedefler

Fakiiltemiz, kalite giivencesi sistemi kapsaminda, liniversitemizin 2024-2028 stratejik
planiyla uyumlu olarak insan kaynaklarini, fiziki mekanlari ve egitim ortamlarni fakiilte
misyonumuzu ve vizyonumuzu gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde
kullanmay1 hedeflemistir. Ayrica fakiiltemiz, {iniversitemizin yayimlamis oldugu 2024-2028
stratejik planin1 uygulamaya gecirmeye yonelik caligmalar devam etmektedir.

Ziraat Fakiiltesi biinyesindeki programlarm Universitemiz stratejik amag ve hedeflerine
paralel olarak 2024 yil1 i¢in belirledikleri stratejik amag¢ ve hedefler ile bu hedeflerin basari
diizeyleri diizenli olarak takip edilmektedir ve Stratejik plan izleme verileri raporlar1 fakiilte
kalite giivence web sayfasinda yer almaktadir.

Fakiiltemiz birimlerinden gelen talepler ile Fakiilte Dekanliginin Universitemizin farkli
birimlerine veya iiniversite disindaki ilgili kuruluslara yaptig1 talepler de stratejik amag ve
hedeflerin basarilmasi noktasinda dikkate alinarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi igin

miracaata bulunulmaktadir.

Kanit : g}OMU Stratejik Plan1 2021-2025
Kanit :2024 Y1l Ziraat Fakiiltesi Stratejik Plan Izleme Verileri/Raporu

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurum uyguladig: stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlaria yansitilmaktadir.

A.1.8. Performans Yonetimi

Ziraat Fakiiltesi’nde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
bulunmaktadir. Universitemiz Akademik Veri Yonetimi Sistemi (AVESIS) sayesinde
akademikpersonelimizin calismalarina iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir.
Proje, yaym, teblig vb. akademik caligmalara ait performans gostergeleri yillik olarak
toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi boliimlerinin 2024-2028 yillar i¢in stratejik amag ve hedeflere gore
hazirladiklar1 performans gostergeleri ile hedefin altinda basar1 diizeyine ulagilan performans
gostergeleri ile ilgili gerekceli degerlendirme raporlar1 kanit listesinde her boliim icin ayr1 ayri

verilmistir

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

Mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).
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Kanit : Akademik Veri Yonetim Sistemi

Kanit : Ziraat Fakiiltesi Paydas Iliskileri

Kanit : Ziraat Fakultesi 2024 Yili Boliimlerin Performans Degerlendirmeleri

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde gerceklestirilen her tiirlii idari faaliyet Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(UBYS) araciligiyla yapilmakta ve bu programlar araciliiyla bilgi yonetim siirecine iligkin tim
veriler hizl1 ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte
ve raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Belge Yonetim Sistemleri
entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve
giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili
alanda yetkilendirilmis erisim hakki verilmis personel tarafindan gerceklestirilmektedir. Kisisel
verilere sadece kisisel glivenlik sifreleri ile ulagilmasi saglanmaktadir. Sistem ile ilgili herhangi
bir sikint1 oldugunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan ¢oziim dretilmektedir. Kullanict dostu taraflarinin iyilestirilmesi yoniinde
calisilmaktadir. Gerek personel gerek egitim-6gretim faaliyetleri gerekse tiim resmi yazigmalar
olsun UBYS iizerinden siirdiiriilmektedir. Gerek Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan
yayimlanan yasal diizenlemeler, gerekse Universite biinyesinde hazirlanan ve uygulanan
yonerge ve uygulama ilkelerinin tamami {iniversitenin mevzuat sisteminde ¢evrimic¢i olarak
aciktir. Universite Bilimsel Arastirma Projeleri BAPSIS sistemi iizerinden iiniversite
personelimizin 6zgegmis ve kisisel profesyonel internet sayfalari akademik veri ydnetim
sistemi (AVESIS) sistemi iizerinden goriintiilenebilmektedir. Universitemizin verdigi
akademik ilanlarin tamamu ise ilan bilgi sistemi iizerinden tamamen elektronik olarak bagvuru
ve degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesini olanakli kilmaktadir. Universitemiz biinyesindeki
tiim alt birimler &zdegerlendirme raporlarmi UBYS sistemi iizerinden paylasmaktadir.
Universitenin tiim kiitiiphane kaynaklar1 konulara gore kataloglanmis olarak ¢evrimici
kullanima agiktir (COMU yordam). Ayrica, tiniversitemizdeki akademisyenlere ve personele
sunulan ubys, eduroam, kiitiiphane ve dosya paylasim sistemi gibi hizmetlere erisim i¢in

kullanilan bir hesap yonetim sistemi (tek hesap) bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda entegre bilgi yOnetim sistemi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir).


https://avesis.comu.edu.tr/
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html
https://ziraat.comu.edu.tr/2023-yili-odr-raporlari-r143.html

Kanit : UBYS

Kanit : COMU Mevzuat_sistemi
Kanit : COMU BAPSIS

Kanit : COMU AVESIS

Kanit : COMU ilan Bilgi Sistemi
Kanit : COMU UMIS/UYBS

Kanit : g;OMU Kampiis disi erisim
Kanit : COMU Yordam
Kanit : COMU Tek Hesap

A.3.2.  Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayil1 Kanun ile buna bagl olarak
yiiriirliikte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Y 6nergesinde belirtilen kriterler ¢ercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima
sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligmimn 12.06.2018 Tarih ve 30449 Sayili Yazis1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina
Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri akademik personel atama ve
yiikseltilmesinde baz alinmaktadir. Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan
idari personelimizin mezuniyet alanlarina ve Onceki deneyimlerine uygun is bolimii
yapilmasma o6zen gosterilmektedir. Universitede idari personellerin is alanlariyla ilgili
yetismelerini ve deneyim kazanmalarin1 saglayacak uygulamali calismalar ve hizmet igi
egitimler yapilmaktadir. Kalite giivencesi sistemi kapsaminda fakiiltemiz personel

memnuniyetine iliskin ¢aligmalar yapilmaktadir.

Fakiiltemiz personelinden gérevde yiikselme alan 1 Prof. Dr., 1 Dog. Dr, 1 Dr. Ogr.
Uyesi olmustur. Fakiiltemizden 2024 yilinda 1 Dr. Ogretim Uyesi istifa etmis, 1 Ogretim Uyesi

ise emekliye ayrilmistir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanit : Akademik Kadro Atama Kriterleri

Kanit : Resmi Gazete - OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
YONETMELIG]

Kanit : KVKK Idari Personel Aday1 Aydinlatma Metni


https://ubys.comu.edu.tr/
https://mevzuat.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://avesis.comu.edu.tr/
https://ilan.comu.edu.tr/
https://ozdegerlendirme.comu.edu.tr/account/login
https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html
http://cat.lib.comu.edu.tr/yordam/
https://hesap.comu.edu.tr/
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://personel.comu.edu.tr/kvkk-idari-personel-adayi-aydinlatma-metni-r24.html

Kanit : Ziraat Fakultesi Og‘ renciler icin Oryantasyon

Kanit ; Ziraat Fakiiltesi Personel icin Oryantasyon

A3.3. Finansal Yonetim

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mall saydamlig1 saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak is ve islemler idari mali igler birimimiz tarafindan
gergeklestirilmektedir. Ayrica Finansal kaynaklarin yonetiminde biitcede belirlenmis kalemler
dogrultusunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ihtiyaglari ile uyumlu bir harcama
politikasi ile okulun gelisimine yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. Bu amagla Rektorlik
genel biitce payi, TUBITAK kurum paylari, doner sermaye paylari ile fakiilte ilgili

kalemlerinden ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimigerceklestirilmektedir.

2024 2024 GERCEK.
BUTCE GERCEKLES  ORANI

BASLANGIC ME
ODENEGI TOPLAMI

TL TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - Personel Giderleri 44.210.596,19 44.210.596,19 100
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 6.129.154,33 6.129.154,33 100
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00 189.776,88 100

05 - Cari Transferler

31.12.2024 itibar ile

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar

taniml1 siireglere uygun bi¢imde ytiriitiilmektedir.)

Kanit : Birim Biitce Analizi Raporu
Kanit : KAMU HARCAMA VE MUHASEBE BILISIM SISTEMI

Kanit : Muhasebe Is Akis Semalari



https://ziraat.comu.edu.tr/ogrenci-oryantasyonlari-r46.html
https://ziraat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/goreve-yeni-baslayan-idari-personelmize-oryantasyo-r1221.html
https://ziraat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/goreve-yeni-baslayan-idari-personelmize-oryantasyo-r1221.html
https://ziraat.comu.edu.tr/butce-analizi-r67.html
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://ziraat.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semalari-r62.html

A34. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siire¢ler tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi,
yOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Fakiilte sayfasindan
koordinatorliikler ve danismanliklara, gorev tanimlarina ve is akis semalarina
erisilebilmektedir. Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan “Kalite Giivence ve I¢ Kontrol” ara
yliziinde kalite siireglerine iliskin tiim veriler paydaslar ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.
I¢ ve dis paydaslarimizin fakiilteye ulasabilmesi i¢in e-posta ve telefon numarasi iletisim
bilgilerimiz web sayfasinda mevcuttur. Benzer sekilde sosyal medya hesaplari da 6zellikle

kurum dis1 paydaslarin kisa siirede ve etkin bir sekilde kullanimina agiktir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla

Degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Kanit : COMU - Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun liskileri Koordinatorliigii

Kanit : Ziraat Fakiiltesi Paydas Iliskileri

Kanit : Iletisim Bilgileri

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihm

Ziraat Fakiiltesi’nde ozellikle egitim-0gretim planlama ve iyilestirme siireclerinde
ogrencilerin ve akademisyenlerin katilimina 6nem verilmektedir. Bununla birlikte bir¢ok
konuda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmakta ve yapilan ¢alismalarla ilgili dis paydaslar
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz biinyesinde her egitim-6gretim yilinda diizenli
olarak i¢ ve dis paydaslar toplantilar diizenlenmektedir. Bu rapor doneminde de bir i¢ ve bir de
dis paydas toplantis1 olmak tizere iki kez fakiiltemiz paydaslar ile toplant1 diizenlenmis olup

butoplantilara iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Di1s paydaslarimizin ulasabilecegi degerlendirme anketleri de web sayfasinda "Kalite
Giivence ve I¢ Kontrol" sekmesi altinda yaymnlanmaktadir. Dis paydaslarimizdan mezunlara
iliskin de COMU-OMIK iletisim merkezi bulunmaktadir ve ayn1 zamanda her béliinme ait
Telegram gruplari ve iletisim bilgileri mevcut bulunmaktadir. Tiim paydaslarimizin goriislerini

Ol¢iimledigimiz sonuglarini raporlar halinde programlar bazinda yayilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katilm mekanizmalarin isleyisi izlenmekte ve bagh


https://mezun.comu.edu.tr/
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html
https://ziraat.comu.edu.tr/iletisim

tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)

Kanit : Ziraat Fakiltesi 20.09.2024 tarihli D1s Paydas Toplanti Tutanagi

Kanit : Ziraat Fakiiltesi 16.10.2024 tarihli ic Paydas Toplant1 Katilimei Listesi

Kanit : Ziraat Fakiiltesi Paydas Iliskileri

A4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ziraat Fakiiltesi biinyesindeki programlarindaki dersler dncelikle Fakiilte biinyesinde
kadrosu olan Doktora derecesine sahip 0gretim elemanlar1 ve dgretim gorevlileri tarafindan
yiiriitiilmektedir. {laveten, 6zel bilgi, tecriibe veya sertifika gereksinimi olan bazi dersler (Is
Saglig1 ve Giivenligi, Kariyer Planlama, Girisimcilik, Goniilliiliik Calismalar1 ve boliimlere has
ozgiin segmeli dersler) dncelikle Universitemizde bagka birimlerde gorev yapan tecriibeli
personelden destek alarak yiiriitiilmektedir. Fakiilte igerisinde veya Universite igerisinde
programdaki herhangi bir dersin okutulmast i¢in gerekli goriildiigiinde Universite disindan 31.
madde ile gérevlendirme yapilmasi suretiyle de destek alinabilmektedir. Programlarda yer alan
derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir. Ogrencilerin yurt
ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is
yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmesi
programlarin teknik ya da sosyal program olmasmna gore farklilik gostermektedir. Egitim
programlar1 Miihendislik alanlarinda 6grencilerin yetkinligi arttirmanin yani sira; teknik bilgi
ve becerilerin artmasina olanak saglayan staj uygulamalarini icermektedir. Ogrencilerin ayni
Miihendislik programi igerisinde ilgi alanlarina gorefarkli konularda uzmanlasmasina olanak
saglayan seg¢meli derslerin sayisinin arttirilmas1 i¢in Fakiiltemizin 6zel bir c¢abasi
bulunmaktadir. Ozellikle 5 ve 6. Yariyilda Fakiilte i¢i Secmeli (FIS) dersleri ile diger
boliimlerimizden Se¢meli dersler egitim programinin tiim boliimlerinde yer almaktadir.
Ilaveten, Fakiiltemiz 6grencilerini ilgi alanlarina gére Sosyal Kiiltiirel Sanatsal (SKS) dersler
fakiiltemiz son smif Ogrencilerine verilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde G6grencilerin
onerileri alinmakta olup, ancak fiziki yetersizlikler nedeniyle zaman zaman uygulamada sikinti
cikmaktadir. Fakiilte ve boliimlerin kalite komisyonlarinda 6grenci temsilcilerinin olmasina
ozen gosterilmistir. I¢ ve dis paydaslara yonelik anketlerdiizenli olarak bdliim bazli ve fakiilte
bazli yapilmaktadir. Ogrenci memnuniyetleri; bahardéneminde 2024-2025 giiz dénemindeki

verilere benzer bi¢cimde yiiksek olmustur.

Olgunluk diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her


https://ziraat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-ic-kontrol-kapsaminda-swot-analizi--r1211.html
https://ziraat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/ziraat-fakultesi-kalite-guvence-komisyonu-toplanti-r1212.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html

akademik yil sonunda) alinmaktadir.)

Kanit : UBYS - Egitim Katalogu

Kanit : Ziraat Fakultesi - Mezunlarimiz

Kanit : Ziraat Fakiiltesi Paydas Iliskileri

A.5.2 Mezun lliskileri Yonetimi

Fakiiltemiz biinyesinde 2024 yili itibariyle Mezunlarla iletisim olduk¢a 6dnem verilen
konular arasinda yer almaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci, Yasam,
Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen faaliyetler gergevesinde
tiim boliim ve programlarin kendi mezunlar ile saglikli iletisim kurabilmeleri i¢in toplantilar
diizenlemektedir. Mezunlar ile iletisim kurulacak platformlar-sosyal medya kanallari
tanitilmakta ve bu kanallarda uyulmasi gereken temel hususlar ve kurallar ele alinmaktadir. Son
yillarda gerek fakiiltemiz biinyesindeki bazi programlarimizin akreditasyon almis olmasi ve
diger boliimlerin de akreditasyon bagvurusu yapmak iizere hazirlik yapmasi neticesinde
programlarin tasarimina 6grenci ve mezunlar ile diger i¢ ve dis paydaslarin da goriisleri alinarak
revizyon yapilmaktadir. Bu hususlara ait bilgiler bélimlerin 6z degerlendirme

raporlarinda ve birim kalite internet sayfalarinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 2 (Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi

amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.)

Kanit : COMU - Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun {liskileri Koordinatorliigii

Kanit : 2023 Yili Program Ozdegerlendirme Raporlari

Kanit : COMU - Onlisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Y Onergesi

Kanit : Mezun Memnuniyet Anket Sonuclari

A.5. ULUSLARARASILASTIRMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

COMU Ziraat Fakiiltesi uluslararasilasma politikas1 fakiiltemizin uluslararasi
diizeyde tanmirligin1 saglamak, mezuniyet dncesi egitim programinda {iniversitemizin

Bologna Siireci uyum c¢aligmalar1 kapsamindaki etkinlikler, AKTS kredilendirme


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kn3PzaUQ!xDDx!wfHFhjQdYDtRA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r53.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html
https://mezun.comu.edu.tr/
https://ziraat.comu.edu.tr/2023-yili-odr-raporlari-r143.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r53.html

caligmalar1 ileMevlana ve Erasmus gibi degisim programlariyla ilgili her tiirlii etkinligi
ilgili programlarin mevzuatina uygun olmak {iizere biitiinliikli bir sistem anlayisiyla
programli bicimde ele alip tasarlamak ve yiiriitmek, program anlagmalarinin giincellenmesi
hususunda faaliyetleriytiriitmektir. Fakiiltemiz egitim programini da Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) i¢inde tanimlamistir ve halen uygulamaktadir. Fakiiltemizde Erasmus
programlarindan &grencilerin yararlanma olanagini artirmak igin gerekli duyurular
yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde yer alan her bir boliimde s6z konusu degisim
programlarina  yonelik  akademik  koordinatorliik/danismanlik  bulunmaktadir.
Universitemizin uluslararas1 6grenci ofisi bulunmakta (https:/iro.comu.edu.tr/) ve
fakiiltemizde uluslararas: 6grenciler icin de kontenjan ayrilmaktadir. Ayrica, fakiiltemiz
Ogretim iyeleri arastirmaci ve/veya yliriitiicii olarak uluslararasi egitim ve arastirma

projelerinde yer almaktadir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumda uluslararasilasma siire¢lerinin ydnetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde

islemektedir.)

Kanit : Dis Higkiler Koordinatorligii - Ikili Anlasmalar

Kanit : Ziraat Fakiiltesi - Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

A.5.3 Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilasma faaliyetleri COMU Dis Iliskiler Koordinatdrliigii tarafindan
izlenmektedir. Bagvurulan program kapsaminda iiniversitemize tahsis edilen biitce ikili
anlagsmalar dogrultusunda birimler arasinda paylastiriimaktadir. Erasmus Personel
hareketliligi baglaminda 6gretim elemanlarinin bireysel bagvurular: dogrultusunda kaynak
dagilimi gergeklestirilmektedir. Burada da daha once hareketlilikten faydalanmamis
personel ve birimler ile ikili anlasma yapan personele Oncelik verilmektedir.
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis gorev,
yetki ve sorumluluklar paylasilmis vekurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmekte ve her yil rektorliiglin ilgili birimleriyle
ortaklasa ¢aligmalar yiiriitiilerek arttirilmaya ¢alisilmaktadir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz boliimlerinin toplam 5 Avrupa iilkesi 7 yiiksekdgretim

kurumu ile ERASMUS anlagmasi1 bulunmaktadir.


https://iro.comu.edu.tr/kalite-guvence-r15.html
https://iro.comu.edu.tr/kalite-guvence/ikili-anlasmalar-r25.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

Olgunluk diizeyi = 3 (Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek

yonetilmektedir.)

Kanit : g;OMU - Dis Iligkiler Koordinatorliigii
Kanit : 2023-2024 Akademik Yili Erasmus Staj Hareketliligi

Kanit : Erasmus Ikili Anlasmalar Listesi

A.5.2. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemize 2023-2024 egitim o6gretim doneminde Erasmus programi toplam 2
Ogrencimiz yurtdisinda egitim gormiistiir. Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan 9 boliimiimiizde
toplam 90 yabanci uyruklu 6grenci mevcuttur. Bu kapsamda fakiiltemizde uluslararasilagma
performansi siirekli olarak izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi= 3 (Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma

faaliyetleribulunmaktadir.)

Kanit : g;OMU - Erasmus Koordinatorligi

Kanit : Ogrenci Sayilarimiz

Kanut : Ikili Isbirlikleri ve Protokoller

Kanit : Erasmus Ikili Anlasmalar Listesi

B. EGITIM VE OGRETIM
Bu o6lclit kapsaminda program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi,
programlarin yiiriitiilmesi (6grenci merkezli 6grenme 6gretme ve degerlendirme), 6grenme

kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri ve 6gretim kadrosu alt dlgiitlerinde degerlendirme

yapilmistir.
Olgunluk diizeyi: (B1-B4 aras1 ortalama deger = 3,44)
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amagclart ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile


https://iro.comu.edu.tr/
http://erasmus.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/itirazlar-ve-degisiklikler-sonucu-olusan-guncellen-r228.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/
https://ziraat.comu.edu.tr/ogrenci-sayilarimiz-r45.html
https://ziraat.comu.edu.tr/ikili-anlasmalar-r22.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon ve vizyonu goéz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ve varsa Olgiitler
(6rnegin akreditasyon oOl¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak ¢iktilarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
stireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,
karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.). Programlar tasarlanirken diinyada
faaliyet gosteren benzer programlar ve mevcut bilimsel gelismeler 15181inda, 6ncelikle iilkemizin
Miihendislik alaninda bilimsel, ekonomik ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak programlarin
egitim Ogretim faaliyetlerine baslamasi kararinin alinmasina (programlarin iilke genelinde
doluluk oranlarinin yiiksek olmasi ve mezunlarin rahatlikla is bulmas1 gibi parametreler dikkate
alinarak); 6grenci alimi1 yapan veya mezun veren programlarin ise program tasariminin bu
baglamda yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir. Bu nedenle siirekli iyilestirme ve gelistirme
stirecleri (programlarin miifredat: ve ders igerikleri, programlarin laboratuvar ve altyap: gibi
temel gereksinimlerinin giderilmesi vb.) Ziraat Fakiiltesi biinyesindeki programlardaaktif
olarak stirdiiriilmektedir.

Ziraat Fakiiltesi blinyesindeki programlarin miifredat: 6ncelikle Boliim Kurul Karari
almarak boliimde gorev yapan tiim akademik personelin goriisli alinarak hazirlanmaktadir.
Boliim tarafindan onaylanan dersler ve igerikleri Ziraat Fakiiltesi, Fakiilte Kurulu giindemine

alinarak fakiiltemizdeki diger boliimlerin de goriisiine sunulmaktadir.

Fakiilte kurulu tarafindan onaylanan programlarina ait dersler ve igerikleri son olarak
Universitemiz Senatosuna sunulmakta ve Senato iiyelerinin goriisleri alinarak nihai olarak
onaylanmaktadir. Ziraat Fakiiltesi Egitim Komisyonu, programlarin tasarimi ve onay1

asamasinda olagan toplantilar sirasinda gerekli oldugu takdirde goriis sunmaktadir.

2024 yilinda Egitim Komisyonumuzun yukarida anlatilan isleyise ilaveten, bu
baglamda bir geri bildirimi bulunmamaktadir. Egitim Komisyonuna ilaveten, fakiiltemiz
programlarinda egitim goéren Ogrencilerin mesleki becerisini arttirmaya yonelik olarak Staj

faaliyetleri zorunludur. Stajlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in Fakiiltemiz bilinyesinde



Staj Komisyonu yer almaktadir. Son yillarda gerek fakiiltemiz biinyesindeki bazi
programlarimizin akreditasyon almis olmasi ve diger boliimlerin de akreditasyon basvurusu
yapmak iizere hazirlik yapmasi neticesinde programlarin tasarimina 6grenci ve mezunlar ile
diger i¢ ve dis paydaslarin da goriisleri alinarak revizyon yapilmaktadir. Bu hususlara ait
bilgiler boliimlerin6z degerlendirme raporlarinda ve birim kalite internet sayfalarinda yer
almaktadir. Ders kazanimlari ile program ¢iktilart agik, anlasilir, gercekei ve siirdiiriilebilir
sekilde eslestirilmis ve tiim programlarda icsellestirilmistir; bu kapsamda kuruma o6zgi
uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Ogrenci bilgi sistemimiz {izerinde hazirlamis
oldugumuz bir uygulamada mevcuttur (UBYS). Bu uygulama, bu tiirden bir eslestirmeyi
yaparak bazi degerlendirme sonuglar1 vermektedir. I¢ Paydaslarin degerlendirmesine de agik
bir uygulamadir. Programyapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve
stirekli olarak giincellenmektedir. Programlarin yeterlilikleri program danismanlarinin da
goriisli alinarak bolim baskanlarinca belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme UBYS iizerinden dersin koordinatorii tarafindan
yapilmaktadir. Mevcut lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarimizin tamaminin Bologna
bilgilerine asagidaki web sitesi adresinden ya da UBYS {izerinden G6g8renci ve ogretim

elemanlarinca 7/24 giincel olarak erisilebilmektedir.

Universitemizin uzaktan egitim c¢alismalari COMUZEM (COMU Uzaktan Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi) ve COMU Bilgi Islem Daire Baskanhig is birligiyle
yiiriitilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanligimiz bu siiregte uzaktan egitim ders ve smav

siireglerini UBYS ve Microsoft Teams iizerinden yiiriitiilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte

veilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanit: Egitim Katalogu
Kanit: Mevzuat Bilgi Sistemi

Kanit: Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit: UBYS

Kanit: Ziraat Fakiiltesi Paydaslar1 Anket Sonuclari

Kanit: Burs ve Barinma Koordinatorliigii

Kanit: Ogrenci Yasam. Kariver ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://mevzuat.comu.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
http://ubys.comu.edu.tr/
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r77.html
https://bbk.comu.edu.tr/
https://omik.comu.edu.tr/

Kanit: Bolumler Hakkinda

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is ytikiine, 60 AKTS 1
yillik is yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaclar1 ve program c¢iktilar
O0grenim siirecinde 6grencinin program ¢iktilarina dayali 68reneceklerini 6l¢iilebilir bigimde
sunmak iizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde &grencinin hedeflenen
ogrenme kazanimlarina ulasabilmek i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 derslik ici ve derslik dist
calismalar ve smavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna
acikolarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” adi altinda

paylagilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi = 4 (Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanit : Egitim Katalogu

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program ¢iktilar ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri tiniversitemizin sitesinde

paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.)

Kanit : Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi

SistemKanit : Kalite Giivence Politikasi

Kanit : Egitim katalogu

Kanit : Ziraat Fakiltesi Kurumsal Bilgiler

Kanit ; Kalite Giivence Komisyonu

Faaliyetleri

Kanit : Paydas Iliskileri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-politikamiz-r32.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6232&culture=tr-TR
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r41.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r35.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r35.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de goz oniinde bulundurulmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) gore belirlenmektedir. Ziraat
Fakiiltesi Programlarindan mezuniyet i¢in asgari 240 AKTS’nin tamamlanmis olmasi
gerekmektedir. Ogrencilerin  yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmesi programlarin teknik ya da sosyal program olmasina
gore farklilik gostermektedir. AKTS ders bilgi paketlerini iceren ders kataloglar1 internet
iizerinden erisime agiktir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin dnerileri alinmakta olup,
ancak fiziki yetersizlikler nedeniyle zaman zaman uygulamada sikintilar olabilmektedir. Son
zamanlarda mesleki egitim becerisinin gelistirilmesinde 6nemi anlasilan isletmeden kazanilan
bilgi vetecriibeyi Miihendislik Programlariin egitim miifredatina igsellestirmek amaciyla
Isyerinde Mesleki Egitim (IME) Yonergesi incelenmis ve boliimlerimizin bu programa

katilimlar1 konusunda bilgilendirmeler yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 ( Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.)

Kanit : Diploma eki

Kanit ;: Ziraat Fakiltesi Diploma eki 6rnegi

Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS

Y Onergesi
Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Diploma. Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Hi§kin Yonerge

Kanit : Ogrenci ders memnunivet anketi sonuclari

Kanit : Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Kanit : Kalite Glivence Politikasi

Kanit ; Ziraat Fakiiltesi Misyon ve Vizyon

Kanit ; Ziraat Fakiiltesi Amaclar ve Hedefler

Kanit ;: Ziraat Fakiltesi Kurumsal Bilgiler



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/diploma-eki.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/406-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-avrupa-kredi-t.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/ogrenciisleri/files/407-canakkale-onsekiz-mart-universitesi-diploma-diplom.pdf
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r77.html
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https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r41.html

Kanit : Ziraat Fakiltesi ve Bolumlerin Stratejik Eylem Planlari

Kanit : COMU Stratejik Eylem Plani
Kanit : Paydas iliskileri

Kanit : Egitim Katalogu
Kanit : Onlisans-Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in egitim
komisyonu kurulu bulunmaktadir. Fakiiltemizde kalite ¢alismalarinin yayginlagsmasi ve
akreditasyon siirecinin saglikli ilerlemesi i¢in birim kalite gilivence komisyonu
bulunmaktadir. Her béliim icin gerceklestirilen I¢ ve Dis paydas goriislerinin alinarak
detayl1 bir sekilde olusturulan Oz degerlendirme raporlarinda tiim detaylar ayrintili olarak
analiz edilmektedir. Programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerine 6grencilerin
de katilimi saglanmaktadir. Ancak,pandemi nedeniyle 6grenci katilimlari daha ziyade
uzaktan yapilan goriismeler neticesindealinabilmistir. Toplantilar neticesinde programlara
iligkin alinan kararlar boliim kurulu karar1 haline getirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
Fakiilte Kurulunda goriisiilerek sonuca varilmaktadir. Yapilan bu diizenlemeler boliimlerin
O0zdegerlendirme raporunda yer almakta ve kararlarin uygulanmasinin etkisi ise
0zdegerlendirme raporlarmin yil sonunda yapilandegerlendirilmesi ile irdelenmektedir.

Yapilan degisiklikler egitim kataloguna yansitilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 (Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili

paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir. )

Kanit : Ziraat Fakultesi - Komisyonlar
Kanit : Ziraat Fakiltesi - 2024 Y1li Program Ozdegerlendirme Raporlari

Kanit : Ziraat Fakiiltesi 16.10.2024 tarihli Ii¢c Paydas Toplant1 Tutanagi

Kanit ; Ziraat Fakiiltesi 20.09.2024 tarihli D1s Paydas Toplanti Tutanagi

Kanit : Ziraat Fakiiltesi Paydas Iliskileri

Kanit : Boliim Kurul Kararlar1 (Fiziksel belge)
Kanit : Egitim Katalogu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim-Ogretim siireglerinde PUKO déngiisiinden yararlanilmaktadir. Tiim


https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r38.html
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

faaliyetlerimizKalite Giivence ve I¢ Kontrol sayfasinda detayl1 olarak yazilmustir.

Egitim Ogretim Siirecinde PUKO Déngiisii

Planlama:

- Temel Kaynaklar: YOK, Senato Kararlari, Universite ve Fakiilte Y&netim
Kurulu Kararlari, Yiiksekdgretim Kanunu, On lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmelikleri, Ogrenci Isleri, Ogrenci Bilgi Sistemi, Bologna Koordinatérliigii, Kalite
Koordinatérliigii Egitim Ogretim Siireciyle lgili Analizler: Fiziki kaynaklar ve teknolojik
altyapi, akademik ve idari personel memnuniyeti analizleri ile 6grenci memnuniyeti,
Mezunlar, Dis Paydas Analizi Egitim Ogretim Siirecinde SWOT Analizi, Giiglii ve Zayif
Yoénler, Firsatlarve Tehditler, PUKO Calismalari Siirele Ilgili Degerlendirme Anketleri:
Ogrenci, Akademik ve Idari Personel, DersDegerlendirme, Mezunlar, Dis Paydas Anketleri

Uygulama:

- Stire¢ Performans Programi: Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim protokolii calismalari,
Egitim Ogretim ve Smav Y&netmelikleri, Ogrenci Isleri, Akademisyenler, Akademik
Takvim, Ders Plan ve Programlari, Sinav Plan ve Programlari, Staj Yonergesi ve Staj
Uygulamalari, Bologna Bilgi Paketi, Mezun iliskileri Koordinatorliigii Siiregle Ilgili
Performans Hedefleri ile Faaliyetler Siirecin Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler:
Tiim Akademik Birimler, Yabanci Diller Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri, Personel, Bilgi
Islem, Kiitiiphane Dokiimantasyon, Daire Baskanliklari, UZEM, SEM. Siiregle Ilgili Biitce:

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Kontrol:

- Izleme, Olgme ve Degerlendirme: Rektdr, Dekan, Boliim/Anabilim Dali Baskanlar,
Ogrenci Isleri, Birim Kalite I¢ Denetgileri, Program Yeterlilikleri, Akademik Birim Faaliyet
Raporlari, i¢ ve Dis Paydas Anketleri Degerlendirme Raporlama: Akademik Faaliyet

Raporu

Onlem;:
- Iyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler: Ders veya Ogretim Plan1 Degistirme, Dersin
ogretim elemanini degistirme, boliim baskani, program danismani degistirme, akademik

danisman degistirme, norm kadro kapsaminda ve ihtiya¢ dahilinde yeni 6gretim elemant



talep etme, yeni boliim veya program kurma, hizmet i¢i egitim, akademik takvim, ders ve
sinav programi, idari personel rotasyonu, staj ve dgrenci bilgi sistemi, kiitliphane bilgi
sistemi, burs talebi, ulasilabilir engelsiz bir tiniversite destegi, akademik gelisim ve kariyer
planlama destegi,psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti, kampiis-7/24 uzaktan egitim
destek hizmeti, saglik destegi, etkinlik destek talepleri, proje destek hizmetleri, kiitiiphane
destek hizmetleri, sportif faaliyetlere yonelik birimin ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi imkanlar1 dahilinde gerceklestirilen hizmetler vb. Ilgili Birimler: Kurum
Yonetimi (Rektorliik ve Miidiirliikk), Genel Sekreterlik, Fakiilte Sekreteri, Akademik
Danisman, Boliim Baskani, ABD Baskani, Birim Ogrenci Isleri, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig,
Saglik Kiiltiir ve SporDaire Baskanligi, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi,
Engelsiz COMU Birimi, Ogrenci Yasam Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigi,
Ogrenci Burs ve Barinma Koordinatérliigii, Kurum ve Birim Kalite Koordinatorliikleri,
Proje Koordinasyon Koordinatérliigii, COBILTUM, Canakkale Teknopark, BAP Birimi, SEM,
UZEM ve Diger Arastirma Merkezleri, Personel Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Yapi Isleri Daire Baskanligi, Kurum I¢ Denetim Birimi, Birim Kalite ve Akreditasyon

Komisyonlar1, ve Ogrenci Toplulugu Akademik Danismanligi ile Tiim not girisleri ve takipleri

UBYS sistemi tizerinden stirdiirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda egitim ve 0gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir.)

Kanit : Ziraat Fakiiltesi - PUKO Dongiisii

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCIi MERKEZLI
OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1.  Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ziraat Fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve dgrenme
ciktilarina ulagmasini saglayacak ve bu siirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren
uygulamalar pandemi ve deprem sonrasit sartlarina ragmen miimkiin oldugunca
yiiriitiilmiistiir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik
temelli bir yaklasim benimsenmistir. Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve

etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o


https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r50.html

egitim tiiriinlin dogasina uygun; 6grencimerkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans
odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢okderin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli Onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm

katilimiyla iyilestirilmektedir)

Kanit ;: Ziraat Fakiltesi ve Bolumlerin Stratejik Eylem Planlari

Kanit : Egitim katalogu

Kanit : Ogrenci ders memnuniyet anketi sonuclari

Kanit : Olcme ve Degerlendirme Uygulamasi

B.2.2.  Olcme ve Degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde

ylriitiilmiis ve miimkiin oldugunca cesitlendirilmistir.

2024 yilinda Olgme ve degerlendirme smavlar, kisa smavlar (quiz), 6dev, rapor ve
sunum gibi siirekliligi olan farkli yontemlerle saglanmistir. Ders kazanimlarina ve yiiz ylize ve
kismi olarak ¢evrimigi egitim tiirline uygun smav yontemleri planlamis ve uygulanmistir. Bu
amagla, MS Teams iizerinden veya Google Forms iizerinden anlik sinavlar yapilabildigi gibi,
belirli bir takvimde tamamlanmasi beklenilen ev 6devleri seklindeki uygulamalar da genellikle
kullanilan yontemler olmustur. Yine {iniversitemizin mevcut yonergesi 1si8inda derslerin
degerlendirilmesi yapilmistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve Kkisiler

arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi dersin sorumlu egitmeni tarafindan saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 5 (Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek

gosterilebiliruygulamalar bulunmaktadir.)


https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r38.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6232&culture=tr-TR
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r77.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/olcme-ve-degerlendirme-r136.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/olcme-ve-degerlendirme-r136.html

B.2.4.

Kanit : Mevzuat Bilgi Sistemi
Kanit : Egitim Og“retim ve Smav Yonetmeligi

Kanit : Egitim Katalogu
Kanit : Paydas iliskileri

Kanit : Ziraat Fakultesi Paydaslari Anketleri

Kanit : Ziraat Fakiltesi ve Bolumlerin Stratejik Eylem Planlari

Kanit : ic Kontrol Standartlar
Kanit ;: Formlar ve Dilekceler

Kanit : Olcme ve Degerlendirme Uygulamasi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Fakiiltemiz akademik birimlerine 6grenci kabulii; Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi

tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek
lisans &grencileri icin YOK’iin belirledigi ve “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Yurt
Digindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Yonerge” esaslar1 uygulanmaktadir. Fakiiltemizde bulunan
boliimlere yatay gecis yapmak isteyen 6grencilerin is ve islemleri, ilgili esas ve yonetmelikler
temel alinarak ve takvime bagli olarak gergeklestirilmektedir. Fakiiltemize kayit yaptiran
ogrencilerin herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan alarak basarili olduklar1 derslerin
muafiyet ve yartyil/yil intibaklar1 Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi ile

diizenlemektedir. Birimlerimizde olusturulan komisyonlarca bu siireg yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararasi (")g' renci Ofisi

Kanit : Onlisans ve Lisans Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi

Kanit : Ziraat Fakultesi - Komisyonlar

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alimmaktadir. Fakiiltemizde bu baglamda Egitim Komisyonu ve Cift Anadal Yandal
Koordinatérliigii bulunmaktadir. YOK {in belirledigi usul ve gergeve baz alinarak mezuniyet
igin iiniversitemizin Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi dikkate almmustir.

Ayrica, Fakiiltemiz biinyesinde Fakiilte Kurul Kararlarindan da anlasilacagi iizere,


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/anketler-r77.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r38.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r55.html
https://ziraat.comu.edu.tr/egitim-ogretim/formlar-ve-dilekceler-r10.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/olcme-ve-degerlendirme-r136.html
https://student.comu.edu.tr/hakkimizda/yurtdisindan-ogrenci-kabulune-iliskin-esaslar-r57.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/onlisans-ve-lisans-muafiyet-ve-intibak-islemleri-y.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r35.html
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch

B.3.
B.3.1.

Uygulanmas1 asamasinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi KrediTransferi Yapilmast

Esaslarina Iliskin Yonetmelik dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanit : Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Kanit : Gecis. Cift Anadal. Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

Liskin Yonetmelik

Kanit ; Ziraat Fakiiltesi mevcut 6grenci istatistigi

Kanit : Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
Kanit : Egitim Katalogu

Kanit : Paydas iliskileri

Kanit : PUKO Dongiisii
Kanit : COMU Stratejik Plan

Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve 1iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tliimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,
ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoOnelmektedir.
Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Kurumda internet baglantisi ile
Eduroam ile Wifi hizmeti sunulmaktadir. Ayrica, her derslikte ve toplantt salonunda
projeksiyon ve bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica, farkli boliimler i¢in gerekli olan farkli
yazilimlarin yiiklii oldugu bilgisayarlarin bulundugu bilgisayar laboratuvarina ilaveten, teknik

resim ¢izimi i¢in atdlye ve gesitli 6grenci ve arastirma laboratuvarlar: bulunmaktadir. Altyapiya


https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ziraat.comu.edu.tr/ogrenci-sayilarimiz-r45.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r50.html
https://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-planlarimiz-r20.html

ait detayl1 bilgiler Fakiiltemiz ve Fakiiltemizde bulunan boliimlerin internet sayfalarinda detayl
olarak verilmistir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik mezunlar
koordinatorliigli kurulmus olup, ayrica kariyer gelisim koordinatorliigii de kurulacaktir.
Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar
icin kurum dis1 destek bilesenleri dis paydaslarimizdan ilgemizdeki kamu ve o6zel sektor
kuruluslart ve STK’larin destegiyle saglanmaktadir. Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik
hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta olup, her akademik y1l en az bir kez bu hizmete nasil
ulagabilecekleri  ile ilgili  bilgilendirme programi  diizenlenmektedir. = Sunulan
hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi bu raporda aktarilan tiim basliklarin
incelenmesi, i¢ kontrol eylem plani, stratejik eylem plani, pukd dongiisii, swot analizi vb.
yontemleriyle ilgili komisyonlarca giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde

kullanilan fiziksel mekanlarin durumlar1 asagidaki tabloda goriilmektedir.

Yil Laboratuvar Derslik Ofis Diger
2024 69 29 156

Tarimsal Degerler Miizesi

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Kullamim Sekli Say1 (Adet) Alan (m2) Kullanan Sayis1
Calisma Odasi (ofis) 5 36 6
Calisma Odasi (ofis) 16 18 16
Calisma Odasi (ofis) 112 15 82
TOPLAM 133 69 104

idari Personel Hizmet Alanlar:

Kullanim Sekli Say1 (Adet) Alan (m2) Kullanan Sayisi
Calisma Odasi (ofis) 2 36 3
Calisma Odasi (ofis) 5 18 5
Calisma Odasi (ofis) 16 15 15
TOPLAM 23 69 23

[laveten, her birinin alan1 15 m? olan 2 ambar ve her birinin alan1 20 m? olan 2 arsivmevcuttur.

Kanit : Ziraat Fakiltesi Hakkinda



https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r41.html

Kanit : Fiziki Imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yOon gosteren,
akademik sorunlarma ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi
bulunmaktadir. Fakiiltemizde 6grencilerimiz egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari
sorunlarin ¢Oziimiinde yardimci olmak iizere; ders yili baslamadan Once, bdliim
baskanliklarinin veya program koordinasyon baskanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim
yonetim kurullarinca Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Danismanlhig
Yénergesi hiikiimlerine gore akademik danismanlar gérevlendirilmektedir. Ilgili
danigmanlar 6grencilerimize d6gretim donemleri siiresince aldig1 dersler basta olmak iizere
ogrencilerin talebi dogrultusunda birgok konuda yardimer olmaktadirlar. Ogrencilerimizin
akademik gelisimleri hem danigsmanlar1 hem de derse giren 6gretim elemanlar: tarafindan

ogrenci bilgi sistemi (UBYYS) lizerinden izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 3 (Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelikdestek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.)

Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans /Lisans Og”renci Danismanlik
Yonergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir. Ziraat Fakiiltesi Eyliil 2000 den bu yana kendi binasinda hizmet vermektedir.
Fakiiltemizde ek bina ile 2004 yilinda toplam 15340 m? kapali alan ve 10000 m? agik alandan
olusan Fakiiltemizde: 156 ofis,1 Fakiilte toplant1 salonu, 4 boliim toplanti salonu,4 bolim
seminer salonu, 5 adet Yiiksek Lisans Dersligi, 29 Derslik, 4 bilgisayar laboratuvari, 1
elektronik laboratuvari, 64 boliim laboratuvari, 2 Fakiilte arsivi, 2 boliim arsivi, 2 depo, 1 teknik

servis, 1 adet amfi (350 kisilik) 1 adet Konferans Salonu (70 kisilik) ve 1 Kantin (230 m?)


https://ziraat.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r43.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180326-98
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180326-98

bulunmaktadir. Bu fiziki mekanlarin kapasitesi asagidaki tabloda verilmektedir.

Ogrencilerimizin yemek ihtiyacin1 karsilamak amaci ile OSEM’de bir 6grenci

yemekhanesi hizmet vermektedir. COMU Terzioglu Yerleskesi icerisinde biri 6zel 2 tanesi

Devlet Yurdu olmak tizere 3 adet kiz ve erkek 6grenci yurdu mevcuttur.

Egitim Alan1 [Kapasitesi |[Kapasitesi |[Kapasitsi  |Kapasitei |Kapasitesi  |Kapasitesi
0-50 51-75  |76-100 hjo1-150 151250  [251-iizeri

Amfi - - - - - 1

Sinif 4 17 8 - -

Bilgisayar 2 - - - - -

Lab.

Diger Lab. 25 - - - - -

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan

firsatesitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)

Kanit :

Kanit

Kanit :

Kanit

Kanit :

B.3.4.

Ziraat Fakiiltesi Hakkinda

: Fiziki Imkanlar

Ziraat Fakiiltesi Haberler- Etkinlikler

- Ikili Isbirlikleri ve Protokoller

Kiitiiphane

Dezavantajhi Gruplar

Planlanan ve uygulanan engelsiz {iniversite unsurlar1 belirtilmistir, gerceklesen

uygulamalar irdelenmektedir. Ziraat Fakiiltesi Dekanlik ve Ogrenci Girislerinin oldugu her

iki blokta engelli 6grencilerin gereksinimleri diisiiniilerek uygun diizenlemeler yapilmistir.

Ogrenci girisinin yapildig1 blok zaten zemin katta oldugu icin engelli rampasima gerek

yoktur. Ayrica, Ogrenci girisinin oldugu blokta ¢alisir durumda engelli aracinin rahatlikla

sigabilecegi genislikte bir asansor de calisir halde bulunmaktadir. Asansor, ¢ikis ve acil

cikis icin gerekli yonlendirmeler de tabelalar ile yapilmistir. COMU’de engelsiz 6grenci

birimi bulunmakta ve her fakiiltede bu birimin temsilcisi gorev yapmaktadir. Engelsiz


https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r41.html
https://ziraat.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r43.html
https://ziraat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-ic-kontrol-kapsaminda-swot-analizi--r1211.html
https://ziraat.comu.edu.tr/ikili-anlasmalar-r22.html
https://lib.comu.edu.tr/

B.3.5.

COMU Ogrenci Birimi Y®6nergesine iiniversite web sitesinden ulasilabilmektedir. Engelsiz
COMU bgrenci birimi, her dénem birgok etkinlik diizenlemektedir. COMU’de &zel
gereksinimli 6grenciler i¢in egitimde firsat esitligi yonergesi 2019 yilinin son ayinda senato
tarafindan kabul edilmistir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin

uygulamalaryiiriitilmektedir.)

Kanit : Kurumsal Degerlendirme SistemiKanit : Engelsiz g;OMU (")g“renci Birimi Kanit ;
(")g“renci Igleri Daire Baskanligi

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari drgiitlenme mevcuttur. COMU yerleskelerinde
ogrencilerin kullanimina acik olan tenis kortlari, futbol ve basketbol sahalari, kapali yiizme
havuz, kapali spor salonlari, Troya Kiiltiir Merkezi ve Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi,
OSEM (Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardir. Fakiiltemizde 6grencilerin kullanimina
yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari
vs.) mevcuttur. Fakiiltemizde 1 adet 230 m? taban alanina sahip 6grenci kantini bulunmaktadir.
Fakiiltemizde 50 kisiden az kapasiteye sahip 5 adet toplanti salonu ve 150-250 kisi kapasitesine
sahip bir konferans salonu bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler halkla iliskiler koordinatorliigii, program danismanlari, beden egitimi O6gretim

elemanimiz ve 6grenci topluluklari araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Universite Kiiltiir Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve Spor Hizmetleri Sube Miidiirliigii
biinyesinde toplam 125 &grenci toplulugu bulunmaktadir. Universite biinyesinde ogrenci
topluluklar1 tanitim toplantilar1 diizenlenerek 6grencilerin katilimi tesvik edilmektedir. Bu
topluluklar COMU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi Ogrenci Toplulugu Y onergesi
dogrultusunda faaliyet gostermektedirler ve programlarini donem basinda ilgili birime
bildirmektedir. Fakiiltemizde o6grencilerin ¢ogunlugu ilgili alanlarina gore bircok 6grenci

toplulugunda aktif olarak faaliyet gostermektedir:

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir

ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)


https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://ekb.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Kanit ; Ziraat Fakiiltesi Hakkinda

Kanit : Fiziki Imkanlar

Kanit : Ziraat Fakiiltesi Haberler- Etkinlikler
Kanit : Kiiltiir Sube- Ogrenci Kuliipleri

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir

ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis
ve Kamuoyuna aciktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir. Ziraat Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin
ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili olarak COMU Personel Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitiilen siireclerde 2020 yilinda giincellenen iiniversitemizin Ogretim Uyesi
Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri
kullanilmaktadir. 2024 yilindan itibaren yeni kriterler kullanilacak olup bu yeni kriterlere
gore atama ve ylikseltmeler yapilacaktir.

Fakiiltemizde halihazirda gbrev yapan akademik personel genel olarak akademik
yiikseltme sartlarini sagladig: takdirde, boliimlerden gelen talebe istinaden Ziraat Fakiiltesi
Dekanlig1 tizerinden kadro talebi en kisa zamanda yapilmakta ve {ist kadroya bagvuru
yapabilmektedir. Ziraat Fakiiltesindeki programlar i¢in ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
siirecler Boliim Kurul Kararlarina istinaden alinan Fakiilte Kurul Kararlar1 neticesinde
egitim-0gretim donemi baslamadan 6nce dersi verecek 6gretim elemaninin yetkinligi ve
uzmanhg dikkate alinarak adil ve agik bir sekilde olmaktadir. Akademik kadronun
uzmanlik alani ile ytrtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar
Boliimler tizerinden saglikli bir sekilde yiirtitiilmektedir. Boliim akademik kadrosuna yeni

bir 6gretim elemaninin dahil olmas1 veya bdliimden ayrilmasi gibi durumlarda boliimde


https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r41.html
https://ziraat.comu.edu.tr/fiziki-imkanlar-r43.html
https://ziraat.comu.edu.tr/arsiv/haberler/kalite-guvence-ic-kontrol-kapsaminda-swot-analizi--r1211.html
https://sks.comu.edu.tr/kultur-sube/ogrenci-kulupleri-r13.html

halihazirda gorev yapan 6gretim elemanlar1 arasindan dersi verecek yeterlilikteki 6gretim
elemani {izerine ders atamasi liyakat ve miimkiin oldugunca goniilliilige dayali olarak
yapilmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak Fakiilte
kurulunda paylasilmaktadir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi i¢in dersi alan 6grencilerden gelen geri doniisler

genellikle dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin
sonuclariizlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir)

Kanit : Og‘retim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme
Kriterleri

Kanit : Personel Daire Baskanligi

Kanit :Kamu Hizmetleri Standartlari Tablosu

Kanit : Gorev Tanimlari

Kanit : SWOT Analizi

Kanit : Kurumsal Bilgiler

Kanit : ic Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

Kanit : Akademik Personel Bilgileri

Kanit : Birim Ic Kontrol Giivence Beyani

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarimizin 6gretim yetkinliklerini gelistirme siireglerine iliskin izleme ve
iyilestirmesinde 6grenci memnuniyet anketleri dikkate alinmaktadir. Egitim-Ogretim Yih
Bahar Donemi Ogrenci memnuniyet anketleri uygulanmistir. Bu anketi dolduran
mezunlarimizin memnuniyetini degerlendirilmistir. Asagidaki tabloda Fakiiltemiz akademik
kadrosunun faaliyetleri verilmistir. Tablodan da anlasilacag: iizere, Ogretim elemanlarinin
pandemi sartlarin1 sona ermesiyle onceki yila gére daha fazla sayida Sempozyum, Calistay,
panel ve teknik geziye katilabilmistir. Pandemi ve deprem nedeniyle ortaya ¢ikan kisitliliklarin
etkinin azalmasiyla beraber, hayatin normal akisiyla G6gretim elemanlarinin akademik

gelisimini destekleyecek faaliyet ve etkinliklere daha yiiksek oranda katilmasi beklenmektedir.

Faaliyet Tiirii 2024 2024



https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/984-muhendislik-fakultesi-kamu-hizmet-standartlari.pdf
https://ziraat.comu.edu.tr/gorev-tanimlari-r17.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r49.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r41.html
https://ziraat.comu.edu.tr/ic-kontrol-standartlari-fakulte-eylem-plani-r65.html
https://ziraat.comu.edu.tr/egitim-ogretim/akademik-performans-r37.html
https://ziraat.comu.edu.tr/ic-kontrol-guvence-beyani-2023-r150.html

B.4.3.

(S; zrlrllgz}zlyum/ Kongre/ 50 44
[Konferans 18 16
Seminer 25 27
Panel 23 16
Teknik Gezi 25 28
TOPLAM 20 30

Ziraat Fakiiltesi biinyesinde yer alan Atama Kriter Denetleme Komisyonu tarafindan
egitim kadrosunun egitim-6gretim performansi Atama-yiikseltme kriterleri i¢erisinde bulunan
sartlardan biri olan 6gretim elemaninin lisans ve lisansiistii ders verme yetkinliginin oldugu sart
ile de izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 3 (Kurumun genelinde O6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini

gelistirmek tizere uygulamalar vardir).

Kanit : (")g“retim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Stiresi Uzatimi. Atanma Ve Yiikseltilme

Kriterleri

Kanit : Personel Daire Baskanligi

Kanit : Kamu Hizmetleri Standartlar:1 Tablosu

Kanit : Gorev Tanimlari

Kanit : SWOT Analizi

Kanit : Kurumsal Bilgiler

Kanit : ic Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

Kanit : Akademik Personel Bilgileri

Kanit : Ogrenci ders memnunivet anketi sonuclari

Kanit : Ziraat Fakiiltesi 2024 Boliimlerin Performans Gostergeleri
Kanit : Ziraat Fakiiltesi 2024 Stratejik Plan izleme Raporu

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim ve O6gretimi Onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir. Bu amagcla, iiniversitemiz 2019 yilinda Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi tarafindan verilecek odiiller ve ddiillendirme yonergesini yiirtrliige koymustur.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.)


https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
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https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r41.html
https://ziraat.comu.edu.tr/ic-kontrol-standartlari-fakulte-eylem-plani-r65.html
https://ziraat.comu.edu.tr/egitim-ogretim/akademik-performans-r37.html
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C.1.
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Kanit : Og‘retim Uyesi Kadrolarina Basvuru. Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltilme

Kriterleri

Kanit : Personel Daire Baskanligi

Kanit : g;OMU Tarafindan Verilecek Odiiller ve Odiillendirme Yonergesi

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Bu 6l¢iit kapsaminda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve aragtirma kaynaklari, arastirma
yetkinligi, isbirlikleri ve destekler ve arastirma performansi alt 6l¢iitlerinde degerlendirme

yapilmistir.

Olgunluk diizeyi: (C1-C3 aras1 ortalama deger = 3,50)

Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yoOnlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Arastirma yOnetiminin etkinli§i ve basaris1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir. Ziraat Fakiiltesi’ nin temel Stratejik amag ve hedefleri

Kurum Dig1 Proje Sayisini ve Biitgesini Artirmak
Mevcut Arastirma Altyapisinin Etkin Kullanimini Artirmak
Arastirma Ciktilarinin Sayisini ve Kalitesini Artirmak

olarak siralanabilir. Aragtirma politikas1 ve Arastirma stratejisi ve hedefleri ile ilgili detayli
bilgilere Fakiilte Faaliyet Raporu’ndan erismek miimkiindiir. Fakiilte aragtirmacilarinin

ylriitiicli ve arastirmaci oldugu projeler asagida verilmektedir.


https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://personel.comu.edu.tr/
https://mevzuat.comu.edu.tr/files/yonergeler/yonerge-32.pdf

2024 PROJE DAGILIM BIiLGiSi

Bolum TUBITAK | BAP AB Diser
Projeleri | Projeleri Projeleri g
Bahce Bitkileri 3 5 3
Bitki Koruma 7 8 1
Tarim Ekonomisi 3 1
Tarim Teknolojileri ve I ) 1 3
Miihendisligi
Tarimsal Biyoteknoloji
Tarimsal Yapilar ve Sulama 5 7
Tarla Bitkileri 4 9 1
Toprak Bilimi ve Bitki 9 3 5
Besleme
Zootekni 1 3
TOPLAM 31 33 9 8




ZIRAAT FAKULTESI 2024 YILI YAYIN DAGILIM BIiLGIiSi

Fakiilte/Birimler Uluslararas1 |Ulusal Uluslararas1  |[Ulusal Ders
Makale Makale Bildiri Sayis1 [Bildiri KitapSayisi
Sayisi Sayisi Sayisi

Bahge Bitkileri

51 2 17 3 11
Bitki Koruma

21 15 11 5 9
Tarim Ekonomisi

10 6 9 - 9
Tarim Teknolojileri
Tarimsal
Biyoteknoloji 6 3 0 1 0
Tarimsal Yapilar
ve Sulama 11 1 3 1 3
Tarla Bitkileri

10 5 9 0 0
Toprak
Bilimi ve
Bitki 14 1 4 6 3
Besleme
Zootekni 6 4 6 - 4
TOPLAM 133 38 70 22 45




C.1.2.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel

yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Kanit : Ziraat Fakultesi Stratejik Eylem Plani,

Kanit : PUKO
Kanit : COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi
Kanit : SWOT Analizi

Kanit : Bologna Gdstergeler

Kanit : Kamu Hizmetleri Standartlar: Tablosu

Kanit : Paydas Toplant1 Kararlari

Kanit : Ziraat Fakiiltesi Performans Gostergesi Degerlendirme Raporlar: 2023

Kanit : Ziraat Fakiiltesi Faaliyet Raporlari

ic ve Dis Kaynaklar

Fakiilte arastirma altyapisinin bilesenlerini laboratuvarlar (2 bilgisayar lab. + 24 bolim
lab), fiziksel alan, ekipman ve donanim olusturmaktadir. Birimimizde biten vedevam eden
arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Fakiiltemiz, ise
alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini COMU Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ile giivence altina almaktadir. COMU Akademik Personel
Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslarma uygun olarak performans
degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Ziraat Fakiiltesinde gorev yapan Ogretim elemanlar1 doner sermaye birimimiz

aracilifryla A”%y1linda toplam 31 egitim ve danismanlik isi gerceklestirmistir.

Ayrica, Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin gerek iiniversitemiz ig
kaynaklar ile (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii vb.), gerekse diger kurum ve
kuruluslarin destekledikleri faaliyetler kapsaminda 2024 yili icerisinde toplam 211 adet yeni
demirbas kayd1 yapilmistir. Bu ekipmanin biiytik bir kismi1 bilisim alaninda kullanilan donanim
ve techizat (bilgisayar ve parcalari, deprem kayit cihazlar1 vb.) olmak suretiyle digerleri

genellikle i¢ ve digkaynaklar tarafindan desteklenmek suretiyle temin edilmistir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Kanit ;: Ziraat Fakiltesi Ciftligi
Kanit : Bozcaada Belediyesi-COMU Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Arastirma ve Uygulama Ofisi



https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r38.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r50.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r49.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://personel.comu.edu.tr/kalite/kamu-hizmet-standartlari-tablosu-idari.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r38.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r55.html
https://ziraat.comu.edu.tr/arastirma-ve-uygulama/ziraat-fakultesi-ciftligi-uygulama-alanlari.html
https://ziraat.comu.edu.tr/arastirma-ve-uygulama/bozcaada-belediyesi-comu-ziraat-fakultesi-tarimsal.html

C.1.3.

Kanit : Ziraat Fakultesi Faaliyet Raporu 2023

Kanit : COMU ATAMA VE YUKSELTME KRITERLERI

Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

Fakiiltemizde bulunan {i¢ boliim lisansiistii egitim vermektedir. Lisans programlarinin
basvuru siirecleri Lisansiistii Egitim Enstitiisiinlin internet sitesinde bulunmaktadir. Lisansiistii
Egitim Enstitiisii biinyesinde bulunan 8 farkli boliim biinyesinde doktora programi mevcuttur
Bu programlarda toplam 46 doktora 6grencisi egitim gérmektedir. Doktora 6grencilerinin 5°1
ise 3 farkli Doktora programinda (Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri, Zootekni YOK 100/2000

Doktora burslar1 kapsaminda egitim gérmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar

diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanit : Lisansiistii Egitim Enstitiisi

Kanit : Ogrenci Sayilar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalar1 i¢in fakiilte yOnetimi tarafindan gerekli yazilar Ogretim elemanlarina
yonlendirilmektedir. COMU Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatérliigii  hibe
cagrilarinin Ogretim tyelerine duyurulmasinin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi
vermektedir. COMU Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii tarafindan 6gretim
iyelerine proje hazirlama siiregleri ile ilgili seminerlere fakiiltemiz 6gretim elemanlari
katilarak siireclerle ilgili bilgi edinebilmektedirler. COMU Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan arastirma kiiltiirinlin arttirilmasi igin c¢esitli
arastirma proje tiirlerinin kapsami ve bagvuru sartlari ile projelerin siireclerinin anlik takip
edilebildigi bir sistem (bapsis)kullanilmaktadir. BAP biinyesinde arastirma projelerine

basvuru ve yliriitme asamalarini anlatan cesitli egitimler verilmektedir.


https://ziraat.comu.edu.tr/2023-faaliyet-raporu-r138.html
https://ziraat.comu.edu.tr/2023-faaliyet-raporu-r138.html
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu

Olgunluk Diizeyi = 3 (Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.)

Kanit : Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii
Kanit : g:OMU BAP sistemi
Kanit : g:OMU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlar aras1 ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinler arasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansiistli programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal
ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir. Uluslararas: diizeyde

5 bolumumiiz ile 16 farkli Giniversite arasinda ikili anlasmalar yapilmistir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanit : g:OMU Erasmus Koordinatorliigii

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiirtilebilirligini
giivence altina alabilecek tesvik edici destekler kamu kaynaklari haricinde kisithdir. Ogretim
iiyeleri, bilimsel arastirmaya yonelimleri konusunda tesvik edilmekte, ancak maddi anlamda
kendilerine genis olanaklar sunulamamaktadir. 2015 yilindan itibaren uygulamaya giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda akademisyenlerin arastirma g¢iktilari
odiillendirilmektedir. Ayrica iiniversitemiz BAP Yonergesi kapsaminda yurtici ve yurtdisi
bilimsel toplantilara katilimi1 tesvik amaciyla proje biit¢esi disinda haricen belirlenen ek bir
Odenek bulunmaktadir. Arastirma performansinin izlenmesinde béliimlerin stratejik eylem

planlarinin basarilma diizeyiizleme raporlari ile degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)


https://proje.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

Kanit : BAP Uveulama ilkeleri

Kanit ;: Ziraat Fakiiltesi Faaliyet Raporu 2024

Kanit : Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonucu

Kanit : Ogrenci memnuniyet Anketi Sonucu

Kanit : Mezun Calistiran Isveren Anketi Sonucu

Kanit : Ziraat Fakiltesi (2021-2025 Yillar1 Arasini Kapsayan) Performans Gostergesi

Kanit : Stratejik Plan izleme Verileri Raporu

Kanit ; Ziraat Fakiiltesi Tim bolimlerin Stratejik Eylem Planlan

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Her y1l alinan faaliyet raporlarinin toplu degerlendirmeleri yapilarak, Anabilim Dali
ici ve farkli Anabilim Dallarinin ortakli yapmis oldugu ¢aligmalarin ayiklanmasi sonrast,
toplam yurt i¢i, yurt disi, kitap, kitap boliimii, bilimsel yayin sayilar1 anabilim dallarina gére
belirlenmektedir. COMU MF arastirma ve gelistirme faaliyetlerini her y1l "Stratejik Plan
Gergeklestirme" ile "Performans Gostergeleri” kapsaminda elde edilen veriler takip

edilmektedir. Bu baglamda kullanilan gostergeler asagida verilmistir.

Ogretim iiyesi basina diisen ISI'de arastirma makale say1s1
Ogretim iiyesi basina diisen toplam makale sayisi

Yillik patent/faydali model sayis1

Uluslararasi/Ulusal tebligi sayisi

I¢ ve D1s kaynakli proje say1st

2024 Yilinda Ziraat Fakiiltesi Ogretim Elemanlarimin indekslere Giren Hakemli
Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan SAYISI
Yayinlar

Uluslararas1 Makale 133
Ulusal Makale 38
Uluslararasi Bildiri 70
Ulusal Bildiri 22
Kitap 45



https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-bap-projeleri-r5.html
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D.1.
D.1.1.

31.12.2023 itiban ile

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi

izlenmekte vedgretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanit ;: Akademik Veri Yonetim Sistemi

Kanit : Bolumlerin Stratejik Eylem Planlari

Kanit : BAP

Kanit : Kurumsal Degerlendirme Sistemi
Kanit : Ziraat Fakiltesi Faaliyet Raporu 2024

Kanit : Ziraat Fakiiltesi Tim Bolimlerin Performans Gostergesi Degerlendirme Raporlari

TOPLUMSAL KATKI

Bu dlgiit kapsaminda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve toplumsal katki

kaynaklar1 vetoplumsal katki performansi alt 6lgiitlerinde degerlendirme yapilmustir.

Olgunluk diizeyi: (D1-D2 arasi ortalama deger = 3,33)

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
COMU Ziraat Fakiiltesi misyonunda bélgesel/ulusal ihtiyaglar dogrultusunda {iretilen

bilgiyi paylagsmak tlizere miihendislik hizmetini vermek olarak tanimlamaistir.

Fakiilte boliimlerinin 6gretim elemanlar1 kendi uzmanlik alanlar1 kapsaminda verdikleri
bu hizmetinin yaninda, toplumun teknik ve miihendislik tabanli taleplere katkida bulunan
projeler, toplumu aydinlatict seminerler ve medya iizerinden bilgilendirmeler yapmaktadir.
Verilen saglik hizmeti ve toplum yararina olan projelerin bazilar1 dis paydaslarla birlikte
yiiriitiilmektedir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu olarak belirlenmistir. Birim genelinde
toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir. Kurumda toplumsal katki politika, hedef vestratejileri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Ziraat Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini
sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle

uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir.


https://avesis.comu.edu.tr/
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r38.html
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://ziraat.comu.edu.tr/2023-faaliyet-raporu-r138.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-eylem-plani-r38.html

D.1.2.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve

organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Kanit : Etkinlikler

Kamit: Paydas Iliskileri

Kaynaklar

Universitemizin kaynaklar1 ve géniilliiliik esasina dayanan c¢alismalara ek olarak
ogretim elemanlarimiz arastirma kaynaklarmi projeler (BAP, TUBITAK, AB projeleri, vb.) ve
doner sermaye hizmetleri saglamaktadirlar. Bunlara ek olarak fakiiltemiz ve Ogretim
iiyelerimizin gorev aldig1 uygulama arastirma merkezlerinin gergeklestirdigi toplumsal katkiya

doniik etkinlikler {iniversite yonetimi tarafindan desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanit : Ziraat Fakiiltesi - 2023 Yili Program Ozdegerlendirme Raporlari
Kanit : Sifir Atik Projesi
Kanit : Stirdirilebilirlik Ofisi

Kanit : Karbon Avak Izi Projesi



https://ziraat.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r52.html
https://ziraat.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r55.html
https://sifiratik.comu.edu.tr/
https://karbon.comu.edu.tr/
https://karbon.comu.edu.tr/
https://karbon.comu.edu.tr/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin degerlendirilmesine yonelik dis paydaslardan
alman geri doniislere yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica Oniimiizdeki siirecte
fakiiltemizin toplumsal katkisini izleme ve yonlendirme hususlarinda daha etkili ¢alisilabilmesi
icin bir komisyon kurulmasi planlanmaktadir. Boylelikle toplumsal katki performansina iligkin
yil igerisinde ulagilmasi gereken hedeflerin 6nceden belirlenmesi ve bu hedeflere ulagsma

diizeyinin ortaya konulmasi gibi siire¢lerin daha saglikli isleyecegi diistiniilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanit : ZIRAAT FAKULTESI Haber Arsivi



https://ziraat.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://ziraat.comu.edu.tr/arsiv/haberler

SONUC VE DEGERLENDIRME

Stratejik plan kapsaminda yapilan ¢alismalarda birimin belirledigi giiclii yonleri ve
iyilestirmeye acik ydnleri dzet olarak asagida belirtilmistir. Universitemiz ve Fakiiltemiz

misyon ve vizyonu dogrultusunda hedeflerimize ulasmak konusunda sahip oldugumuz

Giiclii yonlerimiz;

* Bilimsel iiretim kapasitemizin nitelik ve nicelik olarak artmasi ve egitim ve 0gretim alaninda
belli bir basar1 seviyesini yakalamis olmasi iistiin yanlarini olusturmaktadir.

* Disiplinler aras1 ¢alisma basarisi,

* Tecriibeli akademik kadro yapimiz,

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi.
* Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi

* Akademik Personelin saha calismalarinda aktif gérev almalari,

* Bolliimlerimizin sivil toplum kuruluslan ve ¢ift¢i orgiitleriyle beraber hareket ederek sorun
¢ozme yetenekleri,

* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar icin Universitemiz

kampiisiiniin ve Fakiilte binasinin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi.
* YOK 100/2000 programindan yararlanan bursiyer sayilarinin yiiksek olmasi

* Ogretim elemam ve Ogrenci degisimleri igin yurtdisindaki ziraat fakiilteleri ile isbirligi

yapilmasi

* Ziraat Fakiiltesinin tim birimlerine hitap eden Lisansiistii Egitim Enstitlisiinde genis bir

yelpazede lisansiistii egitim veriliyor olmasi

* Ziraat Fakiiltesinin paydaslariyla is birligi igerisinde olmasi

* Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin olmas1

* Personelin yeterli hizmet i¢i egitimin verilmesi

* Akademik ve idari personelin performans takibinin yillik bazda yapiliyor olmasi

* Kurumsal Kalite Politikas1 olmasi



Zayif yonlerimizs

* Uygulama amaciyla kullanilacak donanim ve alanlara iligkin kosullarin hala yeterli, seviyede
olmamasi,

* Laboratuvar olanaklarinin gelistirilmesi i¢in fiziki imkanlarin arttirtlamamasi

* Yeni mezun geng arkadaglarin Anabilim dalinda akademik anlamda kazandirilarak gelisimin
desteklenmesi faydali olacaktir.

* Uluslararasi ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasi.

* Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

* QOgrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

* Ofis alani, ofis malzemesi, demirbas ve sarf malzemesi vb. eksikligi,

* Uygulama bahgelerinde yeterli isci bulunmamasi da 6nemli bir sorun olmaktadir.

* Lisans ve lisansiistli 0grencilerinin yararlanacagi bir caligma ofisi ve bilgisayar gibi gerecler
maalesef yoktur.

* Dardanos kampiisiinde yer alan tesisler sadece iiretim i¢in kurulmus tesisler degildir. Bu
tesisler daha ¢ok 6grenci ¢aligmalar1 ve ders uygulamalarina yonelik olarak kullanilmaktadir.
Bu nedenle bu tesislerdeki baz1 bakim ve kiiltiirel isler hizmet alimi ile yapilmak zorundadir.
Ciinkii is¢i sayist ve is¢i kalitesi yetersizdir. Ancak bu hizmet alimlarinda Boliimiin miistakil
bir biitgesi olmadigindan her yil sorun yasanmaktadir. Hizmet alimlarmin Universitemiz Déner
Sermayesi olanaklarindan veya egitim amaciyla kullanilmalari nedeniyle Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi kapsaminda yapilmasi gerekmektedir.

* Arastirma Gorevlisi sayilarinin ¢ok yetersiz olmasi.

* Idari personel sayis1 ve niteliginin diisiik olmasi

* Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi

* Fakiiltemizde ki bazi boliim laboratuvarlarinin fiziki alt yap1 ve donanim eksiklikleri



