2024 Yih Ziraat Fakiiltesi Stratejik Plan izleme Verileri/Raporu

Ziraat Fakiiltesi liniversitemiz Kalite Giivencesi ve Akreditasyon c¢alismalari kapsaminda
liniversitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak belirledigi 2024-2028 yillar1 stratejik eylem
planinda yer alan stratejik amag ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestirmektedir.
Fakiiltemiz stratejik eylem planinda yer alan stratejik ama¢ ve hedefler asagida yer alan
tablolarda gosterilmistir. 2024 yili igerisinde fakiiltemiz stratejik amag¢ ve hedefleri

dogrultusunda hedeflenen ve gergeklestirilen faaliyetlere iliskin rapor asagida sunulmustur.

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i caligsmalar yliriitmek
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2.Girisimcilik ve yenilik¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak

2023 | 2023 | 2024 |2024| 2025 | 2025
Performans Gostergeleri: H B H B H B

Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum,| 50 | 83 | 50 | 44 53| -
calistay sayist

Yurtigi destekli proje sayisi 52 58 48 | 721 53 )

Yurtdist destekli proje sayist 12 6 11 ? 12 )

SCI / SCI Expanded makale sayisi 80 83 82 | 70| 84 )

Ulusal ve Uluslararasi hakemli dergilerde 103 | 1371 104 | 133 105 -

imakale sayisi

Girisimcilik ve inovasyon {izerine verilen 18 20 | 30 19| -
egitim sayisi

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2:Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024 2025 2025
Performans Gostergeleri: H B H B H B H B H B

Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan 0

Ogrenci sayist 8 B 9 2 15 11 B 19 B

Oryantasyona yonelik egitim/faaliyetler

TRy s Y | - |13 |15 |5 [as || | -
y1S1

Ders dis1 diizenlenen saha calisma

say1si ’ o 78 - | 36 | 40 | 38 | 43 | 39 | 14 |39 -




Is yasamina hazirhik kurs sayist 3 " ‘ 7 ‘ -5 ’ 8 ‘9 ‘ 6 ‘7 ‘ 8 ‘_

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

2021 (2021(2022 |2022 {2023 |2023 |2024 (2024|2025 (2025

Performans Gostergeleri: H B H B H B H B H B
Kariyer giinleri etkinlik say1si 8 - 9 10 171 9 20| 14 18
Sektorle tanisma/ziyaret/seminer say1si 55 - 5 15| 22| 26 25| 15 18
Mezunlar giinleri sayist 4 - 8 12 1| 1 1] 1 10
Sektorel teknik gezi sayisi 9 - 5 2 22| 25 25| 28 25
3+1 Sektorel staja giden 6grenci sayisi

4 BICEN 08 Y 207 | - | 130] 180 134|210 | 129[135] 109
Degerlendirme: Anket

Ziraat Fakiiltesi stratejik hedefleri kapsaminda bilimsel girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i
caligmalarin gelistirilmesine yonelik 2024 yili icerisinde hedeflenen ulusal ve uluslararasi
sempozyum/kongre katilim sayisint 50 olarak belirlemistir. Ayn1 yil igerisinde bu say1
fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 44 katilim ile gergeklestirilmistir ve uygulanan
tasarruf tedbirleri kapsaminda hedeflenen basariya ulasilamamistir. Fakiiltemiz bilimsel yayin
ve ¢ikt1 hedefleri kapsaminda 2024 yil1 i¢in, 70 SCI ve SCI-Expanded indekslerinde taranan ve
133’1 diger indekslerde taranan dergilerde olmak lizere toplam 203 adet yaymn yapmay1
hedeflemistir. Bu say1 2024 yil1 igerisinde sirasiyla SCI indekslerine giren dergilerde 84 adet ve
diger indekslerde taranan dergilerde ise 105 adet olmak iizere toplamda 189 yayin faaliyeti

olarak gergeklestirilmistir.



Fakiiltemizin 2024 yilinda belirlenen hedefe ulagsamadigi “girisimcilik ve inovasyon iizerine
verilen egitim” , “Ders dig1 diizenlenen saha galisma” sayisi, “Mezunlar giinleri sayis1”, “Kariyer giinleri
etkinlik” sayisi, “‘Oryantasyona yonelik egitim/faaliyetler” sayisi, “Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan
dgrenci” sayisi, “Oryantasyona yonelik egitim/faaliyetler sayis1i” sayisidir. 2024 yilinda Ulusal capta
yayinlanan tasarruf tedbirleri hedeflere ulasilamamasinin en 6nemli sebebi olarak sdylenebilir.

Bu konular 6zelinde ileriki yillara gore hedef ¢alismalar1 yapilacaktir.

Fakiiltemizin 2024 yil1 igerisinde planlanan stratejik amag ve hedeflerinin yukarida agiklandigi
iizere ¢ok biiylik 6l¢iide gergeklestirildigi goriilmektedir. Planlanan ancak gerceklestirilemeyen
hedeflerin fakiilte kurulumuz ve fakiilte kalite giivence komisyonumuz tarafindan
degerlendirme ve iyilestirmeler gergeke¢i kisitlar altinda yapilarak, 2025 yili hedeflerinin

gerceklestirilmesine yonelik gerekli dnlemler alinacaktir.

Ziraat Fakiiltesi Stratejik Plan Degerlendirme Anketi Ortalama
Bilimsel etkinlik diizenlenmektedir 4
Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir 4
Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diistinmekteyim 5
Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve ikili igbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim 5
Sektorle tanigma giinlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim 5

Fakiilteden mezun olan meslektaglarimizla tanigma firsat1 buldum

Fakiiltede egitim-6gretim kalitesinin arttigini diisiinmekteyim

4

Teknik gezilere katilma firsatim oldu 4
4

4

Fakiiltede yer alan boliimlerin ders programinin giincel oldugunu diigiinmekteyim

Ogrenciler fakiiltede yer alan bdliimlerin egitim-dgretim planlarinin diizenlenmesi siireglerine

katki vermektedir 3
Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum 3
Kamu, 6zel sektor ve iiniversite igbirligi projelerine 6grencilerin katilimimni degerlendiriniz 4
Fakiiltenin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz 4
Mezunlarin ig deneyimlerinin paylasiminin faydasini degerlendiriniz 4
Is saglig1 ve giivenligi derslerinin faydal oldugunu diisiinmekteyim 4

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi

Kanitlar:

e Ziraat Fakultesi Bolimleri Akademik Performans Gostergeleri
e Ziraat Fakiiltesi Bolumleri Akademik Performans Gostergeleri ve Degerlendirme

Raporlari


https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergeleri-ve-degerlendirme-anketleri-r71.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergesi-degerlendirme-raporlari-2021-r128.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergesi-degerlendirme-raporlari-2021-r128.html

