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Genel Bilgiler
Giris

Ozdegerlendirme raporu (ODR) Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu
(ZAK) ve degerlendirme takiminca ZIDEK degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, kurum
tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, 6neriler ve
ODR sablonu yer almaktadir.

Icerik

Ozdegerlendirme raporu, program ve kurumun ZIDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirmesi igin gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore
yazilmali ve istenilen tiim bilgileri igermelidir.

Her program i¢in ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:
(1) Ana Bolim,
(2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler) ve
(3) Ek I (Kurum Profili).

Ek II, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmak zorundadir.

Ek Belgeler

ODR ile birlikte, degerlendirilecek programla ilgili asagidaki ek belgeler de sunulmalidir:

1. Programin tanittiminin, ders iceriklerinin ve kuruma iliskin diger bilgilerin yer aldig:
tiniversite katalogu,

2.  Programin tanitimina iliskin kurumca hazirlanmis her tiirlii yayin,

3. Program bilgilerini iceren internet adresi.

Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz Genel Bilgiler boliimiinden hemen sonra verilen sayfa, ODR'nin
kapak sayfasi olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda program adi, liniversite katalogunda,
not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme bagvurusunda kullanildig: sekliyle yer almalidir.

ODR yaziminda bu belgede yer alan kdseli parantez isaretleri ve i¢indeki ifadeler, programa uygun
terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki [Programin Adi] silinip
yerine degerlendirilen programin tam ad1 yazilmalidir.

Su anda okumakta oldugunuz belgenin kendi kapak sayfas1 ile Genel Bilgiler boliimii ODR’de yer
almamalidir. Benzer bigimde, her baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara da hazirlanan ODR’de
yer verilmemelidir.

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde pdf formatinda hazirlanmali ve ZIDEK'e basili
ve elektronik kopya olarak gonderilmelidir. Ek-II (Kurum Profili) disindaki tiim ekler (Ek I) ana
rapor dosyasinin iginde olmalidir. Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede vyiiriitiilen tiim
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programlara iliskin bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayn1 formatta
fakat ayr1 bir dosya olarak hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (golgeli taranmuslar hari¢) gecerli verilerle
doldurulmalidir. Golgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi
yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli degilse (6rnegin, o yi1l mezun verilmemisse) "-"
isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye bagvurulan yil icin ZIDEK internet sitesinde
(http://www.zidek.org.tr/) ilan edilen son basvuru tarihine kadar adresi asagida belirtilen ZIDEK
Ofisine basili ve elektronik kopya (CD, flash bellek, vb.) olarak ulastirilmalidir.

Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
ZIDEK Iktisadi Isletmesi

Mesrutiyet Mah. Karanfil Sokak. Hisar Apt. No:28

Kat:7 Daire: 20 Kizilay-Ankara

ODR ve eklerinin kurumlarin belirleyecekleri bir sunucu iizerinden indirilebilecek sekilde
ZIDEK’e ulastirilmas1 da miimkiindiir. Bu durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili
gerekli tiim bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar asagidaki e-posta adresine iletilmelidir.

info@zidek.org.tr

On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin kisa siire icinde
tyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’lerin ayni sekilde basili ve
elektronik kopya olarak ZIDEK 'e iletilmesi gerekmektedir.

ODR ’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni bilgi
veya belgelerin ortaya ¢ikmast durumunda, bunlar ayni sekilde basili ve elektronik kopya olarak
ZIDEK Ofisine iletilir. Belgeler ilgili kurullara ve/veya takim tiyelerine ZIDEK Ofisi tarafindan
ulastirilir.

Degerlendirme takimlarinin kurulmasindan sonra, ODR’nin takim iiyelerine dagitimi ZIDEK
Ofisi tarafindan yapilacaktir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca ZIDEK’in ve degerlendirme takiminm kullanimi igindir. {lgili
kurumun izni olmaksizin {i¢iincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
ZIDEK egitimlerinde ve yaynlarinda kullamilabilir.
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Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir. Sayfa altliklarinda
verilen ZIDEK — @zdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.3-01.01.2025) ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hi¢ bir baslik ya da alt
baslik atlanmamal, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde ve kanit goster degerlendirmelerinde sablonun A. Programa fliskin
Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmali; B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin
Ek Bilgiler ve Ek IT — Kurum Profili boliimlerinin sadece A.5. Onceki Yetersizliklerin ve
Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler alt boliimiinde yer alan yetersizlikler ve
gozlemlerle ilgili bilesenlerine yer verilmelidir.
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OZDEGERLENDIRME RAPORU
Lisans Program
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler
1. [lletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret 6ncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi (Boliim baskani ya da
onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralar1 ve e-posta adresini
veriniz.

Tarim Ekonomisi Boliimil Kalite Giivence Komisyonu
Prof. Dr. Duygu AKTURK (Béliim Baskani) akturk@comu.edu.tr
Dog. Dr. Damla OZSAYIN dozsayin@comu.edu.tr

2.  Program Bashklar

Ziraat Miihendisligi / Tarim Ekonomisi

3. Programin Tiru

Lisans

4. Programdaki Egitim Dili

Tiirkge

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 11.07.1992 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur. Tarim Ekonomisi Boliimii, iiretim ve isletme
planlamasi, tarimsal pazarlama, kirsal kalkinma, orgiitlenme ve tarim politikalar1 gibi alanlarda
Ogretim ve arastirma faaliyetleri yliriitmektedir.

Béliim biinyesinde Tarim Isletmeciligi ile Tarim Politikas1 ve Yayim olmak {izere iki Anabilim
Dali bulunmaktadir. Alt1 6gretim iiyesi ve iki arastirma gorevlisi ile egitim veren boliim, 2001-
2002 egitim-6gretim yilinda yiiksek lisans programina baslamas, ilk lisans mezunlarini1 2002-2003
doneminde vermistir.

Tarim Ekonomisi, ekonomi biliminin ilkelerini kullanarak tarimsal problemlere ¢6ziim arayan bir
disiplindir. Tarim ekonomistleri, iretim planlamasi, girdi kullanimi, alternatif tekniklerin maliyet
analizi, igletme muhasebesi ve tarimsal pazarlama gibi konularla ilgilenir. Ayrica, tarima dayali
sanayi ile ¢ift¢iler arasindaki iligkileri gliclendirme, tarim politikalar1 gelistirme ve tiiketicileri agir
fiyat artiglarindan koruma gibi makro diizeydeki konulara da katki saglar.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla
Alman Onlemler

Programimizda Kalite Giivence ¢aligmalar1 2019 yilindan beri devam etmektedir. Programimiz
heniiz resmi bir degerlendirmeye tabi tutulmamastir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri

Tarim ekonomisi program1 OSYM tarafindan yiiriitiilen YKS sinavi ve sonrasindaki tercih ve
yerlestirme sonuglarina gore 6grenci kabul etmektedir. Son bes yila iliskin kontenjanlar, programa
yeni kayit yaptiran Ogrencilerin sayilari, OSYS puanlarini ve basar1 siralari Tablo 1.1°de
sunulmustur.

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKatylt YKS Puani YKS Bagar1 Sirasi
Akademik Yil® Kontenjan | P rall

Ogrenci En En En En
Sayist | vyiiksek | diisiik | yiiksek | diisiik
[2024-2025] 30 31 282'5185 262'5185 316530 | 452533
[2023-2024] 40 40 40%'128 2686; 64 96580 | 478823
[2022-2023] 40 40 29%’;)79 252'3266 340.642 | 468818
[2021-2022] 40 1 22%286 22882 £ 374038 | 374038
[2020-2021] 40 41 2726.277 2476'6877 316853 | 438218

1.2 Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal, Yandal ve Ders Sayma

Programa ait yatay ve dikey gecisler ile gelen 6grencilerin yaninda ¢ift ve yan dal yapan 6grenciler
ile ilgili bilgiler Tablo 1.2°de sunulmustur.

Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal, Yandal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Baska
Akademik Y1 Yatay Gegis | Dikey Gegis | Anadala Baslamig | Programlarda Cift Programlarda
) Yapan Yapan Olan Baska Anadala Baglamis | Yandala Baglamis
Ogrenci Ogrenci Programin Olan Program Olan Program
Sayis1 Sayisi Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist
[2024-2025] 2 4 0 0 0
[2023-2024] 3 4 0 0 0
[2022-2023] 1 4 0 0 0
[2021-2022] 2 4 0 0 0
[2020-2021] 1 4 0 0 0

Boliimiimiizde yapilan tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi
yatay gegcisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
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Arasmda Gegis, Cift Apadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iligkin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslar gecerlidir.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayith iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu
tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarim, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin
basar1 notlar1, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda
genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden list yartyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam
kredisinin en az yarist olmast halinde; intibak ettirildigi yartyil ve dnceki yartyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda Fakiiltemiz yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararimin alindigi yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 0grenci tekrar alabilir.

1.3 Ogrenci Degisimi

Universitemizde 6grenci degisimi programlarmin isleyisleri rektorliige bagli olan Dis iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan yonetilmekte ve diizenli olarak giincellenen ikili anlasmalari
cergevesinde yliriitiilmektedir. Tarim Ekonomisi lisans programi kapsaminda 2024 yilinda 6grenci
degisim programlarindan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

COMU Ziraat Fakiiltesi Giincel ikili Anlasmalar

https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

1.4 Danismanhk ve izleme

Fakiiltemizin diger boliimlerinde oldugu gibi Tarim Ekonomisi bdliimiinde de danigmanlik tanimi
lisans bitirme tezi ¢aligmalar1 kapsaminda ve her sinif i¢in ayr1 olarak saglanmaktadir. Kariyer
planlamas1 = vb. konularda atanan danismanlar &grencilere yardimci olmaya - gayret
gostermektedirler. Buna ilave olarak, Kariyer Planlama dersi kapsaminda cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

Sinavlarin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve puanlandirilmast hususlarmda COMU On lisans —
Lisans Egitim Ogretim ve Siav YoOnetmeligi esas alinmaktadir.

1.6 Mezuniyet Kosullari

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gosteren Tablo 1.3’1
Lisans programindan mezun olabilmek i¢in &grencilerin zorunlu stajlarini belirtilen siire ve
Ozellikte tamamlayarak; 6gretim programlarinda belirlenen tiim derslerden en az DD harf notu
alarak minimum 240 AKTS kredisinden basarili olmalar1 ve 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Programin 6grenci ve mezun sayilar1 Tablo 1.3°de
verilmistir.
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Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilar

. | Siif @ Ogrenci Sayilar1 ) Mezun Sayilari ©
Akademik Y1l | Hazirlik T T2 13 14 T YT 5 T T o)
[ginde bulunulan 39 | 49 | 38 | 50 | 176 | 0 a3 |

akademik y1l]

[1 6nceki yil] 49 38 | 20 | 52 159 7 0 41 5 0
[2 5nceki yil] 41 |30 | 74 | 47 | 192 | 18 | 1 | 37 | 14 | 0
[3 6nceki yil] 9 39 | 52 | 43 143 11 2 32 5 0
[4 6nceki yil] 48 | 49 | 47 58 | 202 2 3 51 6 0

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada a¢iklayiniz.

(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

(4) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmiys bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidr.
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar:

2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclari

Tarim Ekonomisi bolimiinliin egitim amaci; tlke tarimimizin gelecegini yonlendirme
potansiyelinde olan ve bilimsel, teknolojik ve sosyal anlamda donanim sahibi, iiretebilecek,
planlayabilecek ve sorunlari ¢ozebilecek yeteneklere sahip tarla bitkileri konusunda uzman “Ziraat
Miihendisleri” yetistirmektir. Bu gelismeler ¢ergevesinde Onerilen program, tarimsal iiretimde
mevcut yenilikleri glincel olarak 6grencilerine sunabilecek egitim-6gretim kalitesi yliksek bir yap1
olarak planlanmistir. Bu kapsamda béliimiimiiz Universitemizin “Siirdiiriilebilir Performans1 ve
Gelismeyi Referans Yapan Universite Olma” misyonuna ve “Uluslararas1 Akademik Topluluklar
ile Siirdiiriilebilir Etkilesim Saglayan Diinya Universitesi Olma” vizyonuna hizmet etmektedir.

2.2(a) Program Egitim Amaclarinin ZIDEK Tanimina Uymasi

Program egitim amaglarimz ZIDEK ve ENAEE gibi akreditasyon kuruluslarmin Ziraat
Miihendisligi, Tarim Ekonomisi ve Miihendislik gibi alanlar icin belirledigi genel ilkeler ile
uyumludur. Kalite Giivence ¢aligsmalar1 kapsaminda bu konu iizerinde giincelleme yapilacaktir.

2.2(b) Kurum Ozgorevleriyle Tutarhihk

COMU Misyonu; Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler
yetistirmek; tirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

COMU Vizyonu; Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida
bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir {iniversite olmaktir.

COMU Ziraat Fakiiltesinin Misyonu

e Evrensel degerler dogrultusunda bilimsel arastirma ve egitim-6gretimde miikemmelligi
yakalamak.

e Budogrultuda ileri teknoloji, bilim, kiiltiir ve iletisim degerlerini harmanlayarak {ilkemizin
ve global toplumun ekonomik ve siirdiiriilebilir gelismesine katki saglayan gii¢lii ve
donanimli miihendislik bilgileri edinmis nitelikli bireyler yetistirmek.

e Dogal kaynaklarin toplumlarin yararina kullanilmasim1 amag¢ edinerek bilimsel
arastirmalar yiiriitmek ve tim sonuglari toplum yararina sunmak.

e Edindigi bilgilerin dogrulugu, giivenilirligini ve giincelligini degerlendirme ve bilgi liretme
yontemlerine sahip olmak.

e Alaniileilgili stratejileri yontem ve teknikleri 6l¢me, degerlendirme ve uygulama bilgisine
sahip olmak.

e Sorunlari tanimlayan, analiz eden, arastirmalara dayali ¢oziim Onerilerini gelistiren Ziraat
Miihendisleri yetistirmek.

COMU Ziraat Fakiiltesinin Vizyonu

e Ulusal ve Uluslararas1 boyutlarda 6rnek gosterilen ve 6n siralarda yer alan, edindigi
bilgileri etkin ve yeterli diizeyde kullanarak iilkemiz ve diinya tarimina yon veren

e Alanda var olan sorunlara ¢oziim {iretebilen, ¢evre koruma, is saghgi ve giivenligi
konularinda yeterli bilgiye sahip olan

e Sosyal haklar1 evrensellestiren, sosyal adalet kalite kiiltiirel degerlerin korunmasi
konularinda farkindalik yaratabilen
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e Ulkenin ve bdlgenin tarimsal iiretimini arttirmaya ydnelik sorunlari belirleyen ¢oziimler ve
projeler iireten basariy1 onemseyen ve ¢evreye duyarli Ziraat Mithendisleri yetistirmektir.

2.2(¢) Program Egitim Amaclarim1 Belirleme Yontemi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Béliimii, program egitim
amaglarini belirlerken cesitli i¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate almaktadir. Bu
paydaslar sunlardir:

ic Paydaslar:
e Akademik Personel
o idari Personel
e Ogrenciler
e Mezunlar
D1s Paydaslar:
o Kamu Kurumlari:
o T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1
o  Canakkale il Tarim ve Orman Miidiirliigii
o Canakkale ilge Tarim ve Orman Miidiirliikleri
o Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar
o Egitim ve Arastirma Kurumlari:
o Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
o Universiteleraras: Kurul
o Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari
Ozel Sektor:
o Tarimsal Sanayi Kuruluslari (Anadolu Etap, Ovali Tarim, Dardanel vb.)
o Bankalar (Ziraat Bankasi, Deniz Bank vb.)
e Sivil Toplum Kuruluslar:
o Ziraat Odas1
o Ziraat Miithendisleri Odas1
o Ticaret Borsasi
o Tarimsal Birlik ve Kooperatifler
Program Egitim Amaglarinin Belirlenme Siireci

Tarim Ekonomisi Boliimii egitim amaglarini belirlerken sistematik bir siire¢ izlemekte ve bu siireg
cesitli yontemler ve kanitlara dayandirilmaktadir. Belirlenen egitim amaclari, i¢ ve dis
paydaslarin gereksinimlerini karsilamak ve sektordeki gelismelere uyum saglamak amaciyla
diizenli olarak gozden gegirilmektedir.

Paydas Goriislerinin Alinmast:

Program egitim amaglari, i¢ paydaslarla yapilan akademik kurul toplantilari, 6grenci anketleri ve
danigsma kurullari ile belirlenmektedir.
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Dis paydaslar ile diizenlenen toplantilar, ¢alistaylar ve sektdrle yapilan isbirlikleri sayesinde
sektdriin ihtiyaglarina uygun bir egitim programi olusturulmaktadir.

Anketler ve Geri Bildirimler:

Mezun Anketleri: Mezunlarin is hayatindaki deneyimleri ve sektdriin gereksinimleri
dogrultusunda egitim programi giincellenmektedir.

Isveren Anketleri: Isverenlerin mezunlardan beklentileri dogrultusunda egitim programina yeni
dersler ve uygulamali egitim igerikleri eklenmektedir.

Ogrenci Anketleri: Ogrencilerin programla ilgili goriisleri almarak miifredatta iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Danigsma Kurullart ve Toplantilar:

I¢c ve dis paydaslardan olusan danisma kurullar1 belirli araliklarla toplanarak egitim programinin
giincellenmesi i¢in Onerilerde bulunmaktadir.

Akademik kurul toplantilarinda egitim amaglarinin ne 6lgiide karsilandigi degerlendirilmektedir.
Stratejik Plan ve Siirekli Giincelleme:

Egitim programi, bolgesel, ulusal ve kiiresel gelismelere uygun sekilde 5 yilda bir gézden
gecirilerek giincellenmektedir.

Program hedefleri, COMU Stratejik Plam ve Ziraat Fakiiltesi tarafindan belirlenen akademik
onceliklerle uyumlu olacak sekilde diizenlenmektedir

.Bu yontemler sayesinde Tarim Ekonomisi Boliimii, dgrencilerine ¢agdas, sektdrle uyumlu ve
strekli giincellenen bir egitim sunmay1 hedeflemektedir.

2.2(d) Program Egitim Amaclarimin Guncellenme Yontemi

Program egitim amaglar i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirim ve goriisler ¢ercevesinde belli
araliklarla giincellenmektedir. Universitemizin ve fakiiltemizin misyon, vizyon ve dnceliklerine
uygun, ¢agin gereklerine uyumlu ve miihendislik egitiminin esaslarini igeren bir egitim programi
icin egitim amagclarmin bu dl¢ekte degerlendirilmesini faydali bulmaktayiz.

2.2(e) Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tartm Ekonomisi Béliimii, program egitim
amaglarini kolay erisilebilir hale getirmek amaciyla gesitli platformlarda yayimlamaktadir.

Oncelikle, program egitim amaglar1 Boliimiin Resmi Web Sitesi {izerinden yayimlanmaktadir.
Tarim Ekonomisi Boliimii'niin web sayfasinda, programin misyonu, vizyonu, egitim amaglari,
Ogretim plan1 ve ders icerikleri yer almakta olup, 6grenci ve akademik personelin erigsimine agiktir.
Bu web sitesine Tarim Ekonomisi Boliimii adresinden ulasilabilmektedir.

Bunun yani sira, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) aracilifiyla program egitim amaglari,
miifredat bilgileri ve 6grenme ¢iktilar1 yayimlanmaktadir. Ogrenciler ve akademik personel, bu
sisteme giris yaparak ilgili bilgilere ulasabilmektedir. UBYS’ye erisim i¢in UBYS Egitim Bilgi
Sistemi adresi kullanilmaktadir.

Ayrica, her akademik yil basinda diizenlenen oryantasyon programlarinda yeni kayit yaptiran
Ogrencilere program egitim amaclar1 hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oryantasyon dokiimanlari ve tanitim materyalleri de ilgili birim web sitelerinde yayimlanmaktadar.

Boliim tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlart ve stratejik plan belgelerinde de program
egitim amaglart acgik bir sekilde belirtilmektedir. Bu belgeler, akademik ve idari birimler
aracilifiyla hem tiniversite icinde hem de dis paydaslarla paylasilmaktadir.
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Bu yontemler sayesinde, Tarim Ekonomisi Boliimii’nlin program egitim amaclari, 6grenciler,
akademik personel ve dis paydaslar tarafindan rahatlikla erisilebilecek sekilde yayimlanmakta ve
giincellenmektedir.

2.3 Program Egitim Amaclarima Ulasma

Ogrencilerimiz egitim amaglarina internet iizerinden ulasabildigi gibi Universite Bilgi Y&netim
Sistemi (UBYS) lizerinden doldurduklar1 anket ve formlar ile geri bildirim gonderebilmektedir.

Olciit 3. Program Ciktilar:

3.1 Tamimlanan Program Ciktilari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Boliimii dgrencilerinin
mezun olmadan 6nce edinmeleri beklenen temel bilgi, beceri ve yetkinlikler asagidaki gibidir:

1.

Tarim Ekonomisi Bilgisi: Ekonomi biliminin temel prensiplerini kullanarak tarimin
ekonomik sorunlarini tespit etme ve ¢oziim tiretebilme becerisi.

Tarim Politikalari ve Uluslararasi1 Gelismeler: Ulusal ve uluslararasi tarim politikalarini
takip ederek, Tiirk tarim sektorl tizerindeki etkilerini analiz etme ve politika gelistirme
becerisi.

Kirsal Kalkinma Yetkinligi: Ulusal ve uluslararas: kirsal kalkinma politikalarini analiz
ederek, kirsal sorunlara ¢oziim iiretecek projeler gelistirme yetisi.

Tarmmsal Pazarlama: Tarimsal ve tarima dayali sanayi lriinlerinin i¢ ve dis pazardaki
durumunu arastirma ve analiz etme becerisi.

Uretim ve isletme Yonetimi: Tarimda kullanilan iretim faktorlerinin teknik ve ekonomik
analizlerini yaparak gelecege yonelik dogru kararlar alma yetkinligi.

Orgiitlenme Yetkinligi: Tarimsal kooperatifler ve diger orgiitlenme yapilari hakkinda
bilgi sahibi olma ve orgiitlenmeye yonelik ¢aligmalara katilma becerisi.

Veri Toplama ve Analiz: Tarim ekonomisi ile ilgili sorunlart ¢ézebilmek igin veri
toplama, bilgisayar programlar1 kullanma, istatistiksel, ekonomik ve ekonometrik analizler
yapma becerisi.

Planlama ve Fizibilite: Tarimsal isletmeler i¢in plan, proje ve fizibilite etiitleri
hazirlayabilme yetisi

Program ciktilari, Ziraat Fakiilteleri Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri belgesinde
yer alan ZIDEK ¢iktilar1 (3.3-a,b,c,d,e,f,g,h,i,j,k) ile birebir ortiismektedir. ZIDEK tarafindan
tanimlanan ¢iktilarin tiimii, Tarim Ekonomisi programindaki 6grenme hedefleriyle dogrudan
iliskilidir. Program, asagidaki yontemlerle ZIDEK ¢iktilari ile uyumu saglamaktadir:

Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
Uyum:

Program ciktilari, Bologna Siireci'ne entegre edilerek olusturulmus ve Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne uyumlu hale getirilmistir.

Ders Ciktilar ile Iliskilendirme:

Program ¢iktilari, miifredatta yer alan derslerin 6grenme hedefleri ile dogrudan
iliskilendirilmis ve her bir dersin katki oran1 belirlenmistir.
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e Capraz Iliski Matrisi:
Program ¢iktilarin1 ZIDEK g¢iktilar ile eslestiren bir ¢capraz iliski matrisi olusturulmus
ve ders planina entegre edilmistir

Program c¢iktilari, egitim amaglarini destekleyici sekilde yapilandirilmistir. Egitim amaclari,
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi sektdrde basarili olabilmeleri i¢in gerekli altyapiy1 olusturmay1
hedeflerken, program ¢iktilari bu amaglara ulagsmalarini saglayacak bilgi ve becerileri
kazandirmaktadir.

Ornegin:

e Tarmm Ekonomisi Bilgisi ¢iktisi, tarim ekonomisinde uzmanlasmis meslek elemanlari
yetistirme amacini destekler.

e Tarmmsal Pazarlama ¢iktisi, tarim sektoriine yonelik bilimsel arastirma ve politika
iiretimi yapabilen mezunlar yetistirme amacini destekler.

. Orgiitlenme Yetkinligi ciktisi, ciftciler ve tarimsal isletmeler icin ¢6ziim iiretebilen
bireyler yetistirme amacina katkida bulunur.

Bu uyum, miifredat i¢indeki dersler araciligiyla somutlastirilmakta ve akademik kurul tarafindan
diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Program c¢iktilari, akreditasyon siirecine hazirhk amaciyla asagidaki asamalar dikkate alinarak
belirlenmistir:

1. Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
Uyum:
o Program ¢iktilari, Bologna kriterleri ve TYYC standartlarina uygun hale
getirilmistir.
2. Paydas Goriisleri:
o I¢ Paydaslar: Akademik personel ve mevcut dgrencilerin geri bildirimleri
alinmustir.
o Dig Paydaslar: Mezunlar ve sektor temsilcileri ile goriismeler yapilmis, ancak
genis ¢capli bir anket siireci heniiz baslatilmamastir.
3. Damisma Kurulu Goriisleri:
o Program ¢iktilari, i¢ ve dis paydaslarla yapilan danisma kurulu toplantilarinda
degerlendirilmistir.

Program c¢iktilari, bes yilda bir kapsamh olarak gozden gecirilmekte, ancak ara
donemlerde paydas goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir.

e Akademik Kurul ve Damisma Kurulu Toplantilar::

e Program ¢iktilari, diizenli akademik kurul ve danigsma kurulu toplantilarinda gézden
gecirilecektir.

e Stratejik Plan ve Kalite Giivence Siireci:

e Program ¢iktilari, COMU Stratejik Plam ve Kalite Giivence Sistemi cercevesinde
degerlendirilmeye devam edecektir.
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3.2 Ek Program Ciktilari

Program kapsaminda tanimlanan tiim ¢iktilar 3.1.’de verilmistir.

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

Program ¢iktilarinin 6grenme c¢iktilar1 ile uyumlar1 egitim-6gretim bilgi sisteminde program
ciktilar1 matrisinde degerlendirilmistir. Program ¢iktilar1 matrisinde her 6grenme c¢iktist her
program c¢iktisi ile eslenmekte ve saglanan eslesmenin giicli rakamsal olarak ifade edilmektedir.
Boylelikle hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki
sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda isteyen herkes egitim 6gretim programindaki dersleri
ayrt ayrt inceleyebilir, 6grenciler segmeli dersler arasindan ilgi alanlarina ve hedefledikleri
program yeterliliklerine en yakin dersleri belirleyebilmektedir. Ogrencilerin program ¢iktilarina
sagladiklar1 uyum yapilan egitimin basarist ile Olciilmekte, bu basari da 6grencilerin yukarida
detayl1 olarak agiklanan mezuniyet sartlarini saglamalari ile kanitlanmaktadir. Bunun yani sira
ogrenciler 30 giinlitk zorunlu staj ile mezuniyet gerekliliklerinden birini yerine getirmenin yaninda
ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine —gidilmektedir. Boylelikle program c¢iktilart saglanmaya c¢alisilmaktadir. Zira
07.05.2014 tarithli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. Maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in Ogrencilerin 6gretim programindaki tim
derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasia sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya iizeri not almig olmalari, her bir kredisiz dersten YE
notu almis olmalart ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS
olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim programlarmi basari
ile tamamlayan ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agamasina
gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar
da detaylar ekte bilgilerinize sunulmustur.

3.4 Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Programimiz kapsaminda program ¢iktilar1 degerlendirilirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi dikkate alinmaktadir. Buna ek olarak yerel ve ulusal hedefler de dikkate alinmakta, bu
amagla i¢ ve distaki paydaslar, proje ortaklar1 ve akademisyenlerin goriislerine yer verilmektedir.
Ogretim plan1 ve dersler gerekli goriildiikce giincellenmekte, giincellemelerle birlikte derslerin
bilgilerinde ve program ciktilarinda degisiklikler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin her dénemde
aldiklar1 derslerdeki basarilart Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) ile
izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir.

Akademik basarilara ek olarak UBYS iizerinden yapilan anketler ile 6grencilerimizden geri
bildirim alinmakta, bu yolla derslerin program c¢iktilarina ne dlglide katki sagladigi, bolim
olanaklari, bolim 6gretim programinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri karsilama oran1 gibi
birgok konuda bilgi saglanmaktadir. Ogretim iiyeleri hem bireysel olarak hem de béliim dgretim
iiyelerinin katilimiyla gerceklestirilen toplantilarda bu ¢iktilar1 degerlendirmektedir. Ogretim
Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamilarak yilda iki kez yapilan bu anketlerin yaninda
ogrenciler gene yilda iki kez ders anketi de doldurarak kapsamli bir geri bildirim saglamaktadirlar.

Oliit 4. Siirekli Iyilestirme

Belirlenen Sorunlar ve Siirekli Tyilestirme Cahsmalar
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi B&liimii, egitim-ogretim
stireclerinde siirekli iyilestirme yaklasimini benimsemekte ve 6l¢me-degerlendirme sonuglarini
analiz ederek program gelistirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. PUKO (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al) Déngiisii esas alinarak iyilestirme siirecleri belirlenmistir.

Belirlenen Sorunlar:

« Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalarinin Gelistirilmesi: Ogrenci ders degerlendirme
anketleri heniiz tam anlamiyla uygulanmamis olup, bu konuda sistematik bir yap1
olusturulmasi planlanmaktadir.

e Mezun Takip Sisteminin Eksikligi: Mezunlarin is hayatindaki deneyimlerini ve
programin sektorel gereksinimleri ne derece karsiladigini belirlemek i¢in diizenli olarak
mezun anketleri uygulanmamaktadir.

e Ders Iceriklerinin Giincellenmesi: Sektordeki gelismelere uygun olarak ders
igeriklerinin giincellenmesi ihtiyaci belirlenmistir.

e Dis Paydas Katihminin Artirilmasi: Tarimsal sanayi temsilcileri, kooperatifler ve kamu
kurumlarinin program gelistirme siirecine daha aktif katilimin1 saglamak iizere daha fazla
danigsma kurulu toplantis1 yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Gergeklestirilen Siirekli iyilestirme Cahismalar:

« Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri: Ders bazinda 6grenci geri bildirimlerini almak
tizere yilda iki kez anket diizenlenmesi planlanmistir. Bu siire¢ heniiz baslamamis olup,
ontimiizdeki egitim-0gretim yilinda uygulanacaktir.

e -~ Mezun Anketleri: Mezunlarin istihdam durumu, igveren beklentileri ve program giktilar
ile ilgili degerlendirmelerini almak i¢in bes yillik bir takip sistemi olusturulacaktir.

e Ders Iceriklerinin Giincellenmesi: Akademik kurul toplantilarinda  yapilan
degerlendirmeler sonucunda, tarimsal politikalar, kirsal kalkinma ve siirdiiriilebilir tarim
konularinin ders igeriklerine daha fazla entegre edilmesi planlanmistir.

e Damsma Kurulu Toplantilarimin Artirilmasi: Dis paydaslarin e8itim programina
katkisini artirmak amaciyla yilda en az bir kez danisma kurulu toplantis1 yapilmasi
kararlastirilmistir.

Siirekli iyilestirme Calismalarimin Sistematik ve Somut Verilere Dayali Olmasi
Stirekli 1yilestirme siirecinde kullanilan kanitlar asagidaki unsurlar iizerine kurulmustur:
1. I¢ Paydas Toplantilari:

o Akademik kurul toplantilarinda ders planlari, 6gretim yontemleri ve egitim
amaglart detayli olarak degerlendirilmektedir.

o I¢ paydas komisyonu tarafindan yapilan toplantilarla, programin giiclii ve zayif
yonleri belirlenmekte ve iyilestirme Onerileri olusturulmaktadir.

2. Dis Paydas Geri Bildirimleri:

o Tarim sektorlii temsilcileriyle yapilan goriigmeler ve isbirligi protokolleri
dogrultusunda, egitim igeriginin sektorel ihtiyaglarla uyumlu olmasi
saglanmaktadir.

o Dis paydas anketleri ile programin sektore sagladigi katkilar 6l¢ctimlenecektir.
3. Ogrenci Basar1 izleme Sistemi:

o Ogrencilerin akademik basarilari, ders performanslari ve mezuniyet oranlari
diizenli olarak takip edilmekte olup, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve UBYS
(Universite Bilgi Yonetim Sistemi) {izerinden analiz edilmektedir.
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o Ogrenci basar1 verileri, miifredatin etkinligini l¢gmek icin kullanilmaktadir.
4. Stratejik Plan ve i¢ Kontrol Raporlar:

o Universitenin stratejik plam kapsaminda egitim programi siirekli gdzden
gecirilmekte, i¢ ve dis degerlendirme raporlari hazirlanarak kalite iyilestirme
siirecleri yiiriitiilmektedir.

o I¢ kontrol raporlar, egitim programindaki revizyonlarin takibini saglamak
amaciyla olusturulmustur

Olgiit 5. Egitim Plam
5.1 Egitim Plam1 (Miifredat)

Tarim Ekonomisi Boliimii’niin egitim plam, 6grencilerin program ¢iktilari ve program egitim
amaglarini destekleyecek sekilde olusturulmustur. Egitim plani, Matematik ve Temel Bilimler,
Mesleki Konular ve Genel Egitim Dersleri kategorilerini igermektedir.

Tablo 5.1°’de Matematik ve Temel Bilimler kategorisi genellikle 1. ve 2. sinifta yer alan temel
dersler (Istatistik, Ekonomi, Biyoloji vb.) ile karsilanmaktadir. Mesleki Konular ise 2. siniftan
itibaren baslayarak uzmanlik alanlarina yonlendiren dersleri kapsamaktadir.

Egitim plani Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 formatinda hazirlanmis olup, program ¢iktilariyla dogrudan
iligkilendirilmistir

Tarim Ekonomisi Boliimii’nde olusturulan egitim plani, 6grencileri tarimsal ekonomi alaninda
yetkin ve analitik diisiinebilen bireyler olarak mezun etmeyi amac¢lamaktadir.

Egitim Plan1 — Program Ciktilar1 ve Egitim Amagclan iliskisi

Her ders, program ¢iktilar: ve egitim amaclartyla iligkilendirilerek 6grencilerin kazanmast
gereken bilgi ve becerileri destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Egitim planinda yer alan her
dersin, program ciktilar1 ve egitim amaclariyla olan iliskisini gosteren bir matriks
hazirlanmstir.

Ogrencilerin mesleki kariyerlerine hazirlanmasimi saglayan unsurlar sunlardir:

e Temel Bilimler (1. ve 2. sinif): Tarim ekonomisinin teorik altyapisini olusturacak
dersler.

e Mesleki Konular (2. ve 3. sinif): Tarimsal isletme yonetimi, kirsal kalkinma politikalar
ve pazarlama konularina yogunlasan dersler.

e Alan Uygulamalari (3. ve 4. sinif): Tarimsal veri analizi, ¢ift¢i destek programlari,
tarimsal finans ve politika analizi gibi pratik iceriklere sahip dersler.

« Bitirme Projesi ve Staj (4. simif): Ogrencinin uygulamal olarak 6@rendigi bilgileri
kullanabilecegi projeler ve saha ¢alismalar1 icermektedir

Egitim plani, Ziraat Fakiilteleri Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri’ndeki disipline
0zgii bilesenleri kapsamaktadir. Tarim ekonomisi disiplinine 6zgii bilesenler sunlardir:

o Tarmmsal Isletmecilik

o Kirsal Kalkinma ve Tarimsal Yayim

o Tarim Politikalar: ve Uluslararasi Ticaret
o Tarimsal Finans ve Kooperatifcilik

« Gida ve Tarim Uriinleri Pazarlamasi
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Bu bilesenler, 6grencilerin tarimsal ekonomi alaninda uzmanlagsmasini ve sektor
ihtiyaclarina uygun yetkinlikler kazanmasini saglamaktadir

Tiim derslerin izlenceleri, 6grencilerin ihtiya¢c duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandirmak amaciyla detayli olarak hazirlanmistir. Ders tanim bilgi formlarinda:

e Dersin Kodu, Adi1 ve Amaci

o Kredi Bilgisi (AKTS, T+U Saatleri)
« Dersin Icerigi

e Ogrenme Ciktilar

« Dersin Degerlendirme Olgiitleri

yer almaktadir.

Egitim planinda yer alan tiim ders izlenceleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden erisilebilir durumdadir.

Bu sistematik yapi sayesinde 6grenciler, tarim ekonomisi alaninda donanimli bireyler olarak
mezun olacak ve sektorde rekabet edebilir bir seviyeye ulasacaklardir.

5.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Kullamlan Egitim Yontemleri

1. Yiiz Yiize Anlatim (Teorik Dersler):
o Ogretim elemanlari tarafindan dersler tahta, projeksiyon cihazlari ve sunum
materyalleri ile anlatilmaktadir.
o Anlatim sirasinda tartismalar ve beyin firtinasi teknikleri uygulanarak
ogrencilerin aktif katilimi saglanmaktadir.
o Ogrencilere zaman zaman arastirma konular1 verilerek, smifta sunum yapmalar
tesvik edilmektedir.
2. Problem Cozme Yaklasimi:
o Ogrencilerin tarim ekonomisi ile ilgili karsilasabilecekleri problemler
belirlenerek, bunlara ¢oziim yollart gelistirmeleri istenmektedir.
o Problem ¢ozme siireclerinde istatistiksel analizler, ekonomik modelleme ve

matematiksel hesaplamalar kullanilmaktadir.
3. Alstirma ve Uygulamalar:

o Teorik bilgilerin uygulamalarla desteklenmesi amaciyla belirli derslerde
problem ¢oziimleri ve analizler yapilmaktadir.
o Istatistik, Tarim Isletmeciligi ve Tarimsal Pazarlama derslerinde 6grenciler,
ekonomik analizler yaparak verileri yorumlamaktadir.
4. Soru-Cevap ve Tartisma Yontemi:
o Konu anlatimi sirasinda ve sonrasinda 6grenciler ile etkilesim saglanarak
konularin daha iyi anlasilmasi amag¢lanmaktadir.
o Ogrencilerin derse aktif katilimini saglamak icin ders ici anketler ve kisa
degerlendirme sorulari kullamlmaktadur.
5. Proje ve Odev Calismalar:
o Ogrencilerin bireysel ve grup halinde proje hazirlamasi, konulari arastirmas ve
raporlamasi tesvik edilmektedir.
o Tarmm Politikalar1 ve Kirsal Kalkinma gibi derslerde 6grencilerin saha

aragtirmalar1 yapmasi saglanmaktadir.
6. Ornek Olay incelemeleri (Case Studies):
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o Gergek diinya problemlerini analiz edebilmek adina tarim sektoriine yonelik
giincel vaka analizleri incelenmektedir.
o Buyontem Tarim Politikasi, Kirsal Kalkinma, Tarimsal Yayim ve

Orgiitlenme derslerinde yaygin olarak kullanilmaktadir.
7. Laboratuvar ve Bilgisayar Uygulamalari:

o Istatistik ve Ekonomi Modelleme gibi derslerde, 6grenciler SPSS, Excel ve
diger analiz programlarim kullanarak veri analizi yapmaktadir.

o Ogrencilere tarimsal maliyet analizleri ve ekonomik modelleme gibi konularda
bilgisayar destekli uygulamalar sunulmaktadir.

8. Teknik Geziler ve Gozlem:

o Ogrencilerin tarimsal iiretim ve isletme siireclerini yerinde inceleyebilmeleri
icin teknik geziler diizenlenmektedir.

o Kooperatifler, tarim isletmeleri, seralar ve gida sanayi tesisleri gibi sektoriin

farkli alanlarmi kapsayan saha gezileri yapilmaktadir.
9. Seminer ve Konferanslar:

o Tarim ekonomisi alaninda uzman kisiler, sektor temsilcileri ve akademisyenler
davet edilerek konferanslar ve seminerler diizenlenmektedir.

o Ogrencilerin giincel gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmasi ve akademik
aglarim gelistirmesi hedeflenmektedir.

Derslerin Alinma Sirasi ve Iliskileri
Egitim plani, derslerin mantiksal bir sira ile ilerlemesini saglayacak sekilde yapilandirilmistir.

e 1. Smif: Temel bilimler (istatistik, Ekonomi, Tarim Ekonomisine Giris)

e 2. Smnif: Alan dersleri (Tarim Politikalari, Kirsal Kalkinma, Tarimsal Pazarlama)

e 3. ve4.Simf: Uygulamal1 ve uzmanlik dersleri (Tarim Isletmeciligi, Tarimsal Finans,
Bitirme Projesi ve Staj)

Dersler arasindaki iligkiyi gosteren detayli bir ders iliski matrisi hazirlanmis olup, 6grencilerin kademeli olarak
uzmanlasmasini saglayan bir yap olusturulmustur.

Bu yontemler sayesinde 6grenciler hem teorik hem de pratik becerilerini gelistirerek mezuniyet sonrasi
sektorde basarili olabilecek bir altyapiya sahip olmaktadirlar.

5.3 Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Programimizda yer alan tiim dersler ve igerikleri ile programimizin egitim plant UBYS sistemi
tizerinden paylasilmaktadir. Buna ek olarak danismanlar 6grencilerini lisans programi boyunca
istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda dogru se¢meli derslere yonlendirmekte ve ilgili program
damigsmani bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yaryil
basindaki kayit donemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta
daha sonra kayitlar1 danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
ongorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlari yonlendirici
olmanin yam sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina
gelmis tim O6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlart tarafindan baslatilmakta,
mezun agamasindaki dgrencilerin sorumlu olduklart egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir.

Egitim planmin 6ngoriildiigi big¢imde uygulandiginin takibi bir¢ok farkli yolla yapilmaktadir.
Bunlardan biri her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile
derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tamimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigmin takip
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edilmesi ve anket sonuglarinin genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren
tim 6gretim elemanlar: ile paylasilmasidir. Ayrica akademik kurullar, mezunlar ve i¢ ve dis
paydaglarin goriisleri ¢ercevesinde egitim programimizin basarisi takip edilmekte ve gerekli
goriilen giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica gerek fakiilte gerekse iiniversitemiz biinyesinde
yapilan ¢alismalara katilim gosterilmekte, egitim kalitesini arttirabilecek yenilikler takip
edilmektedir.

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

Tarim Ekonomisi Lisans programinda toplam 60 AKTS’lik “Matematik ve temel bilim", 104
AKTS’lik "temel miihendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi" ve “genel egitim”
dersi yer almaktadir (Tablo 5.1.). Ayrica derslerimizin uygulama orani %40’ tir. Egitim planimiz
ZIDEK gereklilikleri ile uyumludur.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

Tarla Bitkileri lisans programinda 6grencilerin 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandiklari, miithendislik standartlarin1 ve gergek¢i kosullari/kisitlart igeren bir ana tasarim
deneyimi olarak “Miihendislikte Tasarim” dersi yer almaktadir (Tablo 5.1.).

Tablo 5.1 Lisans Egitim Plam

[Tarim Ekonomisi]
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Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) ®®

Mesleki
.. )
Ogretim | Matematik ve Konnular.
Ders o O Onemli Genel .
Ders Adi Dili Temel . o Diger
Kodu o) . diizeyde Egitim 5
Bilimler ® ©
© tasarim
icerenlere ( \4
koyunuz
1. Yanyil
Mer | Atatiirk iikeleri ve Inkilap Tarini | Tirkge 6 O
ISG- Is Saglig1 ve Giivenligi Tiirkge 0 9
1001
TDI- . . Tiirkge )
1101 Tiirk Dili I 6
YDI- Yabanci Dil 1 Lurige 6 O
1101
ZTE- .. Tiirkce )
1001 Fizik 6
ZTE- |,. Tiirkge 0
1003 Kimya 6
ZTE- . Tiirkce ()
1005 Botanik 6
ZTE- . Tiirkge )
1007 Kariyer Planlama 9
ZTE- . Tiirkce )
1009 Matematik 6
ZTE- Bitki Fizyolojisi Tirkes ™)
1011
2. Yartyil
Alf()AZ- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II Tiiakeg 6 O
ISG- |5 < . - Tiirkge ()
1002 Is Saglig1 ve Giivenligi 11 9
TDI- 1 Tiirkce @)
1102 Tiirk Dili IT 6
YDi- . Tiirkce O
1102 Yabanci Dil 11 6
ZTE- |Matematik 11 Tiirkge 6 ()
1002
ZTE- |Akilli Tarim Tiirkce (7)
1004
ZTE- |Mikrobiyoloji Tiirkce (7
1006
ZTE- |Zooloji Tiirkce (7
1008
ZTE- |Teknik Resim Tiirkce ( v/ )
1010
ZTE- |Meteoroloji Tiirkce 7)
1012
3. Yariyil
ZTE- |Ekonomi Tiirkge 7)
2001
ZTE- |lstatistik Tiirkce 7)
2003
ZTE- |Gida Bilimi ve Giivenligi Tiirkge 7)
2005
ZTE- |Tarimsal Yapilar ve Sulama Tiirkge (7
2007
ZTE- |Tarimsal Mekanizasyon Tiirkge (7
2009
ZTE- |Bilgisayar Destekli Tasarim Tiirkge (v
2011
ZTE- |Mikro Ekonomi Tiirkce (7
2013
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ZTE- |Cografi Bilgi Sistemleri Tiirkge (7
2015
ZTE- |Ekoloji Tiirkge (7
2017

4. Yariyil
ZTE- |Tarim Ekonomisi Tiirkce (7
2002
ZTE- |Tarim Hukuku Tiirkge 7)
2004
ZTE- |Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Tiirkce (7
2006
ZTE- |Tarla Bitkileri Tiirkce (7
2008
ZTE- |Bahge Bitkileri Tiirkce (7
2010
ZTE- |Miihendislik Mekanigi Tiirkge (Y
2012
ZTE- |Hayvansal Uretim Tiirkge 7
2014
ZTE- |Temel Bilgisayar Programlari Tiirkge (7)
2016
ZTE- |Bitki Koruma Tiirkge (7
2018
ZTE- |Tarim Tarihi ve Deontolojisi Tiirkce (7
2020

5. Yarryil
ZTE- |Makroekonomi Tiirkce (7
3001
ZTE- = |Tarim Ekonomisi Istatistigi Tiirkce )
3003
ZTE- | Uretim Ekonomisi Tiirkge )
3005
ZTE- |Tarimsal Pazarlama Tiirkce 1)
3007
ZTE- |Malzeme Bilimi Tiirkce ( ‘/)
3009
ZTE- |5. Yariyil Mesleki Segmeli Ders Grubu Tiirkge 0 9
3001
ZTE- |5. Yariyil Fakiilte I¢ci Segmeli Ders Grubu Tiirkce 0 9
3101
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Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) ®®-0)
Mesleki
;
Ders Ogr ?t.im Matematik ve KOO}:zljzlr":zrli( : Genel
Kodu |Pers AdiD Dili Temel diizevd Esiti Diger
@ Bilimler vae v Y
©) tasarim
icerenlere (V)
koyunuz
6. Yaryil
STJ- [Staj Tiirkce (7)
3004
ZTE- [Tarim Politikast Tiirkce 7)
3002
ZTE- |Kirsal Kalkinma Tiirkge 7)
3004
ZTE- |Tarmmsal Yayim ve Haberlesme Tiirkge 7)
3006
ZTE- |Tarim Isletmelerinin Planlanmasi Tirkce (7)
3008
ZTE- |Ekonometri Tiirkge 7)
3010
ZTE- |Olgme Bilgisi Tiirkce (7
3012
ZTE- |6. Yartyil Mesleki Se¢meli Ders Grubu Tirkce ) 9
3002
ZTE- |6. Yaryil Fakiilte igi Secmeli Ders Grubu Tiirkce ) 9
3102
7. Yanyil
ZTE- [Mezuniyet Tezi | Tiirkge (7
4001
ZTE- [Mesleki Uygulama I Tiirkce 7)
4003
ZTE-  |Miihendislikte Tasarm Tiirkge (V)
4005
ZTE- |7. Yariy1l Mesleki Se¢meli Ders Grubu Tiirkce ) 9
4001
ZFU- 7. Yarry1l Universite Segmeli Ders Grubu Tiirkge O 9
4001
8. Yariyil
ZTE- [Mezuniyet Tezi 11 Tiirkge )
4002
ZTE- |8. Yarryil Mesleki Se¢meli Ders Grubu Tirkce )
4002
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI(® 46 166 19 9
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan En diigiik kredi/AKTS kredisi 32/60 48/90
en az birini saglamalidir En diisiik yiizde % 25 % 37,5

Notlar:

)
)
()
“4)

)

(6)
)

(8)
©)

(10)

Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkge yaziniz.

Oégretim dilini yaziniz.

Ogrenci basart hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullaniliyorsa, bu tabloda sadece onu kullaniniz.
Yukaridaki kategoriler icin derslerin ZIDEK Olgiitlerini saglama kontrollii ZIDEK degerlendiricisi tarafindan ODR'de yer
alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalart incelenerek yapilacaktir.

Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayilar kullanilarak dagitilabilir.
Temel bilimlere ornekler: Fizik, Kimya, Biyoloji, Yer Bilimleri, Genetik, Fizyoloji, Biyokimya vb.

Mesleki konulara ornekler: Temel miihendislik bilimleri (Miihendislik Mekanigi, Termodinamik, Akiskanlar Mekanigi,
Malzeme Bilimi, Bilgisayar Bilimi vb.) ve disipline 6zgii miihendislik alanlariyla ilgili konular (Bahge Bitkileri, Bitki Koruma,
Stit Teknolojisi, Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalar:, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme, Zootekni vb.)

Genel Egitime rnekler: Sosyal ve Beseri Bilimler, Iktisadi ve Idari Bilimler, vb.

Diger: Yukaridaki 3 kategorive girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullanimi ve programlama, bireysel beceri
gelistirmeye yonelik spor ve miizik, vb.

Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise, yalnizca egitim plaminda yer aldigi say1 kadar
kullanilmahdr.
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biyiikliikleri

[Tarim Ekonomisi]

Son iki Yarryilda | En Kalabalik Dersin T
Dersin Kodu Dersin Adi Acilan Grup _ Gruptaki
Say1st Ogrenci Say1st Sinif Dersi Laboratuvar* Uygulama Diger
ATA-1101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 1 40
ISG-1001 Is Saglig1 ve Giivenligi 1 41
TDI-1101 Tiirk Dili I 1 40
YDI-1101 Yabanci Dil I 1 19 50
ZTE-1001 Fizik 1 49 50
ZTE-1003 Kimya 1 62
ZTE-1005 Botanik 1 42 25
ZTE-1007 Kariyer Planlama 1 46 50
ZTE-1009 Matematik 1 61 50
ZTE-1011 Bitki Fizyolojisi 1 32
ATA-1102 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 1 65
iSG-1002 Is Saglig1 ve Giivenligi 11 1 47
TDI-1102 Tirk Dili IT 1 49
YDI-1102 Yabanci Dil 11 1 51
ZTE-1002 Matematik 11 1 73
ZTE-1004 Akilli Tarim 1 66
ZTE-1006 Mikrobiyoloji 1 50
ZTE-1008 Zooloji 1 49
ZTE-1010 Teknik Resim 1 49
ZTE-1012 Meteoroloji 1 52 5
ZTE-2001 Ekonomi 1 65 25
ZTE-2003 [statistik 1 40 25
ZTE-2005 Gida Bilimi ve Giivenligi 1 40
ZTE-2007 Tarimsal Yapilar ve Sulama 1 40
ZTE-2009 Tarimsal Mekanizasyon 1 40
ZTE-2011 Bilgisayar Destekli Tasarim 1 35
ZTE-2013 Mikro Ekonomi 1 40 25
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ZTE-2015 Cografi Bilgi Sistemleri 1 45

ZTE-2017 Ekoloji 1 65

ZTE-2002 Tarim Ekonomisi 1 40 25
ZTE-2004 Tarim Hukuku 1 40

ZTE-2006 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 1 40

ZTE-2008 Tarla Bitkileri 1 40

ZTE-2010 Bahge Bitkileri 1 40

ZTE-2012 Miihendislik Mekanigi 1

ZTE-2014 Hayvansal Uretim 1 40

ZTE-2016 Temel Bilgisayar Programlari 1 35

ZTE-2018 Bitki Koruma 1 45

ZTE-2020 Tarim Tarihi ve Deontolojisi 1 35

ZTE-3001 Makroekonomi 1 35

ZTE-3003 Tarim Ekonomisi Istatistigi 1 40 25
ZTE-3005 Uretim Ekonomisi 1 45 25
ZTE-3007 Tarimsal Pazarlama 1 45 25
ZTE-3009 Malzeme Bilimi 1

ZTE-3001 5. Yartyil Mesleki Se¢meli Ders Grubu 1 40

ZTE-3101 5. Yaryil Fakiilte ici Segmeli Ders Grubu 1 40

STJ-3004 Staj 1 40 100
ZTE-3002 Tarim Politikas1 1 40 25
ZTE-3004 Kirsal Kalkinma 1 40 25
ZTE-3006 Tarimsal Yayim ve Haberlesme 1 40 25
ZTE-3008 Tarim Isletmelerinin Planlanmasi 1 40 25
ZTE-3010 Ekonometri 1 40 50
ZTE-3012 Olgme Bilgisi 1 40

ZTE-3002 6. Yartyil Mesleki Se¢meli Ders Grubu 1 40

ZTE-3102 6. Yarryil Fakiilte I¢i Se¢meli Ders Grubu 1 40

ZTE-4001 Mezuniyet Tezi | 1 40 50
ZTE-4003 Mesleki Uygulama I 1 40 100
ZTE-4005 Miihendislikte Tasarim 1 40

ZTE-4001 7. Yariyil Mesleki Segmeli Ders Grubu 1 40

ZFU-4001 7. Yariyil Universite Segmeli Ders Grubu 1 40

ZTE-4002 Mezuniyet Tezi 11 1 40 50
ZTE-4002 8. Yartyil Mesleki Se¢meli Ders Grubu 1 40

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)

*: Tum Egitim Siiresinde alinan derslerde Laboratuvar minimum %25 olmalidir.
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

Tarim Ekonomisi boliimiinde gorev alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri Tablo 6.1 ve 6.2°de yer almaktadir.

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim Kadrosunun Akademik Diizeyi ve Sayisal Yeterliligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Boliimii, gretim kadrosunun akademik
nitelik, yayin ve arastirma kapasitesi acisindan yeterli bir seviyede oldugunu gostermektedir.

Boliim kadrosu:

e 3 Profesor

e 3 Docent

« 1 Doktor Ogretim Uyesi
e 2 Arastirma Gorevlisi

Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim vermek, arastirma yapmak
ve sektore yonelik projeler gelistirmektir.

Ogretim Kadrosu Yayin Performansi:

o Bolim 6gretim tiyelerinin SCI, SSCI ve uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan
makaleleri bulunmaktadir.

e Ulusal ve uluslararasi kongrelerde bildiriler sunulmus ve akademik kitap boliimleri
yayimlanmstir.

Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisi:

o Programda aktif kayitli 6grenci sayis1 247,

e Programda kadrosu bulunan §gretim elemani sayisi 6,

« Ogretim iiyesi bagina diisen 6@renci sayis1 41°dir, bu say1, egitimin etkinligi acisindan
kabul edilebilir diizeydedir.

Boliim, mevcut kadrosunun yeterliligini koruyarak 6grencilerin akademik danismanlik hizmetlerini etkin bir
sekilde slirdiirmektedir. Ancak, artan 6grenci sayisim1 dikkate alarak dgretim iiyesi sayisimin artirilmasi
planlanmaktadir.

Ogretim Kadrosunun Programin Siirdiiriilebilirligi ve Gelistirilmesine Katkis

Ogretim kadrosu, egitim programlarinin etkin sekilde yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
siireclerine aktif olarak katilmaktadir.

Programin Siirekli Tyilestirilmesi:

e Boliim akademik kurulu diizenli olarak egitim programlarin1 gézden gecirmekte ve
giincellemektedir.

e Ogretim iiyelerinin ders yiikii dengeli bir sekilde dagitilmis olup, her akademisyen,
egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerine etkin olarak katki saglamaktadir.

Arastirma ve Proje Katkilar:
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e Ogretim iiyeleri TUBITAK, BAP ve Avrupa Birligi projelerinde aktif olarak yer
almaktadir.
e Boliimde 4 yiiriitiicii ve 3 danisman olarak gorev alan akademisyen bulunmaktadir.

Derslerin Giincellenmesi ve Miifredatin Gelistirilmesi:

o Ders icerikleri diizenli olarak giincellenmekte, sektor ve akademik gerekliliklere uyum
saglanmaktadir.

« Ogrencilerin ve mezunlarin geri bildirimleri dogrultusunda derslerde iyilestirmeler
yapilmaktadir

Ogretim Kadrosunun Sektor, Mesleki Kuruluslar ve isverenlerle iliskileri

Boliim 6gretim iiyeleri, tarim ekonomisi alaninda sektor temsilcileri, meslek kuruluslar: ve isverenlerle is
birligi icerisinde ¢alisarak, programin sektorel gerekliliklere uyumunu saglamaktadir.

One Cikan isbirlikleri ve Sektor Katilimi:

o Tarimsal Kooperatifler ve Tarim Sanayi Kuruluslari: Ogretim iiyeleri, tarim
kooperatifleri ile ¢aligmalara katilmakta ve akademik danigmanlik yapmaktadir.
« Kamu Kuruluslariyla Isbirligi: Tarim ve Orman Bakanligi, Ticaret Odalar1, Tarimsal
Destekleme Kurumlar1 gibi kuruluslarla ortak projeler yiiriitiilmektedir.
e Saha Calismalari ve Damismanhk Hizmetleri:
o Akademisyenler, kirsal kalkinma projeleri, tarimsal finans ve iiretim
planlamasi konularinda sektore damismanhk saglamaktadir.
o Ogrencilerin staj yapmalari ve mezunlarin istihdam edilmesi icin sektorel
baglantilar giiclendirilmektedir

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve dZretim gorevlilerinin 6zet 6zge¢misleri Ek 1.2°de
verilmistir.

6.3 Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslar”na gdre yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim Elemam Kadrolarina Basvuru, Goérev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” bagligi altinda yayimlanmistir. Bu gergevede genel olarak 6gretim
tiyelerinin, ¢aligtiklar1 alanda uluslararasi diizeyde nitelikli aragtirma yapmalari, bu aragtirmalarin
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylagim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalart; yerel, ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
caligmalarin1 sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da calismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir.
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Tarim Ekonomisi]

Ogretim Elemaninin Ad

TZ,YZ, Son Tki Dénemde Verdigi Tiim Dersler

Toplam Etkinlik Dagilimi®

EG® (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)@® Osréti
gretim

Arastirma

Diger®

Prof. Dr. Duygu AKTURK

ZTE-3005/Uretim Ekonomisi/3/giiz/2024,2025 — ZTE-3008/
Tarmm Isletmelerinin Planlanmasi/3/bahar/2024,2025 — ZTE-
4001/Mezuniyet  Tezi 1/1/gliz/2024,2025 -  ZTE-
4002/Mezuniyet Tezi 2/1/bahar/2024,2025 — ZTE-4017/
TZ Tarimsal Proje Hazirlama Teknigi 1/3/giiz/2024,2025 — ZTE- %350
4006/ Tarimsal Finansman/2/bahar/2024,2025 — ZTE-4008/
Tarim Uriinlerinin Maliyeti/2/bahar/2024,2025 — ZTE-4014
Tarimsal Muhasebe/3/bahar/2024,2025 — ZTE-4016/ Tarimsal
Proje Hazirlama Teknigi 11/3/bahar/2024,2025,

%40

%10

Prof. Dr. Sibel TAN

TZ ZTE-2002/Tarim  Ekonomisi/2/bahar/2024,2025 — ZTE-
3002/Tarim Politikasi/2/bahar/2024,2025 — ZTE-3004/Kirsal
Kalkinma/2/bahar/2024,2025 - ZTE-4001/Mezuniyet Tezi
1/1/giiz/2024,2025 — ZTE-4003/ Mesleki Uygulama
1/2/giz/2024,2025 - ZTE-4002/Mezuniyet Tezi
2/1/bahar/2024,2025 —  ZTE-4004/Mesleki =~ Uygulama
2/2/bahar/2024,2025 — ZTE-4018/ Dogal Kaynaklar ve Cevre
Ekonomisi/2/bahar/2024,2025

%50

%40

%10

Prof. Dr. Arif SEMERCI

TZ ZTE-2013/ Mikro Ekonomisi/2/giiz/2024,205 - ZTE-
4001/Mezuniyet  Tezi 1/1/giiz/2024,2025 - ZTE-
4002/Mezuniyet Tezi 2/1/bahar/2024,2025 - ZTE-3011/
Tarmmsal Kiymet Takdiri ve Bilirkisilik/2/giiz/2024,2025 —
ZTE-4007/ Tarimsal Kuruluglar ve
Organizasyon/2/giiz/2024,2025 — ZTE-4009/ Proje ve Risk %50
Yonetimi/2/giiz/2024,2025 - ZTE-4004/Mesleki Uygulama
2/2/bahar/2024,2025 - ZTE-2010/ Tarim
Sigortalari/2/bahar/2024,2025 — ZTE-4012/Tarima Dayali
Sanayi/2/bahar/2024,2025 - Mesleki Uygulama
2/2/bahar/2024,2025

%40

%10
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TZ ZTE-3007/ Tarimsal Pazarlama/5/giiz/2024,2025 - ZTE-
4001/Mezuniyet Tezi 1/1/giiz/2024,2025 - ZTE-4003/ Mesleki
Uygulama 1/2/giiz/2024,2025 - ZTE-4002/Mezuniyet Tezi

2/1/bahar/2024,2025 —~  ZTE-3015/Bilimsel -~ Arastirma

Dog. Dr. Bengii EVEREST Yontemleri/2/giiz/2024,2025 - ZTE-3014/ Tarimsal %50 %40 %10
Orgiitlenme ve Kooperatifcilik/2/bahar/2024,2025 — ZTE-
4015/Uluslararas1 ~ Pazarlama/2/giiz/2024,205 -  ZTE-

4004/Mesleki Uygulama 2/2/bahar/2024,2025 - Mesleki
Uygulama 2/2/bahar/2024,2025

TZ ZTE-3001/Makroekonomi/2/giiz/2024,2025 - ZTE-
3006/Tarimsal Yayim ve Haberlesme/2/bahar/2024,2025 - ZTE-
4001/Mezuniyet Tezi 1/1/gliz/2024,2025 - ZTE-4003/ Mesleki
Uygulama 1/2/giiz/2024,2025 - ZTE-4002/Mezuniyet Tezi
2/1/bahar/2024,2025 - ZTE-3013/Turkiye
Ekonomisi/2/giiz/2024,2025 - ZTE-4011/Kirsal
Sosyoloji/2/giiz/2024,2025 - ZTE-4004/Mesleki Uygulama
2/2/bahar/2024,2025 - Mesleki Uygulama 2/2/bahar/2024,2025

Bolime yeni gelen Ogretim iiyesi olmasi sebebiyle heniiz
ogretim iiyemizin verdigi dersler yazilamamaktadir.

TZ ZTE-2001/Ekonomi/2/giiz/2024,2025 - ZTE-
2003/Istatistik/3/giiz/2024,2025 — ZTE-3003/ Tarim Ekonomisi
Istatistigi/2/giiz/2024,2025 — STJ-3004/ Staj/0/bahar/2024,2025
— ZTE-3010/ Ekonometri/3/bahar/2024,2025 - ZTE-
4001/Mezuniyet Tezi 1/1/giiz/2024,2025 - ZTE-4003/ Mesleki
Uygulama 1/2/giiz/2024,2025 - ZTE-4002/Mezuniyet Tezi
2/1/bahar/2024,2025- ZTE-4004/Mesleki Uygulama
2/2/bahar/2024,2025 - Mesleki Uygulama 2/2/bahar/2024,2025

Dog. Dr. Ozge Can Niyaz ALTINOK %50 %40 %10

TZ

Dog. Dr. Damla OZSAYIN %50 %40 %10

Dr. Ogr. Uyesi Selma KAYALAK %350 %40 %10

TZ
Ars. Gor. Sema Ezgi YUCEER Gerekli olan derslerin asiste edilmesinde gorevlendirilmektedir. %350 %45 %5

TZ
Ars. Gor. Eylem DURMUS Gerekli olan derslerin asiste edilmesinde gérevlendirilmektedir. %50 %45 %S5

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanh, EG: Ek gorevli

(2)  Her dgretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
(3)  Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

(4)  Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Tarim Ekonomisi]

Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok) )

) TZ Aldi1 Son Mezun Oldugu
Ogretim Elemaninin Adi) Unvam1 | YZ £ Son Kurum ve Kamu/

oy| Derece . amu,
EG Mezuniyet Yili Sanayi

Deneyimi

Ogretim Bu Kurumdaki Mesleki Arastirmada Sanayiye Verilen
Deneyimi Deneyimi Kuruluslarda 3 Danigmanlikta

Atatiirk
Universitesi
SIBEL TAN TROE. | 17 | prop. [ Fen Bilimleri 10 17 17 YUKSEK YUKSEK YUKSEK
DR. Enstitiisii Tarim
Ekonomisi,

2001

Ankara
Universitesi
DUYGU AKTURK BHOF. | 1y | ppop, | _Fen Bilimleri 10 20 32 YUKSEK YUKSEK YUKSEK
DR. Enstitiisii Tarim
Ekonomisi,

2000
Trakya
Universitesi
Fen
ARIF SEMERCI PROF. | 17 | proF. ittt 21 45 10 YUKSEK YUKSEK YUKSEK
DR. Enstitiisti
Tarim
Ekonomisi,
1998
Ege
Universitesi
. Fen Bilimleri - - -
BENGU EVEREST DOC.DR.| TZ |DOC. DR. e e 23 12 8 YUKSEK YUKSEK YUKSEK
Enstitiisii Tarim
Ekonomisi,
2015
Namik Kemal
Universitesi,
Fen Bilimleri
Enstitiist, 2015

OZGE CANNIYAZ ALTINOK  |DOC.DR.| TZ |DOC.DR. 10 12 4 YUKSEK YUKSEK YUKSEK
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Uludag
DAMLA OZSAYIN DOC.DR.| Tz |DOC.DR.| Uriversitesi 10 12 YUKSEK YUKSEK YUKSEK
Fen Bilimleri
Enstitiisii,2005
Ankara
Universitesi,
Fen
DR. OGR. DR. OGR. Bilimleri i - -
SELMA KAYALAK UYESI TZ UYESI Enstitiisii 23 12 YUKSEK YUKSEK YUKSEK
Tarim
Ekonomisi,
2010
Ondokuz May1s
I ARS. ARS. Universitesi
SEMA EZGI YUCCER GOR. TZ GOR. Fen Bilimleri 6 6 ORTA ORTA ORTA
Enstitiisii, 2013
Canakkale
ARS. ARS. Onsekiz Mart
EYLEM DURMUS GOR. TZ GOR. Thnisersitei 6 6 ORTA ORTA ORTA
LEE, 2022
Notlar:
(1) Tabloyu programdaki her ogretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanly, YZ: Yari zamanly, EG: Ek gérevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasin yansitmalidir.
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Olciit 7. Altyap:
7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Arac-Gerecler

7.1.1 Egitim Altyapisinin Program Egitim Amaclar: ve Program Ciktilarina
Uygunlugu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Boliimii, egitim altyapisinin égrencilerin
teorik ve uygulamal bilgi kazanmasini destekleyecek sekilde diizenlendigini gostermektedir. Fakiiltenin egitim-
ogretim i¢in kullandig tiim alanlar, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarinin kazanilmasina katki
saglayacak sekilde yapilandirtimustir.

Swniflar ve Ogrenme Ortami:

o 22 adet derslik bulunmaktadir ve bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi ile donatilmig
siiflar mevcuttur.

o Bilgisayar Laboratuvarlar (2 adet): Tarim ekonomisi analizleri i¢in kullanilan
istatistiksel yazihmlar ve veri isleme programlari ile donatilmstir.

o Seminer ve Konferans Salonlari (2 adet): Boliim 6grencilerine yonelik bilimsel
etkinlikler, sektor temsilcileri ile toplantilar ve akademik sunumlar yapilmaktadir.

Arastirma ve Uygulama Laboratuvarlari:

e Ziraat Fakiiltesi Uygulama Ciftligi:

o Tarimsal iiretim siireclerinin yerinde incelenmesini ve é6grencilere saha
deneyimi kazandirilmasini saglar.

o Fakiilte ¢iftligi, bitkisel iiretim, hayvansal iiretim ve tarimsal mekanizasyon
alanlarinda farkli uygulamalar igermektedir.

e Tarmmsal Mekanizasyon Uygulama Birimi:

o Ekim makineleri test diizenekleri, kuyruk mili gii¢ 6l¢ciim sistemleri ve giibre
atma makineleri gibi tarim makineleri i¢in laboratuvar ¢aligmalar
yuriitiilmektedir.

« Hayvansal Uretim Arastirma ve Uygulama Birimi:

o Kiigiikbas hayvan yetistiriciligi ve hayvan verimlilik analizleri i¢in
kullanilmaktadir.

o  Ozellikle Saanen Kegisi ve Tahirova koyunu yetistiriciligine yonelik
aragtirmalar yiriitilmektedir.

Destek Altyapisi:

« COMU Kiitiiphanesi:
o Basih ve dijital kaynaklara erisim saglayarak, 6grencilerin akademik
arastirmalarini desteklemektedir.
o Kiitliphane, uluslararasi veritabanlar1 (Web of Science, Scopus, EBSCOhost,
ProQuest vb.) araciligryla akademik yayinlara erisim imkani sunmaktadir.
e Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar:
o Ogrenciler i¢in yemekhane, kantin, spor tesisleri ve 6grenci topluluklar gibi
olanaklar mevcuttur.

Sonugc: Egitim altyapisi, teorik ve uygulamal egitimi destekleyen modern donanimlara sahip olup, dgrencilerin
mesleki gelisimlerini desteklemek tizere tasarlanmistir.

Laboratuvar ve Egitim Arac-Gerecleri
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Lisans egitiminde kullanilan bashica laboratuvar arac-gerecleri ve kullanim alanlari:

‘ Arac-Gerec H Kullammim Amaci H Dersler
Istatistik Yazilimlar Tarimsal ekonomi analizleri ve veri||Tarimsal [statistik,
(SPSS, Stata, Excel vb.) isleme Ekonometrik Analiz
G.IS gCOgraﬁ Bilgi Tar'lm' 'arazﬂe.rn.nn haritalanmas1 ve Tarimda Bilgi Sistemleri
Sistemleri) Yazilimlar verimlilik analizi
Tarimsal  Mekanizasyon||Tarim makinelerinin test edilmesi ve .

. o . Tarimsal Mekanizasyon
Cihazlan calisma prensiplerinin 6grenilmesi
Bitkisel Uretim)\is . analizive verimlilik dlciimleri  |Tarla Bitkileri Ekonomisi
Laboratuvar
Toprak ve Su Analiz|Tarimsal sulama planlamasi ve toprak

. e 1 . Tarimsal Sulama
Cihazlan verimliligi 6l¢iimleri
Hayvansal Uretim|Hayvan sagligi, yem verimliligi|Hayvansal Uretim
Laboratuvari analizleri Ekonomisi

Bu arac-gereclerin lisans egitiminde nasil kullamldigi:

o6grenmektedir.

cahisarak yiiriitmektedir.

uygulamali beceriler kazandirmaktadir

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Ders i¢i uygulamalarda 6grenciler, veri analiz tekniklerini uygulamali olarak
Arastirma projelerinde 6grenciler, tarim ekonomisi analizlerini gercek verilerle

Laboratuvar ve saha calismalari, 6grencilere tarimsal karar alma siireclerinde

Mevcut laboratuvar, uygulama alan, stiidyo v.b. gibi alanlar1 (m?) kapasiteleri;

Onerilen program gergevesinde kullanilabilecek toplam 90 dekar agik uygulama alantyla birlikte,
seralar ve laboratuvarda 6grencilerin bir arada c¢alisabilmeleri miimkiindiir.

Fakiiltedeki seralar 60 'ar m? olup, ayn1 zamanda 35 kisi calisabilecek durumdadur.

Dardanos yetleskesindeki sera 80 m? olup, ayn1 zamanda 40 kisi calisabilecek durumdadir.

7.3 Modern Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Enformatik

Altyapisi

Bilgisayar laboratuvarinda toplam 60 bilgisayar (100 m?) olup, ayn1 anda 60 6grenci calisabilecek

durumdadir.

Ayrica, yukarida bahse konu olan fakiiltemiz ve {iniversitemiz laboratuvarlari, tim bolim
Ogrencilerimizin ayni anda ergonomik kosullara uygun bir sekilde c¢alismalarina olanak

saglamaktadir.

Mevcut bilgisayar ve ekipmanlar ile kullanilacak Bilgisayar Yazilimlari,

- Microsoft Office Programlar1 (Word, Excel, Frontpage, PowerPoint, Access, Outlook)
- Minitab, SPSS, SAS ve MStat istatistik programlari

- ArcMap, Erdas vb. programlar.
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7.4 Kiitiiphane

Boliim 6grencilerimizin yararlanabilecegi, Merkez kiitiiphane, Terzioglu Yerleskesindeki 13000
m? kapal1 alana sahiptir. Ayrica 1000 kisilik oturma alan1 ve 17 km raf uzunluguna sahip zengin
basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir.

Kiitiiphanede asagidaki hizmetler verilmektedir.
Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veri tabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yaylar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphaneler arasi Igbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

7.5 Ozel Onlemler

Boliimiiziin bulundugu kampiisteki fakiilte bina ve ¢evresini belirli saatlerde kontrol eden giivenlik
personeli gorev yapmaktadir. Fakiilte dekanlik girisi disinda giivenlik kameras1 bulunmamaktadir.
Ancak bina arkasindaki girisler, kantin, otopark, depo girisleri, dersliklerin bulundugu alanlar 24
saat gézetim altinda degildir. Bu sebeple herhangi bir giivenlik sorununda tespiti gii¢ sonuglarin
dogmas1 kaginilmazdir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli dgrencilerin ve 6gretim
elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yap1 mevcuttur.

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Program Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Ziraat Fakiiltesi ve Fen Bilimleri
Enstitiisii blitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarma gore
diizenlenmektedir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda
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olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir.

8.3 Altyapi ve Techizat Destegi

Ogretim elemanlarimiz yaptiklar1 TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat
edinme imkanina sahiptir. Ayrica program §gretim elemanlarinin bazilari iniversitemizin Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren
Akademik Tesvik Odenegi Y6netmeligi’ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin,
tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri
icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin
istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri
tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlart genisletilmektedir.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Boliimiimiiziin idari isleri bir boliim sekreteri tarafindan yiiriitiilmekte iken 6grenci isleri ve yazi
isleri fakiilte biinyesindeki birimler tarafindan idare edilmektedir. Fakiiltemiz idari kadrosunda 1
fakiilte sekreteri, 1 dekan sekreteri, 3 yazi igleri personeli, 1 muhasebe personeli, 1 tagimir kontrol
yetkilisi, 2 6grenci isleri personeli, 3 boliim sekreteri ve 5 temizlik personeli olmak iizere 17 idari
personel gorev yapmaktadir.

Tablo 8.1 Harcamalar

[Programin Adi]
Mali Y1l Onceki yil B;SKSI?IHUH Sonraki y11®)
(Gergeklesen) (};Biri)tgelgnzn) (Biitgelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)

Personel Giderleri ("

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlar:

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yapi ve Tesisler®

Kiigiik Bakim/Onarim

Makina Tecghizat ve Tasit Alimlar

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1)  Ogretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tamitma giderleri, 6grenci Odiilleri ve 6grenci konseyi giderleri bu
kalemdedir.

(2)  Biiro ve bina donatuimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.

(3)  Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

(5)  Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmiy bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidr.
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Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Ziraat Fakiiltesi yonetim organlar1 ise dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruludur.

Rektor: Universitenin ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde,
bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

b) Gérev, yetki ve sorumluluklari: (1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist
kuruluglarinin  kararlarint uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak, (2) Her egitim -
Ogretim yil1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim 0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek, (3) Universitenin yatirim
programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile
senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak, (4)
Gerekli gordiigi hallerde (tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak, (6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagh
birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonu¢larinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer Ogretim liyesi ile
rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim
yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
senatoyu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite
veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim — dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye baglh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar: (1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek, (2) Faaliyet
plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate
alarak yatinm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Organlari

Dekan: Madde 16 — a. (Degisik: 14/4 /1982- 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli
Ogretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (E k: 2/1/1990- K H K-
398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990- 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli iniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimeisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana,
gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile 1lgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir
Ogretim iiyesinden olusur. (1) Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda
toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim
tiyesinden olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup agagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim- 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Program Damigsmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, 6grencilere danigmanlik etmek, program kalite siireclerini yiirtitmekle sorumludur.
Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu, Boliim
Bagkanliklari, Bolim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlari arasinda gorev dagilimi
yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve
mevcut personelin gorev tanimlart dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte Y 6netimi,
aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla
diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil
edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya c¢alisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim
icin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

Olciit 10. Disipline Ozgii Olg¢iitler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Lisans programindan mezun
olan tiim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel Slgiit belirlenmemistir fakat 6zel oOlgiitler
belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler
I.1 Ders izlenceleri

B.5.1.4'de belirtildigi sekilde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak
format her ders icin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1r gegmemeli ve asagidaki
hususlar1 igermelidir:

Boliim, kod ve ders adi

Zorunlu/segmeli ders bilgisi

Dersin kredisi ve/veya AKTS kredisi

Ders (katalog) icerigi

Onkosul(lar)

Ders kitab1 (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme
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e Dersin amaglari

e Dersin 6grenim ¢iktilari

e Islenen konular

e Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkis1

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
e  Bu tanimi hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

B.6.2.1'de belirtildigi sekilde, programi yiiriiten bolimdeki tim Ogretim tiiyelerinin, 6gretim
gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin dzgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni
formatta olmali, verilen bilgi kisi bagina iki sayfay1r gegcmemeli ve en az asagidaki hususlari
icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvant

e  Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

e  Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

e Danismanliklari, patentleri, vb.

e Son bes yildaki belli basli yayinlar

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

e Aldig odiiller

e Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

e Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
Unvan Ad1-Soyadi E-mail AVESIS YOIIf)SIS
Prof. Dr. Duygu AKTURK akturk@comu.edu.tr https://avesis.comu.edu.tr/akturk
Prof. Dr. Sibel TAN sibeltan@comu.edu.tr https://aves1s.corrlnu.edu.tr/mbe]ta
Prof. Dr. Arif SEMERCI arifsemerci@comu.edu.tr https://ave51s.C(::Irtcl?.edu.tr/arlfsem
Dog. Dr. Bengii EVEREST beverest@comu.edu.ir htms://aVCSIS'COTu'edu'tr/beveres
Doc. Dr Oge Can NIYAZ = | ozgecanniyaz@comu.e | https://avesis.comu.edu.tr/ozgeca

6. T ALTINOK du.tr nniyaz

Dog. Dr. Damla OZSAYIN dozsayin@comu.edu.tr hth://avem'corr?u'edu'tr/dozsayl
D{. Ogr. Selma KAYALAK selmakayalak@comu.ed | https://avesis.comu.edu.tr/selmak

Uyesi u.tr ayalak
Ars. Gor. Eylem DURMUS eviemdurmus@comu.ed https://ave51s.i(r)rr:ll:;edu.tr/evlemd

u.tr
Ars. Gor. | Sema Ezgi YUCEER semaezgiyuceer@comu https://ave51spomu.edu.tr/semaez
.edu.tr giyuceer

1.3 Techizat

B.7.1.2°de belirtildigi sekilde, lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini
aciklayiniz.
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1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II — Kurum Profili

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu fakiilte ve
{iniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODRye ek, ayr1 bir
belge olarak Ek II — Kurum Profili baghigi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

I1.1 Kuruma lliskin Bilgiler
Universitenin adi ve iletisim bilgileri

Kurumun Tiru

Devlet Universitesi

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektoriin, rektor yardimcilarinin ve varsa rektor danismanlarinin adlar ile gorev dagilimlarini
yaziniz.

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldig1 kuruluslarin adlar ile en
son akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini yaziniz.

Ozgorev

Universitenin (varsa) yayimlanmis 6zgdrevini yaziniz.

Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaclarma ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

I1.2 Fakiilteye iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Programlar1 degerlendirilen fakiiltenin adin1 ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa, dekan danigsmanlarinin adlarimi ve gorev dagilimini
veriniz.

Bu belgenin Ek-II boliimiinii hazirlayan kisinin adin1 ve gorevini yaziniz.
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Fakiiltede yer alan boliimlerin ve boliim bagkanlarinin adlarini veriniz.

Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve fakiiltenin iiniversitedeki yerini gosteren bir
organizasyon semasi hazirlayiniz ve semay1 Tablo II-1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz.
Semada fakiiltenin bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor
yardimcisi gibi).

Ozgorev
Fakiiltenin (varsa) yayimlanmis 6zgorevini yaziniz.

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri kullanarak, Tablo II-2'yi ve fakiilte genelinde
verilen tiim dereceleri (lisans-lisansiistii ayrimi1 yapmadan) kullanarak Tablo II-3"ii doldurunuz.

Yoneticilere Iliskin Bilgiler

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danigmanlarinin birer 6zge¢misini veriniz.
Ozgecmigler iki sayfay1 gegmemelidir.

Akademik Destek Veren Béliimlere Iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler (fakiilte i¢i ve disi) ile bilgileri
kullanarak, Tablo I1-4'ii doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Fakiilte Biitcesi

Fakiiltenin harcamalarini, fakiilte bazinda kullanarak, Tablo II-5'i doldurunuz. Bu bilgi
akreditasyon basvurusunun yapildig1 yil kullanilmakta olan, ondan bir 6nceki yil gerceklesmis
olan ve bir sonraki yilda 6ngérii olarak verilmelidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun
giincellesmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

I1.3 Personel ve Personel Politikalari

Personel ve Ogrenci Sayilar

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisin1 hem
fakiilte i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo II-6'y1 kullanarak, ayr1 ayr tablolar
olarak veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim
iyelerine sunulmalidir.

Ucretler ve Personel Politikalar

Fakiiltede uygulanan atama ve yiikseltme 6lgiitleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim iiyelerinin
ticretlerinin yer alacagi Tablo II-7'nin doldurulmasi ticretler agisindan zorunlu degildir.
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I1.4 Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiiltede uygulanan 6gretim yiikiine iligkin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanli 6gretim iiyesi
yiikiiniin ne oldugunu tanimlayiniz.

I1.5 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarimin Izlenmesi

Fakiiltede gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli Ogretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

I1.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim fakiilte ve degerlendirilecek her program icin son bes yila iliskin 6grenci kayit ve mezuniyet
istatistiklerini Tablo 11-8'de veriniz.

I1.7 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 veya 3 laboratuvar/pratik uygulama
saatinde yapilan ¢aligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu
sinavlar1 hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise dgrencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.8 Kabul, Yatay ve Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet
Kosullar
Bu boliimde verilen bilgiler, fakiiltedeki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir. Degerlendirilmek

tizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa, burada
belirtilmeli, ayrimtilari ise, ilgili programin Ozdegerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Fakiiltedeki programlara son bes yil iginde kayit yaptiran &grencilerin OSYS puanlart ve
stralamalarini Tablo 1I-9'a giriniz.

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne
sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.
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Yatay ve Dikey Gegis

Fakiiltedeki programlara yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde yatay ve dikey gecisle kabul edilen 6grencilere iligkin istatistikleri Tablo II-
10'da veriniz.

Cift Anadal

Fakiiltedeki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not ortalamast
degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimz.

Fakiilte genelinde ¢ift anadal programlarina kabul edilen 6grencilere iligkin istatistikleri Tablo II-
10'da veriniz.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Tiim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore
yapilir. COMU’ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite
Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan ogrencilerin 6grenim
stirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba
katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
simavi veya basart duruma gore yatay gecis ile Tarim Ekonomisi Boliimiine kayit yaptirdigi
takdirde daha 6nce kayith bulunduklari yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklari dersler
icin, 6grenimine basladiklart ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Ziraat Fakiiltesi Dekanlifina muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin, daha dnce almis oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi
derslerden denklik nedeni ile gecmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir
Ogrenci, intibak ettirildigi yariylldan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin dgretim programlarinda daha
onceden basardig ve muaf oldugu ders/dersler COMU Lisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin  22’nci maddesinde yer alan Siavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore dontistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden
diisiiliir ve 68renci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayitl iken Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya dzel
yetenek sinavlari sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili
yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu YoOnetmeligin 22’nci maddesindeki basari notuna
dontstiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden f{ist
yartylldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam
kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi
yartyll ve Onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile bir iist yartyildan ders
alabilmeleri konusunda meslek yiliksekokulu yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin
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alindig1 yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar
alabilir.

Ogrencinin iist yartyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamma gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler icin muafiyet siavlari, her ddnemin basinda ingilizce 1 ve II dersleri igin de
yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf
olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.

Yandal

Fakiiltedeki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamast
degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde yandal programlarina kabul edilen 6grencilere iliskin istatistikleri Tablo II-10'da
veriniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarmi garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirli belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltemizde ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet
komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Tarim Ekonomisi
Boliimiinden lisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik
derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve
tizerinde olan dgrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek
icin 6grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel
not ortalamasina (GNO) gore kayith bulundugu programin/b6liimiin her sinifinin birinci,
ikinci ve flclinciisii onur Ogrencileri olarak kabul edilir ve bu &grenciler ilgili
Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yil1 sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla
GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu  birinei olarak bitiren 0Ogrenciler
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile 6diillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla
GNO’na gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren
ogrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul
edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektorliikce Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek
onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.
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Tablo II-1 Organizasyon Semasi
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Tablo II-2 Fakiiltedeki Lisans Programlari

Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak
N Program Yéneticisinin ya da Bagvuruda Bulunmus D%gerlendlrme }gm
Programin AdiV Sg : Boliim Bagkaninin agvurmamis
e 55t Ad1 ve Soyadi Akreditasyonu Akreditasyonu
Var Yok Var Yok

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gére, fakiiltede yiiriitiilen tiim lisans programlart icin doldurunuz.

(1) Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
(2) Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
(3) Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar: belirtiniz
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Tablo II-3 Fakiiltede Verilen Dereceler

Programin Adi)

Diplomada Yazilan
Derecenin Adi

Not Belgesinde Yazilan
Programin Adi

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisansiistii) icin doldurunuz.

(1) Program adim tiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
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Tablo II-4 Akademik Destek Veren Boliimler

Akademik Y1V:
Tam Ek Tam Zamanl Aragtirma
Zamanli Gorevli Esdeger Gorevlileri®
Boliimiin Ad1® Ogretim Ogretim (TZE)
Elemani Elemani Ogretim Adet TZE
Sayis1® Sayis1? Eleman1®
1.Tarim Ekonomisi 9 - - 2 -
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
128
13.
14.
15.
16.
Notlar:

(1) Bu tabloya, bagvurunun yapildig yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldw. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

(2) Destek veren Béliimler, degerlendirilen programlardaki 6grencilerin ders aldigi boliimlerdir (Bahge
Bitkileri, Bitki Koruma, Siit Teknolojisi, Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalar, Tarimsal Yapilar ve
Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni vb.)

(3) Bu siituna, tam zamanli ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin toplam sayisini yaziniz.

(4) Bu siituna, ek gorevli 6gretim tiyeleri ve 6gretim goreviilerinin sayisini yaziniz.

(5) Bu siituna, siitun 1 ile siitun 2 'nin tam zamanh esdegerinin toplamini yaziniz. Ogretim iiye ve gorevlileri
icin 1 TZE (Tam Zamanli Esdeger) yiik fakiilte tarafindan tanimlanacaktir.

(6) Bu siitunlara, aragtirma gérevlilerinin sayisini ve tam zamanl esdegerini yaziniz. Arastirma gorevlileri
icin 1 TZE yiik, haftalik 20 saate karsilik gelmektedir.
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Tablo II-5 Harcamalar

[Fakiiltenin Adi]
Mali Y1l Onceki y1l Bssﬁglr?:luﬁ Sonraki y11®
erceklesen b titgelenen
(Gergeklesen) (yBlrl)t elinZn) (Biteel )
Harcama Kalemi (TL) (%,L) (TL)

Personel Giderleri (P

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlar

Tiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yap1 ve Tesisler®

Kiicilik Bakim/Onarim

Makina Techizat ve Tasit Alimlari

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarimn ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, égrenci odiilleri ve dgrenci

konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimu, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.
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Tablo I1-6 Personel ve Ogrenci Sayilari

[Fakiiltenin Adi]
ya da

[Degerlendirilen Programin Adi]

Akademik Y1lD:

Adet®
TZ YZ

TZE®

Toplam
TZE’ye
Oram®

Yonetici®

Ogretim Uyeleri

Ogretim Gorevlileri

Ek Gorevliler

Arastirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger Idari Gorevliler

Diger®

Kayitl Lisans Ogrencileri”)

Kayith Lisansiistii Ogrencileri”)

Hem fakiilte, hem degerlendirilen her program icin ayrt ayri doldurunuz.

Notlar:

(1) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

(2) TZ: Tam zamanly, YZ: Yari zamanh, EG: ek gorevli

(3) Arastirma gorevlileri icin 1 TZE haftalik 20 saate karsilik gelmektedir. Lisans ve lisansiistii 6grenciler
icin, 1 TZE, aldiklar: tiim dersler dahil olmak iizere, 15 krediye karsilik gelmektedir. Ogretim tiye ve

gorevlileri icin 1 TZE fakiilte tarafindan tamimlanacaktir.

(4) Her kategorideki TZE'yi, ogretim iiyesi, ogretim gorevlisi ve ek gérevli TZE toplamina béliiniiz.

Yoneticileri dahil etmeyiniz.

(5) Hem yoneticilik, hem 6gretim iiyeligi yapan kisileri, harcadiklart zaman oraninda her iki kategoriye

de, yiiklerinin toplami 1 TZE olacak sekilde yaziniz.
(6) Farkl bir kategori soz konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
(7) Hazirlik okulu harig.
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Tablo II-7 Ogretim Elemanlarinin Ucretleri
(Ucret Bilgileri Istege Bagh)

Akademik Y1l

Tiim Fakiilte icin (ek dersler dahil)

Ogretim Arastirma

Profesor Docgent Dr. Ogretim Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Say1

En Yiiksek Ucret

Ortalama Ucret

En Diisiik Ucret

Degerlendirilecek her program icin (ek dersler dahil)

Program Profesdr Dogent Dr. Ogretim Uyesi Ogr. Gér.

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik
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Tablo I1-8 Ogrenci ve Mezun Sayilar1

Tiim fakiilte i¢in

Simif? Ogrenci Sayilar ® Mezun Sayilan®
1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

Akademik Y11 ¥ | Hazirlik

[I¢inde bulunulan
akademik yil]
[1 onceki y1l]
[2 onceki y1l]
[3 dnceki yil]
[4 Onceki yil]

Notlar (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurum tarafindan tanmimlanan "smif” kavramini burada agiklayiniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Program:

Smmif Ogrenci Sayilar1® Mezun Sayilar1®
1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

Akademik Y11V | Hazirlik

[icinde bulunulan
akademik yil]
[1 onceki yil]
[2 onceki yil]
[3 onceki yil]
[4 onceki yil]

Notlar (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Tablo I1-9 Fakiiltedeki Lisans Ogrencilerinin YKS Bilgileri

Kayit
YKS P Siral
Akademik == A Yepgran
YO — ) 7 | Ogrenci
En diisiik | En yiiksek | En diisiik | En yiiksek Say1st

Not: (1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Tablo I1-10 Fakiiltedeki Ogrencilerin Gecis, Cift Anadal ve Yandal Bilgileri

Akademik
Y

Yatay Geg¢is Yapan
Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Yapan

Cift Anadal Yapan
Ogrenci Sayist

Yandal Yapan
Ogrenci Sayist

Not: (1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
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