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A. Programa iliskin Genel Bilgiler
1.  lletisim Bilgileri

Tarla Bitkileri Boliimii Kalite Giivence Komisyonu

Prof. Dr. Fatih Kahriman (B6liim Baskani) fkahriman@comu.edu.tr

Dog. Dr. Onur Hocaoglu onurhocaoglu@comu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Baboo Ali babooali@comu.edu.tr

Ars. Gor. irem Poyraz irem.poyraz@comu.edu.tr

2.  Program Bashklar:

Ziraat Miithendisligi / Tarla Bitkileri
3.  Programn Tiiru

Lisans

4. Programdaki Egitim Dili

Tiirkge

5. Programn Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 1995 yilinda kurulmus en eski
Fakiiltelerimizden birisidir. Egitim 0gretim faaliyetlerine Mahmudiye Beldesi, Uvecik
Yerleskesinde bulunan alanda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Giiniimiizde Terzioglu
Yerleskesinde egitim — 6gretim faaliyetlerini siirdiiren Ziraat Fakiiltesi ¢atis1 altinda bulunan Tarla
Bitkileri bolimii fakiiltenin ilk kurulan boliimlerinden birisidir. Saha arastirmalari Dardanos
yerleskesinde bulunan Bitkisel Uretim Arastirma ve Uygulama Birimi’nde siirdiiriilmektedir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla
Aliman Onlemler

Programimizda Kalite Giivence ¢alismalari 2019 yilindan beri devam etmektedir. Programimiz
heniiz resmi bir degerlendirmeye tabi tutulmamastir.
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B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler
1.1 Ogrenci Kabulleri

Tarla bitkileri programi OSYM tarafindan yiiriitiilen YKS sinavi ve sonrasindaki tercih ve
yerlestirme sonuglarina gore 6grenci kabul etmektedir. Son bes yila iligkin kontenjanlar, programa
yeni kayit yaptiran Ogrencilerin sayilari, OSYS puanlarini ve basar1 siralari Tablo 1.1°de
sunulmustur.

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puani YKS Basar1 Sirasi
Akademik Y11 Kontenjan Ya}) tiran
Ogrenct | o ‘iksck | Endisik | " En
Sayisi yu 3 yiikksek | diisiik
[2024-2025] 30 31 286.18535 | 260.18535 | 316530 | 452533
[2023-2024] 40 40 405.72804 | 268.46468 | 96580 | 478823
[2022-2023] 40 40 290.07927 | 258.26633 | 340.642 | 468818
[2021-2022] 40 1 228.38684 | 228.38684 | 374038 | 374038
[2020-2021] 40 41 272.87766 | 247.87766 | 316853 | 438218

1.2 Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal, Yandal ve Ders Sayma

Programa ait yatay ve dikey gecisler ile gelen 6grencilerin yaninda ¢ift ve yan dal yapan 6grenciler
ile ilgili bilgiler Tablo 1.2°de sunulmustur.

Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal, Yandal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Bagka Bagka
Akademik Y- Yatay Gegis | Dikey Gegis | Anadala Baslamis | Programlarda Cift Programlarda
) Yapan Yapan Olan Bagka Anadala Baglamis | Yandala Baglamig
Ogrenci Ogrenci Programin Olan Program Olan Program
Sayis1 Sayis1 Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

[2024-2025] 2 4 0 0 0

[2023-2024]

[2022-2023]

[2021-2022]

— [N | — | W
EEN BN B
(=) [=) e o)
[e>) fe ) fan )l Fan)
[e>) fen ) fe )l Fan)

[2020-2021]

Boliimlimiizde yapilan tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras
yatay gegcisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Y®&netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslar gecerlidir.

Herhangi bir yliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu
tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
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degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin
basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda
genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam
kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve dnceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile bir iist yartyilldan ders alabilmeleri konusunda Fakiiltemiz yonetim
kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

1.3 Ogrenci Degisimi

Universitemizde dgrenci degisimi programlarmin isleyisleri rektorliige bagli olan Dis Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan yonetilmekte ve diizenli olarak giincellenen ikili anlagmalar
cercevesinde ylriitiilmektedir. Tarla Bitkileri lisans programi kapsaminda 2024 yilinda 6grenci
degisim programlarindan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir. Ispanya’daki Cordoba
Universitesiyle yeni bir ikili anlasma imzalanmis olup, lisans dgrencilerimiz halen gecerliligi siiren
bir¢ok ikili anlasmadan yararlanabilirler.

COMU Ziraat Fakiiltesi Giincel ikili Anlasmalar
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r1 50.html

1.4 Danmismanhk ve izleme

Fakiiltemizin diger boliimlerinde oldugu gibi Tarla Bitkileri boliimiinde de danigmanlik tanimi
lisans bitirme tezi ¢aligmalar1 kapsaminda ve her sinif i¢in ayr1 olarak saglanmaktadir. Kariyer
planlamas1 vb. konularda atanan damigsmanlar Ogrencilere yardimci olmaya gayret
gostermektedirler. Buna ilave olarak, Kariyer Planlama dersi kapsaminda cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

Sinavlarin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve puanlandiriimasi hususlarinda COMU Onlisans —
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinmaktadir.

1.6 Mezuniyet Kosullari

Lisans programindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin zorunlu stajlarint belirtilen siire ve
Ozellikte tamamlayarak; 6gretim programlarinda belirlenen tiim derslerden en az DD harf notu
alarak minimum 240 AKTS kredisinden basarili olmalar1 ve 4,00 iizerinden en az 2,00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Programin 6grenci ve mezun sayilar1 Tablo 1.3’de
verilmistir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik YiI® | Hazirlik Simif @ Ogrenci Sayilar1 Mezun Sayilar1 ©
1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[2024-2025] - 39 | 49 | 38 | 50 176 0 0 41 0 0
[2023-2024] - 49 | 38 | 20 | 52 159 7 0 41 5 0
[2022-2023] - 41 30 74 47 192 18 1 37 14 1
[2021-2022] - 9 39 | 52 | 43 143 11 2 32 5 2
[2020-2021] - 48 | 49 | 47 | 58 | 202 2 3 51 6 3
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclari

Tarla Bitkileri boliimiiniin egitim amacz; iilke tartmimizin gelecegini yonlendirme potansiyelinde
olan ve bilimsel, teknolojik ve sosyal anlamda donanim sahibi, iiretebilecek, planlayabilecek ve
sorunlar1 ¢ozebilecek yeteneklere sahip tarla bitkileri konusunda uzman “Ziraat Miihendisleri”
yetistirmektir. Bu gelismeler ¢ergevesinde dnerilen program, tarimsal {iretimde mevcut yenilikleri
giincel olarak Ogrencilerine sunabilecek egitim-6gretim kalitesi yliksek bir yap1 olarak
planlanmistir. Bu kapsamda béliimiimiiz Universitemizin “Siirdiiriilebilir Performans1 ve
Gelismeyi Referans Yapan Universite Olma” misyonuna ve “Uluslararasi Akademik Topluluklar
ile Siirdiiriilebilir Etkilesim Saglayan Diinya Universitesi Olma” vizyonuna hizmet etmektedir.

2.2(a) Program Egitim Amaclarimin ZIDEK Tanimina Uymasi

Program egitim amacglarimiz ZIDEK ve ENAEE gibi akreditasyon kuruluslarinin Ziraat
Miihendisligi, Tarla Bitkileri ve Miihendislik gibi alanlar igin belirledigi genel ilkeler ile
uyumludur. Kalite Giivence ¢aligmalar1 kapsaminda bu konu {izerinde giincelleme yapilacaktir.

2.2(b) Kurum Ozgorevleriyle Tutarhihk

COMU Misyonu; Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler
yetistirmek; trettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

COMU Vizyonu; Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine katkida
bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir liniversite olmaktir.

COMU Ziraat Fakiiltesinin Misyonu

e Evrensel degerler dogrultusunda bilimsel arastirma ve egitim-6gretimde miikemmelligi
yakalamak.

e Bu dogrultuda ileri teknoloji, bilim, kiiltiir ve iletisim degerlerini harmanlayarak {ilkemizin
ve global toplumun ekonomik ve siirdiiriilebilir gelismesine katki saglayan giiglii ve
donanimli miihendislik bilgileri edinmis nitelikli bireyler yetistirmek.

e Dogal kaynaklarin toplumlarin yararina kullanilmasini amag¢ edinerek bilimsel
arastirmalar yiirlitmek ve tiim sonuglar1 toplum yararina sunmak.

e Edindigi bilgilerin dogrulugu, giivenilirligini ve giincelligini degerlendirme ve bilgi liretme
yontemlerine sahip olmak.

e Alaniileilgili stratejileri yontem ve teknikleri 6l¢me, degerlendirme ve uygulama bilgisine
sahip olmak.

e Sorunlar1 tanimlayan, analiz eden, arastirmalara dayali ¢oziim Onerilerini gelistiren Ziraat
Miihendisleri yetistirmek.

COMU Ziraat Fakiiltesinin Vizyonu

e Ulusal ve Uluslararas1 boyutlarda 6rnek gosterilen ve on siralarda yer alan, edindigi
bilgileri etkin ve yeterli diizeyde kullanarak iilkemiz ve diinya tarimina yon veren

e Alanda var olan sorunlara ¢dziim iiretebilen, ¢evre koruma, is sagligr ve giivenligi
konularinda yeterli bilgiye sahip olan

e Sosyal haklar1 evrensellestiren, sosyal adalet kalite kiiltiirel degerlerin korunmasi
konularinda farkindalik yaratabilen
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e Ulkenin ve bdlgenin tarimsal iiretimini arttirmaya y&nelik sorunlari belirleyen ¢dziimler ve
projeler iireten bagarity1 6nemseyen ve ¢evreye duyarli Ziraat Miihendisleri yetistirmektir.

2.2(c) Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla
paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

Bunlarin baslicalari iiniversitemiz ve Ziraat Fakiiltesinin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde
bulunan kurumlardir. Bu kapsamda baslica dis paydaslarimiz su sekilde siralanabilir:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Tarmmla ilgili Ozel Sektdr Kuruluslart

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagma kapsaminda bolimiimiiziin misyonu ve egitim amaglari
programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve icsellestirilmistir.
Boliimiimiiz tarafindan diizenlenen ¢esitli etkinlikler kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile bir araya
gelinip fikirleri alinmaktadir.

2.2(d) Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Program egitim amaglar i¢ ve dls paydaslardan alinan geri bildirim ve goriisler ¢cer¢evesinde belli
araliklarla giincellenmektedir. Universitemizin ve fakiiltemizin misyon, vizyon ve dnceliklerine
uygun, ¢agin gereklerine uyumlu ve miihendislik egitiminin esaslarini igeren bir egitim programi
icin egitim amaclarinin bu 6lgekte degerlendirilmesini faydali bulmaktayiz.

2.2(e) Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle 6grencilerimiz ile dgrenci adaylari Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii misyon, amag, hedef, detayli ogretim
plan1 ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Y&netim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci smif 6grencilerimize
verilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erigebilecekleri aktarilmaktadir. Bunun disinda
ilgili program bagkani her dénem basinda birinci ve ikinci smifta bulunan 6grencilerimize
programimizin Ogretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da
iletmektedir.

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

Ogrencilerimiz egitim amaglarma internet iizerinden ulasabildigi gibi Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) tlizerinden doldurduklar1 anket ve formlar ile geri bildirim gonderebilmektedir.
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Olciit 3. Program Ciktilar

3.1 Tanimlanan Program Ciktilar:

Tarla Bitkileri Lisans Programi ¢iktilari diizenli araliklarla giincellenmektedir. Bu siireg, ZIDEK
ve COMU 2021-2025 Stratejik planlarina uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Béliimiimiiz, {ilkemizin
tarim sektoriiniin giincel ihtiyaglar1 dogrultusunda tarla bitkileri alaninda egitimli ziraat
miithendisleri yetistirmek amaciyla kuruldugu yildan itibaren kendi alanlarinda uzman olan
Ogretim liyesi kadrosu ve aragtirma imkanlarinin da yardimiyla teorik ve uygulamali olarak dersler
ve tez caligmalari ile 68rencilerinin mesleki bilgi ve deneyimlerine katki saglamaktadir.

Bu ¢er¢evede boliimiimiiziin dncelikli saydigi ve ¢agimizin ihtiyaclart dogrultusunda egitim
Ogretim faaliyetlerinde 6nem verdigi baslica konular sunlardir:

1 — Suirdirilebilir tarim

2 — Cayrr Meralarimiz ve diger oncelikli tarimsal dogal kaynaklarimizin korunmasi ve
tyilestirilmesi

3 — Canakkale bolgesinin tibbi ve endemik bitkiler agisindan dogal zenginligi
4 — Ulkemizde organik tarim ve organik tarimin iilkesel ve ydresel kapsamda gelecegi
5 — Tarimdaki teknolojik gelismeler, gen ve doku kiiltiirii teknolojileri

6 — Ulkemizdeki yazlik yem bitkisi ihtiyacina yénelik yeni ¢dziim 6nerilerinin gelistirilmesi ve
alternatif bitkiler

7 — Dogal gen kaynag1 olan yerel bugday genotiplerinin muhafazasi ve 1slahta yararlanilmasi

8 -Tahillarda biiyiime, gelisme ve azot metabolizmasinin fizyolojik ve agronomik agilardan
incelenmesi

Programimizda yer alan dersler ve gerek arazi gerekse laboratuvar uygulamalarinda
ogrencilerimizin katilimi ile lilkemizdeki tarla tarimi i¢in oncelikli olan bu konulara yer
verilmekte, egitim lilkemizin ve tarim sektoriiniin giincel ihtiya¢larina gore yukaridaki maddelerde
deginilen ¢ok yonlii alanlarda gilincellenmektedir. Bunlarin yaninda 6grencilerin 6zel ilgi
alanlarina yonelik bircok se¢meli ders alanlarinda uzman &gretim elemanlar1 tarafindan
verilmektedir. Bu yolla mezunlarimizin sadece tarla bitkileri degil genis anlamiyla tarim ve tarima
dayal1 endiistri hakkinda kendine gilivenen birer ziraat miihendisi olarak yetismesi
amaglanmaktadir.

Boliimlimiiz vizyonunda yukarida bahsi gegen mesleki yeterliliklerin yaninda,
1 — MS Office gibi bazi temel bilgisayar yazilimlar1 konusunda bilgi sahibi,

2 — Topluma ve yasadigi cevreye fayda saglamak konusunda istekli,

3 — Dogaya saygili

4 — Teknolojik yenilikleri takip eden ve

5 — Yabanci dil 6grenen Ogrencilerin yetistirilmesi ile Tiirk tarimina ve toplumuna katkida
bulunmas1 amag¢lanmaktadir.

Bu baglamda programimizin ¢iktilart sunlardir:
1 - Tarla Bitkileri iizerinde genel bir bilgi temeli edinmek.

2 - Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojileri izleme ve kendini stirekli
yenileme becerisi
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3 - Bilgiyi tez, makale ve rapor gibi yazili materyal araciligi ile uygun ve sade bir anlatim
kullanarak topluma fayda saglamak amaciyla basarili sekilde aktarabilmek

4 - Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

5 - Tarla Bitkileri alaninda yapilmis ¢aligmalar iizerinde kapsayici bir bilgi ve kavrayisa sahip
olarak diger ¢alismalari mantikli ve gegerli bir goriis kapsaminda degerlendirebilmek

6 - Bireysel calismalarda bulunabilmek ve insiyatif alabilmek icin profesyonel yeterlilikte
bulunmak

7 - Bilim diinyas: ile baglanti kurmak veya takip etmek icin yeterli seviyede bir yabanci dil
bilgisine sahip olmak

8 - Akademik bir kimlik kazanmis olmanin bilinciyle bilimsel yontemi benimseyerek deney ve
sonuca dayali olarak ¢ikarimlara ulasmay1 6grenmek

9 - Tarla bitkileri anabilim dali altinda incelenen disiplinlerle iligkili olan egitimini aldigs,
uzmanlastigi

ve c¢alistig1 alanlarda edindigi teorik ve pratik kazanimlari, parcasi oldugu sosyal ve profesyonel
cevrelere beceriyle aktarabilmek

10 - Her zaman bilimsel bilgiye ve arastirmalara dayali sosyal bilinglenmenin saglanmasinda,
sorumlu oldugu kimselerce 6rnek alinacak bir role sahip olabilmek

11 - Etkili ve siirekli 6grenme aligkanligini hayat boyunca koruyacagi bir prensip olarak
gelistirmek.

3.2 Ek Program Ciktilari

Program kapsaminda tanimlanan tiim ¢iktilar 3.1.’de verilmistir.

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

Program ¢iktilarinin 6grenme c¢iktilar1 ile uyumlar1 egitim-6gretim bilgi sisteminde program
ciktilar1 matrisinde degerlendirilmistir. Program ¢iktilar1 matrisinde her 6grenme c¢iktist her
program c¢iktis1 ile eslenmekte ve saglanan eslesmenin giicii rakamsal olarak ifade edilmektedir.
Boylelikle hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki
sagladig takip edilmektedir. Bu dogrultuda isteyen herkes egitim 6gretim programindaki dersleri
ayr1 ayr inceleyebilir, 6grenciler se¢cmeli dersler arasindan ilgi alanlarina ve hedefledikleri
program yeterliliklerine en yakin dersleri belirleyebilmektedir. Ogrencilerin program ¢iktilarina
sagladiklar1 uyum yapilan egitimin basarisi ile Olgiilmekte, bu bagsar1 da 6grencilerin yukarida
detayli olarak agiklanan mezuniyet sartlarini saglamalari ile kanitlanmaktadir. Bunun yam sira
ogrenciler 30 giinliik zorunlu staj ile mezuniyet gerekliliklerinden birini yerine getirmenin yaninda
ayrica ilgili sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisiimaktadir. Zira
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 38. ve 39. Maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in &grencilerin 6gretim programindaki tim
derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE
notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS
olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim programlarini basari
ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina
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gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar
da detaylar ekte bilgilerinize sunulmustur.

3.4 Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Programimiz kapsaminda program c¢iktilar1 degerlendirilirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi dikkate alinmaktadir. Buna ek olarak yerel ve ulusal hedefler de dikkate alinmakta, bu
amacla i¢ ve distaki paydaslar, proje ortaklar1 ve akademisyenlerin goriislerine yer verilmektedir.
Ogretim plan1 ve dersler gerekli goriildiikge giincellenmekte, giincellemelerle birlikte derslerin
bilgilerinde ve program ¢iktilarinda degisiklikler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin her dénemde
aldiklar1 derslerdeki basarilari Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) ile
izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile
elde edilmektedir.

Akademik basarilara ek olarak UBYS iizerinden yapilan anketler ile dgrencilerimizden geri
bildirim alinmakta, bu yolla derslerin program c¢iktilarina ne ol¢iide katki sagladigi, boliim
olanaklari, b6liim 6gretim programinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri karsilama oran1 gibi
bircok konuda bilgi saglanmaktadir. Ogretim iiyeleri hem bireysel olarak hem de béliim dgretim
iiyelerinin katilimiyla gerceklestirilen toplantilarda bu ciktilar1 degerlendirmektedir. Ogretim
Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak yilda iki kez yapilan bu anketlerin yaninda
ogrenciler gene yilda iki kez ders anketi de doldurarak kapsamli bir geri bildirim saglamaktadirlar.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

Program kapsaminda yapilan siirekli iyilestirme c¢alismalari bdliimiin internet sayfasinda
paylasilmaktadir. Siireg, Oz Degerlendirme Raporlarindan (ODR), programa ait SWOT
Analizinden ve bu analize dayali olarak olusturulan stratejilerden takip edilebilir.

Program Swot Analizi

Boliimlimiiziin ve programimizin egitim, Ogretim ve yOnetim faaliyetleri degisik acilardan
incelenerek tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Programin Giiglii Yonleri:

. Boliimiin her biri kendi alaninda uzman bir akademik kadroya sahip olmas1

. Verilen egitimin gilincel ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde uygulama dersleri ile
desteklenmesi

. Ar-Ge projelerine dayali ¢alismalarin yiiriitiilmesi

. Arastirma ve egitim ¢iktilarinin kalitesine dnem verilmesi

. Akademik kadrosunun girisimci ve yenilige acik personellerden olusmasi

. Proje destekleri ile olusturulan laboratuvar altyapisinin tarla bitkileri alaninda ar-ge

caligmalarinin yiirtitiilmesi i¢in yeterli olmasi
Programin Zayif Yonleri:

. Ogrenci sayisina gore fiziki imkanlarin (derslik, laboratuvar vb.) yetersiz olusu

. Tarla bitkilerinin genis bir bilim dali olmas1 nedeniyle kapsamli bir egitim i¢in ders
niteliginde daha fazla ¢esitlilige ihtiya¢ duyulmasi

. Idari/destek personelinin yetersiz olusu bu nedenle akademik personelin bu isleri yiiriitme
zorunlulugu

Firsatlar:

. Canakkale ve cevresinin lilkemiz tarimi acisindan Onemli bir yeri olmasi ve tarla
bitkilerinin bu konuda 6nemli paya sahip olusu

. Fakiiltemizde tarimsal iiretimin farkli yonleriyle ele alan birgok boliimiin bulunmasi

nedeniyle disiplinler aras1 ¢aligmalarin yapilmasinin miimkiin olmasi
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. Akademik kadrosunun girisimci ve yenilige acik personellerden olusmasi
Tehditler:

. Ziraat fakiiltelerini ilgilendiren genel egitim sisteminde karsilasilan problemler.

. Boliimii tercih eden 6grencilerin YKS sinav puanlarinin iilke genelindeki siralamasindaki
durumu

. Giincel koronaviriis tedbirleri nedeniyle egitim ve 6gretimin yeniden kurgulanmasi ihtiyaci
. Ogrencilere psikolojik danismanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin eksikligi
. Uygulama alanlar ile ilgili mevcut problemler (alan yetersizligi, ulasim problemleri vb.)

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program
Stratejileri

Coziim Onerisi 1. Ogretim programmin diizenli olarak giincellenmesi

Coziim Onerisi 2. Ogretim elemanlarmmizin gorevlerinde yiikselerek yeni segmeli dersler ve
danigmanlik ile Ogretim programina katkida bulunmalarinin Oniinii agmak, bdylelikle
programimizin kapsama alanini yeni dersler ile ¢esitlendirmek

Coziim Onerisi 3. Boliim laboratuvar ve tarla fiziki altyapilarinin gelistirilmesi ve bylelikle hem
uygulama hem de arastirma giicliniin arttirilmasi i¢in yapilan taleplerin dekanlik ve {iniversite
kapsaminda ilgililere ulagtirilmasi

Coziim Onerisi 4. Lisansiistii dgrenciler ile gen¢ akademisyenlerin faydalanmasi igin proje ve
yayin yazma, istatistik analiz ve yabanci dil egitimleri gibi 6nemli egitim faaliyetlerinde bulunmak
ve mevcut faaliyetlerin duyurularini yaparak katilim konusunda 6grencileri tesvik etmek

Coziim Onerisi 5. Disiplinlerarasi ¢aligmalari tesvik etmek

Coziim Onerisi 6. Akademik personelin uyum icinde calisacag: ve birlikte yeni proje ve yayn
fikirleri liretecegi toplantilar1 diizenlemek ve tesvik etmek
Coziim Onerisi 7. Ogretim planinin 6gretim elemanlar: ile goriisiilerek planlanmasi, ders ve

siavlarin ¢akismasiz ve miimkiin oldugu kadar sabit giin ve saatlere denk gelecek sekilde
kurgulanmasi

Coziim Onerisi 8. Mezunlarla etkilesimlerin devam ettirilmesi tesvik edilerek dgrenci — dgretim
liyesi — mezun isbirliginin gelistirilmesi

Coziim Onerisi 9. Bolgemizde yapilan toplantilara katk: saglanarak bolgesel isbirliginin tesvik
edilmesi.
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Olciit 5. Egitim Plam
5.1 Egitim Plam1 (Miifredat)

Programm egitim plam 2024 yilinda ZIDEK ve ENAEE’nin ilkelerine uygun sekilde
yenilenmistir. Yapilan detayli degisiklikler ile genel olarak mevcut derslerin AKTS kredilerinin
azaltilmasi, fakiilte genelinde ayni igerige sahip olan derslerin isim ve AKTS kredilerinin
esitlenmesi ve bazi yeni “Matematik ve Temel Bilimler” ile “Temel Miihendislik” derslerinin
acilmasiyla Tarla Bitkileri lisans programinin program akreditasyonuna uyumlu hale getirilmesi
amaclanmistir. Giincel egitim planimnin detaylar1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°de sunulmustur. Egitim
planinda yer alan tiim derslerin (b6liim dis1 dersler dahil) izlenceleri ile ilgili daha detayl bilgiler
Ek 1.1°de yer almaktadir.

5.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim ydntemlerinin listesi asagida verilmistir.

Ogretmen Merkezli Yontemler (Teacher-Centered Methods)

Diiz anlatim yontemi (Direct Instruction) Soru-cevap yontemi (Question-Answer) Seminer
(Seminar)

Konferans (Conference)

Gosterim (Screening)

Tartisma Yontem ve Teknikleri (Inquiry Based Learning)

Biiyiik grup tartismasi (Whole Class Discussion)

Kiiciik grup tartismasi (Discussion with a small group) (Group Discussion) Miinazara (Debate)
Beyin firtinas1 (Brainstorming)

Z1t panel teknigi (Panel Discussion)

Cember teknigi (Roundable Discussion)

Alt1 sapkali diisiinme teknigi (Six Thinking Hats) Ornek olay yontemi (Case-Study)

Zihin haritas1 (Mind Mapping)

Ogrenci Merkezli Yontem ve Teknikler (Student-Centered Methods)

Gosterip Yaptirma yontemi (Demonstration) Benzetim teknigi (Simulation)

Rol oynama yontemi (Role-Play) Drama teknigi (Drama)

Gezi gozlem yontemi (Observation) (Field-Trips) Deney yontemi (Conducting an Experiment)
Aktif Ogrenme Teknikleri (Active/Kinesthetic Learning) Istasyon teknigi (Station Technique)
Akvaryum teknigi (Fishbowl Technique)

Konusma halkasi teknigi (Conversation Circle) (Circle of Voices)

Goriis gelistirme teknigi (Expressing Opinion) (Opinion Development Technique) Balik kilgig1
teknigi (Neden-sonug diyagrami) (Cause-Effect Diagram)

Kavram haritalar1 (Mind-Maps, Flowcharts) Egitsel oyunlar (Edutainment) (Using Games) Ters-
yiiz 6grenme (Flipped Learning) Cokluortam Tasarimi (Multimedia Desing) Mikrodgretim
(Microlearning)

5.3 Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Programimizda yer alan tiim dersler ve igerikleri ile programimizin egitim plant UBYS sistemi
tizerinden paylasilmaktadir. Buna ek olarak danigsmanlar 6grencilerini lisans programi boyunca
istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda dogru se¢meli derslere yonlendirmekte ve ilgili program
danismani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta
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daha sonra kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlari yonlendirici
olmanin yam sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina
gelmis tim Ogrencilerin mezuniyet iglemleri, 6grenci danigmanlar: tarafindan baslatilmakta,
mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 68renci danismanlart ve mezuniyet komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir.

Egitim planmin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulandiginin takibi bircok farkli yolla yapilmaktadir.
Bunlardan biri her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile
derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tamimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigmin takip
edilmesi ve anket sonuglarinin genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren
tim 6gretim elemanlar ile paylasilmasidir. Ayrica akademik kurullar, mezunlar ve i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri ¢ercevesinde egitim programimizin basarisi takip edilmekte ve gerekli
goriilen giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica gerek fakiilte gerekse {iniversitemiz biinyesinde
yapilan c¢aligsmalara katilim gosterilmekte, egitim kalitesini arttirabilecek yenilikler takip
edilmektedir.

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

Tarla Bitkileri Lisans programinda toplam 60 AKTS’lik “Matematik ve temel bilim", 104
AKTS’lik "temel miithendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi" ve “genel egitim”
dersi yer almaktadir (Tablo 5.1.). Ayrica derslerimizin uygulama orani %40’ tir. Egitim planimiz
ZIDEK gereklilikleri ile uyumludur.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

Tarla Bitkileri lisans programinda dgrencilerin Onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandiklari, miihendislik standartlarin1 ve gercekei kosullari/kisitlart igeren bir ana tasarim
deneyimi olarak “Miihendislikte Tasarim” dersi yer almaktadir (Tablo 5.1.).
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Tablo 5.1 Lisans Egitim Plam

Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi)

(©XCRE))
Ogretim | Matematik .
Ders Kodu [Ders Adi?) Dili ve Mesleki | Gopel | .
@ Konular <. |Diger
Tgmel (7)* Egitim |~ g
Bilimler ®)
(6)
1. Yaryil
ATA-1101 |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi [ Tiirkce () 2
ISG-1001 |is Saghg ve Giivenligi I Tiirkce () 2
TDI-1101  [Tiirk Dili I Tiirkge () 2
YDI-1101 |Yabanci Dil I Tiirkge O 2
ZTB-1001 |Fizik Tiirkce 4 ()
ZTB-1003 |Kimya Tiirkce 4 ()
ZTB-1005 |Botanik Tiirkge 4 ()
ZTB-1007 |Kariyer Planlama Tiirkce () 2
ZTB-1009 [Matematik Tiirkce 4 ()
ZTB-1011 |Tarim Hukuku Tiirkge () 4
2. Yaryil
ATA-1102 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II Tiirkge O 2
1SG-1002  |is Sagh@ ve Giivenligi 1T Tiirkce () 2
TDI-1102 |Tiirk Dili Il Tiirkge O 2
YDI-1102 |Yabanci Dil II Tiirkce () 2
ZTB-1002 |Olgme Bilgisi Tiirkge (v) 4
ZTB-1004 |Teknik Resim Tiirkge (V) 4
ZTB-1006 |Meteoroloji Tiirkge 3 ()
TBI-1008 [Mikrobiyoloji Tiirkce 4 ()
ZTB-1010 |Toprak Bilgisi Tiirkge () 3
ZTB-1012 |Zooloji Tiirkge 4 ()
3. Yaryil
ZTB-2001 [Bitki Fizyolojisi Tiirkce 4 ()
ZTB-2003 |Istatistik Tiirkge 3 ()
ZTB-2007 |Gida Bilimi ve Giivenligi Tiirkge ()3
ZTB-2009 |Tarimsal Yapilar ve Sulama Tiirkge ()3
ZTB-1011 |Malzeme Bilimi Tiirkce ()4
ZTB-2013 |Tarla Tarimi Tiirkce ()2
ZTB-2015 |Biyokimya Tiirkce 4 ()
ZTB-2017 |Temel Bilgisayar Programlari Tiirkce () 3
4. Yaryil
ZTB-2002 |Genetik Tiirkge 4 ()
ZTB-2004 |Bitki Besleme Tiirkge ()3
ZTB-2006 |Akilli Tarim Tiirkge ()3
ZTB-2008 |Entomoloji Tiirkce ()3
ZTB-2010 |Fitopatoloji Tiirkce ()3
ZTB-2012 |Bahge Bitkileri Tiirkce ()3
ZTB-2014 |Hayvansal Uretim Tiirkce ()3
ZTB-2016 |Mikrobiyoloji Tiirkce ()4
ZTB-2018 |Miihendislik Mekanigi ()

*Onemli diizeyde tasarim iceren dersler (\/).
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Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi)

(©XCRE))
Ogretim | Matematik
Ders Kodu [Ders Adi) Dili ve Mesleki | Genel | ...
@ Temel | Konular @ [ Egitim Dt(%er
Bilimler ®
(6)
5. Yaryil
ZTB-3001 |Tahillar Tiirkce ()4
ZTB-3003 [Biyoteknoloji Tiirkce ()4
ZTB-3005 |Endiistri Bitkileri Tiirkce ()4
ZTB-3007 |Arastirma ve Deneme Metotlari Tiirkce ()4
ZTB-3009 [Mesleki Uygulama I Tiirkce ()4
ZTB-3011 |Tarimsal Mekanizasyon Tiirkge ()3
ZTB-3013 |Tohumluk Bilimi ve Teknolojisi Tiirkce ()4
FSD-3101 5.Yaryil Fakiilte i¢i Segmeli Ders Tiirkge O3
Grubu
6. Yaryil
STJ-3004 |Staj Tiirkce ()5
ZTB -3002 |Mesleki Uygulama II Tiirkce ()4
ZTB-3002 |6.Yar1yi1l Mesleki Se¢meli Ders Grubu | Tiirkge ()18
FSD- 3102 6.Yaryil Fakiilte i¢i Segmeli Ders Tiirkge O3
Grubu
7. Yaryil
ZTB-4001 [Miihendislikte Tasarim Tiirkce (V)4
ZTB-4003 [Mezuniyet Tezi | Tiirkce ()2
ZTB-4005 |Cayir Mera Y Onetimi Tiirkce ()4
ZTB-4007 |Organik Tarim Tiirkce ()5
ZTB-4001 |7.Yariyil Mesleki Se¢meli Ders Grubu ()12
ZT0I-4001 7.Yarty1l Universite Se¢meli Ders O3
Grubu
8. Yanyil
ZTB-4002 [Mezuniyet Tezi 11 Tiirkce ()2
ZTB-4002 |8.Yar1yil Mesleki Se¢meli Ders Grubu | Tiirkge ()28
8. Yaryil
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI"?
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS | 240 46 166 19 9
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 19 69 8 037
Toplamlar bu satirlardan En dusulfrg(rﬁegl/AKTS 32/60 48/90
en az birini saglamalidir En diisik yiizde %25 %375

*Onemli diizeyde tasarim iceren dersler (\/).
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biyiikliikleri

o En
. . Ysa(;?yﬂ((ia Kalabahlf Dersin Tarif™”
Dersin Kodu Dersin Ad1 Acilan Grup qulptak'l
Sayist Osfir;lf;fl Sinif Dersi | Laboratuvar* | Uygulama Diger

ATA-1101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 1 40 %100

1SG-1001 Is Saglig1 ve Giivenligi I 1 41 %100

TDI-1101 Tiirk Dili I 1 40 %100

YDIi-1101 Yabanci Dil | 1 19 %100

ZTB-1001 Fizik 1 49 %100

ZTB-1003 Kimya 1 62 %50 %50
ZTB-1005 Botanik 1 42 %50 %50
ZTB-1007 Kariyer Planlama 1 46 %100

ZTB-1009 Matematik 1 61 %100

ZTB-1011 Tarim Hukuku 1 32 %100

ZTB-1002 Olgme Bilgisi 1 65 %100

ZTB-1008 Ekoloji 1 47 %100

ZTB-1010 Toprak Bilgisi 1 49 %100

ZTB-1012 Zooloji 1 51 %100

ZTB-2001 Bitki Fizyolojisi 1 73 %100

ZTB-2003 Istatistik 1 66 %100

ZTB-2005 Ekonomi 1 50 %100

ZTB-2007 Gida Bilimi ve Giivenligi 1 49 %100

ZTB-2009 Tarimsal Yapilar ve Sulama 1 49 %50 %50
ZTB-2015 Biyokimya 1 52 %100

ZTB-2002 Genetik 1 65 %100

ZTB-2004 Bitki Besleme 1 50 %50 %50
ZTB-2008 Entomoloji 1 36 %350 %50
ZTB-2010 Fitopatoloji 1 48 %50 %50

ZTB-2014 Hayvansal iiretim 1 54 %50 %50
ZTB-2016 Mikrobiyoloji 1 52 %50 %50
ZTB-3001 Tahillar 1 37 %50 %50
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ZTB-3003 Biyoteknoloji 1 32 %50 %50

ZTB-3005 Endiistri Bitkileri I 1 29 %25 %75
ZTB-3007 Arastirma ve Deneme Y Ontemleri 1 40 %50 %50
ZTB-3009 Mesleki Uygulama I 1 27 %100
ZTB-3011 Tarimsal Mekanizasyon 1 52 %50 %50
ZTB-3013 Tohumluk Bilimi ve Teknolojisi 1 12 %100

ZTB-3002 Mesleki Uygulama 11 1 13 %100
ZTB-4005 Cayir Mera YOnetimi 1 16 %50 %50
ZTB-4007 Organik Tarim 1 43 %100

1SG-1002 Is Saglig1 ve Giivenligi II 1 51 %100
ATA-1102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 1 42 %100

TDI-1102 Tiirk Dili II 1 43 %100

YDI-1102 Yabanci Dil II 1 23 %100

ZTB-2011 Malzeme Bilimi -* - %100

ZTB-2013 Tarla Tarimi1 - - %100

ZTB-2017 Temel Bilgisayar Programlar - - %100

ZTB-2018 Miihendislik Mekanigi - - %50 %50

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi), * 2024 Yilinda miifredata eklenmis, heniiz ogrencilerin almadigi

dersler
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

Tarla Bitkileri boliimiinde gorev alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tliyeleri
ve 0gretim gorevlileri Tablo 6.1 ve 6.2°de yer almaktadir.

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Boliimiimiiz kadrosunda 5 profesor, 2 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Tiim 6gretim {iyelerimizin 6zge¢misleri hem boliim web sitesinde hem de AVES
sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlar1 da birim internet
sitemizde yayimlanmigtir. Kadromuz Prof. Dr. Ramazan CAKMAKCI, Prof. Dr. Harun
BAYTEKIN, Prof. Dr. Mevliit AKCURA, Prof. Dr. Altingiil OZASLAN PARLAK, Prof. Dr.
Fatih KAHRIMAN, Dog. Dr. Onur HOCAOGLU, Dog. Dr. Firat ALATURK, Dr. Ogretim Uyesi
Bahri 1ZCI, Dr. Ogretim Uyesi Onur Sinan TURKMEN, Dr. Ogretim Uyesi Baboo ALI ve Ars.
Gor. irem POYRAZ ‘dan olusmaktadir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ders vermekle ylikiimlii olan 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmisleri Ek 1.2°de
verilmigtir.

6.3 Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri  internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogretim Elemani1 Kadrolarmma Basvuru, Goérev Siiresi Uzatim1 ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” basgligi altinda yayimlanmistir. Bu cercevede genel olarak ogretim
tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda uluslararasi diizeyde nitelikli aragtirma yapmalari, bu aragtirmalarini
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylagim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1 sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olugsmasina katki sunmalari gibi kriterlere
bakilmaktadir.
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Tarla Bitkileri Boliimii Lisans Programi]

. Toplam Etkinlik Dagilimi®
TZ,YZ, Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler oplam BHKInik asiimt

EGWY (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)?

Ogretim Elemaninin Adi "
Ogretim Arastirma Diger®

TBI-1006 - Tarimsal Ekoloji / Kredi: 2 / Dénem: Bahar / Y1l: 2024
TBi-3010 - Tarimsal Uretim Sistemleri / Kredi: 2/Dénem: Bahar/2024
TBi-3014 - Apiterapi / Kredi: 2 / Dénem: Bahar / Y1l: 2024

TBI-4006 - Biyoenerji Bitkileri / Kredi: 2 / Dénem: Bahar / Y1l: 2024
. TBI-4016 - Balaris1 ve Flora / Kredi: 2 / Donem: Bahar / Yil: 2024
Prof. Dr. Harun BAYTEKIN 1z 14TEK-118 - Tarmmsal Ekoloji / Kredi: 2 / Dénem: Bahar / Yil: 2024 7060 7040 i
TBi-3009 - Mesleki Uygulama I / Kredi: 2 / Dénem: Giiz / Yil: 2024
TBi-3008 - Mesleki Uygulama II / Kredi: 2 / Dénem: Bahar /Y1l: 2024
TBi-4003 - Bitirme Odevi I / Kredi: 1 / Dénem: Giiz / Y1l: 2024
TBi-4004 - Bitirme Odevi Il / Kredi: 1 / Dénem: Bahar / Y1l: 2024

TBI-3001 - Tahillar / Kredi: 3 / Dénem: Giiz / Yil: 2024
TBI-3007 - Arastirma ve Deneme Yontemleri / Kredi: 3 / Giiz / 2024

ZTB-3001 - Tahillar / Kredi: 3 / Donem: Giiz / Yil: 2024
TBI-3006 - Bitki Islahi / Kredi: 2 / Dénem: Bahar / Yil: 2024
Prof. Dr. Mevlit AKCURA TZ  |TBI-4014 - Uriin Standartlar1 ve Depolama / Kredi: 2 / Bahar/2024 %060 %040 -
TBi-3009 - Mesleki Uygulama I/ Kredi: 2 / Dénem: Giiz / Yil: 2024
TBI-3008 - Mesleki Uygulama II / Kredi: 2 / Dénem: Bahar /Y1l: 2024
TBI-4003 - Bitirme Odevi I / Kredi: 1 / Dénem: Giiz / Yil: 2024
TBI-4004 - Bitirme Odevi II / Kredi: 1 / Dénem: Bahar / Y1l: 2024

TBi-3011 - Endiistri Bitkileri I / Kredi: 2 / Dénem: Giiz / Y1l: 2024
TBIi-1008 - Mikrobiyoloji / Kredi: 2 / Dénem: Bahar / Y1l: 2024
TBi-4010 - Organik Tarim / Kredi: 2 / Dénem: Bahar / Yil: 2024
TBI-4008 - Alternatif Tarim ve Bitki Yetistirme Teknikleri / Kredi: 3 /
Donem: Bahar / Yil: 2024

TBI-3009 - Mesleki Uygulama I / Kredi: 2 / Dénem: Giiz / Y1l: 2024
TBi-3008 - Mesleki Uygulama II / Kredi: 2 / Dénem: Bahar /Y1l: 2024
TBi-4003 - Bitirme Odevi I / Kredi: 1 / Dénem: Giiz / Y1l: 2024

Prof. Dr. Ramazan CAKMAKCI TZ %60 %40 -
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TBI-4004 - Bitirme Odevi II / Kredi: 1 / Donem: Bahar / Yil: 2024

Prof. Dr. Altingiil OZASLAN
PARLAK

TZ

Z00-2006 - Tarla Bitkileri / Kredi: 2 / Donem: Bahar / Y1l: 2024

TBI-3002 - Yem Bitkileri / Kredi: 3 / Donem: Bahar / Y1l: 2024

TBI-3009 - Mesleki Uygulama I / Kredi: 2 / Dénem: Giiz / Y1l: 2024

TBI-3008 - Mesleki Uygulama 11 / Kredi: 2 / Dénem: Bahar /Y1l: 2024

TBI-4003 - Bitirme Odevi I / Kredi: 1 / Dénem: Giiz / Y1l: 2024

TBi-4004 - Bitirme Odevi II / Kredi: 1 / Dénem: Bahar / Yil: 2024

%60

%40

Prof. Dr. Fatih KAHRIMAN

TZ

TBi-2001 - Bitki Fizyolojisi / Kredi: 2 / Dénem: Giiz / Yil: 2024

TBI-2003 - Istatistik / Kredi: 2 / Dénem: Giiz / Yil: 2024

TBI-2002 - Genetik / Kredi: 2 / Dénem: Bahar / Yil: 2024

TRB-2012 - Tarla Bitkileri Yetistirici / Kredi: 3 / Donem: Bahar /2024

TYS-2002 - Istatistik / Kredi: 3 / Donem: Bahar / Yil: 2024

14TBT202 - Istatistik / Kredi: 2 / Donem: Bahar / Yil: 2024

TBi-3009 - Mesleki Uygulama I / Kredi: 2 / Dénem: Giiz / Yil: 2024

TBi-3008 - Mesleki Uygulama II / Kredi: 2 / Dénem: Bahar /Y1l: 2024

TBI-4003 - Bitirme Odevi I / Kredi: 1 / Dénem: Giiz / Y1l: 2024

TBI-4004 - Bitirme Odevi II / Kredi: 1 / Donem: Bahar / Yil: 2024

%60

%40

Dog. Dr. Onur HOCAOGLU

TZ

TBIi-1009 - Kariyer Planlama / Kredi: 1 / Dénem: Giiz / Yil: 2024

TBi-1006 - Tarimsal Ekoloji / Kredi: 2 / Dénem: Bahar / Y1l: 2024

BHB-2004 - Tarla Bitkileri Yetistiriciligi /Kredi: 3 / Bahar / Yil: 2024

TBB-2006 - Tarla Bitkileri / Kredi: 2 / Donem: Bahar / Yil: 2024

TBI-3009 - Mesleki Uygulama I / Kredi: 2 / Dénem: Giiz / Y1l: 2024

TBi-3008 - Mesleki Uygulama II / Kredi: 2 / Dénem: Bahar /Y1l: 2024

TBI-4003 - Bitirme Odevi I/ Kredi: 1 / Dénem: Giiz / Yil: 2024

TBI-4004 - Bitirme Odevi II / Kredi: 1 / Donem: Bahar / Yil: 2024

%60

%40

Dog. Dr. Firat ALATURK

TZ

TBIi-4001 - Cayir Mera Yonetimi / Kredi: 2 / Dénem: Giiz / Y1l: 2024

TBi-4002 - Cayir Mera Islah1 / Kredi: 3 / Dénem: Bahar / Yil: 2024

Z00-2008 - Cayir Mera Yonetimi ve Islahi / Kredi: 3 / Bahar / 2024

TMT-2006 - Tarla Bitkileri / Kredi: 3 / Donem: Bahar / Yil: 2024

TBI-3009 - Mesleki Uygulama I / Kredi: 2 / Dénem: Giiz / Y1l: 2024

TBi-3008 - Mesleki Uygulama II / Kredi: 2 / Dénem: Bahar /Y1l: 2024

TBI-4003 - Bitirme Odevi I/ Kredi: 1 / Dénem: Giiz / Yil: 2024

TBI-4004 - Bitirme Odevi II / Kredi: 1 / Donem: Bahar / Yil: 2024

%60

%40

Dr. Ogr. Uyesi Bahri i1ZCI

TZ

STJ-3001 - Staj I / Kredi: 2 / Donem: Giiz / Yil: 2024

STJ-3002 - Staj 11 / Kredi: 0 / Donem: Bahar / Yil: 2024

%60

%40
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TBI-3009 - Mesleki Uygulama I / Kredi: 2 / Dénem: Giiz / Y1l: 2024
TBi-3008 - Mesleki Uygulama II / Kredi: 2 / Dénem: Bahar /Y1l: 2024
TBi-4003 - Bitirme Odevi I / Kredi: 1 / Dénem: Giiz / Y1l: 2024
TBi-4004 - Bitirme Odevi Il / Kredi: 1 / Dénem: Bahar / Y1l: 2024
TBI-3004 - Endiistri Bitkileri I / Kredi: 2 / Dénem: Bahar / Yil: 2024
ZTB-1008 - Ekoloji / Kredi: 2 / Dénem: Bahar / Yil: 2024

14TEK206 - Tarla Bitkileri / Kredi: 3 / Dénem: Bahar / Yil: 2024
TBi-4012 - Bitki Doku Kiiltiirleri / Kredi: 2 /Dénem: Bahar /Yil: 2024
TBI-3009 - Mesleki Uygulama I / Kredi: 2 / Dénem: Giiz / Y1l: 2024
TBI-3008 - Mesleki Uygulama II / Kredi: 2 / Dénem: Bahar /Y1l: 2024
TBi-3003 - Biyoteknoloji / Kredi: 3 / Dénem: Giiz / Yil: 2024
TBi-4003 - Bitirme Odevi I / Kredi: 1 / Dénem: Giiz / Y1l: 2024
TBi-4004 - Bitirme Odevi Il / Kredi: 1/ Dénem: Bahar / Y1l: 2024

Dr. Ogr. Uyesi Onur SINAN
TURKMEN

TZ %60 %40 -

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, EG: Ek gorevli

(2) Her ogretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve bagka programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir
ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi

(1) TZ: Tam zamanli, YZ: Yart zamanli, EG: Ek gorevli

(2) Her ogretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir
ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Elemanimin Adi"

Unvam

TZ
YZ

EG
@

Aldig
Son
Derece

Mezun
Oldugu Son
Kurum ve
Mezuniyet
Yili

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok) ®

Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Ogretim
Deneyimi

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Mesleki
Kuruluslarda

Aragtirmada

Sanayiye
Verilen
Danigmanlikta

Harun Baytekin

Prof. Dr.

TZ

Doktora

Cukurova
Universitesi,
1990

Kamu

39

26

Yiiksek

Yiiksek

Yiiksek

Mevliit Akgura

Prof. Dr.

TZ

Doktora

_ Selguk
Universitesi,
2006

Kamu

16

13

Yiiksek

Yiiksek

Orta

Altingiil Ozaslan Parlak

Prof. Dr.

TZ

Doktora

) Ankara
Universitesi,
2005

Kamu

26

26

Diisiik

Yiiksek

Orta

Ramazan Cakmake¢i

Prof. Dr.

TZ

Doktora

) Atatiirk
Universitesi,
1998

Kamu

22

Yiksek

Yiksek

Yiksek

Fatih Kahriman

Prof. Dr.

TZ

Doktora

COMU
2012

Kamu

12

19

Orta

Yiksek

Yiksek

Onur Hocaoglu

Dog. Dr.

TZ

Doktora

COMU
2020

Kamu

13

Yiksek

Yiksek

Orta

Firat Alatiirk

Dog. Dr.

TZ

Doktora

COMU
2018

Kamu

14

Yiksek

Yiksek

Yiksek

Babhri izci

Dr. Ogr.
Uyesi

TZ

Doktora

) Ege
Universitesi
2009

Kamu

11

26

Orta

Orta

Orta

Onur Sinan Tirkmen

Dr. Ogr.
Uyesi

TZ

Doktora

coMU,
2016

Kamu

17

Yiiksek

Yiiksek

Orta

Baboo Ali

Dr. Ogr.
Uyesi

TZ

Doktora

Ankara
Universitesi,
2017

Kamu

Yiiksek

Yiiksek

Orta

frem Poyraz

Ars. Gor.

TZ

Yiksek
Lisans

Ankara
Universitesi,
2021

Kamu

1

Orta

Orta

Orta

(2) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevii; (3)

Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Olciit 7. Altyap
7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Arac-Geregler

Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Tarla Bitkileri Boliimiine tahsis edilmis:

2 adet depo (59,4 m?)

3 adet Laboratuvar (109,6 m?),

1 adet Soguk hava deposu (9,6 m?),

1 adet Yetistirme odas1 (16,1 m?),

Ogretim elemanlarinin kullandig1 8 adet ofis, 1 adet camekan bulunmaktadir (Toplam 214,4 m?).
Ayrica fakiilte biinyesinde yararlanilabilen;

20 adet derslik: 7 adeti 80 Ogrencinin, 12 adeti 48 Ogrencinin 1 adeti de 20 &grencinin ders
yapabilecegi kapasitede (yaklasik 1000 m?)

1 adet amfi: 300 6grenci kapasiteli (yaklasik 300 m?)
2 adet bilgisayar laboratuvari: Toplam 60 adet bilgisayar bulunmaktadir (100 m?)

1 adet kiitiiphane (Merkez kiitiiphane yaklagik 750 bin basili kaynak kapasiteli, 2 milyondan fazla
elektronik tez, 3 milyondan fazla e-kitap)

2 adet toplant1 salonu

15 adet laboratuvar: bitki koruma, tarim makineleri ve teknolojileri miithendisligi, zootekni, bahge
bitkileri, tarla bitkileri, tarimsal yapilar ve sulama, tarimsal biyoteknoloji boliimlerine ait

2 adet egitim ve arastirma amagh sera bulunmaktadir.

Yine Dardanos yerleskesinde boliimiimiize tahsisli 20 dekar deneme parsellerinin yani sira, ayni
alanda genel 6grenci kullanimina agik yaklasik 80 dekarlik deneme ve iiretim alanlar1 ile soyunma
odasi ve gerekli techizatin bulundugu 1 adet bina ile cam uygulama seras1 mevcuttur.

Siniflarin donanimi ve 6grenci kapasitesi;

-40 m?’lik simflar 48 kisiliktir. Her sinifta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi tahtasi
bilgisayar bulunmaktadir.

-85 m*’lik siniflar 80 kisiliktir. Her smifta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi tahtasi,
bilgisayar bulunmaktadir.

- Bilgisayar Laboratuvarlar1 30'ar kisiliktir, toplam 60 adet masaiistii PC, projeksiyon cihazi ve
perdesi icermektedir.

- Her sinifta ve laboratuvarda Eduroam veya Ethernet ile kablolu ya da kablosuz internet baglantisi
mevcuttur.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Mevcut laboratuvar, uygulama alan, stiidyo v.b. gibi alanlar1 (m?) kapasiteleri;

Onerilen program cercevesinde kullanilabilecek toplam 90 dekar agik uygulama alanryla birlikte,
seralar ve laboratuvarda 6grencilerin bir arada c¢alisabilmeleri miimkiindiir.

Fakiiltedeki seralar 60 'ar m? olup, ayn1 zamanda 35 kisi ¢alisabilecek durumdadar.

Dardanos yerleskesindeki sera 80 m? olup, ayn1 zamanda 40 kisi ¢alisabilecek durumdadar.
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7.3 Modern Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Enformatik
Altyapisi

Bilgisayar laboratuvarinda toplam 60 bilgisayar (100 m?) olup, ayn1 anda 60 &grenci galisabilecek
durumdadir.

Ayrica, yukarida bahse konu olan fakiiltemiz ve {niversitemiz laboratuvarlari, tim bolim
ogrencilerimizin ayni1 anda ergonomik kosullara uygun bir sekilde c¢alismalarima olanak
saglamaktadir.

Mevcut bilgisayar ve ekipmanlari ile kullanilacak Bilgisayar Yazilimlari;

- Microsoft Office Programlar1 (Word, Excel, Frontpage, PowerPoint, Access, Outlook)
- Minitab, SPSS, SAS ve MStat istatistik programlari

- ArcMap, Erdas vb. programlar.

7.4 Kiitiiphane

Boliim ogrencilerimizin yararlanabilecegi, Merkez kiitliphane, Terzioglu Yerleskesindeki 13000
m? kapal1 alana sahiptir. Ayrica 1000 kisilik oturma alan1 ve 17 km raf uzunluguna sahip zengin
basil1 ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir.

Kiitiiphanede asagidaki hizmetler verilmektedir.
Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veri tabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphaneler arasi Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

7.5 Ozel Onlemler

Boliimiiziin bulundugu kampiisteki fakiilte bina ve ¢evresini belirli saatlerde kontrol eden giivenlik
personeli gorev yapmaktadir. Fakiilte dekanlik girisi disinda glivenlik kamerasi bulunmamaktadir.
Ancak bina arkasindaki girisler, kantin, otopark, depo girisleri, dersliklerin bulundugu alanlar 24
saat gbzetim altinda degildir. Bu sebeple herhangi bir giivenlik sorununda tespiti gii¢c sonuglarin
dogmas1 kaginilmazdir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim
elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yap1 mevcuttur.
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Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Insan kaynaklarinin y&netimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire
baskanlig1 blinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Ziraat Fakiiltesi ve Fen Bilimleri
Enstitiisti biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlilk Doner Sermaye biitcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarma gore
diizenlenmektedir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiirtirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda
olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
devamliligini saglama noktasinda 6nemli bir tegvik saglamistir.

8.3 Altyapi ve Techizat Destegi

Ogretim elemanlarimiz tarafindan hazirlanan TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program dgretim elemanlarinin bazilari iiniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢caligmalara
katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige
giren Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yaym, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari gerceklestirilmekte, iiye
olunan bilimsel veri tabani sayist arttirilarak bilimsel yaymlara ulasim imkanlar
genisletilmektedir.

8.4 Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Boliimiimiiziin idari isleri bir boliim sekreteri tarafindan ytiriitiilmekte iken 6grenci isleri ve yazi
isleri fakiilte biinyesindeki birimler tarafindan idare edilmektedir. Fakiiltemiz idari kadrosunda 1
fakiilte sekreteri, 1 dekan sekreteri, 3 yazi isleri personeli, 1 muhasebe personeli, 1 tasinir kontrol
yetkilisi, 2 6grenci igleri personeli, 3 boliim sekreteri ve 5 temizlik personeli olmak iizere 17 idari
personel gorev yapmaktadir.
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Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Ziraat Fakiiltesi yonetim organlari ise dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruludur.

Rektor: Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde,
bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

b) Gérev, yetki ve sorumluluklart: (1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist
kuruluslarinin kararlarin1 uygulamak, {iniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, (2) Her egitim -
ogretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim ogretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek, (3) Universitenin yatirim
programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile
senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak, (4)
Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak, (6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve baglh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alimmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin secgilecek birer Ogretim iiyesi ile
rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim
yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
senatoyu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarimi hazirlamak veya gériis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya Uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim — dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ti¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimceilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

b. Goérevleri: Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar: (1) Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek, (2) Faaliyet
plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin onerilerini dikkate
alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte
rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Organlar1

Dekan: Madde 16 — a. (Degisik: 14/4 /1982- 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, liniversite icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli
ogretim liyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (E k: 2/1/1990- K H K-
398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990- 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde acikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimecisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekana,
gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektdrliige sunmak,
(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve igleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilteye bagli bolimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin
kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir
Ogretim iiyesinden olusur. (1) Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda
toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesdr, iki dogent ve bir doktor 6gretim
iiyesinden olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-68retim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup agagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Program Danismant; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek 6grenci kayitlarinda dgrencileri
yonlendirmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireclerini yliriitmekle sorumludur.
Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim
Baskanliklari, Boliim Baskan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi
yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgilit semalart ve
mevcut personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte Yo6netimi,
aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla
diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil
edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya ¢alisiimaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim
icin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

Olciit 10. Disipline Ozgii Olg¢iitler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Lisans programindan mezun
olan tiim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda
bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel Slgiitler
belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
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Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri

Tarla Bitkileri Lisans programina ait giincel 6gretim plani ve ders izlenceleri COMU Egitim
Katalogu’nda yayinlanmaktadir.

Egitim Kataloguna ulasmak i¢in tiklayiniz.

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Tablo 1.1 Ogretim Kadrosunun Ozgecmisleri

Unvan Adi-Soyadi E-mail AVESIS YOIIl()SIS
Prof. Dr. Fatih KAHRIMAN ﬂ‘ah”ma“ﬁh"tma‘l'co https:/avesis.comu.edu.tr/397 | 145809
Prof Dr. Harun BAYTEKIN hbavtekm(i)qhotmall.co https://avems.cir;:]u.edu.tr/hbavte 2428
Prof. Dr. Mevliit AKCURA mevlut_akcura@yahoo | https://avesis.comu.edu.tr/makcu 32438
.com ra
Prof Dr. Ramazan CAKMAKCI rcakmakmicfcomu.edu. https://ave51s.C(i(n:iu.edu.tr/rcakma 119435
Altingiil OZASLAN gulozaslan@yahoo.co | https://avesis.comu.edu.tr/ozasla
Prof. Dr. PARLAK m n 23466
Dog. Dr. Onur HOCAOGLU onurhocaoglu@comu.e | https://avesis.comu.edu.tr/onurho 30573
du.tr caoglu
Dog. Dr. Firat ALATURK alaturkf@comu.cdu.tr | MRS/ ave“s‘co?”'ed“'tr/ alaturk | 5457,
Dr. Ogr. e o . .
I"Jyesi Bahri I1ZCI bizci@comu.edu.tr https://avesis.comu.edu.tr/bizci 145810
D{. Ogr. Baboo ALI babooali@comu.edu.r https://ave51s.comu.edu.tr/babooa 27359
Uyesi li
DE. Ogr. Onur Sinan TORKMEN onurturkmen@comu.e | https://avesis.comu.edu.tr/onurtur 32509
Uyesi du.tr kmen
Ars. Gor. irem POYRAZ irem.poyraz@comu.ed | https://avesis.comu.edu.tr/irem.p 357289
u.tr oyraz

1.3 Techizat

Olgiit 8.3.’de aciklanmistir.
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