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OZDEGERLENDIRME RAPORU
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler
1. lletisim Bilgileri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Kalite Giivence Koordinatorii
Prof. Dr. Cafer TURKMEN (Béliim Baskani) turkmen@comu.edu.tr

2. Program Bashklar

Ziraat Miihendisligi / Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

3. Programn Tiirii

Lisans

4.  Programdaki Egitim Dili

Tiirkce

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Programimizin bulundugu Ziraat Fakiiltesi 1995-1996 egitim-6gretim doneminde Ogretime
baslamistir. Bahge Bitkileri ve Zootekni Boliimlerine 6grenci alarak 6grenime acilan fakiilte,
egitime iki yil siireyle Uvecik’te bulunan Yahya Cavus Kampiisii'nde, 1997-1998 egitim-
Ogretim yilindan itibaren ise Canakkale merkezindeki Terzioglu Kampiisi'nde Meslek
Yiiksekokulu binalarinda devam etmistir ve son olarak fakiiltemiz 2001-2002 egitim-6gretim
yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesinde bulunan kendi binasinda 6grenime devam etmektedir.
Ekonomik biiyiime ve kalkinma ancak yetismis insan giicii ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise
kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile harmanlanarak Ogrencilere ve sonrasinda
bolge, iilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi daha iyi, yasanabilir ve aydinlik
kilmaktir. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programi Terzioglu Yerleskesi Ziraat
Fakiiltesi’ne bagli olarak ¢alismalarina devam etmektedir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla
Alinan Onlemler

Programimizda Kalite Giivence ¢alismalar1 2020 yilindan beri devam etmektedir. Programimiz
heniiz resmi bir degerlendirmeye tabi tutulmamastir.
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B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler
1.1 Ogrenci Kabulleri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme programi OSYM tarafindan vyiiriitilen YKS smavi ve
sonrasindaki tercih ve yerlestirme sonuglarina gore 6grenci kabul etmektedir. Son bes yila iliskin
kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran dgrencilerin sayilari, OSYS puanlarmi ve basar
siralar1 Tablo 1.1°de sunulmustur.

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puani YKS Basar1 Sirast
Akademik Y11V Kontenjan ggfég:? En o I[En —

Sayist yitksek n diistiik yiiksek En diisiik
[2024/2025] 20 22 270,50 252,31 389.387 | 511.542
[2023/2024] 30 32 275,20 257,92 440.373 | 548.856
[2022/2023] 30 31 269,83 251,27 408.411 | 512.508
[2021/2022] 30 1 239,55 239,55 332.518 | 332.518
[2020/2021] 30 31 246,75 235,02 235.021 | 505.691

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal, Yandal ve Ders Sayma

Programa ait yatay ve dikey gegisler ile gelen Ogrencilerin yaninda c¢ift ve yan dal yapan
ogrenciler ile ilgili bilgiler Tablo 1.2°de sunulmustur.

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal, Yandal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Baska
Yatay Dikey Anadala Programlarda Programlarda
Akademik Gegis Gegis Baglamig Olan Cift Anadala Yandala
Y@ Yapan Yapan Bagka Baglamig Olan Baglamig Olan
Ogrenci Ogrenci _ Programin Program Ogrenci | Program Ogrenci
Sayisi Sayist Ogrenci Sayist Sayist Sayisi
[2024/2025] 1 1 - - -
[2023/2024] 2 1 - - -
[2022/2023] 1 1 - - -
[2021/2022] 2 2 - - -
[2020/2021] 1 2 - - -

Boliimiimiizde yapilan tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi
yatay gegcisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y&netmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslar gecerlidir.
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Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim
kurumuna kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu
tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin bagar1 notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun
sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve lizerinde olan 6grencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o
yariyllin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyill ve onceki
yartyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler ile bir {ist yariyildan ders alabilmeleri
konusunda Fakiiltemiz yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda
bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen dgrenci tekrar alabilir.

1.3 Ogrenci Degisimi

Universitemizde dgrenci degisimi programlarmin isleyisleri rektdrliige bagl olan Dis Iliskiler
Koordinatorliigli tarafindan yonetilmekte ve diizenli olarak giincellenen ikili anlagmalari
cergevesinde yiiriitilmektedir. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme lisans programi kapsaminda 2024
yilinda 6grenci degisim programlarindan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

COMU Ziraat Fakiiltesi Giincel ikili Anlasmalar
https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

1.4 Danismanhk ve izleme

Fakiiltemizin diger boliimlerinde oldugu gibi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme boliimiinde de
danigmanlik tanimi lisans bitirme tezi calismalari kapsaminda ve her sinif igin ayri olarak
saglanmaktadir. Kariyer planlamasi vb. konularda atanan danismanlar 6grencilere yardimei
olmaya gayret gostermektedirler. Buna ilave olarak, Kariyer Planlama dersi kapsaminda ¢esitli
etkinlikler diizenlenmektedir.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

Sinavlarin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve puanlandirilmasi hususlarinda COMU Onlisans —
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinmaktadir.

1.6 Mezuniyet Kosullari

Lisans programindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin zorunlu stajlarini belirtilen siire ve
Ozellikte tamamlayarak; 0gretim programlarinda belirlenen tiim derslerden en az DD harf notu
alarak minimum 240 AKTS kredisinden basarili olmalar1 ve 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel
Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Programin 6grenci ve mezun sayilart Tablo
1.3°de verilmistir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

. 1 Sinif @ Ogrenci Sayilar1 © Mezun Sayilar1 ©
Akademik Y11 | Hazirlik 1 > 3 n L YL D L YL
[2024/2025] 18 | 30 | 30 7 85 7 2 2 - 1
[2023/2024] 30 | 30 9 30 99 4 2 19 1 -
[2022/2023] 30 9 30 | 25 94 1 3 19 2 1
[2021/2022] 9 30 | 25 | 20 84 2 3 6 10 -
[2020/2021] 30 | 25 | 20 | 12 87 2 3 0 1 -
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar:

2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclari

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme boliimiiniin temel amaci; programimizin gliniimiiziin ve
gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z
degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak tiniversitemizin
stirdiiriilebilir rekabet tistiinliigiine anlamli katkilar sunmaktir.

2.2(a) Program Egitim Amaclarimin ZIDEK Tamimina Uymasi

Program egitim amacglarimiz ZIDEK ve ENAEE gibi akreditasyon kuruluslarinin Ziraat
Miihendisligi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ve Miihendislik gibi alanlar i¢in belirledigi genel
ilkeler ile uyumludur. Kalite Giivence caligsmalari kapsaminda bu konu iizerinde giincelleme
yapilacaktir.

2.2(b) Kurum Ozgérevleriyle Tutarhlik

COMU Misyonu; Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler
yetistirmek; tirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

COMU Vizyonu; Yetistirdigi yenilikgi ve girisimei bireyler ile toplumun yasam kalitesine
katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncii bir tiniversite olmaktir.

COMU Ziraat Fakiiltesinin Misyonu

° Evrensel degerler dogrultusunda bilimsel arastirma ve egitim-6gretimde miikemmelligi
yakalamak.
° Bu dogrultuda ileri teknoloji, bilim, kiiltiir ve iletisim degerlerini harmanlayarak

tilkemizin ve global toplumun ekonomik ve siirdiiriilebilir gelismesine katki saglayan giiclii ve
donanimli miihendislik bilgileri edinmis nitelikli bireyler yetistirmek.

° Dogal kaynaklarin toplumlarin yararina kullanilmasini amag¢ edinerek bilimsel
arastirmalart yiliriitmek ve tiim sonuglar1 toplum yararina sunmak.

° Edindigi bilgilerin dogrulugu, giivenilirligini ve giincelligini degerlendirme ve bilgi
iiretme yontemlerine sahip olmak.

° Alani ile ilgili stratejileri yontem ve teknikleri dlgme, degerlendirme ve uygulama
bilgisine sahip olmak.

° Sorunlart tanimlayan, analiz eden, arastirmalara dayali ¢6ziim Onerilerini gelistiren Ziraat
Miihendisleri yetigtirmek.

COMU Ziraat Fakiiltesinin Vizyonu

° Ulusal ve Uluslararast boyutlarda 6rnek gosterilen ve on siralarda yer alan, edindigi
bilgileri etkin ve yeterli diizeyde kullanarak {ilkemiz ve diinya tarimina yon veren

° Alanda var olan sorunlara ¢oziim iiretebilen, ¢evre koruma, is saghigr ve gilivenligi
konularinda yeterli bilgiye sahip olan

° Sosyal haklar1 evrensellestiren, sosyal adalet kalite kiiltiirel degerlerin korunmasi
konularinda farkindalik yaratabilen

° Ulkenin ve bdlgenin tarimsal iiretimini arttirmaya ydnelik sorunlari belirleyen ¢dziimler
ve projeler iireten basariy1 6nemseyen ve ¢evreye duyarli Ziraat Miihendisleri yetistirmektir.
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2.2(c) Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi

Programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve hedefleri dikkate almaktadir.
Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de
zaten tanimlamigtir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen
bilgi, beceri ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da
program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amac¢ ve hedefler, mesleksel ve
toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler
mezuniyet Oncesi egitime ayrilan siireye uygun olgiide, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme tiim
yonlerini 6rnegin toprak fizigi, toprak kimyasi, toprak biyolojisi, toprak mekanigi, toprak
genesisi ve siniflandirma, toprak etiit ve haritalama, bitki fizyolojisi, bitki besleme, giibreleme,
stirdiiriilebilir toprak verimliligi ile ilgili bilgi ve beceriler yani sira laboratuvar uygulamalari ile
bu bilgiler pekistirilmektedir. Ayrica, teknik arazi incelemeleri, 6zel ve kamuya ait aragtirma
laboratuvar ve kurum ziyaretleri, bilimsel toplanti, seminer vb. katiliminin saglanarak
ogrencilerimizin entelektiiel, profesyonel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunulmasi ile bu
durum per¢inlenmektedir. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programi; Endiistri 4.0’1n
gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir
akademik kadro anlayisiyla ¢agdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili
inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektdr, kamu ve STK’larin
nitelikli eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagin1 yetistirmeyi misyon
edinmistir. Bu ¢ercevede Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programinin amaci, toprak ve
bitkinin yap1 ve niteliklerinin incelenmesi, en yiiksek miktarda ve kalitede {iriin elde edebilmek
icin gerekli niteliklerin topraga kazandirilmasi, topragin korunmasi konularinda aragtirmalar
yapmak, iilke tarimimi daha iyi noktalara tasiyabilecek bilgilerle donanmis elemanlari
yetistirmektir. Programin diger bir amaci, o©grencinin bilgiyi degerlendirme ve yorumlama
yetenegini kazanmasi, takim c¢aligmasii 6grenmesini saglamaktir. Bu dogrultuda dgrencilere,
topragin olusumu, farkli topraklarin Diinya’da ve iilkemizdeki dagilimlari, haritalanmalari,
topraklarin fiziksel, kimyasal ve biyolojik 6zellikleri, toprak kirliligi, bitkilerin beslenmesi ve
giibrelenmesi, siirdiiriilebilir tarim vb. konularda teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle
de 6grenciler i hayatina hazirlanmaktadir.

Programmmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarint da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimiz:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar, Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlan, Ozel Sektér Kuruluslari,

Sivil Toplum Kuruluslari, Bankalar

Akademik personelimiz ve aileleri, Idari personelimiz ve aileleri, Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

Program amaglarina ulagma kapsaminda boliimiin misyonu ve egitim amaglart tim i¢ ve dis
paydaslarin goriisii alinarak belirlenmis ve ig¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore
yeniden tiim paydagslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.
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2.2(d) Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

Program egitim amaglar1 i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirim ve goriigler ¢ergevesinde
belli araliklarla giincellenmektedir. Universitemizin ve fakiiltemizin misyon, vizyon ve
onceliklerine uygun, ¢agin gereklerine uyumlu ve miihendislik egitiminin esaslarini igeren bir
egitim programi i¢in egitim amaglarinin bu 6l¢ekte degerlendirilmesini faydali bulmaktayiz.

2.2(e) Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylar1 Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii misyon, amag, hedef,
detayl1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite
Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci sinif
Ogrencilerimize verilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri aktarilmaktadir.
Bunun diginda ilgili program baskani her dénem basinda birinci ve ikinci sinifta bulunan
ogrencilerimize programimizin dgretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt
olarak da iletmektedir.

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

Ogrencilerimiz egitim amaglarma internet iizerinden ulasabildigi gibi Universite Bilgi Yonetim
Sistemi (UBYS) lizerinden doldurduklar1 anket ve formlar ile geri bildirim génderebilmektedir.

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1 Tamimlanan Program Ciktilari

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programi misyonu; 21. Yiizyilin getirdigi bilgi, deneyim
ve altyapi1 ile donatilacak olan egitim 6gretim kadrosunun rehberliginde ¢esitli alanlarda, ulusal
kaynaklart degerlendirmeye yonelik uluslararasi diizeyde yaratict arastirmalar yapmak, iilkenin
gelecegi icin {istlin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma ve egitim alanlarindaki birikimi
toplumun yararia sunmaktir. Programimiz bu ¢ercevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynagi yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilime1, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.
Programin amaci; toprak ve bitkinin yapt ve niteliklerinin incelenmesi, en yliksek miktarda ve
kalitede iiriin elde edebilmek i¢in gerekli niteliklerin topraga kazandirilmasi, topragin korunmast
konularinda arastirmalar yapmak, iilke tarimini daha iyi noktalara tasiyabilecek bilgilerle
donanmis elemanlar1 yetistirmektir. Programin diger bir amaci, 6grencinin bilgiyi degerlendirme
ve yorumlama yetenegini kazanmasi, takim c¢aligmasini 6grenmesini saglamaktir. Bu dogrultuda
ogrencilere, topragin olusumu, farkli topraklarin Diinya’da ve {ilkemizdeki dagilimlari,
haritalanmalari, topraklarin fiziksel, kimyasal ve biyolojik 6zellikleri, toprak kirliligi, bitkilerin
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beslenmesi ve giibrelenmesi, siirdiiriilebilir tarim vb. konularda teorik bilgiler verilmekte,
uygulamal1 derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle toprak bilimi ve bitki
besleme alanlarinda;

Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

Insan iliskileri iyi ve iletisime azami derecede &nem veren;
Girigimcilik ruhuna sahip;

Arastirmaci ruha sahip, Teknolojik gelisimlere agik,

Yabanci dil 6grenmeye dnem veren 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans Programini bitiren
ogrenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte ayrica "ziraat miihendisi" unvani
almaya hak kazanmaktadirlar. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimi Lisans programi
mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar
sagladiktan sonra girisimci olarak kendi igyerlerini agip ¢alisabilmektedirler. Programimizi
basariyla tamamlayan Ogrenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin, iiretim,
pazarlama, satig ve idari igler gibi farkli boliimlerinde ziraat mithendisi unvani ile is imkanlarina
sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurarak giibre-ilag bayii olarak ya da
danismanlik hizmeti vererek de sektorde yer alabilmektedir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile
bitirerek Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programindan lisans derecesi elde edebilmesi
icin programda almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden
basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik
stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO' su 2.00 ve iizerinde olan O6grenciler kosullu basarili
derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in dgrenciler 240 AKTS kredisini
mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO' su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler cergevesinde Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans
programi ¢iktilar1 belirlenirken 1ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate
alinmaktadir. Program ciktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin bdliim baskanina
onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim
Ogretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatdriimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir.
Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya dgretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina
sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol
edilmekte gerektiginde duruma gére program ciktilari da giincellenmektedir. Ozetle program
ciktilar1 her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan
gozden gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim programinin amac¢ ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program
ciktilar1 matrisinde aktif olarak gézlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde
aldig1 derslerdeki basari seviyesiyle de yakindan iligkilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin
basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO) degerleriyle
izlenmektedir.
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Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet 6ncesi egitime ayrilan siireye
uygun Ol¢iide, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme tiim yonlerini 6rnegin toprak fizigi, toprak
kimyasi, toprak biyolojisi, toprak mekanigi, toprak genesisi ve smiflandirma, toprak etiit ve
haritalama, bitki fizyolojisi, bitki besleme, giibreleme, siirdiiriilebilir toprak verimliligi ile ilgili
bilgi ve beceriler yan1 sira, laboratuvar uygulamalari ile bu bilgiler pekistirilmektedir. Ayrica,
teknik arazi incelemeleri, 6zel ve kamuya ait arastirma laboratuvar ve kurum ziyaretleri,
bilimsel toplanti, seminer vb. katiliminin saglanarak 6grencilerimizin entelektiiel, profesyonel
ve sosyal gelisimlerine katkida bulunulmasi ile bu durum perginlenmektedir. Bu kapsamda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Boliimiinlin program ¢iktilar da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

TYYC-1 - Mesleginin yerel, ulusal ve uluslararasi 6nemini bilir ve konumuna uygun davranir.
Yabanci dilde yaymlanmis calismalari izler, meslektaglari ile iletisim kurar,

TYYC-2 - Fiziksel ve kimyasal analizler konusunda laboratuvar pratigi kazanir, analiz
sonuglarini degerlendirir yorumlayabilir ve rapor diizenleyebilir.

TYYC-3 - Topraklarin miihendislik 6zelliklerini taniyabilir.. Edinilen bilgileri toplum yararina
kullanir.

TYYC-4 - Gelisen teknolojiyi degerlendirebilecek diizeyde bitki ve toprak sorunlarini
coztimleyebilir. Elde ettigi verileri yorumlar ve degerlendirir.

TYYC-5 - Toprag: olusturan ana materyal ve topografik kosullar1 taniyabilir. Elde ettigi verileri
yorumlar ve degerlendirir.

TYYC-6 - Topraklarin morfolojik ve genetiksel Ozellikleri ile toprak horizonlarini
tanimlayabilir. Elde ettigi verileri yorumlar ve degerlendirir.

TYYC-7 - Toprak oOzelliklerini tanimlayabilir, siniflandirabilir ve haritalayabilir. Elde ettigi
verileri yorumlar ve degerlendirir.

TYYC-8 - Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alaninda yeni teknolojileri ve yontemleri kullanabilir.
Sorunlar1 tanimlar, analiz eder, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirir.
TYYC-9 - Toprak fiziksel sistemine ait temel prensipleri kavrayabilir ve bunlarla ilgili olusan
problemleri ¢ozebilir. Sorunlari tanimlar, analiz eder, arastirmalar yapar.

TYYC-10 - Toprak kimyasal sistemine ait temel prensipleri kavrayabilir ve bunlarla ilgili olusan
problemleri ¢ozebilir. Sorunlari tanimlar, analiz eder, arastirmalar yapar

TYYC-11 - Toprak ekosisteminde mikrobiyal topluluklarin 6zellikleri ile toprak verimliligi
arasinda iligkiler kurabilir. Topragin biyolojik ve mikrobiyolojik analizlerini yapabilir ve
degerlendirebilir. Sorgular ve aragtirir.

TYYC-12 - Tarimsal objelerin belirlenmesi ve haritalanmasinda gelismis kartografik
materyallerin ve veritabanini kullanabilir. Disiplinler aras1 ¢alisma yapar.

TYYC-13 - Farkli tarimsal bitkiler (meyve-sebze,siis ve sera bitkileri) icin giibreleme
programlart hazirlayabilir. Bu programlar pratige gegirebilir ve konuya iligkin aragtirmalar
yapar.

TYYC-14 - Bitki besleme, giibreleme, optimum verim ve kaliteli iiriin elde edilmesinde toprak
ve yaprak analizlerine dayali verilecek giibrenin miktar, zaman ve yontemini bilir. Sorunlari
tanimlar analiz eder, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirir.

TYYC-15 - Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir. Diisiincelerini ve sorunlara iliskin
¢ozlim Onerilerini verilerle destekler, uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.

TYYC-16 - Tarimsal atiklar1 degerlendirir, toprak kalitesini arttirir, siirdiiriilebilir toprak
verimliligi saglar, ciftcilerle etkilesim icerisindedir

TYYC-17 - Toprak, su ve diger dogal kaynaklarimin analiz yontemleri, taninmasi,
planlanmasi, korunmasi ve siirdiiriilebilir kullanimi konularinda bilgi sahibi olmak.

TYYC-18 - Bitki-cevre etkilesimini bilir, her tiirlii toprakli ya da topraksiz ortamda bitkinin
beslenebilmelerini saglayacak besleme programlarimi hazirlayabilme bilgi ve becerisine sahip
olur.
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TYYC-19 - Temel Bilim, miihendislik ve toprak bilimi ve bitki besleme konularinda bilgi
teknolojilerini kullanarak bilgiye ulasma, anlama ve kullanma yetenegi kazanir.

TYYC-20 - Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisine ve en az bir yabanci dil
bilgisine sahip olur.

TYYC-21 - Proje yonetimi, laboratuvar analizleri, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin sagligi, cevre
ve is giivenligi konularinda yeterli bilinci tagir.

TYYC-22 - Siirdiiriilebilir tarimda yeni teknolojileri ve ydntemleri kullanabilir. Sorunlart
tanimlar, analiz eder, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6ziim onerileri gelistirir.

Yukarida ilgili program c¢iktilariyla ortiistiigliniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedefleri ve agagida kanit olarak sunulan program 6gretim plani, ders icerikleri ve
o0grenme ciktilarindan da anlasilacag {izere program O6zgorev, amac¢ ve hedefleriyle, 6gretim
planyla, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin birbirini destekledigi ve tiim
bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bi¢imde gortilmektedir. Ayrica program ¢iktilari
her sene rutin olarak en az bir kez gozden ge¢irilmekte ve gerekli glincelleme ilgili komisyon
tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu olciitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin
karsilandigi sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Lisans programina ait program
ciktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bicimde ¢ok rahat
erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plani, ders igerikleri ve program c¢iktilariyla
ogrenme c¢iktilar1 iligkisi birinci simif 6grencilerimize donem basinda ilgili program danigmani
tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar Ggrencilerimize teslim
edilmektedir.

3.2 Ek Program Ciktilar:

Program kapsaminda tanimlanan tiim ¢iktilar 3.1.’de verilmistir.

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

Program ¢iktilarinin 6grenme c¢iktilart ile uyumlar1 egitim-6gretim bilgi sisteminde program
ciktilart matrisinde degerlendirilmistir. Program c¢iktilar1 matrisinde her 6grenme ¢iktis1 her
program c¢iktisi ile eslenmekte ve saglanan eslesmenin giicli rakamsal olarak ifade edilmektedir.
Boylelikle hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki
sagladig takip edilmektedir. Bu dogrultuda isteyen herkes egitim 6gretim programindaki dersleri
ayr1 ayr inceleyebilir, 6grenciler secmeli dersler arasindan ilgi alanlarina ve hedefledikleri
program yeterliliklerine en yakin dersleri belirleyebilmektedir. Ogrencilerin program ciktilarina
sagladiklart uyum yapilan egitimin basarisi ile 6l¢iilmekte, bu basar1 da 6grencilerin yukarida
detayli olarak agiklanan mezuniyet sartlarin1 saglamalari ile kanitlanmaktadir. Bunun yanm sira
ogrenciler 30 giinliik zorunlu staj ile mezuniyet gerekliliklerinden birini yerine getirmenin
yaninda ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve
isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ciktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 38. ve 39. Maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek icin Ogrencilerin Ogretim programindaki tim
derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE
notu almis olmalart ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS
olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalari zorunludur. Ogrenim programlarini basari
ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda
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diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ciktis1 i¢in ayri1 ayri olmak tlizere, mezuniyet
asamasina gelmis 0grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair
ilgili kanitlar da detaylar ekte bilgilerinize sunulmustur.

3.4 Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Programimiz kapsaminda program ¢iktilar1 degerlendirilirken ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi dikkate alinmaktadir. Buna ek olarak yerel ve ulusal hedefler de dikkate alinmakta, bu
amacla i¢ ve distaki paydaslar, proje ortaklar1 ve akademisyenlerin goriislerine yer verilmektedir.
Ogretim plan1 ve dersler gerekli goriildiikge giincellenmekte, giincellemelerle birlikte derslerin
bilgilerinde ve program ¢iktilarinda degisiklikler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin her donemde
aldiklar1 derslerdeki bagarilart Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
ile izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden
aliman notlarin katsayisinin c¢arpimlar1 toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilmektedir.

Akademik basarilara ek olarak UBYS {izerinden yapilan anketler ile &grencilerimizden geri
bildirim alinmakta, bu yolla derslerin program c¢iktilarina ne 6lciide katki sagladigi, bolim
olanaklari, bolim 6gretim programinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri karsilama orani
gibi birgok konuda bilgi saglanmaktadir. Ogretim {iyeleri hem bireysel olarak hem de bdliim
Ogretim iyelerinin katilimiyla gerceklestirilen toplantilarda bu ¢iktilar1 degerlendirmektedir.
Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak yilda iki kez yapilan bu anketlerin
yaninda Ogrenciler gene yilda iki kez ders anketi de doldurarak kapsamli bir geri bildirim
saglamaktadirlar.

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

I¢c paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez
derslerde Ogrencilerin bagar1 durumlarimin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile
degerlendirilmesi, egitim- Ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul
toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin
stirekli glincellenmesi ilgili boliim baskani ve program danigmani ile birim yoneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur. Bu kapsamda boliimiimiiziin stratejik planinda, stratejik amacglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetei bir arastirma
tiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri
sunmak; paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu
stratejik amaclarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin  gelistirilmesi;
egitim-ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi
seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attiimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca
gerceklestirmeyi diislindiigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya
acik paylasilmistir.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek  iiniversitenin  kuvvetli  yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-6gretim,

Girigimci ve yenilik¢i bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,
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Ders igeriklerinin ve ders planinin giincellenmesi,
Ders ytiklerinin dagilimu,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmas,
Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iligkileri,
Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Programin Giiglii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
Ihtiya¢ duyulan fiziki imkanlara sahip olmast,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi, Akademik
personel ile dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel ile idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,

Fiziki konum ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi,
Universitemizin bdlgenin en biiyiikk ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve
kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanict adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri
tabanlarina aninda erigim saglamasi,

Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili ~gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi, Konferans salonu ve bilgisayar
laboratuvarlarina sahip olmamiz,

Her sinifta projeksiyon bulunmasi,

Ogrencilerin istedikleri konularda &grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme
imkanlari,

Programin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi, degisime
kars1 direng gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢
paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,
Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince tesvik ve destek verilmemesi,
Ogrencilerin  konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje
gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin ylirtitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

Akademik yiikseltmelerin zamaninda yapilmamasi,

Ihtiya¢ duyulan akademik kadrolarin (6gretim elemani) saglanamamasi veya ge¢ saglanmasi
Laboratuvardaki makine ve techizatlarin bakimlarinin yapilamamasi.

Firsatlar:

Ogretim planinin giincellenmis olmast,
1915 Canakkale kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin geligmesi,
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Ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmas1 ve iiniversite-sanayi, iiniversite- kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Ogretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi, Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger liniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.

Tehditler:

Yabanc1 dil hazirlik siniflarinin olmayisi,

Kisa staj siireleri,

Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin tercih damigmanlhigi ile tanitim
yapmalar1 nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel
Ogrencilerimizin il disindaki vakif {iniversitelerini tercih etmeleri.

Lise tamtimlari, tanitici brosiirler ve tercih danigmanhigi gibi adimlar atilmadigi takdirde bazi
programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmast.

Akademik personelin gelecek kaygilarinin bilimsel ¢aligma trendine olumsuz etki yapmast,
Yardimei akademik personel sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi,

Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlari yeterli diizeyde elde
edememeleri,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel siavlarma ydnelik ¢alismalari,
Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye caligsmalari,

Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalar,
Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, smavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligmalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarimin siireklilik
arz etmesi,

Yukarida bahsedilen konularda program danismani disinda 6grencilere psikolojik danigmanlik
veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

Universitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere
iliskin hazirlanan taslaklar gz oniine alinarak gelecek yillarda paydaslara yonelik uygulanacak
anketler sekillendirilip kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda
programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,
ontindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak iiniversitemizin uyguladigr stratejilere uyumlu hale
getirilecek bi¢cimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan c¢alismalar gozden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida
bahsedilen nedenler calisgan ve Ogrenci performansim1 direkt ya da endirekt olarak
etkileyebileceginden calisan ve Ogrenci memnuniyetinin ¢ok az da olsa diisiik oldugu ve
programimizin da yukarida belirtile nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin
stabil kaldig1 diisiiniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim Onerileri ve
stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.
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Olgiit 5. Egitim Plam
5.1 Egitim Plam1 (Miifredat)

5.1.1 Egitim planimn1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz. Bu tablolar1 doldururken
yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Matematik ve Temel Bilimler" kategorisinin
genellikle 1. sif ve kismen 2. simiftaki ve genellikle Fizik, Kimya, Biyoloji, Istatistik gibi temel
bilimler ve temel alan dersleriyle karsilanmasi beklenmektedir. "Mesleki Konular" kategorisinin
ise, genellikle 2. siifta baslayan ve ist smiflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan
kategorilerden yalniz birinin altinda yer almasi beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir kag
dersin kredileri birden fazla kategori altina bolistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer
alacak kanitlarla desteklenmelidir.

5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye
nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program ciktilarina erisimi nasil destekledigini
aciklaymiz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program
ciktilar1 bilesenlerine katkilarini1 gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program c¢iktilarinin her
biri i¢in, o ¢iktiyr tiim Ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve
uygulamalari ayrintili olarak aciklayimiz.

5.1.3 Egitim planinin Olgiit 10°da verilen disipline 6zgii bilesenleri i¢erdigini gosteriniz.

5.1.4 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz.

5.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (teorik, modiiler, probleme
dayali, uygulamali vb.) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders
iligkilerini gosteriniz.

5.3 Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yOnetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten
boliimiin, boliim bagkanlig diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler araciligiyla,
lisans programi egitim planinin stirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmug olmast
beklenmektedir.

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

5.4.1 Egitim planinin "matematik ve temel bilim", "temel miihendislik bilimleri ve ilgili disipline
uygun meslek egitimi" ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigin1 Tablo 5.1'de verilen
sayisal verileri de kullanarak aciklayiniz.

5.4.2 Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini aciklaymiz.
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5.5 Ana Tasarim Deneyimi

5.5.1 Ogrencilerin, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, miihendislik
standartlarin1 ve gergekei kosullari/kisitlart igeren bir ana tasarim deneyimini nasil kazandigini
kanitlariyla agiklayiniz. Timiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz iceren caligmalar
veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi uygulamalar1 ve/veya miihendislik
standartlar1 ve gercekei kosullari/kisitlart yeterince igermeyen tasarim ¢alismalart ana tasarim
deneyimi olarak kabul edilmemektedir.

5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklaymniz.
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Tablo 5.1 Lisans Egitim Plani
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi)

(3).4).6)
) Mesleki
Ders Ogretim |Matematik |Konular )
Kodu Ders Adi Dili ve Onemli Genel Dis
@ Temel diizeyde Egitim (9)1ger
Bilimler tasarim 8
© icerenlere
(v) koyunuz

1. Yaryil
ATA- .o . . o .
1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkge O 2
11%%}1 Is Saglig1 ve Giivenligi Tiirkge () 2
TDI- 1 TN )
1101 Tirk Dili I Tiirkge O 2
YDI- . )
1101 Yabanci Dil I Tirkge O 2
ZTO- _— "
1001 Fizik Tiirk¢e |4 ()
ZTO- . .
1003 Kimya | Tirkge (4 @)
ZTO- ! =
1005 Botanik Tiirkce |4 0
ZTO- . .
1007 Matematik | Tiirkge |4 O
ZTO- . -
1009 Meteoroloji Tiirk¢e |3 )
ZTO- P .
1011 Temel Bilgisayar Programlar Tiirkce 0 3
2. Yaryil
ATA- e i . . . ..
1102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II Tiirkce O 2
o0y |Ts Saghgi ve Givenlii I1 fiivcc 0O 2
TDI- g - )
1102 Tiirk Dili 1T Tiirkge @] 2
YDI- . "
1102 Yabanci Dil 1T Tiirkge @) 2
ZTO- . . . .
1002 Mikrobiyoloji Tirkge ()4
ZTO- . ..
1004 Kimya Il Tiirkge O 4
ZTO- . .
1006 Matematik 11 Tiirkge O 4
ZTO- . .
1008 Jeoloji Tiirkge ()4
ZTO- . . .
1010 | Teknik Resim Tiirkge (W4
ZTO- A .. ..
1012 Toprak Bilimine Giris Tiirkge 02
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3. Yaryil

g(-)r(%- Cografi Bilgi Sistemleri Tiirkge ()4
2oy |Analitik Kimya Tiirkge ()4
%(-)rocg- Olgme Bilgisi Tirkce ()
53'007- Tarmm Ekonomisi Tiirkge ()
go% Genel Sebzecilik Tiirkce 0
ggﬁ_ Hayvansal Uretim Tiirkce 0)
?g 1% Entomoloji Tiirkge 0)
2 |Tarla Bitkileri Tiirkge 0
gg ZLC;- Gida Bilimi ve Giivenligi Tiirkge ()
4 Yanyil

gg OC;- Akilli Tarim Tiirkce 0)
gg Océ)‘r- Istatistik Tiirkce 0
?g (% Biyokimya Tiirkge 0
2o |Ekoloi Tiirkge 0
gc-)rl% Malzeme Bilimi Tiirkge 0
5(-])-:8- Tarimsal Biyoteknoloji Tiirkge 0)
5(-])- 1?1 Fitopatoloji Tiirkge 0
ggl% Genel Meyvecilik Tiirkge 0
gg 1% Jeomorfoloji Tiirkge ()2
5. Yariyil

gg (Sl- Akiskanlar Mekanigi Turkge ()
gg (g_ Arastirma ve Deneme Y 6ntemleri Tiirkge ()
gg O(g- Tarimsal Mekanizasyon Tiirkge ()
ggog' Bitki Fizyolojisi Tiirke ()
g(-)rool- 5. Yariyil Mesleki Se¢meli Ders Grubu  |Tiirkge ()12
gfg)l- érzgljlyll Fakiilte Ici Secmeli Ders Tiirkge ()3
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Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi)
(3).4.06)
) Mesleki
Ders Ogretim | Matematik | Konular
Kodu Ders Adi®) Dili ve Onemli | Genel Dis
@ Temel | diizeyde |Egitim | @&
Bilimler tasarim ®
© icerenlere
(v) koyunuz
6. Yaryil
STJ- |Staj . ()5
3004 Tiirkge
ZTO- |Toprak Genesisi ve Siiflandirmasi " ()4
Tirkce
3002
ZTO- |Toprak Mekanigi ve Teknolojisi Tiirkee ()4
3004
ZTO- |Bitki Besleme . ()4
3006 Tiirkce
ZTO- |6. Yarryil Mesleki Se¢meli Ders Grubu Tiirkce ()10
3002
FSD- |6. Yariyil Fakiilte I¢i Se¢meli Ders ) ()3
3102 |Grubu Qe
7. Yartyil
ZTO- |Miihendislikte Tasarim R
4001 Tiurkce 4 )
ZTO- [Mesleki Uygulama , ()4
4003 Tiirkge
ZTO- [Mezuniyet Tezi | X ()2
4005 Tiirkge
ZTO- |Toprak Verimliligi y ()4
4007 Tirkce
ZTO- |Toprak Etiit ve Haritalama Tiirkee ()4
4009 9
ZTO- |Giibrelemenin Temel Ilkeleri Tiirkee O3
4011 ¢
ZTO- |7. Yariyil Mesleki Se¢meli Ders Grubu B ()6
Turkce
4001
ZFU- |7. Yariyil Universite Secmeli Ders . )3
4001 [Grubu Tirkge
8. Yanyil
ZTO- |Mezuniyet Tezi Il . ()2
4002 Tiirkge
ZTO- |8. Yartyil Mesleki Se¢meli Ders Grubu Tiirkee ()28
4002
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI™
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
En diisiik kredi/AKT
Toplamlar bu satirlardan . dusukreéisdil/ S 32/60 48/90
en az birini saglamalidir En diisik yizde % 25 %375
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Son Iki KalElr)]ahk Dersin Tiiri®™
Dersin Kodu Dersin Ad1 A;?;g’gip erptakj
Sayist Ogrenci Smif Dersi | Laboratuvar* | Uygulama Diger
Sayisi

ATA-1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 1 27 %100

1SG-1001 Is Saglhigi ve Giivenligi 1 27 %100

TDI-1101 Tiirk Dili I 1 24 %100

YDI-1101 Yabanci Dil I 1 26 %100

ZT0-1001 Fizik 1 34 %100

ZT0-1003 Kimya | J 56 %100

ZT0-1005 Botanik 1 32 %100

Z7T0O-1007 Matematik | 1 34 %100

ZT0-1009 Meteoroloji 1 30 %100

ATA-1102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 1 28 %100

1SG-1002 Is Saglhigi ve Giivenligi 11 1 26 %100

TDI-1102 Tiirk Dili I 1 28 %100

YDI-1102 Yabanci Dil 11 1 28 %100

ZT0-1002 Mikrobiyoloji 1 34 %50 %25 %25
ZT0-1004 Kimya Il 1 52 %100

ZT0O-1006 Matematik 11 1 39 %100

ZT0-1008 Jeoloji 1 22 %100

ZT0-2003 Cografi Bilgi Sistemleri 1 6 %75 %25

ZT0-2001 Analitik Kimya 1 39 %50 %25 %25
ZT0-2005 Olgme Bilgisi 1 38 %75 %25
ZT0O-2007 Tarim Ekonomisi 1 35 %100

ZT0-2009 Genel Sebzecilik 1 35 %100

ZT0-2011 Hayvansal Uretim 1 35 %100
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ZT0-2013 Entomoloji 1 29 %100
ZT0-2015 Tarla Bitkileri 1 38 %100
ZT0-2017 Gida Bilimi ve Giivenligi 1 30 %100
ZT0-2004 [statistik 1 54 %100
ZT0-2014 Fitopatoloji 1 44 %100
ZT0-2016 Genel Meyvecilik 1 40 %100
ZT0-2018 Jeomorfoloji 1 9 %100
ZTO-3003 Arastirma ve Deneme Y dntemleri 1 32 %100
ZT0O-3005 Tarimsal Mekanizasyon 1 38 %100
ZT0O-3007 Bitki Fizyolojisi 1 34 %100
ZT0-3002 Toprak Genesisi ve Siniflandirmasi 1 9 %100
ZT0-3004 Toprak Mekanigi ve Teknolojisi 1 34 %50 %25 %25
ZT0-3006 Bitki Besleme il 33 %100
ZT0O-4003 Mesleki Uygulama 1 7 %100
ZT0O-4007 Toprak Verimliligi 1 9 %2100
ZT0O-4009 Toprak Etiit ve Haritalama 1 9 %100
ZT0-4011 Giibrelemenin Temel ilkeleri L 6 %100
ZT0-1010 Teknik Resim %100
ZT0-2002 Akilli Tarim %100
ZT0-3001 Akigkanlar Mekanigi %100
ZT0-4001 Miihendislikte Tasarim %100
ZT0-2010 Malzeme Bilimi %100
ZT0-1011 Temel Bilgisayar Programlari %50 %50
ZT0-1012 Toprak Bilimine Girig %100

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sunif dersi, %25 laboratuvar gibi)

*: Tim Egitim Siiresinde alinan derslerde Laboratuvar minimum %25 olmalidir..
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme boliimiinde gorev alan tam zamanli, yar1 zamanlt ve ek gorevli
tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri Tablo 6.1 ve 6.2°de yer almaktadir.

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini
kazanmasi, takim calismasini Ogrenmesini saglamak icin akademik kadrosunu siirekli
giiclendirme ¢abasi igerisindedir. Boliimiimiiz kadrosunda 7 profesor, 2 dogent, 2 doktor 6gretim
tiyesi, 1 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yliriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tim
Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi {izerinden
siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde
yayinlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Cafer TURKMEN (Béliim
Baskani), Prof. Dr. Hasan OZCAN, Prof. Dr. Nuray Miicella MUFTUOGLU, Prof. Dr. Hiiseyin
EKINCI, Prof. Dr. Yasemin KAVDIR, Prof. Dr. Mustafa BASARAN, Prof. Dr. Ali SUNGUR,
Dog. Dr. Remzi ILAY, Dog. Dr. Yakup CIKILIL Dr. Ogr. Uyesi Ali SUMER, Dr. Ogr. Uyesi.
Gizem AKSU, Ars. Gor. Cagr1 KINIK *tir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zge¢misleri Ek 1.2°de
verilmigtir.

6.3 Atama ve Yiikseltme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz — Mart
Universitesi Ogretim Elemam: Kadrolarma Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kiriterleri” baghigi altinda yayimlanmistir. Bu ¢ercevede genel olarak dgretim
dyelerinin, calistiklar1 alanda uluslararas1 diizeyde nitelikli arastirma yapmalari, bu
aragtirmalarmi ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu
sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da ¢alismalarin1 sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin
olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Ogretim Elemaninin Adi

TZ,YZ,
EG(l)

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)®

Toplam Etkinlik Dagilim®

Ogretim

Arastirma

Diger®

Prof. Dr. Cafer TURKMEN

TZ

TBB-3003 Toprak Biyolojisi/Kredi: 3 /Giiz /2024

ZT0O-4006 Toprak Mikrobiyolojisi ve Biyokimyasi/Kredi: 3/Bahar /2024

ZT0-4022 Mikrobiyal Giibreler/Kredi: 2 /Bahar /2024

ZTO-4026 Toprak Ekosistemi /Kredi: 2 /Bahar /2024

TAE- 1004 Mikrobiyoloji/Kredi: 3/Bahar/2024

TBB- 1010 Mikrobiyoloji/Kredi: 3/Bahar/2024

TO-5030 Toprak Biyolojik Akt. Ve Topr. Kal./Kredi:3 /Bahar/2024
TBB-4005 Bitirme Odevi I / Kredi: 1/ Giiz / 2024

TBB-4008 Bitirme Odevi II/ Kredi: 1 / Bahar/ 2024

TBB-4007 Mesleki Uygulama I / Kredi: 2 / Giiz/ 2024

TBB-4010 Mesleki Uygulama 1l / Kredi: 2 / Bahar/ 2024

50

40

10

Prof. Dr. Hasan OZCAN

TZ

ZT0-1008 Jeoloji / Kredi: 3/ BAHAR/ 2024

ZT0O-2003 Cografi Bilgi Sistemleri/ Kredi: 3 / Giiz / 2024
ZT0O-3019 Cevresel Etki Degerlendirmesi/ Kredi: 2 / Giiz / 2024
ZT0-4013 Kartografya/ Kredi: 2 / Giiz/ 2024

ZT0-4004 Uzaktan Algilama/ Kredi: 3 / Bahar/ 2024
ZT0-4030 Arazi Kullanim Planlamasi/ Kredi: 3 / Bahar/ 2024

60

40

Prof. Dr. Nuray Miicella
MUFTUOGLU

TZ

ZT0-2001 Analitik Kimya / Kredi: 3/ GUZ/ 2024

50

50

Prof. Dr. Hiiseyin EKINCI

TZ

ZT0-2018 Jeomorfoloji/ Kredi: 2/ Bahar/ 2024

ZT0-3002 Toprak Genesisi ve Siniflandirmasi/ Kredi: 3/ Bahar/ 2024
ZT0O-4009 Toprak Etiit ve Haritalama/ Kredi: 3/ Giiz/ 2024
ZTO-3017 Toprak Mineralojisi/ Kredi: 2/ Giiz / 2024

ZT0-4024 Turkiye Topraklari/ Kredi: 2 / Bahar/ 2024

TBB-4005 Bitirme Odevi I / Kredi: 1/ Giiz / 2024

TBB-4008 Bitirme Odevi 11/ Kredi: 1 / Bahar/ 2024

TBB-4007 Mesleki Uygulama I / Kredi: 2 / Giiz/ 2024

TBB-4010 Mesleki Uygulama Il / Kredi: 2 / Bahar/ 2024

60

40
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Prof. Dr. Yasemin KAVDIR

TZ

ZT0O-3004 Toprak Mekanigi ve Teknolojisi/ Kredi: 3/ Bahar/ 2024
ZT0-3009 Toprak Fizigi/ Kredi: 3/ Giiz/ 2024

ZT0O-3016 Proje ve Bilimsel Eser Hazirlama Teknigi/ Kredi: 2 / Bahar/ 2024
ZT0-4012 Toprak Islah1 ve Diizenleyiciler/ Kredi: 3 / Bahar / 2024
TBB-4005 Bitirme Odevi I / Kredi: 1/ Giiz / 2024

TBB-4008 Bitirme Odevi 11/ Kredi: 1/ Bahar/ 2024

TBB-4007 Mesleki Uygulama I / Kredi: 2 / Gliz/ 2024

TBB-4010 Mesleki Uygulama Il / Kredi: 2 / Bahar/ 2024

50

50

Prof. Dr. Mustafa BASARAN

TZ

ZT0O-3010 Toprak ve Su Koruma/ Kredi: 2 / Bahar / 2024
ZT0-3018 Kariyer Planlama/ Kredi: 2/ Bahar/ 2024
TBB-4005 Bitirme Odevi I / Kredi: 1/ Giiz / 2024
TBB-4008 Bitirme Odevi II/ Kredi: 1 / Bahar/ 2024
TBB-4007 Mesleki Uygulama I / Kredi: 2 / Giiz/ 2024
TBB-4010 Mesleki Uygulama 11 / Kredi: 2 / Bahar/ 2024

50

50

Prof. Dr. Ali SUNGUR

TZ

ZT0-3013 Toprak Kimyasi/ Kredi: 3 / Giiz/ 2024
ZT0O-4017 Toprak Kirliligi ve Kalitesi/ Kredi: 2 / Gliz/ 2024
TBB-4005 Bitirme Odevi I / Kredi: 1/ Giiz / 2024
TBB-4008 Bitirme Odevi 11/ Kredi: 1 / Bahat/ 2024
TBB-4007 Mesleki Uygulama I / Kredi: 2 / Giiz/ 2024
TBB-4010 Mesleki Uygulama Il / Kredi: 2 / Bahar/ 2024

50

50

Dog. Dr. Remzi ILAY

TZ

ZT0O-4015 Toprak Yonetimi/ Kredi: 2/ Giiz/ 2024
ZT0O-4028 Tarimsal Atik Yonetimi/ Kredi: 2 / Bahar/ 2024
TBB-4005 Bitirme Odevi I / Kredi: 1/ Giiz / 2024
TBB-4008 Bitirme Odevi I/ Kredi: 1 / Bahar/ 2024
TBB-4007 Mesleki Uygulama I / Kredi: 2 / Giiz/ 2024
TBB-4010 Mesleki Uygulama Il / Kredi: 2 / Bahar/ 2024

50

50

Dog. Dr. Yakup CIKILI

TZ

ZTO-3007 Bitki Fizyolojisi/ Kredi: 3/ Giiz/ 2024

ZT0O-3006 Bitki Besleme/ Kredi: 3/ Bahar/ 2024

ZTO-4011 Giibrelemenin Temel Ilkeleri/ Kredi: 3/ Giiz/ 2024

ZT0-3008 Bitki ve Toprakta Verimlilik Analizleri/ Kredi: 3/ Bahar/ 2024
ZT0O-4014 Sis Bitkileri ve Rekreasyon Alanlarinin Giibrelenmesi/ Kredi: 3 /
Bahar/2024

ZT0O-4016 Topraksiz Tarim/ Kredi: 3 / Bahar / 2024

ZTO-4018 Fertigasyon/ Kredi: 2 / Bahar/ 2024

TBB-4005 Bitirme Odevi I / Kredi: 1/ Giiz / 2024

TBB-4008 Bitirme Odevi II/ Kredi: 1 / Bahar/ 2024

TBB-4007 Mesleki Uygulama I / Kredi: 2 / Giiz/ 2024

TBB-4010 Mesleki Uygulama Il / Kredi: 2 / Bahar/ 2024

50

50
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TZ ZT0O-3015 Bitki Besin Maddesi Semptomlar1/ Kredi: 2 / Gliz / 2024

ZT0-4019 Organik Giibreler/ Kredi: 2 / Giiz / 2024

ZT0-4023 Bag ve Bahge Bitkilerinin Giibrelenmesi/ Kredi: 3 / Gliz / 2024
s e e ZT0O-4025 Bitki Yetistirme Ortamlary/ Kredi: 2 / Giiz / 2024

Dr. Ogr. Uyesi Ali SUMER TBB-4005 Bitirme Odevi I/ Kredi: 1/ Giiz / 2024 60 40

TBB-4008 Bitirme Odevi 11/ Kredi: 1 / Bahar/ 2024

TBB-4007 Mesleki Uygulama I / Kredi: 2 / Gliz/ 2024

TBB-4010 Mesleki Uygulama Il / Kredi: 2 / Bahar/ 2024

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanlh, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gorevii

(2) Her ogretim elemant icin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satr
ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 6. 2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok) ©

Ogretim TZ Aldig1 | Mezun Oldugu Son
Unvam | YZ Son Kurum ve . . : . . .
Elemaninin Adi® EG®| Derece | Mezuniyet il g;g“{ Ogretim |Bu Kurumdaki| =~ Mesleki |, . | Sanayiye Verilen
AL Deneyimi Deneyimi Kuruluslarda 3 Danigmanlikta
Deneyimi
- Ankara Universitesi Tiirkiye Tanm
Cafer TURKMEN | Prof. Dr.| TZ Doktora 2005 Kredi Kooperatifi, 16 28 Orta Orta Yok
8
Prof. Dr Doktora ~ .. .| Devlet Su Isleri
Hasan OZCAN )74 C“k“rovigggwerme“ Genel Miidiirliigi, 23 23 Yiiksek Yiiksek Orta
14
T Prof. Dr Doktora i | I Cay Isletmeleri
Nuray Miicella Ege Universitesi .. .. ..
MUFTUOGLU TZ 1989 Genel Mllédurlugu, 28 28 Yiiksek Yiksek Orta
Prof. Dr Doktora o .. .| Tekirdag Namik
Hiiseyin EKINCI TZ Cukurovi;ér(l)lverSIteSI Kemal Universitesi, 39 24 Orta Yiiksek Diisiik
15
Prof. Dr Doktora Michigan State Tekirdag Namik
Yasemin KAVDIR TZ University Kemal Universitesi, 23 23 Orta Yiiksek Diisiik
2000 3
Bg/lsuztIngN Prof. Dr 17 Doktora Ankarazlérélgersnem Erciyes Ulrgversitesi, 18 4 Viiksek Viiksek Yiiksek
Ali SUNGUR | Prof-Dri 57 | Doktora o Canakdale Onsckiz | 5, 22 Orta Yiiksek Orta
Remzi ILAY | Dog. Dr | Tz | POKO™ COMU | GuuklaleOpgeliz| o 17 17 Disik | Yiksek Yok
Yakup CIKILI Doc. Dr. | TZ Doktora Ankarazlér(l)lgersnem Diizce Uil(i)VCrSiteSi, 27 6 Orta Orta Orta
. Doktora Justus-Liebig
Ali SUMER Dr. Og.r' TZ Universitaet Giessen Zinan MEnCetes 30 20 Orta Orta Yok
Uyesi 2002 Universitesi, 3
Gizem Aksu | PrOfr | 1z | Doktora GO gamu 13 13 Orta Yiiksek Yok
Uyesi 2020
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Cagr KINIK

Ars. Gor.

TZ

Yiiksek
Lisans

COMU
2023

Kamu

Orta

Orta

Yok

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her ogretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

(2) TZ: Tam zamanl,YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevii
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yulin ortalamasini yansitmalidir
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Oliit 7. Altyap:

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Arac-Gerecler

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimiine tahsis edilmis:

1 adet bitki besleme ve toprak verimliligi laboratuvari (65 m2)

1 adet toprak bilimi ve bitki besleme arastirma ve uygulama laboratuvari (70 m2),

1 adet toprak bilimi laboratuvari (50 m2),

1 adet toprak fizigi ve biofizigi laboratuvari (20 m2),

1 adet kimyasal malzeme odas1 (10 m2),

1 adet kartografya laboratuvari, 8 bilgisayar mevcut (20 m2),

1 adet t iklim odas1 (10 m2),

1 adet kompost yapim odasi: 4 adet kompost yapim reaktorii meveut (50 m2),

1 adet toprak 6rnegi 6n hazirlik ve kurutma, depolama odasi (25 m2),

1 adet bitkisel materyal 6n hazirlik ve kurutma, depolama odas1 (25 m2),

1 adet toprak biyolojisi ve mikrobiyolojisi laboratuvari (30 m2)

1 adet arazi caligmalar1 i¢in malzeme deposu (20 m2),

2 adet 96 6grenci kapasiteli sinif (40+40 m2),

Ogretim elemanlarinin kullandig1 9 adet ofis bulunmaktadir (Toplam 170 m2).

Siniflarin donanimi ve 68renci kapasitesi;

40 m2’lik simiflar 48 kisiliktir. Her sinifta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi tahtasi,
bilgisayar bulunmaktadir.

85 m2’lik siniflar 80 kisiliktir. Her sinifta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi tahtasi,
bilgisayar bulunmaktadir.

Bilgisayar Labotaruvarlar1 30'ar kisiliktir, toplam 60 adet masaiistii PC, projeksiyon cihazi ve
perdesi icermektedir.

Her smifta ve laboratuvarda Eduroam veya Ethernet ile kablolu ya da kablosuz internet
baglantis1 mevcuttur.

Mevecut laboratuvar, uygulama alani, stiidyo, v.b. nin alanlar1 (m2) kapasitelert;

Onerilen program gergevesinde kullanilabilecek toplam 90 dekar agik uygulama alaniyla birlikte,
seralar ve laboratuvarda 6grencilerin bir arada ¢alisabilmeleri miimkiindiir.

1 adet toprak bilimi ve bitki besleme aragtirma ve uygulama laboratuvart 70 m2 olup, ayni

zamanda 35 0grenci calisabilecek durumdadir.
1 adet toprak bilimi laboratuvart 50 m2 olup, ayni zamanda 25 6grenci calisabilecek durumdadir.
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1 adet toprak fizigi ve biofizigi laboratuvart 20 m2 olup, ayn1 zamanda 15 6grenci ¢aligabilecek
durumdadir.

1 adet toprak biyolojisi ve mikrobiyolojisi laboratuvari 30 m2 olup, ayn1 zamanda 20 6grenci
calisabilecek durumdadir.

1 adet kimyasal malzeme odas1 10 m2 olup, ayn1 zamanda 3 kisi ¢alisabilecek durumdadir.

1 adet kartografya laboratuvari, 20 m2 olup 10 bilgisayar mevcuttur; ayn1 zamanda 10 6grenci
calisabilecek durumdadir.

1 adet iklim odas1 10 m2 olup, ayn1 zamanda 5 6grenci ¢alisabilecek durumdadir

1 adet kompost yapim odasi: 4 adet kompost yapim reaktdrii mevcut 50 m2 olup, ayni zamanda
30 6grenci ¢alisabilecek durumdadir.

1 adet toprak 6rnegi 6n hazirlik ve kurutma, depolama odast 25 m2 olup, ayn1 zamanda 10
Ogrenci calisabilecek durumdadir.

1 adet bitkisel materyal 6n hazirlik ve kurutma, depolama odast 25 m2 olup, ayn1 zamanda 10
Ogrenci calisabilecek durumdadir.

1 adet arazi galigmalar1 i¢cin malzeme deposu 20 m2 olup, ayn1 zamanda 5 kisi ¢alisabilecek
durumdadir.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Fakiilte blinyesinde yararlanilabilen;

20 adet derslik: 7 adedi 80 6grencinin, 12 adedi 48 6grencinin 1 adeti de 20 6grencinin ders
yapabilecegi kapasitede (yaklasik 1000 m2)

Fakiiltedeki seralar 60'ar m2 olup, aym1 zamanda 35 kisi ¢alisabilecek durumdadir. Dardanos
yerleskesindeki sera 80 m2 olup, ayn1 zamanda 40 kisi ¢alisabilecek durumdadir.

1 adet amfi: 300 6grenci kapasiteli (yaklasik 300 m2)
2 adet bilgisayar laboratuvari: Toplam 60 adet bilgisayar bulunmaktadir (100 m2)

1 adet kiitiiphane (Merkez kiitiiphane yaklasik 750 bin basili kaynak kapasiteli, 2 milyondan
fazla elektronik tez, 3 milyondan fazla e-kitap )

2 adet toplant1 salonu

15 adet laboratuvar: bitki koruma, tarim makineleri ve teknolojileri miihendisligi, zootekni,
bahge bitkileri, tarla bitkileri, toprak bilimi ve bitki besleme, tarimsal yapilar ve sulama, tarimsal
biyoteknoloji bdliimlerine ait

2 adet egitim ve arastirma amach sera bulunmaktadir.

Yine Dardanos yerleskesinde boliimiimiize tahsisli 10 dekar deneme parsellerinin yan1 sira, ayni
alanda genel O6grenci kullanimima agik yaklasik 80 dekarlik deneme ve fliretim alanlari ile
soyunma odas1 ve gerekli teghizatin bulundugu 1 adet bina ile cam uygulama serasi mevcuttur.

7.3 Modern Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Enformatik
Altyapisi

Bilgisayar laboratuvarinda toplam 60 bilgisayar (100 m2) olup, aym1 anda 60 Ogrenci
calisabilecek durumdadir.

Ayrica, yukarida bahse konu olan fakiiltemiz ve iiniversitemiz laboratuvarlari, tiim bolim
Ogrencilerimizin ayni anda ergonomik kosullara uygun bir sekilde calismalarina olanak
saglamaktadir.

Mevcut bilgisayar ve ekipmanlari ile kullanilacak Bilgisayar Yazilimlari;
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Microsoft Office Programlar1 (Word, Excel, Frontpage, PowerPoint, Access, Outlook) Minitab,
SPSS, SAS ve MStat istatistik programlari, ArcMap, Erdas vb. programlar.

7.4 Kiitiiphane

Boliim 6grencilerimizin yararlanabilecegi, Merkez kiitiiphane, Terzioglu Yerleskesindeki 13000
m? kapali alana sahiptir. Ayrica 1000 kisilik oturma alant ve 17 km raf uzunluguna sahip zengin
basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir.

Kiitiiphanede asagidaki hizmetler verilmektedir.
Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yaymlar (Veri tabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphaneler arasi Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

Tezler

Kitap Tarama (Bookeye)

Kafeterya

7.5 Ozel Onlemler

Boliimiiziin bulundugu kampiisteki fakiilte bina ve ¢evresini belirli saatlerde kontrol eden
giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Fakiilte dekanlik girisi disinda giivenlik kamerasi
bulunmamaktadir. Ancak bina arkasindaki girigler, kantin, otopark, depo girisleri, dersliklerin
bulundugu alanlar 24 saat gozetim altinda degildir. Bu sebeple herhangi bir glivenlik sorununda
tespiti gli¢ sonuglarin dogmasi kaginilmazdir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli
ogrencilerin ve 0gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yap1 mevcuttur.
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Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Program 6gretim elemanlariin maas ve ek ders ticretleri Ziraat Fakiiltesi ve Fen Bilimleri
Enstitiisii biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlilk Doner Sermaye biitcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinm ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarina gore
diizenlenmektedir. Ancak 14 Kasim 2014°te yiirirliige giren Yiksekogretim Personel
Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinm
maagslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi ililkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamliligint saglama noktasinda 6nemli bir tegvik saglamistir.

8.3 Altyapi ve Techizat Destegi

Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK, AB ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve
techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin = bazilar
tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile
bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karari ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenedi Yonetmeligi'ne dayanarak Ogretim
iyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik
odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Diizenli olarak,
Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gerceklestirilmekte, tiye olunan bilimsel veri tabani sayis1 arttirilarak bilimsel yaymlara ulagim
imkanlan genisletilmektedir.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Boliimiimiiziin idari isleri bir bolim sekreteri tarafindan yiiriitiilmekte iken 6grenci isleri ve yazi
isleri fakiilte biinyesindeki birimler tarafindan idare edilmektedir. Fakiiltemiz idari kadrosunda 1
fakiilte sekreteri, 1 dekan sekreteri, 3 yazi isleri personeli, 1 muhasebe personeli, 1 taginir kontrol
yetkilisi, 2 6grenci isleri personeli, 3 bolim sekreteri ve 5 temizlik personeli olmak iizere 17
idari personel gorev yapmaktadir.

ZIDEK — Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.3-01.01.2025) Sayfa 29



Tablo 8.1 Harcamalar

[Programin Adi]
Mali Yil Onceki yil Basvurlvmun Sonraki yi1®
yapildig1 yil N
(Gergeklesen) (Biitgelenen) (Biitcelenen)
Harcama Kalemi (TL) (QTL) (TL)

Personel Giderleri

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tuketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yapt ve Tesisler®

Kiigiik Bakim/Onarim

Makina Techizat ve Tasit Alimlari

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:

@)
)
®3)

(4)
®)

Ogretim elemanlarimin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci odiilleri ve ogrenci

konseyi giderleri bu kalemdedir.

Biiro ve bina donatinu, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
Uyelikler, mahkeme masraflar, vergi, riisum ve harglar bu kalemdedir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.
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Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Ziraat Fakiiltesi yonetim organlar ise dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruludur.

Rektor: Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, O6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

b) Gérev, yetki ve sorumluluklari: (1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim {ist
kuruluglarinin kararlarin1 uygulamak, tniversite kurullarimin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak, (2) Her egitim -
Ogretim yili1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek, (3) Universitenin yatirim
programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile
senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,
(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli &gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek, (5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak, (6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
geligtirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari
gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektoér yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer gretim liyesi ile
rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim
yilt basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii
hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite
veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim — 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,
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(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ili¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimceilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar: (1) Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato Kkararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek, (2) Faaliyet
plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Organlar

Dekan: Madde 16 — a. (Degisik: 14/4 /1982- 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektdriin onerecegi, tiniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir. Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli
Ogretim {liyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcis1 olarak secer. (E k: 2/1/1990- K H
K- 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990- 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim
yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil
icin atanir. Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakdilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak, (4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiliksekokul
miidiirlerinden ve {ii¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iic,
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor Ogretim {iiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. (1) Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil baginda ve
sonunda toplanir. Dekan gerekli gérdiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim
tiyesinden olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirist iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim-0gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim- dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek Ogrenci kayitlarinda ogrencileri
yonlendirmek, ogrencilere danmigmanlik etmek, program kalite siireglerini yliriitmekle
sorumludur.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolim
Bagkanliklari, Bolim Bagkan Yardimcilari, Program Danigmanlart arasinda gorev dagilimi
yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim Orgiit semalar1 ve
mevcut personelin goérev tanimlart dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte Y onetimi,
aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin
yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amacla
diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil
edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda
denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.
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Olciit 10. Disipline Ozgii Olciitler
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Ek | — Programa iliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri

B.5.1.4'de belirtildigi sekilde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak
format her ders icin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1r gegmemeli ve asagidaki
hususlar1 igermelidir:

Bo6liim, kod ve ders adi

Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

Dersin kredisi ve/veya AKTS kredisi

Ders (katalog) icerigi

Onkosul(lar)

Ders kitabi (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme
Dersin amaglari

Dersin 0grenim ¢iktilar

Islenen konular

Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkis1
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
Bu tanim1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

B.6.2.1'de belirtildigi sekilde, programi yiiriiten bolimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, dgretim
gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozge¢misler ayni
formatta olmali, verilen bilgi kisi bagina iki sayfayr gegmemeli ve en az asagidaki hususlari
icermelidir:

Adi, soyad1 ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danismanliklari, patentleri, vb.

Son bes yildaki belli basl yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig odiiller

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
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Unvan

Adi-Soyadi

E-mail

AVESIS

YOKSIS

ID
. turkmen@comu.edu.tr : i
Prof.Dr. | Cafer TURKMEN e ntpsflavesis. COMUEAUITIUIK | 34506
. hozcan@comu.edu.tr . :
Prof. Dr. Hasan OZCAN https.//avems(.jz?]r/nu.edu.tr/hoz 1147
Prof. Dr Nuray Miicpllé mucella@comu.edu.tr https://avesis.comu.edu.tr/muc 2379
T MUFTUOGLU ella/
Prof. Dr. Hiiseyin EKINCI hekinci@comu.edu.tr https://ave5|s.r(]:gir/nu.edu.tr/hekl 49920
. - https://avesis.comu.edu.tr/kav
Prof. Dr. Yasemin KAVDIR kavdirya@comu.edu.tr bibl 47530
mustafa.basaran@comu : :
Prof. Dr. | Mustafa BASARAN edu.tr nitps:{lavesis.COMUEALIIIMDR | 155597
Prof. Dr. Ali SUNGUR sungur@comu.edu.tr | https://avesis.comu.edu.tr/sun 41592
qur/
rilay@comu.edu.tr . i :
Dog. Dr. Remzi iILAY https.//avesw.gzmu.edu.tr/rlIa 43586
yakupcikili@comu.edu.
tr https://avesis.comu.edu.tr/yak
Dog. Dr. Yakup CIKILI uncikili/ 107114
Dr. Og.r‘ Ali SUMER sumer@comu.edu.tr Hips://avesis.COmUEdU.ISUM | pfifys
Uyesi er/
Dr. Ogr. Gizem AKSU gizemaksu@comu.edu.t | https://avesis.comu.edu.tr/gize 124471
Uyesi r maksu
cagri.kinik@comu.edu.t | https://avesis.comu.edu.tr/cagr
Ars. Gor. Cagr KINIK g @ i Kinik 407382

r

1.3 Techizat

B.7.1.2°de belirtildigi sekilde, lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar
techizatini agiklayimniz.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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Ek 11 — Kurum Profili

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu fakiilte ve
{iniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1
bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. EK 1l belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

I1.1 Kuruma lliskin Bilgiler
Universitenin adi ve iletisim bilgileri

Kurumun Tiru

Universitenin yonetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektoriin, rektdr yardimcilarinin ve varsa rektér danismanlarinin adlart ile gérev dagilimlarini
yaziniz.

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldigi kuruluslarin adlari ile en
son akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini yaziniz.

Ozgorev

Universitenin (varsa) yayimlanmis 6zgorevini yaziniz.

Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 68renci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

11.2 Fakiilteye iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Programlar1 degerlendirilen fakiiltenin adin1 ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa, dekan danismanlarinin adlarii ve gorev dagilimini
veriniz.

Bu belgenin EK-II boliimiinii hazirlayan kisinin adini ve gérevini yaziniz.
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Fakiiltede yer alan boliimlerin ve boliim baskanlarinin adlarini veriniz.

Fakiilte dekanmin ve dekan yardimcilarinin ve fakiiltenin tiniversitedeki yerini gésteren bir
organizasyon semast hazirlayimiz ve semayi Tablo II-1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz.
Semada fakiiltenin bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu
rektor yardimcisi gibi).

Ozgorev
Fakiiltenin (varsa) yayimlanmis 6zgoérevini yaziniz.

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri kullanarak, Tablo 11-2'yi ve fakiilte
genelinde verilen tim dereceleri (lisans-lisansiistii ayrimi yapmadan) kullanarak Tablo 11-3"
doldurunuz.

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danigmanlarinin birer 6zge¢misini veriniz.
Ozgecmigler iki sayfayr gegmemelidir.

Akademik Destek Veren Boéliimlere Iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bolimler (fakiilte i¢ci ve dist) ile
bilgileri kullanarak, Tablo 1l-4'i doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Fakiilte Biitcesi

Fakiiltenin harcamalarini, fakiilte bazinda kullanarak, Tablo 1I-5'i doldurunuz. Bu bilgi
akreditasyon basvurusunun yapildigr yil kullanilmakta olan, ondan bir 6nceki yil gerceklesmis
olan ve bir sonraki yilda ongorii olarak verilmelidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellesmis bir siirlimii takim {iyelerine sunulmalidir.

11.3 Personel ve Personel Politikalar:

Personel ve Ogrenci Sayilar

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisin1 hem
fakiilte i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 1I-6'y1 kullanarak, ayri ayri tablolar
olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim
iyelerine sunulmalidir.

Ucretler ve Personel Politikalari

Fakiiltede uygulanan atama ve yiikseltme o6lgiitleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim iiyelerinin
ticretlerinin yer alacagi Tablo 11-7'nin doldurulmasi ticretler agisindan zorunlu degildir.
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11.4 Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiiltede uygulanan 6gretim ylikiine iligkin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanli 6gretim iiyesi
yiikiiniin ne oldugunu tanimlayiniz.

11.5 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin Izlenmesi

Fakiiltede gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli Ogretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tim fakiilte ve degerlendirilecek her program i¢in son bes yila iliskin dgrenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo 11-8'de veriniz.

1.7 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 veya 3 laboratuvar/pratik uygulama
saatinde yapilan caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yartyil sonu
sinavlari hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise dgrencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler i¢cin harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlari kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.8 Kabul, Yatay ve Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet
Kosullar:

Bu boliimde verilen bilgiler, fakiiltedeki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir. Degerlendirilmek
lizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa, burada
belirtilmeli, ayritilar ise, ilgili programin Ozdegerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Fakiiltedeki programlara son bes yil i¢inde kayit yaptiran dgrencilerin OSYS puanlari ve
siralamalarimi Tablo 11-9'a giriniz.

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.
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Yatay ve Dikey Gegcis

Fakiiltedeki programlara yatay ve dikey gegisle 0grenci kabuliine iligskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan o6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde yatay ve dikey gecisle kabul edilen 6grencilere iliskin istatistikleri Tablo II-
10'da veriniz.

Cift Anadal

Fakiiltedeki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalarn aciklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi
degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde ¢ift anadal programlarina kabul edilen 6grencilere iliskin istatistikleri Tablo II-
10'da veriniz.

Yandal

Fakiiltedeki yandal programlarma 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalart agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dl¢iitleri (minimum not ortalamast
degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde yandal programlarina kabul edilen 6grencilere iliskin istatistikleri Tablo II-
10'da veriniz.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarmi garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlaymiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
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Tablo I1-1 Organizasyon Semasi
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Tablo I11-2 Fakiiltedeki Lisans Programlari

Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak
- Program Y éneticisinin ya da Basvuruda(lz)Bulunmus D%gerlendlrme g:)m
Programi Adi™ Sg : Bolim Baskaninin ' asvur.mam1§
e Adi ve Soyadi Akreditasyonu Akreditasyonu
Var Yok Var Yok

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim lisans programlart i¢in doldurunuz.

(1) Program adin tiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

(2) Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlart belirtiniz.
(3) Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar: belirtiniz
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Tablo 11-3 Fakiiltede Verilen Dereceler

Programin Adi®

Diplomada Yazilan
Derecenin Adi

Not Belgesinde Yazilan
Programin Adi

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisansiistii) i¢in doldurunuz.

(1) Program adwnu iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
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Tablo 11-4 Akademik Destek Veren Boliimler

Akademik Y11®:
Tam Ek Tam Zamanh Aragtirma
Zamanli Gorevli Esdeger Gorevlileri®
Boliimiin Adi1® Ogretim Ogretim (TZE)
Elemant Elemant Ogretim Adet TZE
Sayis1® Sayis1®? Elemani®
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13!
14,
15.
16.
Notlar:

(1) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidw. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

(2) Destek veren Béliimler, degerlendirilen programlardaki 6grencilerin ders aldigi boliimlerdir (Bahge
Bitkileri, Bitki Koruma, Siit Teknolojisi, Tarim Ekonomisi, Tarum Makinalar:, Tarimsal Yapilar ve
Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Zootekni vb.)

(3) Bu siituna, tam zamanl ogretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin toplam sayisin yaziniz.

(4) Bu siituna, ek gorevli 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin sayisini yaziniz.

(5) Bu siituna, siitun 1 ile siitun 2’nin tam zamanl esdegerinin toplamini yazimz. Ogretim iiye ve
gorevlileri icin 1 TZE (Tam Zamanly Esdeger) yiik fakiilte tarafindan tamimlanacaktir.

(6) Bu siitunlara, arastirma goreviilerinin sayisint ve tam zamanli esdegerini yaziniz. Arastirma

gorevlileri igin 1 TZE yiik, haftalik 20 saate karsilik gelmektedir.
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Tablo 11-5 Harcamalar

[Fakiiltenin Adi]
Mali Yil Onceki yil Basvurlvmun Sonraki yi1®
yapildig1 yil N
(Gergeklesen) (Biitgelenen) (Biitcelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)

Personel Giderleri

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tuketim Mallar1 ve Malzeme Alimlar:

Demirbas Alimlar1®

Yapt ve Tesisler®

Kiigiik Bakim/Onarim

Makina Techizat ve Tasit Alimlari

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarimn ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, égrenci odiilleri ve dgrenci

konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag¢ geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu

kalemdedir.

3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Upyelikier, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harglar bu kalemdedir.
(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.
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Tablo 11-6 Personel ve Ogrenci Sayilar

[Fakiiltenin Adi]
ya da

[Degerlendirilen Programin Adi]

Akademik Y11®:

Adet®

®
TZ YZ P

Toplam
TZE’ye
Orani®

Yonetici®

Ogretim Uyeleri

Ogretim Gérevlileri

Ek Gorevliler

Aragtirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari Gorevliler

Diger®

Kayith Lisans Ogrencileri'”

Kayith Lisansiistii Ogrencileri'”

Hem fakiilte, hem degerlendirilen her program icin ayrt ayri doldurunuz.

Notlar:

@)
)
®)
(4)
®)

(6)
()

Bu tabloya, bagvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidwr. Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.
TZ: Tam zamanl,YZ: Yart zamanh, EG: ek gorevli
Arastirma goreviileri icin 1 TZE haftalik 20 saate karsiik gelmektedir. Lisans ve lisansiistii
ogrenciler igin, 1 TZE, aldiklar tiim dersler dahil olmak tizere, 15 krediye karsilik gelmektedir.
Osretim iiye ve goreviileri icin 1 TZE fakiilte tarafindan tammlanacaktir.
Her kategorideki TZE’yi, 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve ek gorevli TZE toplamina boliiniiz.

Yoneticileri dahil etmeyiniz.

Hem yoneticilik, hem ogretim tiyeligi yapan kisileri, harcadiklar zaman oraminda her iki kategoriye
de, yiiklerinin toplami 1 TZE olacak sekilde yaziniz.
Farkl bir kategori s6z konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Hazirlik okulu haric.
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Tablo 11-7 Ogretim Elemanlarimin Ucretleri
(Ucret Bilgileri Istege Bagh)

Akademik Y1l

Tiim Fakiilte icin (ek dersler dahil)

Ogretim Arastirma

Profesor Dogent Dr. Ogretim Uyesi Gérevlisi Gérevlisi

Say1

En Yiiksek Ucret

Ortalama Ucret

En Diisiik Ucret

Degerlendirilecek her program icin (ek dersler dahil)

Program Profesdr Dogent Dr. Ogretim Uyesi Ogr. Gér.

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik
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Tablo 11-8 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Tiim fakiilte icin

Simf? Ogrenci Sayilar © Mezun Sayilar®

: ()
Akademik Y1l Hazirlik 1 2 3 4. L YL D L YL D

[Icinde bulunulan
akademik y1l]

[1 onceki y1l]

[2 onceki y1l]

[3 onceki yil]

[4 6nceki yil]

Notlar (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurum tarafindan tammlanan "sinif” kavramini burada agiklaymniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Program:

Alademik YaFO P Hazirlic Smmif Ogrenci Sayilar1® Mezun Sayilar®

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[icinde bulunulan
akademik y1l]

[1 onceki y1l]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 6nceki yil]

Notlar (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Tablo 11-9 Fakiiltedeki Lisans Ogrencilerinin YKS Bilgileri

Kayit

. YKS P Siral

Akademik . et Yaptiran
Y@ Ogrenci

En diisiik | En yliksek | En diisik | En yiiksek Sayist

Not: (1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Tablo 11-10 Fakiiltedeki Ogrencilerin Gegis, Cift Anadal ve Yandal Bilgileri

Akademik | Yatay Gegis Yapan | Dikey Ge¢is Yapan | Cift Anadal Yapan YandaI.Yapan
Y@ Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist

Not: (1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
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