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Program Bashklari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Zootekni Boliimii’nde lisans 6grenimi, drgiin dgretim olarak yiiriitiilmektedir. Programin dili
Tiirkgedir. Ziraat Fakiiltesi Zootekni Boliimiinden mezun olan 6grenciler “Ziraat Mithendisi” iinvanini almaktadir.

2. Program Tiiri
Zootekni Boliimii 6rgiin 6gretim vermektedir.

3. Programdaki Egitim Dili

Programin egitim dili Tiirkcedir.

4. Programin Kisa Tarihcgesi ve Degisiklikler

Boliimiimiiz, 11.07.1992 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu’nun 3837 Sayil

Kanunun Ek 21. maddesine gore 1992 yilinda kurulmustur. 1995-1996 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak 6grenime agilmistir. Egitim-6gretime
iki y1l siireyle Ezine Uvecik’te bulunan Yahya Cavus Kampiisiinde, 1997-1998 6gretim yilindan itibaren Canakkale merkezindeki Terzioglu
Kampiisiinde Meslek Yiiksekokulu binalarinda devam etmistir. 2001-2002 6grenim yilindan itibaren ise Terzioglu Kampiisiinde bulunan kendi
binasinda &grenime devam etmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Zootekni Béliimiindeki Ogretim Uyesi ve Ogrenci
sayisi, 0grenime bagladigi 1995 yilindan bu yana kisa siirede 6nemli derecede artmistir. Zootekni Boliimii 1998- 1999 6grenim yilindan itibaren
mezun vermeye baslamistir.

5. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler
Zootekni Boliimii daha 6nce ZIDEK tarafindan degerlendirilmemistir.

B. Degerlendirme Ozeti

(")lg:iit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri
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1.1.1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Zootekni BSliimii Normal Ogretim programi birinci smiflara dgrenci kaydi, Ogrenci Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Kayit tarihi, kayit siiresi ve gerekli belgeler,
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi (OIDB) tarafindan www.comu.edu.tr adresinde duyurulmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina gére
béliimiimiize yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlar1, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, OIDB tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit i¢in zamaninda

basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya
tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin bagka bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli olmasi veya bagka bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi
almis olmas1 hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Boliimiimiize son bes y1lda Normal Ogretim programina kayit yaptiran
ogrencilerin sayilari, asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 1.1. Lisans 6grenci kontenjanlari ve puan bilgisi

Egitim-Ogretim Kontenjan Kayit yaptiran Minimum puan Maximum puan
Yili Ogrenci sayisi
2020-2021 35 13 232,49 249,39
2021-2022 35 3 222,99 262,274
2022-2023 35 36 293,88 263,38
2023-2024 35 35 250,69 289,39
2024-2025 20 20 244,94 267,42

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal, Yandal ve Ders Sayma

Zootekni Bolimi’'ne yatay ve dikey gecisle kayit olan 6grencilere ilkin bilgiler tanbo 1.2.’de yer almaktadir. Bolimiimizde daha 6nce Cift ana Dal, baska bir Programda
Cift Ana Dal ve yine Baska bir Programda Yandal yapan 6grenci bulunmamaktadir.
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Tablo 1.2. Programa iliskin yatay ve dikey gecis bilgileri-

Egitim-Ogretim Yil

Programa Yatay- Gegis Yapan
Ogrenci 3Sayilari

Programa dikey Gegis Yapan
Ogrenci Sayilari

2020-2021

4

2021-2022

3

4
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2022-2023 - 4
2023-2024
2024-2025 4 4

IS

Boliimiimiiziin Normal Ogretim programina kurum i¢i, kurumlar arasi, yurt dis1 ve merkezi yatay gecis olmak iizere dort farkli kanaldan yatay gecisle
ogrenci kabul edilmektedir. Kabuller boliimiimiiziin goriisii dogrultusunda belirlenen kontenjanlar ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Y 6netmelik
ve Yonergeleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Merkezi yatay geciste kurum i¢i, kurumlar arasi ve yurt dis1 yatay gecisten farkli olarak kontenjanlar
YOK tarafindan belirlenmektedir. Ayrica, boliimiimiize OSYM tarafindan gerceklestirilen Dikey Gegis Smavi (DGS) nin sonuglarina gére dikey gegis
ve Lisans Tamamlama yoluyla da dgrenci kabul edilmektedir. Boliimiimiiz Egitim Ogretim komisyonu tarafindan alinan yatay gegis bagvurular,
bolimiimiiz komisyonu tarafindan degerlendirilerek basar1 gdsteren O6grencilerin listesi ve evraklari resmi yaziyla boliimlere gonderilmekte ve
Ogrencilere ilan edilmektedir. Gegis yapmak iizere Boliimiimiize bagvuran dgrencilerin daha énce almis olduklari derslerin intibaklar1 Boliimiimiiz
Egitim Ogretim komisyonu tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans-Onlisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Uyarinca
degerlendirilmektedir (Yonerge ekte yer almaktadir). Cift Anadal Programi, kendi béliimlerinde lisans programlarin yiiksek basari seviyesinde siirdiiren
ogrencilere istedikleri takdirde ikinci bir dalda da lisans diplomas1 almak iizere 6grenim gérme imkam saglamaktadir. OSYM nin yapmis oldugu sinav
ile girdigi boliim, birinci anadal programidir. Ikinci anadal programi, Cift Anadal Programi gercevesinde izledigi boliim olmaktadir.

Kanitlar: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r1 1.html

1.3 Ogrenci Degisimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus Programi, Mevlana Programi, Free Mover Programi ve
yabanc tilkelerdeki kurumlarla yapilan Uluslararasi Isbirligi Antlasmalar1 ve benzeri 6grenci degisim programlari gercevesinde Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’ne bir ya da iki yarry1l §grenim gérmek amaciyla gelen yabanci degisim dgrencileri igin yabanc dillerde (Ingilizce /Almanca vb.) verilecek
derslerden olusacak Uluslararast Programini olusturulup uygulanmasina, gelen 6grencilerin kayit, sinav, degerlendirme ve not dokiimii (transkript)
islemlerine iliskin diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica Erasmus ve Mevlana programlarma Lisans Ogrencileri de basvuru yapabilmektedirler.
Programdan yararlanmak iizere basvuruda bulunan 6grenciler, bagvuru donemlerinde http://iro.comu.edu.tr sayfasinda ilan edilen yer ve tarihlerde
yapilan yabanci dil smavlarina girmekle yiikiimliidiir. Ogrenciler bagvuruda tercih ettikleri yiiksekdgretim kurumunun Erasmus 6grencilerine
uyguladiklar1 egitim-6gretim dilinden/dillerinden sinava girmektedirler. Erasmus 6grenim hareketliliginden yararlanmaya hak kazanan 6grencilere yol
gostermek amactyla hazirlanan "Erasmus Koordinatorliigii Akis Semasi" https://iro.comu.edu.tr/kalite-guvence/is-akis-semasi-r21.html adresinde yer
almaktadir. Burada 6grencilerin degisim oncesinde ve sonrasinda yapmalar1 gereken islemler agiklanmaktadir. Erasmus 6grenim hareketliligi en az 3
tam ay (90 giin) en fazla 12 tam ay (365 giin) olabilmektedir. Degisim siiresi Béliim/Fakiiltenin Erasmus ikili Anlasmas ile belirlenmektedir. Bir 6grenci
sadece bir kez Erasmus Ogrenim hareketliligi hibesi alabilmektedir. Ogrenciler istedikleri takdirde hibe almaksizin Erasmus degisim o&grencisi
olabilmektedirler. Hibesiz 6grenciler de diger bagvurularla beraber genel degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Her 6grenci ile yurt disindaki 6grenimi
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oncesi, boliim koordinatorii ile birlikte bir dgrenim anlasmas1 imzalanmaktadir (3 orijinal, biri 6grencide, biri KOU Uluslararasi Iliskiler Birimi'nde biri
de gidilen kurumda bulunmak iizere). Ogrenim Anlasmasi'nda 6grencinin gidecegi kurumda alacag: derslerin adlar1 ve ECTS (European Credit Transfer
and Accumulation System / Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi AKTS) kredileri yazilmaktadir. Derslerin listesi 6grenci/bdliim koordinatorii
tarafindan gidilecek iiniversitenin web sayfasindan ya da Uluslararasi Iliskiler Birimi ile yazisilarak icerikleri ile birlikte temin edilmektedir. Ders listesi
temin edildikten sonra béliim koordinatérii ile birlikte se¢im yapilmaktadir. Ogrenim Anlasmasi’nda 8grencinin yani sira her iki kurumun Erasmus boliim
koordinatdriiniin ve Erasmus kurum koordinatdriiniin imzalari ve her iki kurumun miihrii bulunmaktadir. Ogrenci yurt disina ¢ikmadan dnce Ogrenim
Anlasmasi'nin tiim taraflarca imzal1 halini {iniversitemizin Uluslararasi iliskiler Birimine iletmektedir. Cesitli nedenlerle 6grenim anlasmasinda yapilacak
olan degisikliklerin 6grencinin gittigi yiikksekogretim kurumunda akademik donemin baslamasini takiben en geg¢ 1 ay i¢inde yapilmis olmasi ve 6grencinin
kendi ytliksekdgretim kurumu ve gittigi yiiksekogretim kurumu yetkilileri tarafindan onaylanmis olmasi gerekmektedir. Erasmus Bo6liim Koordinatorii
tarafindan 6grencinin yurt disinda alacagi derslerin Zootekni Programindan hangi derslere denk sayilacagini gdsteren bir Taninma Belgesi segilen 6grenci
ile birlikte hazirlanmaktadir Hazirlanan bu belge Boliim/Fakiilte Intibak Komisyonu'nun onayina sunulmaktadir. Taninma Belgesi, Intibak Komisyonu
onayin1 takiben Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan onaylanmaktadir. Taninma belgesi 6grenim anlagmasi ile eszamanli olarak 6grenci gitmeden
onaylanmakta ve iiniversitemizin Uluslararas: Iligkiler Birimine iletilmektedir. Bu belge dgrencinin ders denkliginin teminatidir. Ogrenci yurtdist
egitimini tamamlamak iizere gittigi iilkeden dondiigiinde ise bu belge araciligiyla intibak siireci baslamaktadir. Ogrencinin egitim gordiigii {iniversiteden
almis oldugu notlar1 gosterir transkriptinde basarili oldugu - intibak islemi tamamlanmis olan- derslerin bilgi sisteminden agilma islemleri yapilarak
alinan derslerin 6grencinin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Zootekni Boliimii transkriptinde yer almast igin ders girisleri yapilmaktadir. Boylece
ogrenim hareketliligi siireci tamamlanmis olmaktadir. 2023-2024 Egitim ve Ogretim Yilinda Zootekni Boliimiinde dgrenci degisim programindan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir. Zootekni Béliimii 2024-2027 yillar1 arasinda Trakia Universitesi ile ikili anlasma imzalamistir.

Kanaitlar: https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

1.4 Damismanhk ve izleme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 17. Maddesi Danismanlik hizmetlerini
diizenlemektedir. Bu maddeye gore yeni kayit yaptiran her dgrenci icin kayith oldugu béliim/program baskanligi tarafindan birinci yariyil derslerinin
baslamasindan en az yedi gilin 6nce bir §gretim iiyesi veya 0gretim elemani akademik danigman olarak atanmaktadir ve 6grenci bilgi sisteminde
duyurulmaktadir. Bir 68rencinin 6grenimi siiresince akademik danismaninin degistirilmemesine 6zen gosterilmektedir. Akademik danigman, danigsmani
oldugu 6grencinin 6grenim siiresi boyunca egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve iiniversite yasami ile ilgili sorunlarinda yol gostermekte ve yardimei olmaktadir.
Ogrenciler, danismanlartyla goriistiikten sonra her donemin basinda alacaklar1 derslere kayit yaptirirlar. Bunun yamisira damigmanlar $grencilerin, basar
durumlarini takip ederek, mesleki firsatlar, egitim sorunlari gibi ders ve meslek planlamasinda ve gerekirse boliimle ilgili veya kisisel sorunlariyla ilgili
de dgrencilere yardime1 olmaktadir. Universitemiz dnlisans-lisans danismanlik yonergesi ekte yer almaktadir. Boliimiizde 6 Profesér, 2 Dogent ve 2 Dr.
Ogretim Uyesi bulunmakta olup, danismanlik islemleri Ogretim Uyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. . Kendilerine gelen is imkanlarin1 mezun olan ve
mezuniyet asamasinda olan dgrencilerimizle paylagsmakta ve uygun gordiikleri 6grencileri firmalara yonlendirmektedirler.
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Kanaitlar: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-rl 1.html

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki bagarilari sinav, ddev ve sunum gibi araglarla dlgiilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesinde hangi
araglarin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi, dersi verecek Ogretim Uyeleri tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak dgrenciye
ilan edilmektedir. Ilgili ders igin 6grencilerin sorumlu olacaklari yariyil igi sinavi, kisa sinavlar, ddevler, sunumlar, yartyil sonu smavi vb. araglar ve
basar1 oranlarma etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil igerisinde yapilmasi gereken tiim smavlarin programlart Once taslak olarak hazirlanmakta,
ogrencilerden ve Ogretim Elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda son halini almakta ve herkese duyurulmaktadir. Ogrencinin basarisi,
yariy1l basinda tanimlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil
sonunda dgrencilerin 100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de goz 6niine aliarak, harf notuna doniistiiriilmektedir. Ogrenci basarisini
ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariy1 tanimlayan 6zel kosullar 6grenciler i¢in gegerli olan yonetmelik
cergevesinde tanimlidir. Ogrencilerimizin dénem boyunca sorumlu olduklar1 smav, 6dev ve sunum gibi araglar dénem basinda 6gretim iiyelerimiz
tarafindan seffaf bir sekilde sistem iizerinden ve derslerde 6grencilerimize duyurulmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin biitiin sinav ve édevlerden aldiklar
notlar 6grenci bilgi sistemi iizerinden dgrencilerimize duyurulmaktadir. Biitiin dgrencilerimiz ayni smav ve ddevlerle degerlendirilmektedir. Bunun
yaninda, 6grencilerimiz basarisi sinavlarda biitiin donem boyunca elde ettikleri kazanimlarin tiimiiyle tutarli bir sekilde degerlendirilmektedir.

Kanitlar: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-rl 1.html

1.6 Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerimizin mezuniyet islemlerinin gergeklestirilebilmesi i¢in 8 yartyillik ders planinda yer alan zorunlu, bdliim ici se¢imeli, fakiilte i¢i segmeli ve
sosyal, sanatsal kiiltlirel derslerden olusan toplam 240 AKTS’lik ders yikiinii ve zorunlu stajlarim1 (30 is giinii) basariyla tamamlamis olmalari
gerekmektedir. Ayrica, mezuniyet igin Genel not ortalamasinin da 2,00 ve iizerinde olmasi kosulu aranmaktadir, aksi takdirde 6grencilerimiz not
yiikseltmek i¢in ders almaya devam etmek zorundadirlar. Mezuniyet asamasina gelen grencilerin giincel transkriptleri Ogrenci Isleri Biirosu’ndan
alinarak akademik danismanimna iletilir. Danisman ders AKTS vyiikii ve stajlarla ilgili kontrolleri yaparak giincel transkripti onaylar ve Ogrenci Bilgi
Sistemi’nden mezun konuma getirir. Onayl glincel transkript danisman tarafindan boliim sekreterligine iletilir. Boliim sekreterimiz tarafindan mezuniyeti
uygun goriilen 6grencilere iliskin hazirlanan liste Boliim Bagkanligi’nca Fakiilte Dekanligina iletilir. Fakiilte Yonetim Kurulu’nda mezuniyetle ilgili
kararlar verilir ve mezun olan 6grencilerin listesi Ogrenci Isleri Biirosu'na iletilir ve diploma hazirlanmasi igin islemleri baslatir. Diplomalar
hazirlanincaya kadar 6grencilerimiz ge¢ici mezuniyet belgelerini 6grenci islerinden elde edebilmektedirler. BOLOGNA sistemine tabi 6grencilerimizin
basarmalar1 gereken ders yiikleri zorunlu dersler, boliim i¢i segmeli dersler, fakiilte ici segmeli dersler ve sosyal, sanatsal, kiiltiirel dersleri i¢in ayr1 ayri
olarak AKTS cinsinden 6grenci bilgi sisteminde goriilmektedir. Bu sayede, akademik danismanlar kontrollerini rahatlikla yapabilmektedirler. Akademik
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danismanlarin kontroliinden sonra Fakiilte Yonetim Kurulu’nda onaylanan mezuniyet islemleri i¢in bir kontrol de Ogrenci Isleri Biirosu tarafindan
gerceklestirilmektedir. Boylece mezuniyet islemlerinde karsilagilabilecek hatalarin sifira indirilmesi amaglanmaktadir. Zootekni boliimiinden 2024
yilinda 11 kiz 68renci ve 39 erkek 6grenci olmak {izere toplamda 50 6grencimiz mezun olmustur. Zootekni Boliimii’'nden mezun olan 6grencilere iliskin
sayilar tablo 1.3’de sunulmaktadir.

Tablo 1.3. Yillara gore 68renci ve mezun sayilari

Sinifa gore 6grenci sayilari
Egitim Ogretim Yili Mezun 6grenci sayilari
1 2 3 4
2020-2021 19 51 53 47 39
2021-2022 15 66 39 31 29
2022-2023 44 12 53 33 22
2023-2024 40 46 17 51 50
2024-2025 28 38 31 18 2

Kanaitlar: https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclan

Zootekni Bolimii egitsel etkinliklerin disinda temel ve uygulamali konularda, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dl¢ekte hayvan yetistirme, 1slah1 ve
beslenmesi konularinda siirdiiriilebilirlik kapsaminda hayvan davranislar1 ve hayvan refahi gozetilerek, bolgede yaygin olarak yapilan keg¢i yetistiriciligi
ornegi iizerinden c¢aligmalarda bulunmaktadir. Son yillarda hayvan yetistirmede saglik koruma konusundaki arastirmalara yonelimler bulunmaktadir.
Ayrica gesitli etkinlikler cer¢evesinde egitsel bazi toplantilarin diizenlenmesinde etkin rol oynamaktadir. Yukarida sozii edilen amaclarla iliskili olarak
Yorede yaygin olarak yetistirilen c¢iftlik hayvanlart olarak siit kegisi (Tiirk Saanen), siit koyunu (Tahirova) denemelere bagli olarak zaman zaman etlik
pili¢, bildircin ve giivercin gosterilebilir. Cok yaki bir gegmise sahip olmakla birlikte aricilik ve un kurdu iiretimi de boliimiin ilgilendigi konular
arasindadir. Mezunlarimiz tarimsal iiretim ve hizmet sektdrlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gérev alirlar. Program mezunlari gogunlukla;
yem fabrikalari, yetistirici birlikleri, Tarim Il Miidiirliikleri, ilge Tarim Miidiirliikleri, Arastirma Enstitiileri, Hayvancilik Isletmeleri, Tarim Kredisi veren
bankalarda ¢aligmaktadirlar. Yasam boyu 6grenme bilinciyle mezunlarimiz akademik gelisimlerine devam ederler.
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2.2(a) Program Egitim Amaclarinin ZIDEK Tanimina Uymasi

Zootekni Boliimii egitim amagclar1 ZIDEK akreditasyon kurulusunun Ziraat Miihendisligi, Zootekni programi gibi alanlar igin belirledigi genel ilkeler ile
uyumludur. Kalite Gilivence ¢aligmalar1 kapsaminda bu konu lizerinde giincelleme yapilacaktir.

2.2(b) Kurum Ozgorevleriyle Tutarhhk

Zootekni Boliimii Ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim, 6gretim, arastirma ve yayin faaliyetlerini siirdiirerek sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve ekonomik
alanda hizmet etmeyi hedeflemektedir. Siirekli 6grenmeyi ilke edinmis, yaratici ve yapici, ekip ¢aligmasina yatkin, analitik diistinme yetenegine sahip,
ozgiiveni yiiksek, liderlik becerisi olan, toplumsal sorumlulugu ve meslek etigi giiclii, ¢agdas ve nitelikli Ziraat Miihendisi Zooteknistler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Ayrica Boliimiin paydaslarla olan iliskilerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda kurumumuzun, fakiiltemizin ve boliimiimiiziin
ozgorevleri birbiri ile uyum igindedir.

Boliimiimiiziin 6zgorev, 6zgoriis ve hedefleri asagida 6zetlenmistir:

Ozgodrev: Kamu ve dzel sektdriin gereksinimlerini karsilayabilecek donanima sahip “ Ziraat Yiiksek Miihendisleri” yetistirmek. Genel tarim bilimleri ve
hayvancilig1 iyi bilen, sorgulayan, ¢dziim Onerileri sunabilen, degisen kosullara kolay adapte olabilen, yenilik¢i, hayvancilikta teknoloji gelistirebilen,
saglik koruma, hayvan besleme, hayvan refah1 ve hayvan davranislar1 konusunda bilgi sahibi kaliteli mezunlar yetistirmek. Siirdiirtilebilirlik kavrami
icerisinde, giinceli takip etmek, iilke ve saha kosullariin gereksinimlerini iy1 bilmek ve bu baglamda bilgi tiretmek, liretimi desteklemek.

Ozgoriis: Bilgiye ve meslegine sahip ¢ikan, dzverili, basarili, hayvanciliga sahip ¢ikacak “Zooteknistler” ve Bilim insanlar1 yetistirmek.

Degerler: Bilimsellik, etik, 6zgiirliikk¢ii diisiinme, ekip ruhu, miikemmeliyetcilik, 6zgiinliik, yaraticilik, hayvan ve insan sevgisi.

Hedefler: Mezunlarin; Yerli gen kaynaklarimizin korunmas: ve siirdiiriilmesini gozetmesi, Bir hayvancilik isletmesini sifirdan kurabilme becerisi
edinmesi,

Isletme kosullarina uygun genotipin segimi, eldesi ve siirdiiriilmesini saglamas,

Verimliligin arttirilmasi ile isletme ve tlilke ekonomisine katki saglamasi,

Isletmedeki yillik besleme programini farkli yas gruplari, farkli verim diizeyleri ve fizyolojiye uygun olarak diizenleyebilmesi,

Hayvan yemlerine iligkin 6zelliklerin ve besleme potansiyellerinin bilmesi,

Hayvancilik isletmesinde yem tiretimi ve siirdiirilebilirligi hakkinda bilgi sahibi olmasi,

Hayvan beslemede dogal kaynaklarin kullanimi ve siirdiiriilebilirligini gozetmesi Hayvancilik isletmesinde kayit tutmak ve kayitlar1 degerlendirebilme
becerisine sahip olmasi,

Hayvansal iiretimde saglik koruma ve hayvan refah1 uygulamalarini yonetebilme becerisi kazanmasi,

Genetik ve biyoteknoloji konularinda bilgi sahibi olmak,

Diinya ve iilke hayvanciligina katma deger saglamak, yetistiriciye yonelik uygulamaya aktarilabilir bilgi iiretimi ve bunlarin aktarabilmesi.
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2.2(c) Program Egitim Amaclarim1 Belirleme Yontemi

Zootekni Boliimiiniin egitim amaclarii belirlerken ve giincellerken, iilkemizdeki ve diinyadaki bilimsel, teknolojik, ekonomik gelismeler ve i¢ ve dis
paydaslarimizin ihtiyaglar1 dikkate alinmaktadir. En énemli i¢ paydaslarimizdan bir olan 6grencilerimizin Universite, Fakiilte ve Boliim geneli ile ilgili
diisiinceleri alinmaktadir. Ogrencilerimizden alinan geri déniisler Egitim Amaglarinin ve Program Ciktilarnin giincellenmesinde kullanilmaktadur.
Ogretim Elemanlari, alinacak tiim kararlarda 6nemli bir diger i¢ paydasimizdir. Ogretim Elemanlari, Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
sirasinda her konu ile ilgili istek, oneri, sikayet ve diisiincelerini Bolim Bagkanligi’na iletmektedirler. Bu baglamda gelecek donem ile ilgili iyilestirme
onerileri alinip degerlendirilerek gerekli planlamalar yapilmaktadir. Dis paydaslarimizi ise mezun 6grencilerimiz olusturmaktadir. Mezunlarin aldiklar
Zootekni egitiminin ¢alisma hayatinda kendilerine sagladigi katki ve kazanimlarimin degerlendirilmesi amaciyla; mezunlarin kendilerinden
http://omik.comu.edu.tr/ adresinde bulunan anketi doldurmalar1 istenmektedir. Bu anket ¢alismalarindan elde edilen bulgular Egitim Amaglarinin
belirlenmesi ve giincellenmesinde ve Program Ciktilarina ulagildiginin kanitlanmasinda bir arag olarak kullanilmaktadir. Bir diger dis paydasimizi Ziraat
Miihendisleri Odas1 olusturmaktadir. Canakkale odamizda belirli araliklarla Ziraat Miihendisligi ile ilgi alanma giren farkli konularda Universitemiz,
Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri ile Meslekte uzun yillar ¢alismus kariyer sahibi Ziraat Miihendislerinin hazirladig1 seminerler diizenlenerek sunulmaktadir.

2.2(d) Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

Program amaglarina ulasma kapsaminda Zootekni Boliimii Lisans programi misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayl
olarak aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel dlcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri
alinarak giincellenmistir. Bu c¢ergevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve dgretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha gilincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi
icin gerekli tiim ¢alismalar yapilmistir. Bu calismalar her akademik yilda iki kez tekrarlanmaktadir.

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

Zootekni Bolimii Egitim Amaglart hem bolimiimiiziin internet sitesi olan "http://zootekni.ziraat.comu.edu.tr'" hem de ubys.comu.edu.tr adresinden
yayinlanmaktadir.

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1 Tammmlanan Program Ciktilar
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Programimizin ¢iktilar1 asagida 6zetlenmistir;
1) Hayvan tarimin1 ekonomik ve siirdiiriilebilir bigimde yapabilme yetenegi
2) Tarimsal iiretimi teknik, ekonomik ve toplumsal agidan tanimlayabilme becerisi
3) Bitkisel liretimin 6nemini kavrar, temel teknik ilkeleri kazanmak
4) Tarim igerisinde hayvanciligin yerini 6grenmek
5) Hayvani biyolojik ve kiiltiirel agidan tanimak
6) Hayvanin iiretim araci olarak kullamilmasina yonelik teknik donanima sahip olmak
7) Cevre ve genotipin hayvansal liretime etkisini bilerek tarimsal igletmelerin yararina kullanabilme yeterliligi
8) Bir hayvancilik isletmesinin ilk kurulumunu yapabilme becerisi kazanmak
9) Bolge, kaynak, pazarlama ve siirdiirtilebilirligi g6z oniine alarak uygun hayvan genotipini se¢gmek ve siirdiiriilebilir hayvansal {iriin liretmek
10) Tarimsal isletmelerin faaliyet alanina gére uygun bina, barinak ve ekipmanlar1 dizayn edebilmek
11) Tarimsal isletmenin yem ve besleme programlarmi diizenleyebilme becerisi
12) Tarimsal isletmede “saglikli siirii yetistirmek™ igin gerekli biogiivenlik, hijyen kosullarini saglamak ve saglik koruma uygulamalarini yonetmek
13) Tarimsal isletmeye ait tiim kayitlar tutmak, analiz etmek, sonug ve onerilerde bulunmak Hayvansal tiretimle ilgili alanlardaki mevzuati kavrama
ve uygulayabilmek
14) Hayvansal {iretimde hayvan refahini1 gozetebilme ve bunlarla ilgili uygulamalar1 yonetebilme becerisi

Genetik ve biyoteknoloji ile ilgili konularda bilgi sahibi olmak ve hayvan 1slah programlarini yonetebilmek.

3.2 EK Program Ciktilari

Program kapsaminda tanimlanan tiim ¢iktilar 3.1.’de verilmistir.

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi sisteminde agikca goriilmekte hangi 6grenme
ciktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladig: takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere isletmelerin sahip olduklar
para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en 1yi bi¢imde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi icin ofis bilgilerini arttirmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bu durumu perginlemek i¢inse 6grencilerimiz 30 giinliik
zorunlu yaz staji gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilari saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi’nin 38. ve 39. Maddelerine istinaden bu programdan mezun
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olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya lizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin
AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarii basari ile tamamlayan
ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalart verilmektedir.

3.4 Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Ayrica programimiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin boliim bagkanina 6nerisiyle toplant1 giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim
planm giincellendiginde program c¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program g¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde
aldig1 derslerdeki basar seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmelig’inin 28.
maddesine gore 6grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklart notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin diginda program ¢iktilarini
Olgerken i¢ ve dig paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimimin yanisira asagidaki anketlerle de
ogrencilerimizden geri donilis alinmaya calisiimaktadir; Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, Yilda iki kez derslerde 6grencilerin
basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis
olduklar1 derslerin program c¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler igin, hedeflenen 6grenme ¢iktilari
ile kuvvetli iligkili olan program c¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu program c¢iktilariin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi dl¢me araglari lizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne dlciide
sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci calismalarinin esas alindigi sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli

iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmalidir. i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis
paydaslarla yapilan yilda bir

kez toplanti, y1lda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin bagart durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim 6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilar, birim yoneticiliginin organize
ettigi tiim toplantilar ile stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin
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siirekli giincellenmesi ilgili bolim baskani ve program danigsmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir. Programimiz, gelisimini kalite
bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak dniine koymustur. Belirlenen bu amagclarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir
arastirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
gelistirmektedir:

Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢calismalarin gelistirilmesi;

Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; I¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmas1 seklindedir.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri,
firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme;

Egitim-0gretim,

Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders iceriklerinin ve ders planinin giincellenmesi,

Ders yiiklerinin dagilima,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmas,

Ogrenci/akademisyen iletigimi,

Mezun iligkileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Ustiin Yanlar1: Tecriibeli akademik kadrosu, saha ¢alismalarinda aktif gérev almalari, gevrenin sorunlarma pratik ¢cdziimler gelistirebilme olanaklari,
sivil toplum kuruluslar ve ¢iftci orgiitleriyle beraber hareket ederek sorun ¢6zme yetenekleri, disiplinlerarasi ¢alisma basarisi, bilimsel tiretim, egitim ve
ogretim alaninda belli bir basar1 seviyesini yakalamis olmasi iistiin yanlarini olusturmaktadir.

Iyilestirme Bekleyen Yanlari; Uygulama amaciyla kullanilacak donanim ve alanlara iliskin kosullarin iyilestirilmesi, laboratuvar olanaklarinmn
gelistirilmesi gerekmektedir. Yeni mezun gen¢ arkadaslarin Anabilim dalinda akademik anlamda kazandirilarak gelisimin desteklenmesi faydali
olacaktir.

Olciit 5. Egitim Plam
5.1 Egitim Planm1 (Miifredat)

Programimiza ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi ziraat egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla
karsilagtirilmig 6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenmistir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve
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hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi,
ogrencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir
miifredat ¢er¢evesinde egitim vermektir. Olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her sektérde, her 6zel veya kamu kurum
ve kurulusunda calisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Programimizi basartyla tamamlayan 6grenciler lilkemizdeki iiniversite ve
aragtirma kurum ve kuruluglarinda ihtiya¢ duyulan nitelikli ve konusunda uzman eleman yetistirilmesi yan1 sira Zootekni Lisans programindan mezun
olan dgrenciler ; Tarmm il ve Tlge Miidiirliikleri, Arastirma Enstitiileri, Yem Fabriklar1, Yem ve Ilac bayiileri, Ziraat Odalar1 ve Birlikler, Ozel Ciftlikler,
Bankalarda ¢alisma olanagi bulmaktadir.

5.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla
Ozetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya sunular esliginde yiiz ylize 68renciye anlatilmaktadir. Bu
stirecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman: tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenciyle
tartigarak ve beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem 6grencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin
sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari
tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Codzme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlart tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ézerken
izlenilecek yolun, kullanilacak ySntemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders
esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru - Cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde
uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularin égrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile
ogrencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amac¢lanmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, laboratuvarda uygulamalarinin yapilarak daha iyi anlagiimas1 saglanmaktadir. Arazi Uygulamalari:
Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari konularin pekistirilmesi ve yeni bilgilerin 6grenilmesi seklindedir.
Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri davet edilip seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir. Ayrica son siif
ogrencilerimiz her 6gretim yili1 sonunda tez konularini bir seminer programi kapsaminda sunmaktadir.

Programdaki se¢meli derslerin agilmasi 6gretim iiyesinin programi ve dgrencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina
girmeyen se¢cmeli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar tarafindan
ogrencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler.
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Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz
herhangi bir bilgi paylasimi, sikdyet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya boliim baskani ile
rahatca goriisebilmektedirler. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi
sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngdriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yénetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders
Ogretim planinda yer alan haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir.

5.3 Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara ydnelik olarak
da segmeli derslere program danismanlar tarafindan ydnlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program damigmani bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yartyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha
sonra kayitlart danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngdriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in
ogrenci danigmanlari ydnlendirici olmanin yan sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlar tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders
alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve ogrenciler buradan ihtiyag duyduklari bilgilere
erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme

Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadig1 degerlendirilmekte ve anket sonuglari genisletilmis
bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar: ile paylasiimaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iligkin
0zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Bu déonemde yapilan béliim kurul toplantilar1 ve mezun goriisleri sonucunda
onlimiizdeki egitim yilinda ders planimizida degisiklige gidilmesi de hedeflerimiz arasindadir.

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

Egitim plani, yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgli tiim bilesenleri icermektedir. Ayrica ders planinda bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler
listelenmektedir. Elbette se¢meli dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢cok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngorildigi
bicimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y onetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim
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planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program Ciktilari ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve
ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

Zootekni Boliimii Egitim Katologunda yer alan ZTN-4003 kodlu “Miihendislik Tasarimi” dersi Ana Tasarin Deneyimi amaciyla yer almaktadir.

Tablo 5.1. Zootekni Boliimii Egitim Plant
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Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi)

(3)4).(5)

Ogretim | Matemati .
Ders Kodu | Ders Adi" Dili k ve Modelg Genel e
® Konular L. Dig
Tqmel (7)* Egitim or O
Bilimler ®
(6)
1. Yaryil
ATA-1101 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Tiirkce () 2
ISG-1001 Is Saglig1 ve Giivenligi | Tiirkce () 2
TDIi-1101 | Tiirk Dili I Tiirkce @) 2
YDI-1101 | Yabanci Dil I Tiirkge O 2
ZTN-1001 | Fizik Tiirkce 4 ()
ZTN -1003 | Kimya Tiirkce 4 ()
ZTN -1005 | Botanik Tiirkce ()
ZTN -1007 | Bilim Universite ve Kariyer Tiirkce () 2
ZTN -1009 | Matematik Tiirkce 4 ()
ZTN -1011 [ Ekonomi Tiirkce ) 4
2. Yaryil
ATA-1102 | Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi II Tiirkge () 2
ISG-1002 | Is Saglhig1 ve Giivenligi 11 Tiirkce () 2
TDIi-1102 | Tiirk Dili II Tiirkge @) 2
YDIi-1102 | Yabanci Dil II Tiirkce () 2
ZTN -1002 | Miihendislik Matematigi Tiirkce (/) 4
ZTN -1004 | Kimya II Tiirkce 0
ZTN -1006 | Fizik II Tiirkce 4 ()
ZTN -1008 | Hayvan Biyolojisi ve sistematigi Tiirkge 3 ()
ZTB-1010 | Hayvan Tarimi Tirkge ()3
3. Yaniyil
ZTN-2001 | Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Tiirkce () 3
ZTN -2003 [ Hayvan ve Cevresi Tiirkce O 2
ZTN-2007 | Biyokimya Tiirkce 2 )
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ZTN -2009 | Se¢meli 5. Grup Tiirkce ()3
ZTN -2007 | Se¢meli 4. Grup Tiirkce ()3
ZTN -2005 | Se¢meli 3. Grup Tiirkce ()3
ZTN -2003 | Se¢meli 2. Grup Tiirkce ()3
ZTN -2001 | Se¢meli 1. Grup Tiirkce ()3
4. Yaryil

ZTN -2002 | Teknik Resim Tiirkce (/)4
ZTN -2004 | istatistik Tiirkge ()
ZTN -2006 | Malzeme Bilimi Tiirkce )2
ZTN -2008 | Tarim Hukuku Tiirkge ()3
ZTN -2010 | Genetik Tiirkge ()3
ZTN -2012 | Hayvan Fizyolojisi Tiirkge ()3
ZTN -2004 | Se¢meli 7. Grup Tiirkge ()3
ZTN -2002 | Se¢meli 6. Grup Tiirkce ()4
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Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi)

OXOYS)
Ogretim i
Ders Kodu | Ders AdiV Z(%)ili Matir:atlk Mesleki Gejr,l?l .
@) Temel Kogl)llar Egiti Dl(%)e
Bilimler © T
©)
5. Yaryil
ZTN-3001 [ Kiiclikbas Hayvan Yetigtirme Tirkge ()4
ZTN -3003 | Biiylikbag Hayvan Yetistirme Tiirkce ()4
ZTN -3005 | Miihendislik Mekanigi Tiirkce ()4
ZTN -3007 | Ol¢me Bilgisi Tiirkce ()4
ZTN -3009 | Yem Bitkileri ve Mera Tiirkce ()4
ZTN -3011 | Arastirma ve Deneme Y Ontemleri Tiirkge ()3
ZTN -3001 | Se¢meli 8. Grup Tiirkce ()4
ZTIN 3101 | 3-Yaryil Fakilte I¢i Segmeli Ders Tiirkge ()3
Grubu
6. Yaryil
STJ-3004 | Staj Tiirkce ()5
ZTN -3002 | Kanathh Hayvan Yetistirme Tiirkce ()3
ZTN -3004 | Kantitatif Genetik Tiirkce 3 ()3
ZTN -3006 | Uretim Fizyolojisi Tiirkge 03
ZTN -3008 | Evcil Hayvan Etolojisi Tiirkge 03
ZTN-3010 [ Yemler Bilgisi ve Teknolojisi Tiirkce )3
ZTN-3012 | Hayvan Sagligi ve Hijyeni Tiirkce ()3
ZTN-3014 | Hayvan Hastaliklar Tiirkce ()3
6. Yartyil Fakiilte I¢i Se¢meli . ()3
FSD-3102 | ) G}r]ubu 61 5¢¢ Tiirkge
7. Yaryil
ZTN-4001 | Mezuniyet Tezi 1 Tiirkce ()2
ZTN -4003 | Miihendislikte Tasarim Tiirkce AV
ZTN-4005 | Saglik Koruma Ydnetimi Tiirkce ()2
ZTN-4007 | Ureme ve Yapay Tohumlama Tiirkge ()3
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ZTN-4009 | Kanatli Hayvan Besleme ()3
ZTN-4011 | Ruminant Besleme ()3
ZTN-4013 | Hayvan Islahi ()3
ZTN-4015 | Hayvan Refahmin Ilkeleri ()3
ZFU-4001 7. Yariyll Universite Se¢meli Ders ()3
Grubu
8. Yanyil
ZTN-4002- . . £ ()2
4002 Mezuniyet Tezi 11 Tiirkge
ZTN-4002 8.Yariyil Mesleki Se¢meli Ders Tiirkce ()22
Grubu
8. Yaryil
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI!?
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS 240 46 166 19 9
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 19 69 8 1037
En diisiik kredi/AKTS
Toplamlar bu satirlardan . usukr . d?s il 32/60 43/90
en az birini saglamalidir Fn diistleyiZde %25 %37.5
Tablo 5.2. Dersler ve smif biiyiikliikleri
Ysa(;? fﬁa Kalabalik Dersin TiiriiV
Dersin Kodu Dersin Ad1 A<;11ar?, Grup Gruptaki
Sayist Ogrenci Sinif Dersi | Laboratuvar®* | Uygulama Diger
Sayisi
ATA-1101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I 1 28 %100
ISG-1001 Is Saglig1 ve Giivenligi | 1 28 %100
TDI-1101 Tiirk Dili | 1 28 %100
YDI-1101 Yabanci Dil | 1 28 %100
ZTN-1001 Fizik I 1 28 %100
ZTN-1003 Kimya I 1 28 %50 %350
ZTN-1005 Botanik 1 28 %50 %50
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ZTN-1007 Bilim, Universite ve Kariyer 1 28 %100
ZTN-1009 Matematik 1 28 %100
ZTN-1011 Ekonomi 1 28 %100
ATA-1102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 1 28 %100
ISG-1002 Is Saghp ve Giivenligi 11 1 28 %100
TDI-1102 Tiirk Dili 11 1 28 %100
YDI-1102 Yabanci Dil I1 1 28 %100
ZTN-1002 Miihendislik Matematigi 1 28 %100
ZTN-1006 Fizik IT 1 28 %100
ZTN-1004 Kimya II 1 28 %50 %50
ZTN-1008 Hayvan Biyolojisi ve Sistematigi 1 28 %50 %50
ZTN-1010 Hayvan Tarim 1 28 %50 %50
ZTN-2001 Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 1 36 %50 %50
ZTN-2003 Hayvan ve Cevresi 1 36 %100
ZTN-2005 Bitki Fizyolojisi 1 36 %50 %50
ZTN-2007 Biyokimya 1 36 %100
ZTN-2002 Teknik Resim 1 36 %50 %50
ZTN-2004 [statistik 1 36 %50 %50
ZTN-2006 Malzeme Bilimi 1 36 %100
ZTN-2008 Tarim Hukuku 1 36 %100
ZTN-2010 Genetik 1 36 %100
ZTN-2012 Hayvan Fizyolojisi 1 36 %50 %50
ZTN-3001 Kiigiikbag Hayvan Yetistirme 1 39 %100
ZTN-3003 Biiyiikbas Hayvan Yetistirme 1 39 %100
ZTN-3005 Miihendislik Mekanigi 1 39 %50 %50
ZTN-3007 Olgme Bilgisi 1 39 %50 %50
ZTN-3009 Yem Bitkileri ve Mera 1 39 %350 %50
ZTN-3011 Arastirma ve Deneme Y ontemleri 1 39 %50 %350
ZTN-3002 Kanatli Hayvan Yetigtirme 1 39 %100
ZTN-3004 Kantitatif Genetik 1 39 %100
ZTN-3006 Uretim Fizyolojisi 1 39 %50 %50
ZTN-3008 Evcil Hayvan Etolojisi 1 39 %50 %50
ZTN-3010 Yemler Bilgisi ve Teknolojisi 1 39 %50 %50
ZTN-3012 Hayvan Saglig1 ve Hijyeni 1 39 %100
ZTN-3014 Hayvan Hastaliklar 1 39 %50 %350
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ZTN-4003 Miihendislikte Tasarim 1 33 %50 %50
ZTN-4005 Saglik Koruma Y 6netimi 1 33 %100
ZTN-4007 Ureme ve Yapay Tohumlama 1 33 %50 %50
ZTN-4009 Kanath Hayvan Besleme 1 33 %50 %50
ZTN-4011 Ruminant Besleme 1 33 %50 %50
ZTN-4013 Hayvan Islahi 1 33 %100
ZTN-4015 Hayvan Refahinin Ilkeleri 1 33 %100

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sunmif dersi, %25 laboratuvar gibi), * 2024 Yilinda miifredata eklenmis, heniiz ogrencilerin almadigi
dersler

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

Zootekni Boliimii bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasi, takim ¢alismasini 6grenmesini saglamak i¢in akademik kadrosunu siirekli
giiclendirme ¢abasi igerisindedir. Bolimiimiiz kadrosunda 6 profesor, 2 dogent, 2 doktor dgretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi Dr. bulunmaktadir.
Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri ylirtitmek, bilimsel arastirma yapmak ve bilim adami yetigtirmektir. Ders
vermekle ylikiimli olan tim O6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1 Prof. Dr. Tiirker
SAVAS, Prof. Dr. Kemal CELIK, Prof. Dr. Feyzi UGUR, Prof. Dr. Aynur KONYALI, Prof. Dr. Mehmet MENDES, Prof. Dr. Ali KARABAYIR, Dog.
Dr. Cemil TOLU, Dog. Dr. Hande Isil AKBAG, Dr. Ogretim Uyesi Soner YIGIT, Dr. Ogr. Uyesi Baver COSKUN ve Ars. Gor. Dr. Hakan ERDEM'dir.

Tablo 6.1. Ogretim Uyeleri lisans programi ders yiikleri

. Toplam Etkinlik Dagilimi®
o %z, Son Iki Donemde Verdigi Tiim Dersler oplam Etkinfik Dagiim
Ogretim Elemaninin Adi YZ, ' Ny . 2
EGD (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1) Ogretim Arastirma Diger®
ZTN-2010 - Genetik / Kredi: 3 / Donem: Bahar / Yil: 2024
Prof. Dr. Tiirker SAVAS TZ ZTN-3004 — Kantitatif Genetik / Kredi: 3 / Dénem: Bahar / Yil: %60 %40 -
2024
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Z'TN-4003 — Miihendislikte Tasarim / Kredi: 3 / Donem: Giiz / Y1l:
2024

Prof. Dr. Kemal CELIK

TZ

ZTN-3010-Yemler Bilgisi ve Teknolojisi/Kredi:3/Dénem:
Giiz/Y11:2024

ZTN-4009-Kanath Hayvan Besleme/Kredi:4/Dénem: 7
Giiz/Y11:2024

ZTN-4042-Yem Katkilari/Kredi:3/D6nem:Bahar/Y11:2024

ZTN-4006-Yem Toksikolojisi/Kredi:3/Dénem:Bahar/Y1l:2024

ZTN-4001-Bitirme Odevi I / Kredi: 1 / Donem: Giiz / Yil: 2024

ZTN-4002-Bitirme Odevi IT / Kredi: 1 / Dénem: Bahar / Y1l: 2024

%60

%40

Prof. Dr. Feyzi UGUR

TZ

ZTN-3003- Biiylikbag Hayvan Yetistirme/Kredi:/Donem:3
Giliz/Y11:2024

ZTN-4001-Bitirme Odevi I / Kredi: 1 / Dénem: Giiz / Yil: 2024

ZTN-4002-Bitirme Odevi II / Kredi: 1 / Dénem: Bahar / Y1l: 2024

%60

%40

Prof. Dr. Mehmet MENDES

TZ

ZTN-2004 Istatistik/Kredi: 3/Dénem:Bahar/Y11:2024

Mesleki Uygulama II/ Kredi: / Donem: Bahar / Yil: 2024

ZTN-4001-Bitirme Odevi I / Kredi: 1 / Donem: Giiz / Yil: 2024

ZTN-4002-Bitirme Odevi I1 / Kredi: 1 / Dénem: Bahar / Y1l: 2024

%60

%40

Prof. Dr. Aynur KONYALI

TZ

ZTN-3001- Kiigiikbag Hayvan Yetistirme/ Kredi:3/ Donem: Giiz/Y1l:
2024

ZTN-4007-Ureme ve Yapay Tohumlama/ Kredi:3/ Dénem: Giiz/Y1l:
2024

ZTN-4001-Bitirme Odevi I/ Kredi: 1 / Donem: Giiz / Yil: 2024

ZTN-4002-Bitirme Odevi II / Kredi: 1 / Dénem: Bahar / Yil: 2024

%60

%40

Prof. Dr. Ali KARABAYIR

TZ

ZTN-3002- Kanatli Hayvan Yetistirme/ Kredi:3/ Dénem: Bahar/Y1l:
2024

ZTN-4001-Bitirme Odevi I / Kredi: 1 / Donem: Giiz / Yil: 2024

%60

%40
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ZTN-4002-Bitirme Odevi IT / Kredi: 1 / Dénem: Bahar / Yil: 2024

Dog. Dr. Cemil TOLU

TZ

ZTN-3008- Evcil Hayvan Etolojisi /Kredi-3/Dénem: Bahar/Y1il:
2024

ZTN-4005- Saglik Koruma Y dnetimi/ Kredi-2/Dénem: Giiz/Y1l:
2024

ZTN-4015-Hayvan Refahinin ilkeleri/ Kredi-2/Dénem: Giiz/Y1l:
2024

ZTN-4001-Bitirme Odevi I / Kredi: 1 / Donem: Giiz / Yil: 2024

ZTN-4002-Bitirme Odevi IT / Kredi: 1 / Dénem: Bahar / Y1l: 2024

%60

%40

Dog. Dr. Hande Is1l AKBAG

TZ

ZTN-2007-Biyokimya/ Kredi:2 /Donem: Giiz/Y11:2024

ZTN-3006-Uretim Fizyolojisi/ Kredi: 3/Dénem: Bahar/Y11:2024

ZTN-3006- Hayvan Fizyolojisi / Kredi: 3 / Donem: Bahar / Yil: 2024

Z'TN-4011-Ruminant Besleme Kredi: 3/Donem: Giliz/Y11:2024

ZTN-4001-Bitirme Odevi I / Kredi: 1 / Dénem: Giiz / Yil: 2024

ZTN-4002-Bitirme Odevi IT / Kredi: 1 / Dénem: Bahar / Yil: 2024

%60

%40

Dr. Ogr. Uyesi Soner YIGIT

TZ

ZTN-3011-Arastirma ve Deneme Y dntemleri/Kredi: 3/Donem:
Gliz/Y11:2024

ZTN-4001-Bitirme Odevi I / Kredi: 1 / Donem: Giiz / Yil: 2024

ZTN-4002-Bitirme Odevi II / Kredi: 1 / Dénem: Bahar / Yil: 2024

Dr. Ogr. Uyesi Baver COSKUN

TZ

ZTN-2012- Hayvan Fizyolojisi/ Kredi: 3 / Dénem: Bahar / Yil: 2024

%60

%40

ZTN-3012- Hayvan Saglig1 ve Hijyeni/ Kredi: 3 / Donem: Bahar /
Yil: 2024

ZTN-3014- Hayvan Hastaliklari/ Kredi: 2 / Donem: Bahar / Y1l:
2024

%60

%40

Aras. Go6r. Dr. Hakan ERDEM

TZ

Z'TN-3004- Kantitatif Genetik/ Kredi: 3 / Donem: Bahar / Yil: 2024

ZTN-4013-Hayvan Islahi/ Kredi: 3 / Donem: Giiz / Yil: 2024

%60

%40
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Notlar:

(1) TZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanh, EG: Ek gorevli

(2) Her ogretim elemant i¢cin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralaymiz. Gerektiginde ilave satir
ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi

(1) TZ: Tam zamanly, YZ: Yart zamanlh, EG: Ek gorevli

(2) Her ogretim elemant icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralaymiz. Gerektiginde ilave satir
ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemammnin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.

Tablo 6.2. Ogretim kadrosunun analizi

. .. . . . . . .. . .. (3)
OREV 12 | son Mezun Oldugu Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
ADI-SOYADI .. YZ | Aldigi Son Kurum ve .
UNVANI . Kamu/ w Bu . Sanayiye
EG | Derece Mezuniyet Y1l s Ogretim . Mesleki ;
Sanayi . Kurumdaki Aragtirmada Verilen
. . | Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigsmanlikta
Cristian- Kamu
Albrechts- 1 . .
Prof. Dr. BSlim TZ | Doktora Universitaet zu 27 24 Yiksek Yiiksek Yiksek
Tirker SAVAS | Bagkan Kiel, 1998
Cristian- Kamu
Albrechts- .
Prof. Dr. Aynur | Ogretim 12 T Dokosa Universitaet zu 22 22 YUCRE Orta Yok
KONYALI Uyesi Kiel, 2002
Cukurova Kamu
Prof. Dr. Ogretim TZ | Doktora Universitesi, 24 24 Orta Yuksek Yiksek
Kemal CELIK Uyesi 2000
Prof. Dr. Ankara Kamu
Mehmet Ogretim TZ | Doktora Universitesi, 22 22 Yok Yuksek Orta
MENDES Uyesi 2002

Sayfa 25



Atatlrk Kamu
Prof. Dr. Feyzi | Ogretim TZ | Doktora Universitesi, 28 28 Yok Disik Yok
UGUR Uyesi 1996
Ege Kamu
Prof. Dr. Al Ogretim TZ | Doktora Universitesi, 22 28 Yok Orta Yok
KARABAYIR Uyesi 2002
Canakkale Kamu
Onsekiz Mart X .
Dog. Dr. Cemil | Ogretim 12 | Dokigss Universitesi, . 20 YulseK Yiksek Yok
TOLU Uyesi 2009
Canakkale Kamu
Dog. Dr. Onsekiz Mart .
Haﬁde Isil Ogretim T2 | BgRora Universitesi, { 18 ok JLUKSEK Yok
AKBAG Uyesi 2013
Canakkale Kamu
Onsekiz Mart
Dr.Ogr.Uyesi Ogretim 12 WDektora Universitesi, g 1 ve prta Yok
Baver COSKUN | Uyesi 2016
TZ | Doktora Canakkale Kamu
Onsekiz Mart
Dr.Ogr.Uyesi Ogretim Universitesi, 2 s o Orta Yok
Soner YiGIT Uyesi 2018

(2) TZ: Tam zamanly, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gérevli; (3)

Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Zootekni Yiksek Lisans programi Egitim Amagclari hem bdliimiimiiziin internet sitesi olan

"http://zootekni.ziraat.comu.edu.tr'" hem de ubys.comu.edu.tr adresinden yayinlanmaktadir.
6.3 Atama ve Yiikseltme

Zootekni boliimiine 6gretim iiyeligi kadrolarinda atama ve yiikselme; "Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atama ve
Uygulama Esaslarina gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin web adresinde “T.C.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6gretim iiyesi kadrolarina basvuru, gorev siiresi uzatimi,
atanma ve yiikseltilme kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmis olup 2024 itibariyla yeni kriterler
yiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim liyelerinin, ¢alistiklar: alanda evrensel
diizeyde aragtirma yapmalari, bu aragtirmalarin1 ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim
ortamlarina aktarmalart ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger
bilim dallarindaki aragtirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterler atama icin gereklidir.

Olciit 7. Altyap:
7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Arac¢-Gerecler

Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Egitim ve Ogretim igin Kullamlan Alanlar; Zootekni Uygulama Laboratuvari, Hayvan Besleme
Laboratuvari, Hayvan Saglig1 ve Fizyoloji Laboratuvari, Zootekni Lisansiistii Etkinlikler Odasi,
COMU DAM (Deneysel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi ) Yem odasi, COMU DAM
Tavuk odast, COMU DAM Keklik Bildircin Odasi Fakiilte biinyesinde yararlanilabilen; 20 adet
derslik: 7 adeti 80 6grencinin, 12 adeti 48 dgrencinin 1 adeti de 20 6grencinin ders yapabilecegi
kapasitede ( yaklasik 1000 m2), 1 adet amfi: 300 6grenci kapasiteli (yaklagik 300 m2), 1 adet
kiitliphane (Merkez kiitiiphane yaklasik 750 bin basili kaynak kapasiteli, 2 milyondan fazla
elektronik tez, 3 milyondan fazla e-kitap ), 2 adet toplant1 salonu, her smifta, projeksiyon cihazi,
projeksiyon perdesi, yazi tahtast ve bilgisayar bulunmaktadir. Her smifta ve laboratuvarda
Eduroam veya Ethernet ile kablolu ya da kablosuz internet baglantist mevcuttur.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Boliimiin deneysel ve uygulamali ¢calismalarini yiiriitebilecegi bir uygulama birimi bulunmamakla
birlikte mevcut laboratuvar olanaklar1 Zootekni Uygulama Laboratuvari, Hayvan Besleme
Laboratuvari, Hayvan Saglig1 ve Fizyoloji Laboratuvari, COMU DAM (Deneysel Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi ) Yem odasi, COMU DAM Tavuk odasi, COMU DAM Keklik
Bildircin Odasi Fakiilte biinyesinde yararlanilabilen alanlardir. Boliimiimiiz biinyesindeki Zootekni
Uygulama Laboratuvari, Hayvan Besleme Laboratuvari ve Hayvan Sagligi ve Fizyoloji
Laboratuvari'nda Ogrencilerimizin ve 6gretim tiyelerimizin calismalarinda kullanabilecekleri
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laboratuvar malzemeleri bulunmaktadir. Kisaca bu malzemeleri 6zetleyecek olursak; etiiv (1 adet),
saf su cihazi (1 adet), kiil firin1 (1 adet), hassas terazi (3 adet), terazi (4 adet), pH 6lger (1 adet), 6
11 soxhlet seti, geker ocak (1 adet), hematoloji tayin cihazi (1 adet), siit somatik hiicre 6l¢lim cihazi
(1 adet), siit analiz cihaz1 (1 adet), santrifiij (1 adet), manyetik karistirici (1 adet), orbital ¢calkalayict
(1 adet), su banyosu (1 adet), invitro gaz iiretim cihazi (1 adet), Ham seliiloz tayin cihazi (1 adet),
mikro santrifiik (1 adet), spektrofotometre (1 adet), 151k mikroskopu (2 adet), buz dolabi (2 adet),
derin dondurucu (3 adet) ve analizlerde kullanilan sarf malzemeleri bulunmaktadir.

7.3 Modern Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Enformatik
Altyapisi

Boliimde mevcut bilgisayar ve ekipmanlar ile kullanilacak paket programlar: arasinda;
- Microsoft Office Programlar1 (Word, Excel, Frontpage, PowerPoint, Access, Outlook)
- Minitab, SPSS, SAS ve MStat istatistik programlar1 yer almaktadir.

7.4 Kiitiiphane

Universitemiz biinyesinde bulunan Merkez kiitiiphane (Merkez kiitiiphane yaklasik 750 bin basili
kaynak kapasiteli, 2 milyondan fazla elektronik tez, 3 milyondan fazla e-kitap ), 2 adet toplanti
salonu, her sinifta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi tahtast ve bilgisayar
bulunmaktadir. Her sinifta ve laboratuvarda Eduroam veya Ethernet ile kablolu ya da kablosuz
internet baglantis1 mevcuttur.

7.5 Ozel Onlemler

Boliimiimiiz laboratuvar ve deneme linitelerinin girislerinde yangin tiipi bulunmaktadir. Ayrica
laboratuvarlarda olasi tehlikelere karsi uyar1 yazilari, dnlem amacgh kullanilacak, eldivenler,
gozliikler, cesitli amacgli maskeler bulunmaktadir. ik yardim temel malzemeleri de
laboratuvarlarimizda mevcuttu. Boliimiiziin bulundugu kampiisteki fakiilte bina ve ¢evresini belirli
saatlerde kontrol eden giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Fakiilte dekanlik girisi diginda
giivenlik kameras1 bulunmaktadir. Ancak bina arkasindaki girisler, kantin, otopark, depo girisleri,
dersliklerin bulundugu alanlar 24 saat gozetim altinda degildir. Bu sebeple herhangi bir giivenlik
sorununda tespiti gii¢ sonuglarin dogmasi kaginilmazdir. Programimizin bulundugu binalarda,
engelli 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek alt yap1 (asansor
ve rampalar) mevcuttur.

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Zootekni programinda yapilan harcamalarin temel kaynagmmi katma biitge, gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce; Maliye Bakanligi tarafindan her yil iniversitelerden gelen oneriler
dikkate alinarak yilbasinda tliniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet tiniversitesi olan
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce goriigmelerinin ardindan
belirlenmektedir. Ardindan bu biitge tliniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca
{iniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire bagkanligi
blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Program Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Ziraat Fakiiltesi ve Fen Bilimleri
Enstitiisii biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitgesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarma gore
diizenlenmektedir. Ancak 14 Kasim 2014 te yiiriirliige giren Yiiksekdgretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilariin maaslarinda olumlu
bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve devamliligini
saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir.

8.3 Altyapi ve Techizat Destegi

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 biitgesinin
bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Bolim baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapr ile ilgili istekler dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik, ilgili ihtiyag¢ ve
istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitce imkanlari dahilinde
boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine teghizat alim, tamirat
ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce
imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik
biitcesini astig1 durumlarda, rektorliikk tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin tamami
kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli
destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlart tarafindan vyiiriitilen TUBITAK, Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP), TAGEM ve AB projeleri biitcelerinden makine techizat ve sarf
malzemeler alinabilmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve
bilgisayar laboratuvart kullanilmaktadir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat
ithtiyaglar1 dekanligin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir.
Fakiiltemizde 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon
cithazi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 13000 metrekare kapali alana sahiptir. Fakiiltemizde bir adet
kiitiiphane ve okuma salonu, 1 adet seminer salonu, toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap
verecek donanima sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandig1 300 kisilik modern bir
amfiye sahiptir. Amfi ve seminer salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel c¢alismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Yerleske alani igerisinde
ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri
bir adet yemekhane mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet
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futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica
bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir.

8.4 Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Idari islerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Enstitii biinyesinde
Zootekni Yiiksek Lisans programiyla ilgili olarak 1 Enstitii Sekreteri, 1 Ogrenci isleri, 1 Diploma
ve Mezun Ogrenci Isleri ve 3 yardimeci isler personeli bulunmaktadir. Bu personellerin gérev
tanimlart ise kanit olarak sunulmustur. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal
yonetim ve toplam kalite uygulamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve
sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir.

Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 — a) (Degisik paragraf : 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor
atamasi, miitevelli heyetinin teklifi ilizerine yapilir. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig
olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorlitk gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.)
Ancak, merkezi acikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan
bes rektor yardimcist secilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1) Rektor,
gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1
aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir. Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili
ve sorumludur. b) Gérev, yetki ve sorumluluklari: (1) Universite kurullaria baskanlik etmek,
yiiksekogretim st kuruluslarinin kararlarimi uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,
(2) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim &gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek, (3) Universitenin
yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve iiniversite yonetim
kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna
sunmak, (4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Sayfa 30



(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
yapmak, (6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagl
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin
alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile
rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim
yil1 baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde
senatoyu toplantiya ¢agirir. b. Gorevleri: Senato,liniversitenin akademik organi olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel aragtirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak ylirtirliige girecek olan iiniversite
veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, (4) Universitenin yillik egitim -
Ogretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, (5) Bir sinava bagli olmayan fahri
akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye secmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. .

Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, liniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort y1l icin segilecek ti¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim {ist kuruluslari ile senato kararlarinin

uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tUniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri
ile birlikte rektorliige ,vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Organlar1 Dekan: Madde 16 — a.
(Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmast: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan,
rektoriin Onerecegi, iliniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesdr arasindan Yiiksekogretim
Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
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dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak tizere fakiiltenin aylikli
Ogretim tiiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK -
398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikégretim yapmakla
gorevli tiniversitelerde,gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan
dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana,
gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti1 aydan fazla
stirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmnin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1

saglamak,

(2) Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektdrliige sunmak,
(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alimmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur. Fakiilte Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve
isleyisi: Fakiilte kurulu,dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin
kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. (1) Fakiilte kurulu normal olarak her
yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya
cagirir. b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: (1)
Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak, (2) Fakiilte yonetim kuruluna
iiye se¢mek, (3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18
— a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil
icin sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. (2) Fakiilte yonetim
kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma
gruplari, egitim - O6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. b.
Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar: (1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek, (2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak, (3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak, (4) Dekanin fakiilte
yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, (5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve
cikarilmalari ile egitim - 68retim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, (6) Bu kanunla
verilen diger gorevleri yapmaktir. Program Danigsman; ilgili programin faaliyetlerini yliriitmek
ogrenci kayitlarinda 6grencileri

yonlendirmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.
Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Bolim
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Baskanliklari, Bolim Bagkan Yardimcilari, Program Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi
yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim Orgiit semalar1 ve
mevcut personelin gorev tanimlari dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte Y 6netimi, aktif,
stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarin yerine
getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagcla diizenli
akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢c kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil
edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim
icin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

Olciit 10. Disipline Ozgii Olciitler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Zootekni Béliimii Lisans programindan mezun olan tiim
ogrencilerimiz program c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.
Bunlara yonelik program ¢iktilari ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.
Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel dl¢iitler belirlemeye yonelik
calismalar devam etmektedir
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