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GIRIS

Giiniimiizde artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 da dikkate alindiginda egitim ve 6gretim de Kkaliteyi arttirmaya
calismak, girisimci ve yenilik¢i iniversitelerin baginda yer almak ve arastirma {iniversiteleri arasina girebilme amaciyla

niversitemiz Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Boliimii’niin 6z degerlendirme raporunun olusturulmasi gerekli olmustur.

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimii’niin egitim
Ogretim kalitesini artirabilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar incelenerek ve sonuglari

degerlendirilerek gerekli giincellemeler ilerde yapilacaktir.

Amacg
Bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullartyla uyumlu hale getirilmesi
dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin

stirdiiriilebilir rekabet istiinligiine anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Boliimii 6rgiin
ogretim programini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6zdegerlendirme komisyonu fiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaglarin

oOnerileri 15181nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danigmanlhigimizca yiiriitiilen bu siiregte oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz arasindan 3 kisilik bir
6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dig paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin

ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri
Prof. Dr. Ismail KASAP (Baskan)

E-posta : ikasap@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 316 2878 Dahili: (23117)

Prof. Dr. Osman TIRYAKI (Uye)
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Dr. Aras. Gor. Ali Kiirsat SAHIN (Uye)
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01. PROGRAMA AiT GENEL BiLGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim
yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Ziraat Fakiiltesi ile
egitim-6gretim hayatina baglamigtir. 1 Lisansistii Egitim Enstitiisti, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile
beraber tniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulagmistir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal
haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiphanelerinden birine sahiptir.

Boliimiimiiziin iginde bulundugu Ziraat Fakiiltesi ilk olarak 1995 yilinda 6gretime baglamigtir. 2020-2021 Akademik Y1l
itibariyla Ziraat Fakiiltesi’nde 9 adet orgiin 6gretim programinda 98 6grenci bulunmaktadir. Fakiiltemizde 20 adet derslik, 2 adet
bilgisayar laboratuvart ve 1 adet amfi mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Ayrica farkl
boliimlere ait bilimsel ¢alismalarin ve arastirmalarin yiriitildigii 20 adet laboratuvar da Fakiiltemiz biinyesinde faaliyet
gostermektedir. Fakiilte binasinda Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin yemek yiyebilecekleri bir adet kantin mevcuttur.
Ogrencilerimiz Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir.

Bolimiimiiz ilk olarak 1995 yilinda 6rgiin 6gretim ile faaliyete gegmis ve egitim-6gretime baglanmistir. Programimiz
Canakkale’nin Merkez ilgesinde bulunmakta olup fakiiltemizin en ¢ok tercih edilen programlarinin baginda gelmektedir. Bursa,
Balikesir, Istanbul, Izmir gibi ana arterlere yakindir. Boliimiimiiz kamu kurumlari, sanayi kuruluslar1 ve tarimsal iiretimde

calisanlarla yakin bir iletisim halindedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Bitki Koruma Boliimii Lisans Programi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Bitki Koruma Béliimii’
niin yiiriitmekte oldugu tek lisans programi olup, drgiin 6gretim seklinde siirdiiriilmektedir. Bitki Koruma Boliimii Programi’na
Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) ile her yil ortalama 40 dgrenci alimaktadir. Programin siiresi dort yildir. Ogretim dili

Tiirkgedir. Programda yer alan zorunlu dersler ve segmeli dersler Tiirkge olarak yiiriitiilmektedir.

Bitki Koruma programi, teorik 6gretimi, uygulama, laboratuvar ve staj galigmalariyla destekleyen bir programdir. Bu
sayede Ogrencilere, aldiklart teorik bilgiyi ger¢ek yasam problemlerinin ¢dziimiinde kullanabilme becerisi kazandirilmaktadir.
Derslerin kredisi hem ders kredi sistemine hem de Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) yonelik olarak ifade edilmektedir.
Uygulanmakta olan kredili sistemde donem igi (ara sinav(lar), 6dev, uygulama, laboratuvar, sunum, derse katilim vb.) ve donem
sonu (final sinavi, biitiinleme smavi) degerlendirme kriterleri ve bunlarin agirliklar dersi veren Ggretim elemani Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Egitim Bilgi Sistemi (EBS)’ne kaydedilmektedir. Ogrenciler bu bilgilere internet ortamindan
ulasabilmektedir. Derslere iliskin notlar UBYS ortaminda dgrencilere ilan edilmektedir. Herhangi bir derse iliskin nihai notlar bu
dersi alan tiim Ogrencilerin genel basari diizeyi gz 6niine alinarak bagil nota gevrilir ve harf notu olarak Ogrenci Bilgi

Sistemi’nde ilan edilir.

Dért yillik dgrenimini tamamlayan mezunlara lisans diplomasi verilmektedir. Ogrencilerin program basar1 ile
tamamlayabilmesi i¢in en az 240 AKTS kredisi ders almasi ve genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekmektedir. Ayrica,
otuz iggiiniinden olusan ve tgiincli sinif sonunda yer alan yaz stajlarini tamamlamalar1 gerekir. Bitki Koruma Bolimii lisans
diplomasinda “[AD/SOYAD] Ziraat Fakiiltesi, Bitki Koruma Bdliimiinde yonetmeliklerde ongoriilen programi ve smavlari
[tarihinde] tamamlayarak ZIRAAT MUHENDISI iinvanmi ve lisans derecesini, tanman biitiin yetkileriyle almaya hak
kazanmistir’* ifadesi yer almaktadir. Mezuniyet not ortalamalari diplomanm arkasinda yazilmaktadir. Ogrencilere, almis olduklar
derslerdeki basart durumunu ve aldiklari akademik dereceleri gosteren not bildirim belgesi (transkript) ve diploma eki

verilmektedir.



01.3. Programin idari Yapisi Ogretim Kadrosu

Bitki Koruma Programimizda kadrolu olarak gérev yapan 8 Profesor, iki Doktor Ogretim Uyesi, iki Doktor Arastirma
Gorevlisi ve bir doktoraya devam eden arasgtirma gorevlisi bulunmaktadir. Bolim baskani fakiilte dekanina bagh olarak gérev
yapmaktadir. Boliim bagkani ve diger 6gretim tiyeleri ortaklaga bulunduklari bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani,
staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konulari aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlagilacag: iizere
programimiz hedefleri olan, bu hedeflerin ulagilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimer bir

yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslar: siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla giiglii ve rekabetgi bir yapiya sahiptir.

Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Programi’ na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yoénelik detayl bilgiler asagidaki

tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Akademik Unvan

Yas Gruplart

<30 30-39 40-49 50-59 60-65
E K| E E E K| E
Prof. Dr. 1] 2 4 1
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Aras. Gor.
Aras. GOr.

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sézlesmeye Esas Gorev Tamimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum
Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii

Prof. Dr Ismail Kasap 10 8
Prof. Dr Ali Ozpinar 10 11
Prof. Dr Savas Korkmaz 10 13
Prof. Dr Osman Tiryaki 10 9
Prof. Dr Ahmet Uludag 10 6
Prof. Dr Figen Tiirk 10 13
Prof. Dr Ugur Gozel 10 4
Prof. Dr Levent Efil 10 7

Dr. Ogr. Uyesi Burak POLAT 10 11
Dr. Aras. Gor. Cigdem Gozel 0 3
Dr. Aras. Gor. Ali Kiirgat Sahin 0 6
Dr. Arasg. Gor. Ali Karanfil 0 4
Aras. Gor. ipek YASAR 0 0

Tablo 3. Ogretim Miihendis1 Basma Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 191 / 15

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Miihendis1 Sayis1 13




Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma Yonelik Istatistikler

Uluslararasi +
_ %'e“g}' E?)':\ZTE“ Fen Bilimleri Alaninda ‘ .
Akademik Unvan Semp(;zyum vt; Toplam Atif Savisi SCI Indexlerine Giren |[Akademik Ders Kitab1 ve
Ad, Soyad Yaymlanan : P y Dergilerde Aldiklar1 Atif Kitap Boliimleri
Makale, Bildiri Sayist
Sayisi
Prof. Dr. Ismail Kasap 109 182 89 1
Prof. Dr. Ali Ozpimar 175 188 68 2
Prof. Dr. Savas Korkmaz 145 93 55 1
Prof. Dr. Osman Tiryaki 130 83 42 4
Prof. Dr. Ahmet Uludag 160 132 89 9
Prof. Dr. Figen Tiirk 144 498 350 1
Prof. Dr. Ugur Gozel 174 224 126 4
Prof. Dr. Levent Efil 68 126 45 -
Dr. Ogr. Uyesi Burak POLAT 101 86 45 4
Dr. Aras. Gor. Cigdem Gozel 79 76 21 3
Dr. Aras. Gor. Ali Kiirsat Sahin 98 66 25 1
Dr. Aras. Gor. Ali KARANFIL 50 33 21 1
Aras. Gor. Ipek YASAR 1 - - -
Genel Toplam 1276 1787 976 30

Toplam 5. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Kadrosu Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok) |
Kamu, Ozel
Halen Ogretim Sektor ve
Akademik | Son Mezun Oldugu Kurum Gorii orsz%Han ; Meslek Sanayiye Arastirmada
Unvan ve Yil Y & Kuruluslarinda Verilen 3
Asamada Oldugu "
Bilimsel
Danigmanlikta

Prof. Cukurova I:Jniversitesi 2001 - Yiiksek Orta Yiiksek
Prof. Cukurova Universitesi 1991 - Orta Orta Yiiksek
Prof. Cukurova Universitesi 1997 - Orta Orta Yiiksek
Prof. Ankara Universitesi 1995 - Orta Orta Yiiksek

Prof. . .
Ege Universitesi 2003 - Orta Orta Yiiksek
Prof. Imperial Cozlz)egle of Science ) Orta Orta YViiksek
Prof. Cukurova Universitesi 2001 - Orta Orta Yiiksek
Prof. Cukurova Universitesi 1999 - Orta Orta Yiiksek

s~ | Canakkale Onsekiz Mart ) "
Dr. Ogr. Uyesi Universitesi 2014 Orta Orta Yiiksek

.| Canakkale Onsekiz Mart ) "
Dr. Aras. Gor. Universitesi 2016 Orta Orta Yiiksek
Dr. Aras. Gor. Cangkkale Qnsgklz Mart ) Orta Orta YViiksek

Universitesi 2018

Dr. Aras. Gor. | Canakkale Onsekiz Mart ) ..
Universitesi 2019 Orta Orta Yiksek
Aras. Gor. Canaklﬁal(.e Onsekl_z Mart | Doktora dgrencisi- Orta Orta Yiiksek

Universitesi Ders y1li




Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekte Olan Projeleri

Akademik Unvan — Ad, Soyad BAP,;&%E%E}ES“Q ;/(1':1‘ AB, Proje Kapsaminda Gorevi
Prof. Dr. Ismail Kasap 5 Yiiriitiicii
Prof. Dr. Ali Ozpinar 15 Yiiriitiicii

Prof. Dr. Savag Korkmaz 12 Yiiriitiici
Prof. Dr. Osman Tiryaki 6 Yilriitiicii
Prof. Dr. Ahmet Uludag 7 Yiiriitiicii
Prof. Dr. Figen Tiirk 8 Yiiriitiici
Prof. Dr. Ugur Gozel 7 Yilriitiicii
Prof. Dr. Levent Efil 3 Yilriitiicii

Dr. Ogr. Uyesi Burak POLAT 1 Yiiriitiicii

Dr. Aras. Gor. Cigdem Gozel 2 Yiiriitiici

Dr. Aras. Gor. Ali Kiirsat Sahin 0

Dr. Aras. Gor. Ali Karanfil 2 Yiiriitiici
Genel Toplam 68

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinim Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Ismail Kasap

Akademik Tesvik, COMU

Prof. Dr. Ali Ozpmar

Akademik Tesvik, COMU

Prof. Dr. Savas Korkmaz

Akademik Tesvik, COMU

Prof. Dr. Osman Tiryaki

Akademik Tesvik, COMU

Prof. Dr. Ahmet Uludag

Akademik Tesvik, COMU

Prof. Dr. Figen Tiirk

Akademik Tesvik, COMU

Prof. Dr. Ugur Gozel

Akademik Tesvik, COMU

Prof. Dr. Levent Efil

Akademik Tesvik, COMU

Dr. Ogr. Uyesi Burak POLAT

Akademik Tesvik, COMU

Dr. Aras. Gor. Cigdem Gozel

Akademik Tesvik, COMU

Dr. Aras. Gor. Ali Kiirsat Sahin

Akademik Tesvik, COMU

Dr. Aras. Gor. Ali Karanfil

Akademik Tesvik, COMU

Aras. Gor. Ipek YASAR

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar1

Prof. Dr. Ismail Kasap Yok
Prof. Dr. Ali Ozpmar Yok
Prof. Dr. Savas Korkmaz Yok
Prof. Dr. Osman Tiryaki Yok
Prof. Dr. Ahmet Uludag Yok
Prof. Dr. Figen Tiirk Yok
Prof. Dr. Ugur Gozel Yok
Prof. Dr. Levent Efil Yok
Dr. Ogr. Uyesi Burak POLAT Yok
Dr. Aras. Gor. Cigdem Gozel Yok
Dr. Aras. Gor. Ali Kiirsat Sahin Yok
Dr. Aras. Gor. Ali Karanfil Yok
Aras. Gor. Ipek YASAR Yok
Genel Toplam

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Programin Vizyonu; Uluslararast bilinirligi yiiksek ve Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Bitki Koruma Lisans Programi

haline gelmek.

Programin Misyonu; Giiniimiizde bitki koruma caligmalarinin gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak igin
6zgiin degerlere sahip, aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygil

inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larm nitelikli miihendis ihtiyaci i¢in

gerekli donanima sahip Kaliteli insan kaynagini yetistirmeyi hedef edinmistir.




Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

e  Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag: yetistiren;
e  Uluslararasi akademik ¢evrede bolimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlar ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

e  Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli

yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas: hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim
yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e  Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklihg1 gdzetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak, Calismaktan,
dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

e Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak, Bilimin
uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

e  Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

e  Kurumsal baghliga, kurum iginde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

e  Zaman ydnetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya caligmak, Isimizi sevmek
Ve 0zgiin aragtirmalar yapmak,

e  Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

01.5. Programin Amaci

Bitki Koruma Programin amaci; kamu ve 6zel sektore ait tarimsal igletme ve kuruluslarin {iretim ve hizmet faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas tarimsal {iretim anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren
miihendisler yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere tarimsal tiretim ve bitki koruma faaliyetlerinde para, insan giici, bilgi ve
teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak c¢aligma diizeninin planlanmasi teorik ve pratik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle hastalik ve zararlilarla miicadelede kullanilan teknikler

ve malzemeler ile bu hastalik ve zararlilarin taninmasinda kullanilacak teknik bilgilerle ilgili kendini yetistirmeye hevesli;

e  EKip ve proje ¢alismalarina yatkin,

e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede nem veren,

e  Teknik konularda arastirma yapabilme yetenegine sahip,

e  Girisimcilik ruhuna sahip,

e  Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

e  Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.
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01.6. Programin Hedefi

Bir bitki korumaci ¢alistigi kurumda planlama, orgiitleme, diizenleme, denetim gibi genel gérevlerin yaninda, tiretimin
iyilestirilmesi ve arttirilmasi, uygulanan miicadele programlarinin gevre iizerinde olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi, Hastalik

ve zararhlarla miicadelede uygun tekniklerin kullanilmasini saglamasi gibi isleri dikkate almaktadir.

01.7. Kazanilan Derece
Bitki Koruma programini bitiren 6grenciler lisans diplomas: almaya hak kazanmakla birlikte ayrica “‘Bitki Koruma’

boliimii mezunu ziraat mithendisi invani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin;
Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi

almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalari gerekmektedir.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yam sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gére YKS sistemine gére
yeterli puani almig olmalar gerekir. Ayrica analitik diisiinebilme, sayisal yetkinlikler, bireysel ve gevresel farkindalik, empati,
eksikleri fark edebilme ve sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirebilme, fikir ve proje gelistirebilme, giriskenlik ve girisimci ruha sahip
olma, belirsizliklere katlanabilme, miicadeleci ruha sahip olma, okumaktan ve yeni seyler 6grenmekten zevk alma, yeniliklere ve
degisime agik olma, yenilikleri takip etme, giinlimiiz diinyasinda her sektdrdeki giincel ekonomik gelismelere mikro ve makro

diizeyde ilgi duyma gibi yetkinliklere sahip olmalari bu programda alacaklari egitim siirecinde onlara katk: saglamaktadir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Bitki Koruma boliimii mezunu ziraat miithendisi aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen tarimsal hastalik ve

zararlilarla miicadele uygulamalar1 konusunda gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle
igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Bitki Koruma
boliimiimiizden mezun olan &grenciler tarimla ilgili ¢alismalar yapilan tim kamu ve 06zel sektor kurumlarinda galisma

olanaklarma sahiptirler.

01.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili
Bitki Koruma lisans programimiz genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli,

Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen tarimsal iiretimle ilgilenen ailelerin ¢ocuklar1 yaninda tarim sektoriinde
is olanaklarmim bolimiimiiz mezunlar i¢in yiikksek olmasindan dolay: tarimla ilgisi olmayan ogrenciler tarafindan da tercih

edilmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Bitki Koruma programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde, 6zel sirketlerde veya yasal sartlar1 sagladiktan
sonra girigimci olarak kendi igyerlerini agip galigabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler tarim sektoriinde
faaliyet gosteren birgok sirkette is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de

sahip olmaktadirlar.
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01.12. Programin Paydaslar:
Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi

ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarn durumlarni da dikkate
alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari tiniversitemiz ve Ziraat Fakiiltesi’nin ikili igbirligi ve protokolleri

icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
» Yiiksek Ogretim Kurulu,
o Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Aragtirma Kurumlari

+ Ozel Sektor Kuruluslar

« Sivil Toplum Kuruluglari,
 Akademik personelimiz ve aileleri,
» Idari personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

01.13. Programun lletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ziraat Fakiiltesi
Bitki Koruma Boliimii

C.0.M.U. Terzioglu Kampiisii Ziraat Fakiiltesi
17100 Merkez / CANAKKALE

Bitki Koruma Program Danigmani
Prof. Dr. Ismail KASAP

E-posta : ikasap@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (23117)

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve davranislari) ongériilen
siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gbz 6niine alan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara

gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma lisans programma 6grenci kabulleri, Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte Ziraat fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu

tarafindan yapilmaktadir. Programmmizin egitim dili Tiirke olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve segmeli mesleki yabanci
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dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Bitki Koruma programma kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek igin

6ngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve
stirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 15 giin sonra staj yaptigr kurumdan takip
yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarim bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders segimlerinin yapildigt
zaman ilgili program damsmanlarina teslim ederler. Isletme programindan mezun olan dgrenciler tarimla ilgili caligmalar yapilan
kamu ve 6zel sektor isletmelerinde ¢aligma olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde
yetismis isglicli potansiyeli olarak, calisacaklari sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip

eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma
Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda

ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanmilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak

tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gére yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gecisler ise,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir.
Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de
hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi veya basari
duruma gore yatay gegis ile Bitki Koruma Programina kayit yaptirdigi takdirde daha once kayitli bulunduklar1 yiiksekégretim
kurumunda CC ile basarili olduklari dersler i¢in, 6grenimine bagladiklari ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu
derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Fakiiltemiz dekanligina muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis
oldugu dersleri, ilgili program danigmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini
onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig: dersleri
tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardig1 ve muaf oldugu
ders/dersler COMU Lisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Smavlarm
Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden
distiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli iken Olgme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya 6zel yetenek smavlari sonucu {niversitemize kayit
yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yénetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen
ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin 22. maddesindeki basari notuna doniistiiriilir. Bunun
sonucunda genel not ortalamast 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden st yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan
muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yariyilin toplam kredisinin en az yarist olmasi halinde; intibak

ettirildigi yartyil ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu derslerle birlikte bir st yariyildan ders alabilmeleri
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konusunda Fakiiltemiz yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu

dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu olan dersler igin
muafiyet smavlari, her donemin basinda Ingilizce I ve II dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu smavlardan geger not alan
ogrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir. Ayrica 6grencilerimiz
lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler baglaminda ‘uzaktan egitim’” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer
sekilde 6grencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili béliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagma da sahiptirler.
Bu yatay ve dikey gecis uygulamalarin diginda programimizda aktif bigimde uygulanan ¢ift anadal, yan dal ve 6grenci degisim

uygulamalart heniiz bulunmamaktadir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile Ogrenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde lisans
egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) 6grenci
programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus
ve Disiliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde 6grenci degisim programlariyla
da ilgili bir koordinatérlik bulunmakta ve ogrencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan destek
almaktadir. Bu konuda &grencilerimiz 6zellikle Erasmus’a basvuru yapmakta heveslidirler.

Erasmus programi ise Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile gok yonlii igbirligi yapmalarini tegvik etmeye
yonelik Avrupa Birligi' nin bir egitim programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata
gecirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir.
Erasmus Ogrenim hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu &grencilerinin bir akademik yil igerisinde egitimlerinin bir veya iki
doénemini Avrupa Birligi iiyesi bir iilkedeki anlasmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi olarak tanimlanmaktadir.
Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans 6grencilerimiz Erasmus 6grenim hareketliligine basvuruda
bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda 6grencilerimizin 1. smif 6grencisi olmamalar1 gerekmektedir. Erasmus degisim
programina basgvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekogretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinin herhangi birinde
(birinci, ikinci veya {iglincii kademe) bir yiiksekogretim programina kayitli, tam zamanli 6grenci olmasi1 gerekmektedir. Program
ogrencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin (GNO) en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Bagvuru dénemlerinde
dgrencilerimiz bagvurularini Universitemizin web sayfasinda (http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html) yaymlanan
link araciligi ile yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin bagvuru yapabilmesi igin béliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi
sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda (8rm. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l1 igin) gegerli olan bir
Erasmus Ikili Anlagmast olmast gerekmektedir.

Ayrica 6grencilerimiz Fulbrigth degisim programina da bagvuru yapabilmektedirler. Daha 6nce 6grencilerimiz Erasmus ve
Fulbrigth gibi degisim programlarina bagvurmuslarsa da yabanci dil nedeniyle yeterince basarili olamadiklarindan kabul
gormemislerdir. Programimiza 6zel Erasmus programi kapsaminda {iniversitemizin anlagsmali oldugu yabanci yiiksekogretim

kurumlar1 disinda lisans diizeyinde ikili anlagma yaptigimiz bir tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.
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1.4. Damsmanlik ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olugturma, kayit yenileme,
ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve o6grencilerin kayitli olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim
caligmalar1 ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program &grencilerin
basarisini takip etme, damgmanhk hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir.
Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman
Ogretim eleman1 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.
Fakiiltemizde tiim bolim baskanliklarina bagli programlarin program danigmani 6gretim miihendisleri bulunmaktadir. Program
danigmani olan 6gretim elemanlari ise 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil
ayni1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek tipki bir mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye caligilmakta ve
destek gormektedirler. Bunun yam sira Fakiiltemizdeki tim 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de o6grencilerimizin motivasyonunu

arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yéntemlerle

oOlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smav, ara smav mazeret smavi, yartyll sonu smavi ve biitinleme smavlari yapilir. Ayrica
6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yan1 sira 6grencilerimizin is yiikii ve
performanst Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte,

sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: her ders igin en az bir kez yapilir. Ara smav programi; her yartyilin ilk dort haftasi i¢inde
derslerden sorumlu dgretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara

sinav notlar1 donem sonu smavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde yapilir.
Her ders i¢in yariy1l sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu
olarak FF verilir. Yariy1l sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin énerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Yariy1l sonu smav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve simavlardan en az iki hafta 6nce ilan

edilir. Yarty1l sonu smavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

€) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve simavdan sonraki bir
hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yénetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin
katilmadig1 ara smavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi

bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

15



d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu smavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin biitiinleme
smavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme

sinavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {igiincii haftada yapilir. Biitinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

€)
Bunlarmn diginda bagarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi veremeyen veya

tiim dersleri verip de GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandig: sinavdir.

b) Ug Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli dgrencilerin yararlandig1

siavdir.
¢) Ek Sinavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariy1l- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki 6grencilerimize, basarisiz

olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi ig¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen &grencilerin
tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglart on bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarmin agiklanmasindan
itibaren sinav belgeleri ti¢ y1l siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saghk raporlarinin kapsadig
stireler iginde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yarty1l sonu veya
biitinleme sinav notunun % 60 katkisi almarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda
6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklari basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele
alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢iminde,

agagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamig sayilir.
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d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS)
devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerinden alinan (YE) ve
(YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde
(DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariy1l sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basari durumlari, iiniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore derslerden almig
olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yarty1l/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)”
degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari
toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bolinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklart derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alman notlarin ¢arpimlart toplaminin tiim derslerin kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve
29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans-Lisans Egitim Ogretim Ve Simav
Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrast kayith 6grenciler i¢in su hiikkiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almisg ve
GNO’su 2.00 ve lizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almigs ve GNO’su 2.00’n altinda ise kosullu

basarisiz sayilir.”

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek

giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltemizle ilgili boliim bagkanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve mezuniyet komisyonu
bulunmaktadir. Bir dgrencinin 6grenimini basart ile bitirerek Bitki Koruma programindan lisans derecesi elde edebilmesi igin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 ATKS karsilig1) tiimiinden bagarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin
(YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan 6grenciler
kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek igin 6grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka

tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde en az (CC) almak ve
herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/bgliimiin her
smifinin birinci, ikinCi Ve ti¢linciisti onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu dgrenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 6gretim yilt
sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde en az (CC)
almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren
ogrenciler fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur o6grencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorlikge

fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gére Canakkale Onsekiz Mart Universitesini
birinci olarak bitiren 6grenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur ogrencisi kabul edilir ve bu

ogrenci/dgrenciler Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile diillendirilir.
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2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:
Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclari tanimlanmis olmalidir.

Programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yan1 sira giincel
yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans
egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamigtir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web
sitemiz araciligi ile 6lgtimler yapilmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri
ve tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tamimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak

gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Bu cercevede Bitki Koruma Programi’nin Amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluglarinin iiretim ve hizmet
faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinde ¢alisacak, cagdas isletmecilik anlayisma uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile
faaliyet gosteren, ziraat mithendisi 6zelliklerine sahip elemanlar yetistirmektir. Programiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli
bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, O6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Programimiz bu baglamda &zellikle istatistik, ekonomi, girisimcilik ve Bitki Koruma, inovasyon, aragtirma-

gelistirme ve proje yonetimi basta olmak {izere ilgili alanlarda kendini yetistirmeye hevesli;

e  EKip ve proje ¢alismalarina yatkin;

e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
e  Girisimcilik ruhuna sahip;
e Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

e  Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Bu gergevede tiim mezunlarimiz;
a) Tarimla ilgili calismalar yapilan tiim Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda gorev alabilirler,

b) Program mezunlari ¢ogunlukla; pestisit iiretimi ve satis1 yapan firmalar, biyolojik miicadele iiriinleri tiretimi ve satist

yapan firmalar ve bitki koruma uygulamalari konusunda danismanlik yapan firmalar gibi yerlerde istihdam edilebilirler,

€) Yasam boyu d6grenme bilinciyle akademik gelisimlerine devam edebilirler.

2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri

tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Bitki Koruma Programi’nin misyonu ve egitim amaglari mezunlarin erigmeyi
istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam
boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere sahip Bitki Koruma mezunu ziraat miihendisi yetistirebilmek i¢in
programin 6zgdrevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programin bu amaglart ve
Ozgorevi tim i¢ ve dig paydaslarimizin goriigleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de
dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir. Ogrencilerimize gerekli egitim ve dgretimin

verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme
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ziyaretlerine gidilmektedir. Bitki Koruma programidan mezun olan 6grenciler tarimsal ¢alismalar yapilan tiim kamu ve 6zel
sektor igletmelerin tiim bolimlerinde ¢alisma olanaklarma sahiptirler. Bitki Koruma programi mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel
isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip

calisabilmektedirler.

2.3. Program Amagclarinin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Bitki Koruma Programi’nin misyonu ve egitim amaglari1 Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi ve Ziraat Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu béliimde de acikca

aktarilmigtir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donamimli, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel galigmalarda uygulamaya doéniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis;
paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygty1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;

kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Ziraat Fakiiltesi olarak birimimiz bolgenin ihtiyaclar1 kapsaminda uzmanlastigimiz
alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan miihendis yetistirmeyi, Bolgemizdeki sorunlara
¢ozlimler liretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi kendisine misyon
edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz birimimiz ise;

Bilimsel ve egitsel tim araglar1 etkin kullanarak, dgrencilerimize deger katan ¢oziimler liretmek, Egitim ve 0gretim
faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini
artirmak,

Fakiiltemiz 6grencilerini Universitemizin en 6nemli paydas: bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamma uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlar1 da dahil, gesitli i¢ etkinliklerde
bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve
bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve karsilanmasi miimkiin
yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak is birligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri i¢in destek caligmalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapt c¢alismalari
gerceklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger birimlere dnderlik etmek,

Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslararasi diizeyde 6n plana
cikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da
yapilabilmesi i¢in gerekli tim destekleri saglamak ve farkl disiplinlerde ekipler olusturulmasina 6nciilikk etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini ic ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi igin 6neri sistemleri kurmak ve paydaglarin 6nerilerini degerlendirmek,

Dabha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dig paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis gevrenin bilimsel
bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak, Yonetilenlere karsi tiim

uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6lgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin bilgi ve deneyimin aktarilmasinm

sistemlestirmek,

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanim tim bolgeyi icine alacak sekilde
genisletmek,

Gliniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve
cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli mithendisler yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica amag ve hedefleri arasina

koymustur.

Bu cercevede Ziraat Fakiiltesi’ne bagl Bitki Koruma Programi’nin misyonu ise ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak
icin 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas dgretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larn nitelikli miithendis ihtiyaci

icin gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagimi yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag: yetistiren;
e Uluslararasi akademik cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim

elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

e  Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;
e  Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli

yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve ozel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiritilmesinde calisacak, ¢agdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren miihendisler

yetistirmektir.
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e  EKip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede nem veren;

e  Girigimcilik ruhuna sahip;

e  Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

e  Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklar sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, dzgiliveni tam, girisimci ve

yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin gesitli i¢ ve dig paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere
sahip Bitki Koruma mezunu ziraat mithendisi yetistirebilmek igin programin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki bolimlerde
de zaten detayli olarak aktarilmigtir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek
onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalart su sekilde
siralanabilir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras: Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslar

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idarf personelimiz ve aileleri,

» Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

Program amaglaria ulagma kapsaminda Bitki Koruma Programi’nin misyonu ve egitim amaglari programimizin tiim i¢ ve
dis paydaslarmin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli gorildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki
geligmeler de dikkate almarak gerekli zamanlarda cagin gerekliliklerine gore yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak

giincellenmektedir.

2.5. Program Amaclarina Erisim
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle &grencilerimiz ile &grenci adayi arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Programi misyon, amag, hedef, detaylh ogretim plam ve ders iceriklerine
programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar ilk iki hafta icerisinde program bagkanlig: tarafindan

verilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erigsebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir. Bunun diginda ilgili program
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baskan: her donem basinda birinci ve ikinci smifta bulunan dgrencilerimize programimizin §gretim planini, ders izleme ve

degerlendirme kriterlerini ¢ikti olarak da iletmektedir.

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Bitki Koruma Programi’nin misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani
yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii almarak belirlenmis ve igsellestirilip
gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve
gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem donem de (en geg 3
yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu kapsamda i¢ ve dig paydas danigma kurullar1 olusturulmustur. Program 6zgorevi,
amaglar1, hedefleri ve 6gretim plani belirlenirken program danismamn ilgili boliim baskanini, birim ydneticisini, programdaki
Ogretim elemanlarin1 ve program Ogrencilerini toplantiya ¢agirarak oncelikle i¢ paydaslarin goriislerinin alindigi bir toplanti
organize etmistir. Ardindan dis paydaglarla gergeklestirilen toplantilar ve endiistriden gelen talepler dogrultusunda program
Ozgorevi ve amaglan ilgili birim ve kuruma uygun bigimde giincellenmistir. Bu gergevede gerek mevcut lisans 6grencilerimiz
gerekse mezun olan Ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim igeriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha
anlagilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim
calismalar yapilmistir. Bu ¢alismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olugturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya dénem dénem ilgililere ¢ikti
olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir.

Bu da Bitki Koruma Programi’nin amaglarina ulasmasi yolunda program misyon, amag, hedef ve dgretim planmnm i¢ ve

dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlendiginin agik bir gostergesidir

2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Test Olgiitii: Program 6gretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme

siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaglarina ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Programimizin 6zgdrev, amag, hedef ve Ogretim plami Universitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. ilgili akademik
kurullarda boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve
O0gretim programlarinin Ogrencilerin  gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine bolimiimiiz, programimiz, birim
yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, MEYOK ve/veya tiniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen
gesitli i¢ ve dis paydas toplantilartyla degerlendirmektedir. Zira Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de tanimlamistir. Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile
6lgtimler yapilmaktadir. Ayrica programimiz, bdlimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis
paydaslarla yilda en az bir kez danigma kurulu toplantisi gergeklestirmektedir.

Bu toplantilarin yani sira programmmizin ¢ikti olarak gergeklestirdigi anketler ve bunlarin diginda da birimimizin web
sitesinde bulunan i¢ ve dis paydas anketleri, 6grencilerimizin staj yaptigi is yerlerinin degerlendirme anketleri ve mezun 6grenci
anketleri bulunmakta ve bu anketlerin sonuglarina bilgi islem daire bagkanligimiz araciligi ile ulagilmaktadir. Bunlarin diginda
programimiza ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol

raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test Olglimlerinin birgok farkli
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yontemle yapildigima dair kanitlart icermektedir. Ek olarak daha profesyonel ve 6znel online test dlgiitleri de gelistirmek igin

program bagkanligimiz birim yoneticiligimizle birlikte gerekli galismalar1 aktif olarak ytiriitmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara Uygunlugu
Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiini
kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir.

Programlar, program egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Bitki Koruma Programi’nin misyonu ise ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak igin 6zgiin degerlere sahip, aragtirmaci
bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak
nitelikli girigimciler ile sanayi, ozel sektor, kamu ve STK’larm nitelikli miihendis ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli

insan kaynagim yetistirmektir. Programimiz bu gergevede;

e  Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag: yetistiren;

e  Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

e Ogretim elemanlar ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

e  Katilimei, kendine giivenen bireyler yetigtiren;

e  Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli

yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini igsellestirmistir.

Programimizin amaci kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin diretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas isletmecilik anlayigma uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gésteren miihendisler
yetistirmektir. Bu dogrultuda &grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicli, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢cimde
yararlanmay1 saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,

uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir

e  Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;
e  Girisimcilik ruhuna sahip;
e Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlari diizeyinde);

e  Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bitki Koruma programini bitiren 6grenci, 6n lisans diplomasi
alarak Bitki Koruma mezunu Ziraat Mithendisi unvani almaya hak kazanir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Bitki
Koruma alaninda "Ziraat Miihendisi" unvani/derecesi almaya hak kazanmaktadirlar. Bitki Koruma programi mezunlari kamu
kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra kendi igyerlerini agip

calisabilmektedirler.
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Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yartyil notu olarak lisans 6grencisinin en az (DD) almis olmasi gerekir.
Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamasi en az 2.00 olan lisans 6grencileri bagarili sayilirlar. Bitki Koruma Boliimiinde
Lisans derecesi elde edebilmek i¢in 6grencilerin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 240 AKTS
karsilig1) tiimiinii basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 tizerinden en az 2.00 olmasi gerekir. Ayrica her
6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir.

Bu o6zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler ¢ergevesinde Bitki Koruma Programi’nin program giktilari belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecedi zaman program danismaninin
bolim baskanmna Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim 6gretim
elemanlarinin ve birim Bologna koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka almmaktadir. Ayrica gerekli goriildigi takdirde ve/veya
Ogretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program
¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program giktilar da giincellenmektedir. Ozetle program giktilart
her sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danismani ve komisyon tarafindan gézden gegirilmekte glincelleme gerektiginde
ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarm bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz
araciligl ile Olgiimler yapilmaktadir. Egitim programimnin amag¢ ve hedefleri, dgrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da egitim-6gretim bilgi sistemimizdeki program
ciktilarimizda program ¢iktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarmin saglanma diizeyinin dénemsel
olarak belirlenmesi de 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldigi derslerdeki basari seviyesiyle de
yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 28. maddesine
gore 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not
Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ayrica program 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plan, ders icerikleri ve program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilari iligkisi
birinci smif 6grencilerimize dénem basinda ilgili program danismani tarafindan oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli
ciktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden,
programin 6zgorevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ¢iktilarina ve derslerin 6grenme
ciktilarina, program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilarimin birbirini destekledigine dair matrise ulagilabilmekle birlikte bu konuda
siireclerin ve i akiginin nasil yiiriidiigline dair is akis semalari, gorev tanimlari, faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik

planlara da erisilebilmektedir.

3.2. Program Ciktilarin1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir Slgme ve

degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.
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Yukarida da detayli olarak aktarildig: tizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamustir. Bitki Koruma Programi’nin program ¢iktilar belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna

sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda tiniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danismaninin boliim baskanina onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve
tiim ilgililerin goriigii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde program ¢iktilar da
mutlaka giincellenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim
bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig
derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda
alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS
kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Bunlarin diginda program ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dig paydaslarin katihimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda ilgili
Ogretim elemanlarinin katilimiin yan1 sira asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmaktadir;

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,

Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde ogrencilerin bagari durumlarmm yapilan Ogretim {yesi ders degerlendirme formu ile

degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklari egitimin program ¢iktilarina iliskin 6zellikleri ne Slgiide
sagladig1, bununla iliskili olarak bolim olanaklarinin, béliim 6gretim planmnm yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece
karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almus olduklar: derslerin program
giktilarint ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsamunin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler igin,
hedeflenen 6grenme ¢iktilari ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlart baz alinarak belirlenir. Bu program
giktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi dlgme araglari lizerinden degerlendirilir. Bu
degerlendirme ile Lisans Programinin program ¢iktilarini ne dlgiide sagladigina iligskin en 6énemli veri elde edilmis olur. Boylece,

Ogrenci ¢aligmalarinin esas alindig sistematik bir 6l¢iim gerceklestirilebilmektedir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarim Saglamasi

Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidur.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi sisteminde program
ciktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ciktisinin hangi program ciktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki

sagladig takip edilmektedir.
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Bu durumu perginlemek iginse ogrencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte ayrica ilgili
sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle
program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek igin 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD veya {izeri not almis olmalari, her bir kredisiz
dersten YE notu almig olmalari ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplamimnim 240 AKTS olup 30 giinliik zorunlu
stajlarin1 tamamlans olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarim basari ile tamamlayan 6grencilere, progranmin tamamlanmasin
takip eden smav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 igin ayri ayri olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis 6grencilerin o program ciktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklara dair ilgili kanitlar da detayli olarak

aciklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullanim

Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak

kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda
bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez
yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders
degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve is akis semalari ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim
bagkani ve program danigmani ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gostergeleri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir
stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef
olarak 6niine koymustur. Bu kapsamda Bitki Koruma Programinimn stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaglarin en dnemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir aragtirma tiniversitesi olmaya bir program olarak
katki saglamak; kaliteli egitim ve 0gretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji
geligtirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilikgi c¢aligmalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
ontimiizdeki bes y1l boyunca ger¢eklestirmeyi diigiindigiimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya

acik paylasilmistir.

4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalar:
Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye acik tiim alanlari
ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi program gelistirme 6nerileri tiim boliim 6gretim elemanlarim kapsayan genisletilmis

toplantilarda ele alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincellemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir.
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Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y®onetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadir. Siireg

iki ana ¢evrimden olugmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program Ciktilar1 ve Taslak Ders Plani
olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen gesitli toplantilar aracihigiyla goriilmektedir. Toplantilara
bolim ogretim elemanlarmin yam sira Olgiit 2°deki kanitlarm ekinde fakiiltemizde bulunan Danisma Kurulu iiyeleri de
katilmaktadir. Toplant1 6ncesinde katilimcilarina karar vermelerinde yardimer olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi
olarak sunulmaktadir:

i) Universite, Fakiilte, Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilarinin Ozgérevlerle

uyumlulugunu saglamak amactyla kullanilmaktadir.

ii) Cesitli yurt igi ve yurt dis1 tiniversite ders planlari, 6nerilen ders planinin giincellik ve gegerliliginin sorgulanmasi

amactyla kullanilmaktadir.

iii) Bir onceki toplanti kararlar degisen katilimeilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra yapilmis olan Mezun Anketi ve Isveren Anketi degerlendirme sonuglart Egitim
Amaglarma ulasma diizeyini 6lgmek amaciyla; Mezun Durumundaki Ogrenci Anketi, Program Ciktilarina ulasma diizeyini
yorumlamak amaciyla kullanilmaktadir.

V) Bir 6nceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, I¢ Kontrol Raporlari, boliimiin egitim-6gretim,

arastirma, proje, yayin vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plani ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen bir dizi kontroller
sonucu ders plan1 son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci gergeklestirilmektedir. Bu asamadaki
kontrol islemi planda yer alan derslerin Program Ciktilarina ne 6lgiide katki yaptigini belirten Ders Degerlendirme Tablolar1 Olgiit
2.’ye uygun bicimde yapilmaktadir. Yukarida tanmimlanan Planlama asamasimin ardindan onaylanan ders plani MEYOK
koordinatorliigiinden gegtikten sonra senatoya sunulmakta ve kabul edildigi takdirde uygulamaya alinmaktadir. Ayrica bes yillik
stirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle degisiklik ihtiyact olup olmadig: Kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri
gerceklestiginde ¢evrim basa donerek yeniden Planlama siireci yeniden baslatilmaktadir. Bu ¢evrimdeki Onlem Alma asamasi
biiyiik oranda Calistay araciligiyla gergeklestirildiginden Planlama asamasi ile cakismaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, igin hazirlanan Ders Dosyalarindaki bilgiler ve
ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gozden gegirilmektedir
(Kontrol Et). Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme 6lgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilari ile Program
Ciktilart arasindaki iliskiyi gosteren tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katildigt
genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yam sira kendisiyle
ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dig paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta ve gerekli
kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmast durumunda hayata gegirilmektedir.  Siirekli iyilestirme sisteminin
yayginlagtirilmasi: amaciyla Fakiiltemizde bir 6neri kutusu da olusturulmustur. Ayrica yukaridaki boliimde de kapsamli olarak
aktarildig: gibi siirekli iyilestirmeye yonelik verilerimiz i¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis
paydaslarla yapilan yilda bir kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir
kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart
durumlarinin yapilan &gretim iyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla
toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina

katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlari, is akis semalarindan ve
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bunlarin sitemli bir bi¢gimde giincellenmesinden elde edilmektedir. Ayrica performans gostergeleri, boliim degerlendirme anketleri

yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlari Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iniversite olmak ve 6gretim tiyesi sayisinin arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger fakiiltelerle daha rekabetci bir program igin yenilik¢i bir

6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢aligma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.
Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.
Ogretim elemanlarmin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli

hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin Kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri igin akademik

personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklaga galisma, multidisipliner ¢aligma, holistik bakis agisi, egiticinin egitimi, mobing ve
empati konularmda gerektigi dlciide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve

etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.
Strateji 7: Bitki Koruma Programinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 8: Ogretim iiyesi ve 6gretim elemanmin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi.

Strateji 9: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi i¢in gaba sarf edilmesi.
Strateji 10: Ogretim elemanlarmin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 11: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢aliganlara yapilan katkinm arttirilmasi.

Strateji 12: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin ¢alismalar yapilarak gerekli baglantilarm kurulmasi.

Strateji 13: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii fakiilteler arasinda yer almak igin ¢alismalarin

gerceklestirilmesi.

Strateji 14: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali
egitimin desteklenmesi.
Strateji 15: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel caligmalara katiliminin saglanmasi.

Strateji 16: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligm saglanmasi. Ogrenciler ve
akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci, Farabi, programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu

hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarini ve Amagclarini Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)
Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir. Egitim

plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.
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Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi igletme egitimi amag,
hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bir komisyon tarafindan incelenerek 2018 yilinda programda genel bir
degisiklige gidilmistir. Zira programimiz 2019 akademik yilinda gerceklestirilen son giincellemeler ile birlikte Ziraat Fakiiltesi
Bitki Koruma Lisans Programu tiniversitemizin en kapsayici, segmeli dersleri en bol ve 6grenciler tarafindan 6zgiirce tercih edilen,
vakif tiniversiteleriyle rekabet edebilecek bir 6gretim planima sahip olmustur. Egitim programmin amag ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlart igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu yetkinlikler mezuniyet dncesi egitime ayrilan siireye uygun 6lgiide, isletme programimin tiim
yonlerini 6rnegin isletme, yonetim, pazarlama, finans, muhasebe, organizasyon insan kaynaklari yonetimi ile ilgili bilgi ve
beceriler yani sira sosyal bilimciye, isletmeciye yakisir tutum ve davranisin kazandirilmasi igin davranis bilimleri, psikoloji ve
insani bilimlerden de yararlanilmaktadir. Ayrica 30 giinlik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve
konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi
mesleki kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat
cergevesinde egitim vermektir. Ayrica programimiz bir agidan disiplinler arasi alanda calismayi gerektirmektedir. Insanlari,
makineleri, enerjiyi, malzemeyi en verimli sekilde kullanabilecek siirecleri organize edebilecek bir miihendis yetistirilmesine de
6nem verilmektedir.

Bu ilgi alanlarma yoénelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her sektdrde, her 6zel veya
kamu kurum ve kurulusunda galigabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu kapsamda Bitki Koruma Programin
amaci; kamu ve 6zel sektor isletme ve kuruluslarinin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde ¢alisacak,
cagdas isletmecilik anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, ziraat mithendisi 6zelliklerine sahip elemanlar
yetistirmektir. Bu dogrultuda &grencilere isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigcimde
yararlanmay1 saglayacak c¢aligma diizeninin planlanmasi i¢in ofis bilgilerini arttrmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,
uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Bitki Koruma programi mezunlari boylelikle kamu kurumlarinda,
Ozel isyerlerinde, sivil toplum kuruluglarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip
calisabilmektedirler. Program egitim amaglarina ve program c¢iktilarina erisimi saglamak maksadiyla olusturdugumuz egitim
planlarimizi hazirlarken su 6zgorevi dikkate almaktayiz:

e  Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

e  Girisimcilik ruhuna sahip;

e Bilgisayar bilen (azami Office ve SPSS programlar: diizeyinde);
e  Yabanci dil 6grenmeye dnem veren,

e Omiir boyu gelisime deger veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmek.

Bu 6zgorev ve amag gergevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin, akademik kurullarimiz, isverenler,
mezunlarimiz ve dgrencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak adina, egitim
planimizda degisiklikler gergeklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-dgretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program
amaglarini ve program ¢iktilarini destekledigini ekteki kanitlardan da gérebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit igin verilen
minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da detayli bicimde agiklanarak

ekteki kanit linklerinde bilgilerinize sunulmustur.

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi
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Egitim planmm uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramglarin &grencilere

kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en yogundan en az

kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alman konular tahtada veya slaytlar esliginde yiizyiize
Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani
tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinas: yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem
ogrencilere arastirma konulari verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve

konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem C6zme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanmakta ve bu

problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Aligtirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu anlatimi
takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen

bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda &grencilerin sorularini

yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm ogrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya odevler
kullanilmaktadir. Proje ve &devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirli tarayabilmesi ve

konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmas: amaglanmaktadir.

Omek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden yapilmis galismalarin ders

esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve SPSS uygulamalarini

kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari konulart ziyaret edilen

tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoériin  6nde gelenleri fakiiltemize davet edilip seminer ve konferans

organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler, Birinci 6gretim ve Ikinci 6gretim olmak iizere 2 grup halinde
yapilmaktadir. Diger yandan se¢cmeli derslerin agilmasi dgretim iyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim
tiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gergeklesen egitim
ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugsmaktadir. Dersler diginda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi
paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya boliim baskani

ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢cercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.
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Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada, iktisadi, ticari, hukuki, kamu ve 6zel alanlarda ulusal ve
uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve yiiksek nitelikli bir egitiminde istatistigin 6zel bir yeri olmasi dolayisiyla teknik
yonii giiclii bir egitime 6nem verilmistir. Ogrencilerin ders esnasinda ve ders disinda hocalari ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim
bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 6grenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planimnin
6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu
soylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve
Bahar yartyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders &gretim planinda yer alan haftalik konular

kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

5.3. Egitim Plam Yonetimi
Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim

yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak
istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler
sorumlu olduklar lisans egitim planmi ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin giktilarini her donem dgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her
yariy1l basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlari
danigmanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina
almak igin 6grenci damgmanlari yonlendirici olmamin yam sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet
asamasina gelmis tiim &grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danigmanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun agsamasidaki
ogrencilerin sorumlu olduklar egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci
danigsmanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir.
Yine egitim planinin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasinit giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin,
ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin
6zel bilgilerin yer aldigi ders tamim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir.
Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiyag
duyduklan bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de
derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tamimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglar
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim &gretim elemanlart ile paylagilmaktadir. Her 6gretim
elemaninin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin stirekli
gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz,
igverenler ve ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir.
Egitim planinm Ongoriildigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu {iyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri
bildirimler 1g18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararas: iligkiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapilmasi gerektigi gibi konular goériisiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatorliigiiniin giidiimiinde ve B6liim Yonetim

Kurulunun igbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriilmektedir.
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim planlar1 yukaridaki dlciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir. Ayrica Asagida bu
bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette se¢imlik dersler igerisinde bu katkilar1 destekleyen ve
pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders

Ogretim planinda yer alan haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir.

5.5. Egitim Plam Bilesenleri II

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlagilacag iizere egitim planinda Sosyal Bilimler genel disiplini
icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayict nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS
kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile

ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda aragtirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme becerilerinin yani
sira; Ozellikle yaratici diigiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalart birlikte
yapabilme olanag1 sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢aligmalar tesvik etmek amagh olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligmalar

icin diger boliimlerle ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarm
isletme, muhasebe, bankacilik, saglik kurumlart yo6netimi, hukuk, arastirma yontemleri, proje yonetimi, girisimcilik inovasyon vb.
konularinda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklari kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini
kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iligkin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yoénetim Kurulunca

yapilmaktadir.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gergekei kisitlari ve
kosullar1 igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, biitiinsel bir bakis agistyla
tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda
egitim plant olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha
spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler lisans egitimi
stireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alani da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, ger¢ekgi kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak Ogrenciye ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve dgrencilerimize

aldirilan dénem projesi, zorunlu staj gibi ¢aligmalarla kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim {iyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci damsmanhgmu,
iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin

tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidur.

Yonetim ve Organizasyon Boliimii dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiglendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda 8 profesor, iki doktor 6gretim
tyesi, iki doktor arastirma gorevlisi ve 1 doktoraya devam eden arastirma goérevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki ogretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim
6gretim elemanlarmin 6zgegmisleri, hem boliim websitesinde hem de AVES sistemi {izerinden siirekli olarak giincellenmektedir.
Ayrica ilgili gorev tammlar da birim web sitemizde yaymlanmistir. Béliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof. Dr. Ismail
Kasap, Prof. Dr. Ali Ozpinar, Prof. Dr. Savas Korkmaz, Prof. Dr. Ugur Gézel, Prof. Dr. Figen Tiirk, Prof. Dr. Osman Tiryaki,
Prof. Dr. Ahmet Uludag, Prof. Dr. Levent Efil, Dr. Ogretim iiyesi Burak Polat, Dr. Cigdem Gozel, Dr. Ali Kiirsat Sahin, Dr. Ali

Karanfil ve Aras. Gor. Ipek Yasar Bitki Koruma Programi kadrosunda yer almaktadir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programimn etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve

geligtirilmesini saglamalidir.

6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yénelik olarak belirlenmis

ve uygulantyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atama ve
Uygulama Esaslari”na goére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet
sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans
Degerlendirme Kriterleri” baglig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak Ogretim {iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde aragtirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da
caligmalarim sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortamimin olusmasia katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak igin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26.

maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kogullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak i¢in; Dogentlige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde

tamimlanan kogullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547

say1lt Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmstir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICiN:
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1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1
adet makale yapmus olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli

dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik
degerlendirmesinin  1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde

gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 150 puan, 3 yillik gorev siiresi
uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin

1-12. arast maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almig olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil
sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almig olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin:
Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altngbes
(65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil smavindan buna denk bir

puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis olmak ve bu puanin en

az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler aras1),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanmi aldiktan sonra ilgili
bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢aligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica

eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi igin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700 puan almis olmak ve
bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almig olmak (Giizel Sanatlar temel alan1 igin

1-7. maddeler aras),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gérev aliyor olmak,
4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldig1 tarihten itibaren profesor
kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir

kez daha saglamig olmak.

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim icin Kullamlan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarma ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli ve 6grenmeye

yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.
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Ayrica dgrencilerimizin sosyal ve sportif faaliyetlerinde kullanilan basketbol, voleybol, futbol sahalari, tenis kortu ve 300
kisilik amfi tiyatrosu ile bos vakitlerini gegirebilecekleri havuz etrafinda konumlandirilmis kamelya bulunmaktadir. Fakiiltemizin
48225 m? agik alanda aydimnlatma ve cevre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda biri agik, biri kapali olmak iizere 2 adet

otopark bulunmaktadir. Bu fiziki imkanlarimza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.

Derslikler: Fakiiltemizde 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde projeksiyon cihazi

bulunmaktadir.
Toplant1 Salonu: Okulumuzda bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Konferans Salonu: Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin ger¢eklestirildigi, mefrusat ve
ses sisteminin yeterli diizeyde dizayn edildigi 115 kisilik modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim

elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki geligsimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim iyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt
mevcut olmalidir.

Sosyal aktivitelerde kullamilan ayrica bir adet amfimiz bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Terzioglu yerleskesinde
bulunan kiitiiphane imkanlarimizdan da faydalanabilmektedir. Ogrencilerimize saglk, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas
olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve
Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 dgrencilerimize sunulmaktadir. Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Egitim-Ogretim yili baslarken
oryantasyon programlar ile fakiiltemiz ve programlarimuz tamitilmaktadir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarigma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet
toreni Canakkale Stadinda gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari igin ¢aba sarf etmenin yaninda,
her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartigma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller
olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklart bulunmakta ve bunlar fakiiltemizin seminer

salonundan faydalanmaktadir.

7.3. Teknik Alt Yapi

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklart saglamalidir. Bilgisayar
ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel
calismalar igin yeterli diizeyde olmalidir. Ayrica uygulama yapabilecekleri tarimsal uygulama alanlari da gereklidir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Fakiiltemiz amacma hizmet edecek donanim, altyapi ve mekan
hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Ayrica Ggrencilerimizin bilgiye erisimini Kolaylastirmak amaciyla internetten de yeterince

faydalanabilmesi i¢in bilgisayar laboratuvarimizda internet erigimi mevcuttur.

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclaria ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeydedir.
7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortamida ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmig olmalidir. Engelliler igin altyapi

diizenlemesi yapilmig olmalidir.
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Programmmizin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir. Mevcut giivenlik
kameralart1 ile de binalarimiz 24 saat gzetim altinda degildir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin katlara ulagmasini saglayabilecek alt yap1 bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin cevresindeki kaldirimlarda ve
bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecigine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Ozetle engelliler igin alinan tedbirler yeterlidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programim kalitesini ve

bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce
Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbaginda {iniversitelere aktarilmaktadir.
Dolaystyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak
her yil TBMM Plan ve Biit¢e Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan
bu biitce iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢ ve talepler

gozetilerek dagitilmaktadir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte

olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagh bir program olmamz nedeniyle biitcemiz kisitlidir. Insan kaynaklarmi yénetimi stratejileri
kurumumuz personel daire bagkanlig1 ve strateji daire bagkanlig1 blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve
atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektdrliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program o6gretim
elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Ziraat Fakiiltesi biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye
biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu
kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan, 6gretim elemanlarmin her yil ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi
temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez
uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim
2014°te yiiriirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarimin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu g¢ekme ve
devamlihigmi saglama noktasinda 6nemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri
kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanma sahiptir. Ayrica program ogretim elemanlarinin bazilart iiniversitemizin
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢caligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica
14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak
Ogretim liyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik

faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda
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kiitiiphaneye kitap alimlart gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulagim

imkanlar1 genisletilmektedir.

8.3. Altyapi Techizat Destegi

Program i¢in gereken altyapiy: temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Program igin gerekli altyap1 ve techizat destegi, tiniversitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 biitgesinin boliim i¢in ayrilan
kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yap: ile ilgili isteklerini
miidiirliige yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek
biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye g¢alisilmaktadir. Béliimlerin makine teghizat alim, tamirat ve
bakim-onarim giderleri yine mudiirliige bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarm dekanhk biitesini astign durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir.
Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek
saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar
techizatlar1 almabilmektedir. Bunun yami sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmim
yapilmasi hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve 6gretimini gergeklestirmektedir.

Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar laboratuvari kullanilmaktadir.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar,
program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetigim ve toplam kalite uygulamalarmi esas almakta
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir.
Egitim-6gretim ve aragtirma siiregleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle fakiilte sekreterligi yonlendirmesinde
yiiriitiilmektedir. Ayrica;

Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmas1 gereken bilgilerle donatmak. Bunun
gergeklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlart diizenlemek.

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Olgiitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak.
Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin aktarilmasini
sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi’nden bilgi akigin1 zamaninda yerine getirmek.

Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde

hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.
1

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
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Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi iglerindeki ve
aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarmin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek

sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini uygulamaktadir.
Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yénetim
organlart agsagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-5772/2 md.) Devlet
iiniversitelerinde rektdr, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektdriin ¢agrisi ile toplanacak tiniversite
Ogretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayn: yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisi tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida dgretim iiyelerinin en az yarisimnin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat
ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim
Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi ii¢ kisi Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Yeni kurulan {iniversitelere rektdr aday: olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekdgretim Genel
Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar.
Vakiflarca kurulan {niversitelerde rektor adaylarmin segimi ve rektoriin atanmast ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.
Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik
birinci ciimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimcisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990 -
KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agikgretim yapmakla gérevli tiniversitelerde, gerekli
hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeist secilebilir.Rektor yardimeilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektdr, gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektdor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi uygulamak, {iniversite

kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iniversitenin egitim 6gretim, bilimsel aragtirma ve

yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu

ile senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekégretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olugturan kurulug ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarmin ve diger

personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universitenin ve baglh birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - Ggretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil
eder. Senato, her egitim - 6gretim yili baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii

hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya gériis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girecek olan iniversite veya tiniversitenin

birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

84
(4) Universitenin y1llik egitim - dgretim programimi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava baglh olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara

baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlart

inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda
dekanlardan, {iniversiteye bagl degisik Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim

kurulu toplantilarma katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda

rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini dikkate alarak
yatirim programint, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli

heyetine sunmak, (1)
(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara

baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Bolim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz. Boliim, bolim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde
dogentleri, docent de bulunmadig: takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektdrce ti¢ yil igin atanir. Siiresi
biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim baskani, gérevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere aynt yontemle yeni bir boliim baskant
atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - dgretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve

verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.Boliim kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Program Danigmani; ilgili programin faaliyetlerini yiirlitmek Ogrenci kayitlarinda &grencileri yonlendirmek, staj

islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigmanlik etmek, program kalite siireglerini yiirtitmekle sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu,
Boliim Bagkanliklari, Bliim Baskan Yardimeilari, Program Damigmanlari arasinda gérev dagilim yapilmig ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlart dosya ekinde bilgilerinize
sunulmustur. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite
standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef segmistir. Bu amagla diizenli akademik ve
idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya caligilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya g¢alisiimaktadir. Bunun
yaninda mali konularda denetim igin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim

saglanmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimiinden mezun olan tiim dgrencilerimiz program
giktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program giktilari matrisi ve ders
izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar diginda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel Olgiitler

belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi caligmalari kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim galismalar yerine
getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalart
tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar:

ilgili birim yéneticiligine sunulmaktadir. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri y1llik olarak yenilenmektedir.
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Ayrica tim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz aracihigi ile yillik olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis
paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir.
2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KIDR (Kurum igi Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmistir. Programimizda ilgili
program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar igin anket ¢aligmalar1 yapilmis ancak
heniiz uygulama sonu¢ agamasina gecmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin
yapilmas: hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmig olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar
ile dgrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay1 bagarmigtir. Sonug olarak programimizda yer alan

ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. ismail KASAP

Kalite Glivence Komisyonu ve Program Baskani
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