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DIKKAT ! Akredite olmay1 hedefleyen bir birim iseniz olabildigince cok veriye ihtiyacimz
bulunmaktadir. Miimkiinse yazan tiim kisimlar1 eksiksiz doldurmamiz ve gerekli tiim

tablolar 5 yillik verilere gore olusturmaniz mutlaka zorunludur.

Oz degerlendirme raporu olustururken faydalanacagimz kaynaklar: Oz degerlendirme raporu
hazirlarken; Kurum, birim ve boliimiiniiziin/programinizin vizyon, misyon, genel ama¢ ve hedefleri
ile stratejik amag¢ ve hedefleri, organizasyon semalari, is akis semalari, gérev tanimlari, faaliyet
raporlari, stratejik eylem planlari, i¢ kontrol raporlar;, Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari, kurum,
birim. Boliim/progam SWOT analizi, kurum, birim, béliim/program PUKO dongiisii, kalite giivence
calismalar ve idari faaliyetler kapsaminda hazirlanmig her tiir bilgi, belge ve dokiiman, dgretim
iiyesi sayilari, dgretim gorevlisi ve/veya arasgtirma gorevlisi sayilari, eksiksiz bir Bologna Bilgi
Paketi, eksiksiz bi¢imde hazirlanmis program ¢iklar1 matrisi (bunun hazir olmasi i¢in hem program
ciktilarinin hem de ders 6grenme ¢iktilarinin mutlaka giincel olmasi gerekmektedir!), ders bilgi/ders
izlence paketleri, 6gretim plani, ders igerikleri, kredileri ve ATKS’leri, son 5 yila ait YKS taban ve
tavan puanlari, son 5 yila ait aktif 6grenci sayilari, son 5 yilla ait mezun sayilar1 yayin sayilari, atif
sayilari, SCI makale sayilari, TUBITAK, BAP, GMKA, DPT, Erasmus+ vb. proje sayilari, patent,
faydali model veya tasarim tescilleri, 6gretim elemanlarinin danmigsmanliklari, kamu ve/veya 6zel
sektore saglanan hizmetler, birim ve 6gretim elemanlarinin sahip oldugu &diiller, tim i¢ ve dis
paydas iliskilerini toplantilarin1 ve anketlerini belgeleyecek her tiir dokiiman, 657 ve 2547 basta
olmak tiizere her tiir ilgili kanun, yonetmelik ve yonerge, d0grenci isleri daira baskanligi, personel
daire bagkanlig1 ve strateji daire baskanligi dokiimanlari, atama ve yiikseltme kriterleri, mezuniyet
kriterleri, 6grenci isleri, staj isleri vb. yonetmelik ve yonergeleri, kurumsal hafiza konusunda
faydalanabileceginiz her tiir haber, Ogrenciler i¢in Derslik, Atdlye, Sergi vb. Alanlar, Burs, Mesleki
Gelisim ve Kariyer, Seminer, Konferans, Etkinlik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler, 6nlisans,
lisans, lisansiistii egitim-6gretim faaliyetleri, alinan ek gorevlere (idari, koordinatorliik, komisyon
vb.) iligkin bilgiler, kurum, birim ve bdliimiin kisa tarihgesi, Ustiin Yanlar1 ve Boliimii Tanitan
Anahtar Kelimeler, Ulusal ve Uluslararas1 Toplanti/Kongre/Calistaylar, iiniversite sanayi isbirlikleri
ve/veya farkli bir iiniversiteyle ikili igbirlikleri ve protokoller, Yabanci Ogrenci Kontenjan ve
Sayilari, bilimsel ve toplumsal agidan fayda yaratan her tiir detay bilgiye mutlaka ihtiyaciniz

olacaktir.

Oz degerlendirme modiilii veri girisine dair kullanim klavuzuna

https://www.youtube.com/watch?v=WNM9aPD&BP4




GIRIS: Oz degerlendirme raporunun neden yapildigi agiklanmalidir.

Guniimiizde artan gida talepleri, her gecen giin saglikli ve dengeli beslenmenin énem kazanmasi
bunun yaninda artan iiniversite sayilari, {istiin rekabet sartlarma uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet
avantaji kazanmak, egitim ve Ogretim de kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya caligmak,
aragtirma Unversiteleri arasmna girmek vizyonuyla iiniversitemiz Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri

Boliimii’niin 6z degerlendirme raporunu olusturma ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

Bu rapor Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite-Giivence ¢alismalar1 kapsaminda iist kurul
tarafindan birimlerce hazirlanmas1 gereken kurumsal bir rapordur. Universitemizin kurumsal gelisim
stirecinde kalite calismalarinin ayr1 bir dnemi vardir. Tim birimlerde oldugu gibi Tarla Bitkileri
Boliimii’nde de kalite caligmalar ger¢evesinde hazirlanmasi gereken rapor, dokiiman ve bagvuru siiregleri

kurumsal olarka takip edilmekte ve geregi yapilmaktadir.

Bu 6z degerlendirme rapor COMU Ziraat Fakiiltesi, Tarla Bitkileri Boliimii’niin 6gretim kalitesi ve
aragtirma kapasitesini artirabilmek amaciyla hazirlanmigtir. Rapor hazirlanma siirecinde i¢ ve dig
paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinmus olup, ileriki siirecte yapilacak kurumsal kalite

calismalarinda bu rapordaki bilgiler temel alinacaktir.
Amag: Oz degerlendirme raporunun amaclar1 hakkinda 6zet bilgi veriniz.

Bu raporun temel amaci; boliimiimiiziin rekabet kosullariyla uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda
kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak {ilkemiz ve diinyada tercih edilirligimizi arttirarak

tniversitemizin strdiiriilebilir rekabet tistiinliigiine anlaml katkilar
Kapsam: Oz degerlendirme raporunun kapsami hakkinda &ze bilgi veriniz.

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarla
Bitkileri Boliimii egitim ve Ogretim programlarmi kapsamaktadir. Bu dokiiman &zdegerlendirme

komisyonu {iyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydasarin onerileri 1$181nda hazirlanmistir.

Uygulama Plani: Oz degerlendirme raporunun nasil yazildigi, komisyon kurulup kurulmadigi hangi
kaynaklardan faydalanildigi konusunda 6zet bilgi veriniz.

Program danigmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 2 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dig

paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyleri: Komisyon iiyelerinin iletisim bilgilerini veriniz. Ayrica komisyon iiyeleri
hakkinda 6zet bilgi de verebilirsiniz.

Bu 6z degerlendirme raporu Tarla Bitkileri Boliim baskani koordinatoriiliigiinde boliim 6gretim

iiyelerinden toplanan bilgiler ile hazirlanmustir.

Komisyon Uyleri
Prof. Dr. Ahmet GOKKUS (Baskan)



E-posta : agokkus@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 2180018 Dabhili: (1259)

Prof. Dr. Altingiil OZASLAN PARLAK (Uye)
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01. PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar
Universitemiz, fakiilteniz/yiiksekokulunuz hakkinda ve boliim ve/veya progranmiz hakkinda kisa

tarihgesi bilgi verip ardindan sahip olunan imkanlar hakkinda bilgi veriniz. Bunun i¢in liniversitemizin ve

birimizin web sitesinden faydalanabilirsiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden
devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile
egitim-6gretim hayatina baglamigtir. Halihazirda 17 fakiilte, 5 yiiksek okul, 13 meslek yiiksek okulu ile
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 40 binin iizerinde 6grenciye 1900’{in iizerinde akademik personeli

ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 1995 yilinda kurulmus en eski
Fakiiltelerimizden birisidir. Egitim &gretim faaliyetlerine Mahmudiye Beldesi, Uvecik Yerleskesinde
bulunan alanda egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Fakiiltenin mevcut fiziki kapali alan1 yaklagik
7000 metre kare civartindadir. Bu alanlar icerisinde arastirma ve uygulama laboratuvarlari ile derslikler ve
personel ofisleri yer almaktadir. Fakiiltenin saha arastirmalari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ciftligi c¢atis1 altinda tanimlanmis ¢ birimde yiiriitilmektedir. Bitkisel iiretim arastirmalari Dardanos

yerleskesinde bulunan Bitkisel Uretim Arastirma ve Uygulama Birimi’nde siiriidiiriilmektedir.

Ziraat Fakiiltesi c¢atis1 altinda bulunan Tarla Bitkileri boliimii’de fakiiltenin ilk kurulan
boliimlerinden birisidir. Boliimde 5 profesor 1 dogent 4 doktor 6gretim gorevlisi ve bir doktor arastirma
gorevlisi olmak iizere toplam 12 personel gérev yapmaktadir. Boliime tahsisli 4 adet laboratuvar, iki adet
kuru depo bir adet soguk hava deposu mevcuttur. Arastirma gelistirmeye yonelik projeler ve egitim
Ogretim faaliyetleri bu alanlarda gergeklestirilmektedir. Fakiilte uygulama alanlar1 igerisinde bitkisel
iretime yonelik birimden de aktif sekilde faydalanilmaktadir. Ders uygulamalari ve bitirme tezi

calismalar1 bu alanlardaki imkanlara gore yiritiilmektedir.



01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Bologna caligmalarindan faydalanarak boliim ve/veya programiniz dgretim yontemi, egitim dili,

yabanci dil egitimi imkanlari, staj imkanlar1 ve YKS sistemine gore hangi puan tiiren en az kag¢ puanla

Ogrenci aldiginiz1 belirtiniz.

Fakiiltemizin Tarla Bitkileri Boliimii 6grencilere kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar ve/veya
girisimcilik ruhuyla kendi isini kuran, sekiz yariyillik tam zamanli bir lisans programidir. Egitim dili
Tiirkce olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de
miifredatinda se¢meli ders olarak bulunmaktadir. Programimiz 2020 tarihi verilerine gore 40+1 kisilik
kontenjan hakkima sahipti. OSYM smav ydnetmeligine gore 2020 YKS sistemine gore SAY puan
tiirlinden 226,35128 puan ve iizeri alan 8grencilerini kabul etmektedir. Ogrencilerimiz, programdan mezun
olabilmek igin éngoriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan
once 30 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve bdliimiimiize uygun yerlerde
yapilmasina onem verilmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik donemi takip
eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili staj danigmanlarina teslim ederler ve staj danigmanlarn

boliim hocalarindan olusan {i¢ kisilik komisyon kurarak 6grencilerin stajlarini tek tek degerlendirirler.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Boliim/Program idari yapist ve 6gretim kadrosu hakkinda detayli bilgini veriniz. Bu bilgileri

asagidaki 6rnek tablolarda detaylandirimiz.

Tarla Bitkileri Boliimiinde kadrolu olarak gorev yapan bes Profestr, bir Dogent, dort Doktor
Ogretim Uyesi, bir Doktor asistan bulunmaktadir. Béliim baskam fakiilte dekanina bagli olarak gérev
yapmaktadir. Boliim baskan1 boliime ait dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular
boliim ogretim iiyeleri ile aktif olarak planlamaktadir. Asagida aktrilanlardan da anlasilacagi lizere
boliimiimiiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen,
sefaf ve katilimci bir yOnetim tarziyla ilgili tim paydaslari siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli

kadrosuyla gii¢lii ve dinamik bir yapiya sahiptir.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagihmi

Al%aliive;?llk Yas Gruplar
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Profesor 1 1 3
IDogent 1
Dr. Ogretim Uyesi 2 2
|Arastirma Gorevlisi 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagihmlarina Yonelik istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagihmlan

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
IProf. Dr. IAhmet Gokkus 10 22
IProf. Dr. Harun Baytekin 10 31
IProf. Dr. IRamazan Cakmakg1 10 15




IProf. Dr. IMevliit Akgura 10 36
IProf. Dr. IAltingiil Ozaslan Parlak 10 16
IDog. Dr. [Fatih Kahriman 10 18
Dr. Ogretim Uyesi Bahri Izci 10 14
Dr. Ogretim Uyesi IBaboo Ali 10 12
Dr. Ogretim Uyesi (Onur Sinan Tirkmen 10 8

Dr. Ogretim Uyesi Firat Alatiirk 10 4

|Aras. Gor. Dr.

Onur Hocaoglu




Tablo 3. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayis1 / Programda
Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani Sayisi

211/11

Tablo 4. Ogretim Elemanlarimin Akademik Yaymlarina Yonelik istatistikler

Uluslararas: + Sosyal Bilimler
. kUll:.SQIl)l ) zila(;nnlda.ISI Akademik
Akademik Unvan akemi bergl, neexierine Ders Kitabi
Ad. Sovad Kongre, Toplam Atif Sayisi Giren ve Kita
» DOY: : p
Sempozyum vb. Dergilerde Boliimleri
Yayinlanan Makale, Aldiklan Atif
Bildiri Sayis1 Sayisi
Prof. Dr. Ahmet Gokkus 182 214 14 6
Prof. Dr. Harun Baytekin 110 360 15 2
Prof. Dr. Ramazan Cakmakg1 210 4088 1650 2
Prof. Dr. Mevliit Ak¢ura 96 1355 155
Prof. Dr. Altingiil Ozaslan Parlak 74 322 100 5
IDog. Dr. Fatih Kahriman 107 358 78 R
Dr. Ogretim Uyesi Bahri Izci 18 34 6
Dr. Ogretim Uyesi Baboo Ali 4o 15 e it bléll::gul 1
Dr. Ogretim Uyesi Onur Sinan 4 5 - 1
[Tirkmen
Dr. Ogretim Uyesi Firat Alatitk (103 25 5 n
|Arag. Gor. Dr. Onur Hocaoglu 13 23 12 3
Genel Toplam
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yil Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son OI:Ial?l K K S .
gretim amu, ol amu, Sanayi ve
Akademik (I;/[ ezun Goriiyorsa Ozel Kag Yildir Q.gre?lvr.n Meslek Ozel Sektore
Unvan ldugu Hangi Sektor, Bu Uyellg.l Kuruluslarinda | Verilen Bilimsel Arastirmada
Kurum . Kurumda Siiresi
Asamada Sanayi, Damsmanlhikta
ve Yi Oldugu
Prof. Dr. Ahmet/Atatiirk - Kamu 24 41 \Yiksek 'Yiiksek Yiiksek
Gokkus Universitesi
-1984-
IDoktora
Prof. Dr. Harun |Cukurova |- Kamu 20 33 'Y iiksek Yiiksek Yiiksek
Baytekin Univ-1990-
Doktora
Prof. Dr. Atatiirk - 17 18 18 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Ramazan Universitesi
Cakmake1 | Ziraat
[Fakiiltesi/Fe
n Bilimleri
Enstitiisi,D
oktora,
1998
Prof. Dr. Selguk Univ Kamu 9 y1l 9 12 Orta - IYiiksek
Mevliit Akgura D006
Prof. Dr. 2005 - Kamu 16 22 yok orta Yiiksek
Altingil \Ankara
Ozaslan Parlak (niversitesi
IFen
Bilimleri
IEnnst.
Dog. Dr. Fatih (COMU, |- 15 15 § - 2 (Orta) 2 (Yiiksek)
IKahriman n012
Dr. Ogretim | Ege iiniv. 24 9 Orta orta orta
Uyesi Bahri IFen Bil.
Izci 0009
B;ng];eg:o éﬁli(jgsi tesi Kamu 7 yil 2 yil 'Y iksek Orta Yiiksek
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Ali -2017
Dr. Ogretim  (COMU,201 Kamu 13y1l 2yl Ziraat Miihendisleri3 y1l (Orta) 13 y1l (Yiiksek)
Uyesi Onur g Odasi(Yiiksek)
Sinan Tiirkmen
Dr. Ogretim  (COMU- |- Kamu 10 1 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Uyesi Firat 018-
Alatiirk Doktora
Aras. Gor. Dr. (COMU Fen 9 Diisiik Orta Yiiksek
Onur Hocaoglu [Bilimleri

[Enstitiisi

2020

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi
Prof. Dr. Ahmet Gokkus 23 \Yiritiicli, Arastirmaci, Danigsman
IProf. Dr. Harun Baytekin 20

\Y{riitiicli, Arastirmaci, Danisman

IProf. Dr. Ramazan Cakmakg1

2 adet TUBITAK, 6 adet
IBAP,1 adet AB,3 adet
TUBITAK,5 adet BAP, 6
adet TAGEM

[Ytritiicti, Aragtirmact

IProf. Dr. Mevliit Akgura

24

Yiriitlicli, Arastirici

Prof. Dr. Altingiil Ozaslan Parlak

8

Iki projede yiiriitiicii, alt1 projede
aragtirmaci

IDog. Dr. Fatih Kahriman

6 TUBITAK, 11 BAP

TUBITAK= 3 Yénetici, 3 Arastirmaci
IBAP= 6 Yonetici, 5 Aragtirmaci

Dr. Ogretim Uyesi Bahri Izci

Dr. Ogretim Uyesi Baboo Ali 5 |Yiiriitiicii, Aragtirmaci, Danisman

Dr. Ogretim Uyesi Onur Sinan Tiirkmen 5 [Yiiriitiicli (3) Arastirmact (2)

Dr. Ogretim Uyesi Firat Alatiirk 13 Yiiriitiicii, Arastirmaci, Bursiyer
|Aras. Gor. Dr. Onur Hocaoglu 4 |Arastirmaci, Bursiyer

Genel Toplam
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Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi /
Veren Kurum
IDog. Dr. Fatih Kahriman TUBITAK Proje Performans Odiilii, 27/07/2020, TUBITAK
IDog. Dr. Fatih Kahriman TUBITAK Proje Bursu, 2012, TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi Firat Alatiirk  [TUBITAK Proje Bursu, TUBITAK

Genel Toplam

Tablo 8. (")gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar:

Dog. Dr. Fatih Kahriman 1 Marka, 2 patent (Bagvuru)

Dr. Ogretim Uyesi Onur Sinan Tiirkmen 1 patent

Prof. Dr. Harun Baytekin 1 patent, 2 Marka (Idapolis)
Toplam

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu
Boliimiimiiz tarimsal iiretimde mevcut yenilikleri giincel olarak 6grencilerine sunabilecek egitim-

Ogretim kalitesi yiiksek bir boliim olmay1 kendisine misyon edinmistir. Bélimiimiiziin vizyonu akademik
kaliteyi artirmak ve lilke beklentilerini karsilayabilecek egitim-0gretim faaliyetlerini yliriitmektir. Bilimsel
etik, sorumluluk sahibi olma ve iginin gereklerini hakkiyla yerine getirme en 6nemli degerlerimizdir. Tarla
Bitkileri boliimiiniin hedefi; bilimsel, teknolojik ve sosyal anlamda donamimli sadece iilkemiz degil
evrensel acidan da tarimsal gereksinimleri karsilayabilecek, liretebilecek, planlayabilecek ve sorunlar

cozebilecek yeteneklere sahip tarla bitkileri konusunda uzman “Ziraat Miihendisleri” yetigtirmektir.
Programin Vizyonunu

Tarla Bitkileri boliimii kapsamindaki ¢alisma alanlari lizerinde, temel tarla tarimi tekniklerini glincel
bilimsel miihendislik ve teknolojik bilgileri ile iliskilendirebilecek diizeyde farkindalik sahibi olmak; tarla
bitkilerinin yetistiriciligi odaklt hem uzmanlik hem de miihendislik karakteri gosteren genel mesleki
egitimin sagladig1 avantaj ile profesyonel yasanti boyunca karsilasilan problemlere analitik bir yaklagim

gelistirebilmek; bu siirecte edinilmis degerli teorik bilgileri uygun pratik kazanimlara doniistiirebilmektir.
Programin Misyonu

Tarla Bitkileri Anabilim Dali, diinyada ve Tirkiye’de en fazla ekimi ve iretimi yapilan,
insanoglunun gida ihtiyacinin ¢ogunlugunu karsilayan tahillar, endiistri bitkileri, yemeklik tane baklagiller
ve yem bitkileri yetistiriciligi ile ¢ayir mera yonetimi ve 1slah1 konularinda modern ve klasik yetistirme
tekniklerini bilen, gelismis diinyanin normlarma uygun bilgilerle donatilmis, Tiirk tariminin gelismesine

onciiliik edecek Ziraat Miihendislerini yetistirmek, misyonun ana eksenini olusturmaktadir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar

Bilimsel, teknolojik ve sosyal anlamda donanimli sadece ililkemiz degil evrensel agidan da tarimsal
gereksinimleri karsilayabilecek, iiretebilecek, planlayabilecek ve problemleri ¢ozebilecek yeteneklere

sahip tarla bitkileri konusunda uzman “Ziraat Miihendisleri” yetigtirmektir.
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Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler

Ogrencilerimizin mevcut temel bilimleri ¢ok iyi kavramis, diinyada yapilan bilimsel calismalar
izleyebilen ve sorgulayabilen, sorunlar iyi analiz edebilen ve ¢oziimler Onerebilen, laboratuar bilgi ve
yetenekleri gelismis, disiplinli ve sistematik arastirmalar yapabilen, verilerini bilimsel istatistik tekniklerle
anlamlandirarak yorumlayabilen, ulusal ve uluslararas1 bilimsel bilgi degisim/paylasgim ortamlarinda
yazili/s6zlii sunumlar yapabilen, tarimin sorunlarini ¢dzebilen ve yenilikler Onerebilen Kkisilerin

yetistirilmesi olarak benimsenmistir.

01.5. Programin Amaci

Programinizn amaglariniz detaylandiriniz. Bologna bilgi paketinden faydalanabilrisiniz.

Tarla Bitkileri boliimiiniin amaci; bilimsel, teknolojik ve sosyal anlamda donanimli sadece iilkemiz
degil evrensel acgidan da tarimsal gereksinimleri karsilayabilecek, lretebilecek, planlayabilecek ve
sorunlar1 ¢ozebilecek yeteneklere sahip tarla bitkileri konusunda uzman “Ziraat Miihendisleri”
yetistirmektir. Gelisen diinya sartlarinda egitim yontemleri ve araglar1 da gelisim gostermektedir. Gelecege
yonelik planlar yapabilmek i¢in mutlaka yeni bakis agilarina sahip egitim sistemlerinin yerlestirilmesi
gerekmektedir. Tarimsal iiretim acisindan gerek teknolojik gerek bilimsel anlamda bir¢ok yenilik olmakta
ve her iilke kendine uygun sistemleri benimsemektedir. Gegmiste ¢ogunlukla yiiriitiilen yetistiricilik
caligmalar1 artik yerini daha kapsamli ve ileriye doniik arastirmalara birakmistir. Bu gelismeler
cergevesinde Onerilen program, tarimsal {retimde mevcut yenilikleri gilincel olarak ogrencilerine
sunabilecek egitim-Ogretim kalitesi yiiksek bir yap1 olarak planlanmistir. Bu kapsamda bolimiimiiz
Universitemizin “Siirdiiriilebilir Performans1 Ve Gelismeyi Referans Yapan Universite Olma” misyonuna
ve “Uluslararas1 Akademik Topluluklar Ile Siirdiiriilebilir Etkilesim Saglayan Diinya Universitesi Olma”

vizyonuna hizmet etmektedir.

01.6. Programin Hedefi
Program hedeflerinizi detaylandiriniz

Tarla Bitkileri boliimii kapsamindaki ¢aligma alanlar iizerinde, temel tarla tarimi tekniklerini
giincel bilimsel miihendislik ve teknolojik bilgileri ile iliskilendirebilecek diizeyde farkindalik sahibi
olmak; tarla bitkilerinin yetistiriciligi odakli hem uzmanlik hem de miihendislik karakteri gosteren genel
mesleki egitimin sagladigl avantaj ile profesyonel yasanti boyunca karsilasilan problemlere analitik bir
yaklasim gelistirebilmek; bu siirecte edinilmis degerli teorik bilgileri uygun pratik kazanimlara

donustirebilmektir.

01.7. Kazamlan Derece
Ogrencilerin mezuniyet kosullarini ve kazandiklar1 dereceyi Bologna bilgi paketinden faydalanarak
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yaziniz.

Tarla Bitkileri boliimii lisans ve lisansiistii derecesinde 6gretim faaliyetleri yiiriitmektedir. Lisans
programi kapsaminda tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan ve stajda basarili olan
mezunlar "Ziraat Miihendisligi - Tarla Bitkileri alaninda Lisans Diplomasi " derecesi alirlar. Tezli Yiiksek
lisans programinda mezun olan 6grenciler “Ziraat Yiiksek Miihendisi” {invani alirlar. Doktora 6grenimi

tamamlayan 6grenciler ise Ziraat alaninda “Doktora” derecesine sahip olurlar.
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01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin boliim/progranu segerken nelere dikkat etmeleri gerektigini detaylandirimiz.

Ogrencilerin boliimii segerken sahip olmasi gereken temel yetkinligi sayisal puan tiiriinden mevcut

kabul sistemine yeter derecede puan almasidir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Mezun olan 6grencilerin aldiklarn egitim sonunda sahip olacag nitelikleri detaylandiriniz.

COMU Ziraat Miihendisligi / Tarla Bitkileri programu, alanla iliskili calismalarla 6grencilerine hem
pratik hem de bilimsel altyap1 kazandirarak gliniimiiz Tiirkiye tarminin egitimli ve profesyonel ziraat
miihendisi ihtiyacina cevap vermektedir. Tarla Bitkileri Lisans Programi genel hatlariyla Cayir — Mera ve
Yem Bitkileri, Tahillar, Endiistri Bitkileri ile Yemeklik Dane Baklagiller alanlarinda Bitki Islahi ile
yetistiricilik konulann igermekte; katilim gdsteren Ogrencilere hem profesyonel yeteneklerini
gelistirecekleri, hem de tecriibe kazanacaklar1 egitim olanaklar1 sunmaktadir. Tarla Bitkileri Boltimii
Lisans Programi, QF-EHEA’de 1. Diizey ve TYYC’de 6. Diizey olarak siniflandirilmaktadir. Program
tammlamas1, Avrupa Yiiksek Ogretim Alam ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesinde
belirlenen tanimlamalara gore asagidaki gibi yapilmaktadir:- -ISCED Egitim- Ogretim Alani: 62 — Tarim,
Ormancilik, Hayvancilik ve Su Uriinleri -ISCED 2011 Diizey: 6, Yénelim (Profil): 52, Altkategori: 621 -
Akademik odakli "Ik Diizey", Lisans Diplomasi -NQF-HETR Egitim- Ogretim Alan1 : 62 — Tarim,
Ormancilik, Hayvancilik ve Su Uriinleri -NQF-HETR Egitim Profili: Akademik odakli "ilk Diizey",

Lisans Diplomasi

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Boliim/programin mevcut 6grenci profili hakkinda detayl bilgi veriniz.

Bolimiimiize kayit yaptiran &grenciler yogunlukla Marmara Bolgesi, Ege Bolgesi ve Tiim
tirkiye’den gelmektedir. Yabanct uygruklu Ogrencilerden de Ozellikle Yunanistan, Afganistan,

Tiirkmenistan da 6grencilerimiz gelmektedir. Anadolu Lisesi, Maslak Lisesi 6grencileri tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili
Boliimiiniizii/programinizi bitiren dgrencilerin mezun olduktan sonraki mesleki profillerine ve hangi

sektorlerde hangi mesleklerde ¢alistiklarma degininiz.

Tarla Bitkileri Boliimii lisans ve yiiksek lisans mezunlari, Tarim ve Koyisleri Bakanligina bagli tarim
il ve ilge midirliikleri, arastirma enstitiilerinde ve diger ¢esitli resmi kuruluslarda,tarimsal amaclh
kooperatiflerde, Tarimsal {riinlerin islendigi fabrikalarda (yem,seker,konserve,salga,sigara vb.)

tohumculuk sirketleri ile giibre ve ilag pazarlayan 6zel kuruluslarda ¢alisabilmektedir.

Tarla Bitkileri Boliimii Doktora programi mezunlari, Tarim ve Koyisleri Bakanligina bagl
enstitiilerde arastirmaci pozisyonlarinin yanisira liniversite ve yiliksek 6gretim kurumlarinda okutman,

aragtirma gorevlisi ya da yardimci dogent gibi pozisyonlara bagvurarak akademik kariyer tercih
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edebilmektedir. Bunun yanisira Tarim il ve ilge miidiirliikkleri ve diger gesitli resmi kuruluslarda,tarimsal
amagh kooperatiflerde, Tarimsal {iriinlerin iglendigi fabrikalarda (yem,seker,konserve,salca,sigara vb.)

tohumculuk sirketleri ile giibre ve ilag pazarlayan 6zel kuruluslarda da galisabilmektedir.

01.12. Programin Paydaslar:

I¢ ve dis paydaslariniz hakkinda bilgi veriniz. Yaptigmiz ortak ¢alismalara degininiz.

Boliimiin kurum i¢i paydaslart bitkisel ve hayvansal tarim iirlinlerine yonelik aragtirma gelistirme
faaliyeti yapan akademik birimlerdir. Bu birimler fakiilte igerisinde benzer alanda faaliyet gdsteren
boliimler iken, fakiilte disinda ise tarimsal iriinlere yonelik dolayli c¢alismalar yapan birimlerden
olusmaktadir.

Dis paydaslar ise boliimiin faaliyet alani ile ilgili olmak kaydiyla tarimsal iiretimle ilgili olan {iretici
birlikleri, odalar ve borsalar sivil toplum kuruluslaridir. Bunun yam sira kamu kurumlar igerisinde T.C.
Tarim ve Orman Bakanligi’na bagli kuruluslar ile arastirma enstitiitleri ve konu bazli arastirma
istasyonlaridir. Ozel sektor kuruluslar1 da boliimiin dis paydaslar1 arasinda yer almaktadir. Ozellikle tarla
bitkileri tohumculugu, yem bitkileri iiretimi ve hayvancilik isletmeleri gibi 6zel sektoér kuruluslari
boliimiin dis paydaslari arasinda yer almaktadir.

Gerek is gerekse dis paydaslar ile ortaklasa aragtirma gelistirme faaliyetleri, uygulamada tespit edilen
sorunlara yonelik arastirmalarin koordinasyonlu sekilde yiiriitiilmesi esasina dayanmaktadir. Bu baglamda
i¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen arastirma-gelistirme faaliyetlerinde koordinator, arastirmact veya yonetici

pozisyonunda dgretim iiyelerinin bulunmasi tegvik edilmektedir.

01.13. Programin iletisim Bilgileri

Program iletisim bilgilerini veriniz.

Yazigma Adresi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarla Bitkileri Boliimii
e-mail: agokkus@yahoo.com

Tel: 02862180018/1259

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alian dnlemleri ayr ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC

Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢ikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.



Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

16
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1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri
Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri

ve davramslari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde

g0z oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa hangi nitelikte ve hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklaymiz. Merkezi siavla

Ogrenci alan kurumlar miimkiinse en az son 2 miimkiinse son 5 yila iliskin yerlestirme puani, yerlestirme

puan tiirli, siralamasi ve program kontenjani ile programa yeni kayit yaptiran 6grenci sayilarini yazmalidir.

Programa kabul edilen 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini

yaziniz. En az son iki miimkiinse son bes yilda programa alinan varsa hazirlik smifi 6grencisi,

program dgrencisi ve mezun sayilarini belirtiniz, miimkiinse tablo yapiniz.

Tablo 9. Programa Kayith/ Mezun Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit 483

'Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi

Aktif Kayitli Ogrenci Sayist 194
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayist 211

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Tarla Bitkileri

2019

36

Genel Toplam 250

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Siaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayist

Ek Kont. + Yatay Gegis

Tarla Bitkileri 2019 41
Tarla Bitkileri 2020 41
Toplam Ogrenci Sayisi 211

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

2019

41

Genel Ortalama 41
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Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Tarla Bitkileri Boliimii Taban Tavan
2019 226,35128 264,38538
2018 214.946 254.654
2017 233,92742 299.303
2016 222,08144 302.754

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alnan Onlemler
Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

Boliimiimiiz daha 6nce denetlemeye tabi tutulmamigtir.

SONUC

Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢ikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari

ile baska Kkurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve Kkazanmilmis Kkredilerin

degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Tium yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gecisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara
gore yapilmaktadir. Yatay geg¢is yapan ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis
oldugu kurumda gec¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agamaz.

Herhangi bir yiliksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayith iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu veya 6zel yetenek
smavlart sonucu iiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu

derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basart notuna dondstiiriiliir. Bunun
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sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve f{izerinde olan Ogrencilerden iist yariyildan ders almak
isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o
yariyilin toplam kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki yariyillarda
almadig1 ve basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir Ust yariyildan ders alabilmeleri konusunda
Fakiiltemiz yonetim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig1 yartyilda bagvurmasi halinde, muaf

oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler
Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alian dnlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.
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SONUC

Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢ikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.

1.3. Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Varsa mevcut protokollerinize mutlaka degininiz eger yok ise 6rnek olarak size gonderilen rapor
formatin1 baz alimiz. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemleri 6zetleyiniz.

Universitemizin ikili anlasmalar1 ¢ercevesinde ortak galismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda gerek
Ziraat Fakiiltesi gerekse boliim diizeyinde farkli birimlerle yapilan anlasmalar c¢ergevesinde Ogrenci

hareketliligi saglanmaktadir. Bahse konu olan anlagsmalar asagidaki tabloda sunulmustur.

Universite Ulke Anlasma Tarihi Boliim / Alan
Bas. Bitis
Transilvania Romanya 2016 2021 Agricultural Biotechnology
University of
Brasov

Fachhochschule Almanya 2014 | 2021 Agriculture, Architecture and Construction, Food
Osnabriick Processing, Earth Sciences, Soil Science

Georg-August- Almanya 2014 | 2021 Agriculture- Animal Science (lisans Almanca,
Universitét Y lisans ingilizce)
Gottingen

Szent Istvan Macaristan 2014 | 2021 Agriculture, Environment
University

Universidad Ispanya 2014 | 2021 Agricultural Sciences
Politecnica de
Cartagena

University of Macaristan 2014 | 2021 Agriculture, forestry and fishery
Szeged

Library information,archive
Management and administration
International Relations

Wroclaw Polonya 2014 | 2021 Agricultural Sciences, Environmental Sciences,
University of Landscape Science
Environmental
and Life Sciences
Wroclow Polonya 2014 | 2021 Agricultural Sciences

University of Environmental Sciences




21

Environmental Landscape Architecture
and Life Sciences

University of Italya 2014 | 2021 Agriculture, forestry and fishery
Sassari

Uniwersytet Polonya 2014 | 2021 Agriculture
Technologiczno
Przyrodniczy w

Bydgoszczy

University of Bulgaristan 2021 Agriculture

Agribusiness and 2014
Rural

Development

Agricultural Yunanistan 2014 | 2021 Biological and related sciences

University of
Athens

University of Ispanya 2014 | 2021 Agriculture Soil Science
Polytechnics in
Madrid

Polytechnic Portekiz 2017 2021 Horticulture
Institute of
Coimbra

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler
Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programimiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC

Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

http://ziraat.comu.edu.tr/egitim-ogretim/ikili-anlasmalar.html
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1.4. DamismanhK ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve dgrencinin gelisiminin izlenmesini

saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Fakiiltemizin diger boliimlerinde oldugu gibi Tarla Bitkileri boliimiinde de danismanlik tanimi lisans
bitirme tezi ¢alismnalart ve her smif i¢in saglanmaktadir. Kariyer planlamasi vb. konularda atanan
danismanlar 6grencilere yardimei olmaya gayret gosterse de bu baglamda 6zel bir danismanlik hizmeti

saglanmamaktadir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler
Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alman 6nlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC

Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamigsa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

1.5. Basar1 Degerlendirmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,

adil ve tutarh yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin ~ derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin  hangi  ydntemlerle
degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Sinavlarin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve notlandiriimasi hususlarinda COMU Onlisans — Lisans

Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi esas alimmaktadir.

Basar1 Notu Harf Notu Katsay1 AKTS Notu
90-100 AA 4.00 A

85-89 BA 3.50

80 -84 BB 3.00 B

70-79 CB 2.50

60 - 69 CC 2.00 C

55-59 DC 1.50 D
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50-54 DD 1.00 E
40 -49 FD 0.50 F
0-39 FF 0.00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0.00 NA
(Kredili Dersler icin)

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler

belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir

onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal

kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi

tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.

SONUC

dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

Kanit: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
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1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Mezuniyet icin gerekli kosullar ile bu siiregte uygulanan akademik ve idari asama ve islemleri
aciklaymiz. Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren tablo
hazirlayimiz.

Lisans programindan mezun olabilmek icin Ogrencilerin zorunlu stajlarini belirtilen siire ve
ozellikte tamamlayarak; Ogretim programlarinda belirlenen tiim derslerden en az DD harf notu alarak
minimum 240 AKTS kredisinden basarili olmalar1 ve 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina
sahip olmalar1 gerekmektedir.

Tezli yiiksek lisans programi 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer dersi
ve tez ¢alismasindan olusur ve en az 120 AKTS tamamlanir. Tez ve yaym kosullarin1 tamamlayan
ogrenci tez savunma smavina alinir. Mezuniyet igin yaym sart1, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yarnyilindan itibaren kayit yaptiran Ogrencilere uygulanir. Tez savunma sinavi, tez caligmasimin
sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Enstitli Yonetim Kurulu, tezini teslim eden ve
diger kosullan saglayan d6grencinin mezuniyetine karar verir.

Doktora programi 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, yeterlik sinavi, tez dnerisi
ve tez calismasindan olusur ve en az 180 AKTS tamamlanir. Ogrenci, tez ¢alismasi dersini en az ii¢
donem basari ile almak ve en az ii¢ tez izleme toplantisini basarmak zorundadir. Tez ve yaym kosullarini
tamamlayan dgrenci tez savunma sinavina alinir. Tez savunma sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu
izleyen soru-cevap boliimiinden olusur. Enstitii Yonetim Kurulu, tezini teslim eden ve diger kosullari

saglayan 6grencinin mezuniyetine karar verir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in aliman dnlemleri ayr ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamigsa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. Isaretlenmelidir.
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2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Tammmlanan Program Egitim Amaclari
Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdar.

Programin 6gretim amaglarimi burada listeleyiniz ve giincel halinin nerede yayimlandigini

belirtiniz ve kanitlayiniz.

Tarla Bitkileri boliimiiniin egitim amaci; bilimsel, teknolojik ve sosyal anlamda donanimli sadece
iilkemiz degil evrensel agidan da tarimsal gereksinimleri karsilayabilecek, iiretebilecek, planlayabilecek
ve sorunlari ¢ozebilecek yeteneklere sahip tarla bitkileri konusunda uzman “Ziraat Miihendisleri”
yetistirmektir. Bu gelismeler ¢ergevesinde Onerilen program, tarimsal iiretimde mevcut yenilikleri giincel
olarak Ogrencilerine sunabilecek egitim-Ogretim Kkalitesi yiiksek bir yapi olarak planlanmistir. Bu
kapsamda boliimiimiiz Universitemizin “Siirdiiriilebilir Performansi1 ve Gelismeyi Referans Yapan
Universite Olma” misyonuna ve “Uluslararasi Akademik Topluluklar ile Siirdiiriilebilir Etkilesim

Saglayan Diinya Universitesi Olma” vizyonuna hizmet etmektedir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programimiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.
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2.2. Program Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kkariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tammmina uymahdar.

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevlerini ve bunlarin yayimlandiklari yerleri belirtiniz.
Program ogretim amaclarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlulugunu
irdeleyiniz.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Tarla Bitkileri Boliimiiniin egitim amaglar1 mezunlarin
erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima
sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip Ziraat
Miihendisleri yetistirmektir.

Programin bu amagclar tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve boélgesel,
ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate almarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare

edilip giincellenmistir.

Mezunlarimiz Kamuda etkin bir sekilde gorev alirken, tarimla ilgili 6zel sektérde etkin bir sekilde
caligmaktadirlar. Bunun yaninda tecriibe ve bilgisini artiran mezunlarimiz kendi islerini kurmaktadirlar.
Akademik kariyer yapmak isteyen Ogrencilerimizde, gerekli olan sartlar1 saglayarak bu yolda ilerleme

kaydetmektedirler.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alman dnlemleri ayr ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

2.3. Program Amaclarimin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Universite, fakiilte/yiiksekokul/béliim ve programimizin misyon, amag ve hedeflerini siralayimiz
ardindan bunlarin ortak yonlerini mutlaka vurgulaymiz bu yonde yaptigimiz ¢aligmalara ve giincelleme
yontemlerinize degininiz. Program o6gretim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program Ogretim amaglarina

ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
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Program amaclarina ulasma kapsaminda Tarla Bitkileri Boliimiiniin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Ziraat Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve &zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doéniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla stirdiirtilebilir iliskileri gbzeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygly1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan, kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna paralel olarak Ziraat Fakiiltesinin misyonlar1:

e fleri teknoloji, bilim, kiiltiir ve iletisim degerlerini harmanlayarak iilkemizin ve global
toplumun ekonomik ve siirdiiriilebilir gelismesine katki saglayan giiclii ve donanmiml
mithendislik bilgileri edinmis nitelikli bireyler yetistirmek.

e Dogal kaynaklarm toplumlarim yararina kullanilmasim amag edinerek bilimsel arastirmalar
yiiriitmek ve tiim sonuglari toplum yararina sunmak.

e Edindigi bilgilerin dogrulugu, giivenilirligini ve giincelligini degerlendirme ve bilgi liretme
yontemlerine sahip olmak.

e Alam ile ilgili stratejileri yontem ve teknikleri 6lgme, degerlendirme ve uygulama bilgisine
sahip olmak.

e Sorunlar1 tanimlayan, analiz eden, arastirmalara dayali ¢6ziim Onerilerini gelistiren Ziraat
Miihendisleri yetistirmek.

Bu kapsamda bagl oldugumuz boliim ise; Tarla Bitkileri boliimii kapsamindaki ¢alisma alanlari
tizerinde, temel tarla tarmmi tekniklerini giincel bilimsel miihendislik ve teknolojik bilgileri ile
iliskilendirebilecek diizeyde farkindalik sahibi olmak; tarla bitkilerinin yetistiriciligi odakli hem uzmanlik
hem de miihendislik karakteri gosteren genel mesleki egitimin sagladig1 avantaj ile profesyonel yasanti
boyunca karsilasilan problemlere analitik bir yaklasim gelistirebilmek; bu siirecte edinilmis degerli teorik
bilgileri uygun pratik kazanimlara doniistiirebilmektir. Ayrica,

e (Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

e Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak
altyap1 ¢aligmalar1 ger¢eklestirmek,

e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisim egemen kilmak ve gerceklestirmek,

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki
esdeger birimlere dnderlik etmek,

e Ogretim elemanlarin1 ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslar aras1 diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

o Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, c¢aligmalarin sadece
ulusal degil, uluslar aras1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve
farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

e Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gergeklestirmek,

e Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
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oOnerilerini degerlendirmek,

Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢c ve dis gevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan
hazirlamak,

Bolgenin tarimsal problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve tarim kuruluslariyla bolge kalkinmasma daha fazla katkida
bulunacak igbirlikleri ger¢eklestirmek,

Glinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 0zel sektor isletmelerinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli Ziraat Miihendisleri
yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baslica

amag ve hedefleri arasina koymustur.

Ziraat Fakiiltesinin Tarla Bitkileri Boliimiinde aktif gérev yapan tiim 6gretim elemanlarimiz da bu

Ozgorevlere uygun bigcimde hareket etmektedirler. Zira programimiz da bu kapsamda kendi 6zgdrevlerini

belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6zgorevleri igsellestirmis bigimde aktif

olarak uygulamaktadir.

Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektér temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede bolimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1  degerlere saygili, toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli

yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini i¢sellestirmistir.

Boliimiimiiziin amaci; Tarla Bitkileri bolimiiniin amaci; bilimsel, teknolojik ve sosyal anlamda

donanimli sadece iilkemiz degil evrensel a¢idan da tarimsal gereksinimleri karsilayabilecek, iiretebilecek,

planlayabilecek ve sorunlar1 ¢ozebilecek yeteneklere sahip tarla bitkileri konusunda uzman ‘“Ziraat

Miihendisleri” yetistirmektir. Gelisen diinya sartlarinda egitim yontemleri ve araglari da gelisim

gostermektedir. Gelecege yonelik planlar yapabilmek i¢in mutlaka yeni bakis acgilarina sahip egitim

sistemlerinin yerlestirilmesi gerekmektedir. Tarimsal iiretim agisindan gerek teknolojik gerek bilimsel

anlamda bir¢ok yenilik olmakta ve her iilke kendine uygun sistemleri benimsemektedir. Gegmiste

cogunlukla yiiriitiilen yetistiricilik ¢aligmalar1 artik yerini daha kapsamli ve ileriye doniik arastirmalara

birakmistir. Bu gelismeler ¢er¢evesinde Onerilen program, tarimsal iiretimde mevcut yenilikleri giincel

olarak ogrencilerine sunabilecek egitim-0gretim kalitesi yliksek bir yapir olarak planlanmistir. Bu

kapsamda boliimiimiiz Universitemizin “Siirdiiriilebilir Performansi ve Gelismeyi Referans Yapan
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Universite Olma” misyonuna ve “Uluslararasi Akademik Topluluklar ile Siirdiiriilebilir Etkilesim
Saglayan Diinya Universitesi Olma” vizyonuna hizmet etmektedir.

Programmmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklart sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, Ozgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini

hedeflemektedir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler
Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler

belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri belirtiniz.

Bir 6nceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programmiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

2.4. Program Amagclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarmi siralaymz. Program Ogretim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarm
gereksinimleri dikkate alinarak nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Program Ogretim amaglarmin
i¢c ve dis paydaslarm gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla nasil giincellendigini kanitlariyla
aciklaymiz.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalart
Universitemiz ve Ziraat Fakiiltesinin ikili igbirligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

e Yiiksek Ogretim Kurulu,

o Universiteleraras: Kurul,

e Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Tarimla ilgili Ozel Sektér Kuruluslar

o  Sivil Toplum Kuruluslari,

e Bankalar (Ziraat Bankasi),
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e Akademik personelimiz ve aileleri,
e Idarf personelimiz ve aileleri,
e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Boliimiimiiziin misyonu ve egitim amaglari programimizin
tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore

yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alman dnlemleri ayr ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programimiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamigsa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.
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2.5. Program Amagclarma Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdar.

Program 6gretim amaglarina kolaylikla nasil ve nerelerden ulasildigi hakkinda bilgi veriniz.

Tim i¢ ve dig paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday: arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii misyon, amag, hedef, detayli gretim
plam1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim

Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklart ilk iki hafta igerisinde Ziraat
Fakiiltesi tarafindan organize edilen digeri ise Tarla Bitkileri Bolimii tarafindan verilen en az iki
oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erigebilecekleri detayli olarak aktarilmaktadir.

Bunun disinda ilgili program bagkani her donem basinda birinci ve ikinci simifta bulunan
Ogrencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da

iletmektedir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alman dnlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamigsa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

2.6. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programmn i¢ ve dis paydaslarimn gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

Program Ogretim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak nasil
giincellendigini kanitlariyla aciklayiniz.

Program Ogretim amaglarinmn i¢ ve dis paydaslarm gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
nasil giincellendigini kanitlariyla aciklayiniz.
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Program amaglarina ulasma kapsaminda Tarla Bitkileri Boliimiiniin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimzin tim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel ~ Olgekteki  gelismeler de dikkate almarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak glincellenmistir ve donem dénem
de (en geg 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu ¢ergevede gerek mevcut lisans ve lisans tistii
Ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri almarak egitim ve dgretim igeriklerimizin
zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun

pratik bilgiler igerecek hale getirilmesi i¢in gerekli tiim ¢alismalar yapilmustir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programimiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamigsa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

2.7. Program Amagclarina Ulasildigina Dair Test Olciitleri
Test Olgiitii: Program 6gretim amaclarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan oOl¢cme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program o6gretim

amaclarina ulasildigim kamtlariyla anlatimz.

Programimizin 6zgorev, amag, hedef ve 0gretim plani {iniversitemizin ve Fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmustir. flgili akademik kurullarda béliimiimiiziin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve
hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile
hangi oranda Ortiistiigii yine bdoliimiimiiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz, ve
Universitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen cesitli i¢ ve dis paydas toplantilariyla

degerlendirmektedir.

Program Ogretim Amaclari: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.
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Ol¢me: Bu olgiite iliskin 6lgme, program dgretim amagclarina erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olciite iliskin degerlendirme, 6l¢gmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program 6gretim amaglarina
erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programu iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve

yiirttiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alman dnlemleri ayr ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarimin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaclara

Uygunlugu

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar, program

egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine o0zgii ek program ciktilari

tamimlayabilirler.

Tarla Bitkileri Lisans Programu, iilkemizin tarim sektoriiniin gilincel ihtiyaclar1 dogrultusunda tarla
bitkileri alaninda egitimli ziraat miithendisleri yetistirmeyi amaglar. Boliimiimiiz bu kapsamda kuruldugu
yildan itibaren kendi alanlarmmda uzman olan 6gretim iiyesi kadrosu ve arasgtirma imkanlarinin da
yardimiyla teorik ve uygulamali olarak dersler ve tez ¢alismalan ile dgrencilerinin mesleki bilgi ve
deneyimlerine katki saglamaktadir. Boliimiimiizde TUBITAK basta olmak iizere birgok kurum ve kurulus
ile isbirligi igerisinde yiiriitillen ¢alismalar ile saglanan bilimsel altyapinin yaninda boliim 6gretim
tyelerinin girisimleri ve 6zel sektor kuruluslart ile yapilan isbirlikleri ve gelistirilen patentler ile de
girisimcilik yoniiyle de hatr1 sayilir bir altyapi olusmustur. Tarla bitkileri boliimii mezunlarimin Tarim ve
Ormancilik Bakanligi basta olmak iizere iilkemizdeki {iniversite ve arastirma enstitiisii gibi kurumlarin
yaninda her giin gelisen ve kendini yenileyen tarim sektoriinde de ¢alisabildikleri gbz onilinde tutulmakta,
bazi temel kavramlar korunmak kosuluyla yapilan egitim Ogretim faaliyetlerinde belli esaslar
gercevesinde siirekli olarak yenilik giincellenmesi saglanmaktadir.

Bu gerc¢evede boliimiimiiziin 6ncelikli saydigi ve ¢agimizin ihtiyaglari dogrultusunda egitim 6gretim
faaliyetlerinde 6nem verdigi baslica konular sunlardir:

1 — Siirdiiriilebilir tarim

2 — Cayir Meralarimiz ve diger oncelikli tarimsal dogal kaynaklarimizin korunmasi ve iyilestirilmesi

3 — Canakkale bolgesinin tibbi ve endemik bitkiler acisindan dogal zenginligi

4 — Ulkemizde organik tarim ve organik tarimin iilkesel ve yoresel kapsamda gelecegi

5 — Tarimdaki teknolojik gelismeler, gen ve doku kiiltiirii teknolojileri

6 — Ulkemizdeki yazlik yem bitkisi ihtiyacina ydnelik yeni ¢dziim onerilerinin gelistirilmesi ve
alternatif bitkiler

7 — Dogal gen kaynagi olan yerel bugday genotiplerinin muhafazasi ve 1slahta yararlanilmasi

8 - Tahillarda biiylime, gelisme ve azot metabolizmasinin fizyolojik ve agronomik agilardan
incelenmesi

Programimizda yer alan dersler ve gerek arazi gerekse laboratuvar uygulamalarinda 6grencilerimizin
katilimi ile tilkemizdeki tarla tarimi i¢in oncelikli olan bu konulara yer verilmekte, egitim {ilkemizin ve
tarim sektOriiniin gilincel ihtiyaglarina gore yukaridaki maddelerde deginilen ¢ok yonlii alanlarda
giincellenmektedir. Bunlarin yaninda 6grencilerin 6zel ilgi alanlarina yonelik bircok se¢meli ders
alanlarinda uzman O6gretim elemanlar tarafindan verilmektedir. Bu yolla mezunlarimizin sadece tarla

bitkileri degil genis anlamiyla tarim ve tarima dayali endistri hakkinda kendine giivenen birer ziraat
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miihendisi olarak yetismesi amag¢lanmaktadir.

Boliimiimiiz vizyonunda yukarida bahsi gecen mesleki yeterliliklerin yaninda,

1 — MS Office gibi baz1 temel bilgisayar yazilimlar1 konusunda bilgi sahibi,

2 — Topluma ve yasadig1 ¢cevreye fayda saglamak konusunda istekli,

3 — Dogaya saygili

4 — Teknolojik yenilikleri takip eden ve

5 — Yabanci dil 6grenen 6grencilerin yetistirilmesi ile Tiirk tarimina ve toplumuna katkida bulunmak
amaglanmaktadir.

Bu baglamda programimizin ¢iktilar1 sunlardir:

1 - Tarla Bitkileri izerinde genel bir bilgi temeli edinmek.

2 - Yagsam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilim ve teknolojileri izleme ve kendini siirekli
yenileme becerisi

3 - Bilgiyi tez, makale ve rapor gibi yazili materyal aracilig1 ile uygun ve sade bir anlatim kullanarak
topluma fayda saglamak amaciyla basarili sekilde aktarabilmek

4 - Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

5 - Tarla Bitkileri alaninda yapilmis ¢aligmalar iizerinde kapsayici bir bilgi ve kavrayisa sahip olarak
diger calismalar1 mantikli ve gegerli bir goriis kapsaminda degerlendirebilmek

6 - Bireysel caligmalarda bulunabilmek ve insiyatif alabilmek i¢in profesyonel yeterlilikte bulunmak

7 - Bilim diinyasi ile baglant1 kurmak veya takip etmek icin yeterli seviyede bir yabanci dil bilgisine
sahip olmak

8 - Akademik bir kimlik kazanmis olmanin bilinciyle bilimsel yontemi benimseyerek deney ve
sonuca dayali olarak ¢ikarimlara ulagsmay1 6grenmek

9 - Tarla bitkileri anabilim dali altinda incelenen disiplinlerle iliskili olan egitimini aldigi,
uzmanlastigi ve calistigi alanlarda edindigi teorik ve pratik kazanimlari, pargasi oldugu sosyal ve
profesyonel ¢evrelere beceriyle aktarabilmek

10 - Her zaman bilimsel bilgiye ve arastirmalara dayali sosyal bilinglenmenin saglanmasinda,
sorumlu oldugu kimselerce 6rnek alinacak bir role sahip olabilmek

11 - Etkili ve siirekli 6grenme aliskanligini hayat boyunca koruyacagi bir prensip olarak gelistirmek

Ogrencilerimiz boliimiimiizden mezun olmak igin tiim bu nitelikleri dogrudan ya da dolayl1 olarak
kapsayan genis kapsamli ve ¢ok yonlii bir miifredat ile egitim gormektedir. Boliimiimiiziin lisans
programi kapsaminda 240 AKTS karsiliginda zorunlu ve segmeli derslerden basarili olmasi ve kredisiz
derslerden de yeterli/basarili notu almasi gerekmektedir. Buna ek olarak, her 6grencinin mezun olmasi
icin 6. Donemin sonunda 30 gilinlik zorunlu teknik stajin1 tamamlamis olmasi ve genel agirlikli not
ortalamasinin 2.00 {izerinde olmas1 gerekmektedir. Bu mezuniyet sartlarini tamamlayan her 6grenci Ziraat
Miihendisi iinvanini almaya hak kazanir. Boliimiimiiz mezunlar1 ziraat miithendisi kimligi ile tiniversiteler,
enstitiiler ve Tarim ve Orman bakanliginda is bulabildikleri gibi 06zel igyerlerinde, sivil toplum
kuruluslarinda da ¢alisabilmekte ve cesitli uluslararasi programlardan da faydalanabilmektedir.

Ogrencilerimizin tarla bitkileri alaninda uzman yetkin birer ziraat miihendisine déniisebilmeleri igin
Tarla Bitkileri Lisans Programui c¢iktilar1 belirlenirken ilgili mevzuat ve Bologna sistemi dikkate

almmaktadir. Boliim bagkanliginin yonetiminde diizenlenen toplantilar ile goriis aligverisi yapilmakta ve
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Ogretim planmin 6grencilerimize en iyi egitim verilecek sekilde diizenlenmesi saglanmaktadir. Boliim
Ogretim iiyelerimiz tarafinda yilda en az bir kere miifredat gézden gegirilerek yukarda bahsedilen amaglar
dogrultusunda daha giincel bilgilerin 6grencilerimize aktarilmasi amaglanmaktadir. Teorik Ogretimin
yaninda bolimiimiizde verilen staj ve meslek uygulama dersleri kapsaminda 6grencilerin boliim 6gretim
tiyelerince yiiriitiilen projelere aktif katilimlari saglanmakta, boylelikle bilgi ve tecriibe olarak kendilerini
gelistirmeleri ve gerek inovasyon gerekse girisimcilik agisindan farkli fikirlere agik olmalari tesvik
edilmektedir. Ogrencilerin basarilari danismanlar tarafindan dénemsel ve genel not ortalamalarinin seyri
ile takip edilmekte, danigmanlar ayn1 zamanda danigsmani olduklar1 6grencilere kendi bilgi ve tecriibeleri
gercevesinde mentorluk yapmaktadirlar. Bunun yami sira boliim, fakiilte veya {iniversite olarak
diizenlenen kongre, seminer ve toplantilar araciligiyla da 6grencilerin gelisimine katkida bulunmak i¢in
gayret gosterilmektedir. Boliimiimiizde yiiriitiilen tiim ¢alismalar, ders igerikleri ve lisan programimiz ile
ilgili tim bilgiler bolimiimiiziin web sayfasinda ve UBYS egitim bilgi sistemi {izerinden

paylasilmaktadir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamigsa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

3.2. Program Ciktilarim Ol¢cme ve Degerlendirme Yontemi
Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir olcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Programimiz kapsaminda program ¢iktilar1 Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi igin
halihazirda tanimlanmis bulunmaktadir. Tarla bitkileri program ¢iktilar belirlenirken ilgili yonetmelikler
ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir.

Programimizda ayrica yerel ve ulusal hedefler de dikkate alinmakta, bu amagla i¢ ve distaki

paydaslar, proje ortaklar1 ve akademisyenlerin goriislerine yer verilmektedir. Ogretim plami ve dersler
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gerekli gortildiikge giincellenmekte, giincellemelerle birlikte derslerin bilgilerinde ve program ¢iktilarinda
degisiklikler yapilmaktadir. Ogrencilerimizin her dénemde aldiklar1 derslerdeki basarilari Dénem Not
Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) ile izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin
her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni
derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Akademik basarilara ek olarak UBYS iizerinden yapilan anketler ile 6grencilerimizden geri bildirim
almmakta, bu yolla derslerin program ¢iktilarina ne Slgiide katki sagladigi, boliim olanaklari, boliim
Ogretim programinin yeterliligi, alinan egitimin beklentileri karsilama orani gibi birgok konuda bilgi
saglanmaktadir. Ogretim iiyeleri hem bireysel olarak hem de boliim &gretim iiyelerinin katilimiyla
gercgeklestirilen toplantilarda bu ¢iktilar1 degerlendirmektedir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu
kullanilarak yilda iki kez yapilan bu anketlerin yaninda &grenciler gene yilda iki kez ders anketi de

doldurarak kapsamli bir geri bildirim saglamaktadirlar.
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Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programimiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢ikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarin1 Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan o6grencilerinin program c¢iktilarim
sagladiklarim kanitlamahdair.

Program c¢iktilarmin 6grenme ¢iktilari ile ne derece uyumlu olduklar1 egitim-6gretim bilgi sisteminde
program ¢iktilart matrisinde agikta goriilmektedir. Program ¢iktilar1 matrisinde her 6grenme ¢iktisi her
program ¢iktis1 ile eslenmekte ve saglanan eslesmenin giicii rakamsal olarak ifade edilmektedir.
Boylelikle hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldig1 ve ne derece katki sagladigi
takip edilmektedir. Bu dogrultuda isteyen herkes egitim Ogretim programindaki dersleri ayri ayri
inceleyebilir, 6grenciler segmeli dersler arasindan ilgi alanlarina ve hedefledikleri program yeterliliklerine
en yakin dersleri belirleyebilmektedir.

Bolimiimiizde yapilan egitim Ogretim faaliyetleri ile tarim sektoriiniin giincel ihtiyaglar
dogrultusunda tarla bitkileri alaninda egitimli ziraat miihendisleri yetistirmeye yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali derslerle de &grenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ogrencilerin bu anafikir
dogrultusunda hazirlanan program ¢iktilarina sagladiklar1 uyum yapilan egitimin basarisi ile dlgiilmekte,
bu basar1 da Ogrencilerin yukarida detayli olarak agiklanan mezuniyet sartlarin1 saglamalan ile
kanitlanmaktadir. Bunun yani sira 6grenciler 30 giinlilk zorunlu staj ile mezuniyet gerekliliklerinden
birini yerine getirmenin yaninda ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar
diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya
calisilmaktadir. Zira 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 38. ve 39. maddelerine
istinaden bu programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten
en az DD veya tizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almis olmalari ile zorunlu ve

se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarini tamamlamis
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olmalart  zorunludur. Ogrenim programlarmi basar1 ile tamamlayan &grencilere, programin
tamamlanmasini takip eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in
ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne

diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da detaylar ekte bilgilerinize sunulmustur.

Kamt linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6389
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler
Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler

belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri belirtiniz.

Bir onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢ikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi
Kurulan ol¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuc¢larin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda birkez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda
bir kez toplanti, egitim-6gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari,
faaliyet raporlari, goérev tamimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli gilincellenmesi ilgili boliim
bagkan1 ve program danigsmami ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterileri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir gilincellenmektedir. Bu
kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur.

Bu kapsamda Isletme Yonetimi Programmin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir.
Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir arastirma iiniversitesi

olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak; paydaslarla
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olan iligkilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amaglarimiza
ulasabilmek i¢in programimiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel,
girisimci ve aym1 zamanda yenilik¢i calismalarin = gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi; i¢c ve dis paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda
attigimiz adimlar ve 6niimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi diistindiigiimiiz planlar programimiza
ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik paylagilmustir.

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik agilardan incelenerek tniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* Girigsimci ve yenilik¢i bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilim,

* Etkin bir kariyer planlamasimin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmast,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmigtir.

Programin Giiclii Yonleri:

* Bolge ve iilke tarimina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,

*Bélgede yogun bir sekilde tarimin yapiliyor olmasi,

*Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimzin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun

olmasi,

+ Universitemizin kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus dis1 erisim igin
Ogrencilerimize verilen kullanic1 adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim
saglamasi,

. Universitemizde ve Fakiiltemizde ilgili gerekli organizasyonlarin ydnetim tarafindan
desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

* Konferans salonumuz, ve bilgisayar laboratuarma sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in fakiiltemizin ve {iniversitemiz

yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,
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* Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari,

Programin Zayif Yonleri:

*Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi, degisime karsi
diren¢ gosterilmesi ve kamuda calisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar
tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

* Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi,

Fakiiltemizin 6zellikle de boliimiimiiz uygulamali egitim vermektedir, fakat uygulama ve deneme
alanlarmin yetersizligi ve siirekli ilgilenecek kisilerin olmamasi ve Ogrencilerin uygulama alanlarina
naklinde karsilasilan zorluklar.

* Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

» Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalaridan dolayi bilimsel ya da sanayi odakli proje gergeklestirme

ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

» Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan gliniimiize kadar yeterince faydalanamamis olmasi,

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

» Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaci ile olusturulan &grenci kuliiplerinin etkin
calismamasi ve kendilerini yenilememeleri,

+ Oprencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda
Ogrenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

» Ogrencilerin Lisans {istii egitimlerinde is bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalar,

» Ogrencilerin fakiiltemizi kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari,

» Acikta kalmamak i¢in tercih yapan Ogrencilerin Ziraat Fakiiltesi egitimini alma hususuna yeterli

donanima sahip olmamalari,

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim agimin gelismesi,

*Programimiz 6gretim elemanlarimin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi, iiniversite-
kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

*Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararas: akademik ¢evrede taninmalari,

* Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger tiniversite 6gretim tiyeleri arasindaki iligskinin yeterli olmasi,

¢ Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
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* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Yabanci dil siniflarinin olmayist,

* Kisa staj stireleri,

«Ogrenciler icin uygulama alanlarinin yeterli olmayisi ve fakiiltemizin diizenli bir ¢iftliginin
bulunmayisi.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimc1 akademik personel sayisinin olmamasi,

» Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

» Oprencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya caligmalar1 ve bu gibi sorumsuz davramiglarinin stireklilik arz
etmesi,

*Yukarida bahsedilen konularda program danigmani disinda dgrencilere psikolojik danismanlik veya

mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayast,

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bunun yam sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler
konularinda basarili olundugu goriilmektedir. 2020 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik
Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2020 yilh
itibariyle {iniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere
iligkin hazirlanan taslaklar g6z 6niine alinarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler
sekillendirilip 2021 yili kurum i¢i degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin
yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler
dikkate alinarak Universitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gecirilmis ve stratejilerin devam
edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6genci
performansini direkt ya da endirekt olarak etkileyebileceginden ¢alisan ve 6grenci memnuniyetinin ¢ok az
da olsa diisiik oldugu ve programimizin da yukarida belirtilen nedenlerle merkezi smav sonuglarina gore
tercih edilirliginin stabil kaldig1 diisliniilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi diisiiniilen temel ¢6ziim
oOnerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Birim Stratejik Plan Ornegi: Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii (2020-2023) Stratejik Plan1

Tablo 14. Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler

Stratejik Hedef 1.1.

STRATEJIK AMAC 1 Mezunlarla iletisimi

Strateji 1.1.1. Mezun

Universitemizin ve g . iletisim birimini daha aktif
. . . daha giiclii ve etkin .
Ziraat Fakiiltemizin - calisir hale getirmek.
Kurumsal Kiiltiirtinii hale getirmek.
Gelistirmeve Yénelik Stratejik Hedef 1.2. Strateji 1.2.1. Politika ve
¥ y Akademik ve idari stratejilere caligsanlarin

Katki Saglamak

personel  baghligim katilimini saglamak.
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ve Ogrenci
etkilesimini arttirmak.

Stratejik Hedef
1.3.Sosyal

olanaklarin
artirilmasi,
calisanlarin
sorumluluk
almalarinin ve
yonetime katiliminin
saglanmasi

Strateji  1.3.1. Calisanlar
ve birimler arasinda giiven
kiltiric  gelistirmek  ve
igbirligi olugturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin
odiillendirimesi, rekabet
ortami yartulmast ve is
tatminini arttirmast.

Strateji 1.3.3. Etik
kodlarin olusturulmasi

ve yayginlagtirilmasi
Strateji 1.3.4. Kaliteli
egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesine olanak
taniyan  Orgiitsel  kiiltlirin
olusturulabilmesi

igin sosyal ve  sportif
aktivitelerin

artirilmasi, teknik ve
kiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 2
Universitemizin Bilimsel
Girisimei  ve Yenilikei
Universite Olmasina
Katki Saglamak

Stratejik Hedef
2.1.Insan
kaynagmin akademik
beceri, nitelik ve
etkin arastirma
yapabilme
kapasitesinin
arttirilmast

Strateji2.1.1.Arastirmacilara
uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak egitim
programlan gelistirmek
Strateji2.1.2.
Arastirmacilara yonelik
(arastirma yontemleri,
aragtirma etigi, yabanci dil
becerileri vb.) oryantasyon
programlar1 gelistirmek
Strateji 2.1.3.Bilim
kopriisiine doniisecek
uluslararast ikili/¢oklu
anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4.0gretim
elemanlarinin en az ii¢ ay
yurt dist arastirma
deneyimi kazanmasina
yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak
Strateji ~ 2.1.5. Ogretim
elemanlarinin ~ ulusal  ve
uluslararast kongrelere
katilimini tegvik etmek

Stratejik Hedef
2.2.Arastirma ve
yenilikgilik ile ilgili
fiziksel

ve operasyonel
altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1.
Laboratuvarlarda c¢alismak
lizere  uzman  personel
istihdamim saglamak
Strateji  2.2.2.  Merkez
kiitiphanenin ~ basili  ve
dijital olanaklar1 ile agik
erigim kapasitesini
gelistirmek.

Strateji 2.2.3. Arastirmalara
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yonelik  ortak  kullanilan
paket programlarin alimim

gergeklestirmek

Strateji  2.2.4. Arastirma
tesvik sistemini
etkinlestirerek tesvik

yonergesi kapsamini
giincellemek ve yaymlamak

Stratejik Hedef 2.3.
Katma deger yaratan
bilimsel ve yenilik¢i
(inovatif)  ciktilarin
artirtlmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1
destek programlaria
bagvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje yazma
egitimi organize etmek
Strateji ~ 2.3.3. Oncelikli
alanlarda teknik
programlarin en az Dbir
yenilik¢i  (inovatif) {irlin
gelistirmesini tegvik etmek.
Strateji 2.34. Kurum
disindan  saglanan maddi
desteklere bagvurulari tesvik
etmek.

STRATEJIK AMAC 3
Universitemizin ve
Meslek
Yiiksekokulumuzun
Egitim ve  Ogretim
Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1.
Nitelikli ve kendini
iyi ifade edebilen
meslek  mensuplari
yetistirmek

Strateji  3.1.1.0grencilerin
motivasyonunu yiikseltmek
icin ¢aligmalar yapilmasi.

Strateji  3.1.2.  Egitim-

Ogretim ve Siav
Yonetmeligi, Ogrenci
Disiplin  Yonetmeligi vb.
o6nemli konularda

Ogrencilere daha etkin ve sik
bicimde sunum yapilmast.

Strateji 3.1.3.Teknik
gezilerin arttilmasina
yonelik caligmalar
yapilmasi.

Strateji  3.1.4. Internet
uygulamali egitim

ve sanal gerceklik
faaliyetleri.

Strateji  3.1.5.0grencileirn
daha c¢ok arastirmaya ve

uygulamalaya tesvik
edilmesi. }
Strateji 3.1.6.08retim

elemanlarinin yeni geligsmeleri takip
etmeleri ve  kendilerini siirekli
yenilemelerinin saglanmasinin tegvik
edilemesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak o6diil gibi tesvik
edici yontemler kullanilmasi.
Strateji 3.1.7. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni
egitim programlar1 ve yeni dersler
geligtirmek
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Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢ikti, web sitesi linki, vb.

dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.
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4.2. Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar:

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii'nda énceki yillarda
program gelistirme Onerileri tiim bolim 6gretim elemanlarii kapsayan genisletilmis toplantilarda ele

alinarak uygulamaya gecirilmistir.

Uzun Donemli Cevrim, bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve
Taslak Ders Plani olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar
araciligiyla goriilmektedir. Toplantilara bolim 6gretim elemanlar1 katilmaktadir. Toplantt Oncesinde
katilimcilarma karar vermelerinde yardimer olarak asagidaki belge ve dokiimanlar veri kaynagi olarak
sunulmaktadir:

i) Universite, Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii ve Program Stratejik Planlar1, Egitim Amaclar
ve Program Ciktilarmin Ozgérevlerle uyumlulugunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

i1) Cesitli yurt i¢ci ve yurt dist Universite ders planlari, Onerilen ders planinin giincellik ve
gegerliliginin sorgulanmasi amaciyla kullanilmaktadir.

ii1) Bir dnceki toplant1 kararlar1 degisen katilimcilarina bilgi aktarmak amaciyla kullanilmaktadir.

iv) Bir onceki toplantidan sonra hazirlanmis olan yillik Faaliyet Raporlari, i¢ Kontrol Raporlari,
boliimiin egitim-6gretim, arastirma, proje, yaym vb. konulardaki performansi hakkinda bilgi vermek

amaciyla kullanilmaktadir.

Toplantilarda olusturulan Taslak Ders Plan1 ve tartigmalar dikkate alinarak boliimde gergeklestirilen
bir dizi kontroller sonucu ders plani son haline getirilmekte, ders icerikleri hazirlanmakta ve onay siireci
gerceklestirilmektedir. Ayrica bes yillik siirenin tamamlanmasi veya stratejik bir karar nedeniyle
degisiklik ihtiyaci olup olmadigi kontrol edilmekte ve bu kosullardan biri gergeklestiginde ¢evrim basa
donerek yeniden planlama siireci yeniden baslatilmaktadir.

Kisa Donemli Cevrimde ise her yariyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan ders
dosyalarindaki bilgiler ve Ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuclar1 kullanilarak gézden gecirilmektedir. Bu islem, programda ders veren tiim
Ogretim elemanlarinin katildigi genisletilmis toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani
tim derslere iliskin degerlendirmelerin yami1 sira kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve
6zdegerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin disinda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate
almmakta ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gegirilmektedir.

Ayrica yukaridaki boélimde de kapsamli olarak aktarildigi gibi siirekli iyilestirmeye yonelik
verilerimiz i¢ paydas komisyonu liyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, egitim-Ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ,stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma

komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tamimlari, is akis semalarindan ve bunlarin sitemli bir bi¢cimde
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giincellenmesinden elde edilmektedir.

Bu kapsamda programimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak
oniine koymustur. Bu kapsamda 2020 yilinda koklii giincellemelere gidilmistir. Ayrica mevcut stratejik
planimizda kurum, birim ve boliim stratejik planlarina uygun bi¢imde verilere dayali olarak olusturulmus

stratejik hedeflerimiz de bulunmaktadir. Bunlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kurum, Birim ve Boliim Stratejik Planlar1 Kapsaminda Veriye Dayali Olusturulan Program

Stratejileri

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir {iniversite olmak ve Ogretim iiyesi sayisinin
arttirtlmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, daha rekabetgi bir program igin yenilikgi
bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak ¢aligmalar
yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylasimi yapilmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢aligma, holistik bakis acis1, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Olgiide hizmet igi egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giigclendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarmin derse girmeden once ogrenciyi bilgilendirmesine &zen
gosterilmesi.

Strateji 8: Ogretim iiyesi dgretim elemanmin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmas.

Strateji 9: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 10: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 11: Universite tarimsal kuruluslar ile is birligi protokolleri yapilmasi igin calismalar
yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 12: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklari paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 0grenci ve 0gretim elemanlarimin siirece dahil edilmesi.

Strateji 13: Ogretim elemanlarnin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirhik
verilmesi.

Strateji 14: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda yer almak i¢in c¢aligmalarin
gerceklestirilmesi.

Strateji 15: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek

piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.
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Strateji 16: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak 6grencilerin sektorel ¢aligmalara
katiliminin saglanmasi. Boliimiiz 6gretim elemanlar1 ve boliimiimiiz nezdinde girisimlerde bulunarak
basarili Ggrencilere isletmelerde ¢alisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve
boliimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkan1 saglanabilmesi igin girisimlerde bulunulmasi gerekmektedir.

Strateji 17: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmas1. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi,
programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imlanlarin saglanmasi.

Strateji 18: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak boliimiimiize cesitli

kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alman dnlemleri ayr ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢ikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

5. EGITiM PLANI

5.1. Program Ciktilarini ve Amaclarimi Destekleyen Egitim Plan1 (Miifredat)
Her programin program egitim amaclarim1 ve program ciktilarim1 destekleyen bir

egitim plam (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu olciitte verilen ortak bilesenler ve

disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Miifredatimiz, programimiz i¢in belirledigimiz hedefler kapsaminda 6rnek programlari inceleyen,
giincel gelismeleri takip eden ve ulusal ve uluslararasi perspektifle hareket eden bir komisyon tarafindan
diizenli olarak yenilenmektedir. Yukarida detayli olarak agiklanan program hedefleri tarla bitkileri
alaninda lisans programi mezunu olan bir 6grencinin ihtiyaglar1 ve gerek is ¢cevreleri gerekse toplumun bir
ziraat miihendisinden beklentileri gdz Oniine alinarak olusturulmustur. Mifredatimizda yer alan tim
dersler dogrudan veya dolayli olarak bu amaca hizmet etmektedir. Tarla bitkileri programini basariyla
tamamlayarak mezun olan ve ziraat miihendisi unvanini alan kisiler boylelikle {iniversitelerde, diger kamu

kurum ve kuruluslarinda veya iilkemizdeki en faal sektdrlerden biri olan tarim sektoriinde cesitli
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gorevlerde yer alabilecek yetkinlige ulagmaktadir. Bu baglamda mezunlarimizin ¢agin gereklerine uygun
sekilde bilgi ve teknolojik gelismeleri takip eden, yasam boyu Ogrenmenin Onemini kavramus,
meslektaslarina 6rnek niteliklere sahip bireyler olabilmeleri i¢in tarla tariminin dort temel alanini
kapsayacak sekilde nitelikli bir egitim almaktadirlar. Bunlar tahillar, yemeklik tane ve baklagiller,
endiistri bitkileri ve ¢ayir, mera ve yem bitkileridir. Miifredatimiz, 6grencilerimiz ile bu temel alanlarda
incelenen bitkilerin yetistiriciligi i¢in uygun tekniklerin paylasilmasi, diger bir deyisle yetistiricilik veya
yeni ¢esitlerin elde edilmesi, yani bitki 1slahi ile ilgili konular1 kapsamaktadir. Bir uzmanlik alani olarak
tarla bitkileri iizerinde verilen bu egitim program c¢iktilarinda yer alan diger konularla ve bir ziraat
miihendisinin ihtiya¢ duyabilecegi diger bilim dallarina ait olan konularla da desteklenmektedir.
Boylelikle 6grencilerimiz fen ve gevre bilimleriyle ilgili temelleri de 6grenmekte, tarim bilimleri ile ilgili
temel bilgi birikime sahip olmakta ve lisans programini basariyla tamamlamak igin gerekli olan sartlari
yerine getirerek mezun olduklarinda ziraat mihendisi tinvanini almaktadiklar.

Mezuniyet sartlar1 ve program ciktilar ile ilgili hususlar 3. Bolimde detayli olarak agiklanmustir.
Ogretim planimiz asagida bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 14. Program Ogretim Plam

_ GANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI TARLA BITKILERI BOLUMU LISANS PROGRAMI

I. YARIYIL Il. YARIYIL
D. Kodu Dersin Adi T| UK D. Kodu Dersin Adi T| UK
101 Fizik | 3]0 3 102 Zooloji 2 | 2 3
103 Kimyall 2 | 2 3 104 Toprak Bilgisi 2 | 2 3
105 Matematik | 3 0 3 106 Olgme Bilgisi 1 2 2
107  Botanik 2 2 3 108 Biyokimya 2 0 2
161 Atatiirk lk.ve Ink. Tar. | 2 0 0 110 Tarimsal Ekoloji 2 0 2
163 [Turk Dili | 210 0 112 Mikrobiyoloji 1 2 2
165 |Yabanci Dil | 2 0 2 114 Hayvansal Uretim Sist. 2 0 2
179  [Temel Bilgi Tekn. Kul. 210 2 162 Atatiirk k. ve ink. T. Il 2 0 0
164 Turk Dili Il 210 0
166 Yabanci Dil I 3]0 3

IIl. YARIYIL IV. YARIYIL
D. Kodu Dersin Adi T| U K D. Kodu Dersin Adi T| U K
201 Bitki Fizyolojisi 210 2 202 istatistik 210 2
203 Genetik 2|0 2 206 Bitki Besleme 2 | 2 3
205 Tarim Ekonomisi 2 0 2 208 Peyzaj Mimarhgi 2 0 2
207 Gida Bilimi ve Givenligi 210 2 210 Entomoloji 2 |12 3
209 Tarimsal Yapilar ve Sulama 2 2 3 212 Fitopatoloji 2 2 3
211 Tarimsal Mekanizasyon 2 2 3 214 Genel Meyvecilik 2 0 2
213 Genel Sebzecilik 1 2 2 216 Hayvan Besleme Ekolojisi 2 0 2

V. YARIYIL VI. YARIYIL
D. Kodu Dersin Adi T| U K D. Kodu Dersin Adi T| U K
301 Tahillar 2 | 2 3 302 Endustri Bitkileri 312 3
303 Yem Bitkileri 2 | 2 3 304 Biyoteknoloji 2 | 2 3
305 Tarimsal Yayim ve Hab. 2 0 2 306 Bitki Islahi 2 | 2 3
309 Arastirma ve Deneme Y. 3 0 3 308 Tarimsal Uretim Sistemleri 2 0 2
311 Mesleki Uygulama | 0| 4 2 310 Mesleki Uygulama Il 0| 4 2
Diger Bolumlerden Segmeli 2 0 2 Diger Bélimlerden Segmeli 2 0 2
Bélum Digi Segmeli (BDS) 2 0 2 Bélum Digi Secmeli (BDS) 210 2

Bolim Digl Segmeli (BDS) 210 2

VIL. YARIYIL VIIl. YARIYIL
D. Kodu Dersin Adi U | K D. Kodu Dersin Adi T| UK
401 Tohumluk Bilimi ve Teknoloji 2 2 3 402 Cayir Mera Yon. ve Isl. 312 4
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403 Yemeklik Tane Baklagiller 2 2 3 404 Organik Tarim 2 0 2
405 Cim Teknigi 2 | 2 3 406 Biyoeneriji Bitkileri 2 10| 2
407 Kuresel Degisimler ve 2 0 2 408 Uriin Standartlari ve Depolama 2 0 2
Sirdurdlebilir Tarim
409 Ekofizyoloji 310138 410 Bitki Doku Kiilturleri 1 2 | 2
411 Molekiler Biyoloji 2 0 2 412 Mesleki Ingilizce |1 2 0 2
413 | Mesleki ingilizce | 210 ]2 Sosyal Igerikli Ders 2102
415 Bitirme Odevi 0] 2 1 414 Bitirme Odevi 0] 2 1

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alman dnlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programimiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.
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Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi

Egitim planinin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Konular dersi veren 6gretim elemani tarafindan tahtada veya slaytlar esliginde
yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla
Ogretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu &grenciyle tartigarak ve beyin firtinasi
yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere arastirma konulan verilip Ogrenciler
tarafindan da bu konularin smifta anlatilmasi1 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini
saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular ogretim elemanlar1 tarafindan tekrar
edilmektedir.

Soru - Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama
sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, laboratuvarda uygulamalarinin yapilarak daha
iyi anlasilmasi saglanmaktadir.

Arazi Uygulamalari: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar konularin pekistirilmesi ve yeni bilgilerin 6grenilmesi seklindedir.

Proje - Odev: Derste anlatilan konularm 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
6devler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
literatlirli tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi
amaglanmaktadir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konulart igerecek sekilde problemler Ogretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri davet edilip seminer ve konferans

organizasyonlar1 diizenlenmektedir.
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Programin hitap ettigi tarim sektoriiniin genisligi dikkate alindiginda &gretim planimin giiniimiiz
sartlarinda gecerli ve dinamik bir yapida olabilmesi ve programin amaglarina ulasabilmesi i¢in ¢ok g¢esitli
derslerin verilmesi bir gerekliliktir. Bu nedenle tarla bitkileri disinda genis anlamiyla ziraat
miihendisligini ilgilendiren bazi derslerin verilebilmesi i¢in alanlarinda uzman olan baska boliimlerden
Ogretim elemanlar1 vermektedir. Her ders, dersi veren Ogretim elemani tarafindan yukarida anlatilan
yontemlerden uygun gordiigii birden fazla yontemi kullanilarak en anlasilir sekilde aktarilmaktadir. Ders
esnasinda yiiz ylize gergeklestirilen egitim ayni1 zamanda soru-cevap, alistirma-uygulama ve proje-6dev
gibi diger yontemleri de kismen kapsayabilir. Bu tercih tamamen dersin dogasina baglh oldugu i¢in
Ogretim elemanlar1 Bologna siireci ve ilgili mevzuat kapsaminda Ogrencilerin en ¢ok fayda
saglayabilecekleri sekilde derslerini kurgularlar. Ayrica programimiz g¢ercevesinde ders veren Ggretim
elemanlarimiz ders disinda da 6grenciler ile iletisime gegebilmekte, ofis saatleri kapsaminda dgrencilerin
akillarinda kalan sorular veya merak ettikleri diger hususlar konusunda yardimc1 olmaktadirlar. Buna ek
olarak Ogrenciler arazi ve laboratuvar caligmalarina katilarak, staj yaparak ve tez danismanlarinin
liderliginde bitirme tezlerini hazirlayarak derslerde isledikleri konular1 pekistirme imkani bulmakta,
danigmanlar ile birebir zaman gegirerek mesleki tecriibelerini gelistirme ve ekip ¢aligmasinin bir pargasi
olmay1 tecriibe etmektedirler. Programimiz hakkindaki detayli bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden
veya Ogrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planimin 6ngériildiigii bicimde
uygulanmasin1 gilivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi
bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu

kapsamda ilgili tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.

Kanit Linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6279

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programimiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.
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SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamigsa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

5.3. Egitim Plan1 Yonetimi
Egitim planimin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Programimizda yer alan tiim dersler ve igerikleri ile programimizin egitim plan1 UBYS sistemi
tizerinden herkesle paylagilmaktadir. Buna ek olarak danigmanlar 6grencilerini lisans programi boyunca
istek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda dogru se¢cmeli derslere yonlendirmekte ve ilgili program danigmani bu
bilgilerin ¢iktilarim1 her dénem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil bagindaki kayit
donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari
danigmanlan tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin 6ngoriildigi bigimde
uygulanmasini giivence altina almak igin 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasima gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, O6grenci danigsmanlari tarafindan baslatilmakta, mezun asamasindaki Ogrencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planma uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarmi saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danismanlart ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Egitim planinin
ongoriildiigl bicimde uygulandigmin takibi birgok farkli yolla yapilmaktadir. Bunlardan biri her yariyil
sonunda &grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde
tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadiginin takip edilmesi ve anket sonuglarmin genisletilmis
boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmasidir. Ayrica
akademik kurullar, mezunlar ve i¢ ve dis paydaslarin goriisleri cercevesinde egitim programimizin
basarisi takip edilmekte ve gerekli goriilen gilincellemeler yapilmaktadir. Ayrica gerek fakiilte, gerekse
iiniversitemiz biinyesinde yapilan calismalara katilim gosterilmekte, egitim kalitesini arttirabilecek

yenilikler takip edilmektedir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alman dnlemleri ayr ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programimiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.
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dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamigsa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri I

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planimiz 6nceki boliimlerde detayli olarak agiklanan hedefler gercevesinde bir¢ok farkl
disiplinde 6gretim elemaninin katkilariyla verilen zorunlu ve se¢meli derslerden olusmaktadir. Dersler
haftalik olarak islenmekte, egitim plam1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar Yaryillart seklinde uygulanmaktadir. Ilgili dersler asagida
sunulmustur.

101 Fizik 1 (30) 3

Olgiim, uluslararas1 birim sistemi, uzunluk, kiitle ve zaman standartlar1, vektorler, statik, bir boyutta
hareket (hiz, ivme), diizlemsel hareket (egik atis, diizglin dairesel hareket), Newton kanunlari, harmonik

hareket. Kiitle ¢ekimi, enerji (i, kinetik ve potansiyel enerji), gii¢, carpisma, esneklik, hidrostatik basing.

103 KimyaI(22)3

Maddenin tanimi, maddenin fiziksel ve kimyasal 6zellikleri, 1s1 birimleri, yogunluk, katli oranlar
yasasi, atom kurallari, avagadro, periyodik tablo, baglar, tepkimeler, sulu ¢ozeltiler, asit-baz dengesi,
gazlar, termokimya. Laboratuarlarda kullanmilan cihaz ve donamimlar, laboratuarlarda kullanilan cam
malzemeler, laboratuarlarda kullanilan kimyasallar, laboratuarlarda uyulmasi gereken kurallar, ana ve

standart ¢ozeltilerin hazirlanisi, molarite, normalite, %, ppm.

105 Matematik I (3 0) 3

Say1 sistemleri, reel sayilarda dort, kompleks sayilarda islemler, De Moivre teoremi ve kok bulma,
fonksiyon g¢esitleri, polinom fonksiyon, cebirsel fonksiyonlar, transtandart fonksiyonlar, tek ve gift
fonksiyonlar, trigonometrik fonksiyonlar, iistel fonksiyonlar, logaritmik fonksiyonlar, 6zel fonksiyonlar,
fonksiyonlarda limit ve siireklilik, tiirev ve diferansiyel, tiirev kurallar, yliksek mertebeden tiirevler,
limitlerde belirsiz hallerde tlirevin kullanilmasi. Matris cebiri, 0zel matrisler ve bir kare matrisin
determinanti, bir matrisin, lineer denklem sistemlerinin ¢6ziimii, belirsiz integral, temel integrasyon
formiilleri, degisken degistirmesi yardimiyla integral alma, kismi integrasyon, rasyonel kesirlerin
integrali, belirli integral, geometrik uygulamasi ve alan hesabi, kesirli fonksiyonlarin integrali, donel

cisimlerin hacmi, seriler ve diziler.

107 Botanik (2 2) 3

Biyolojinin kollar1 ve botanik, sitoloji (hiicre bilimi), hiicre, hiicrenin kisimlari, hiicre ¢ogalmasi,
histoloji, dokular, organlari, kok, govde, yaprak, ¢icek, meyve. Metabolizma fizyolojisi, bitkiyi meydana
getiren elementler, su ve suda erimis maddelerin alinmasi, bitki hiicresindeki ozmotik durum, su iletimi,
bitkilerde su kaybi olaylari, bitkilerde organik madde yapimi, fotosentez, organik maddenin yakilmasi,
kemosentez, organik maddelerin depo edilmeleri, bitkilerde biiyiime gelisme ve hareket fizyolojisi,

irkilme ve hareket.

161 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (2 0) 0
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Kurtulug Savagi, Atatiirk’iin birinci diinya savasi sonunda Anadolu’daki kurtulus hareketlerini
organize etmesi ve yonetmesi, Cumhuriyetin kurulusu, Atatiirk ilkeleri ve Atatiirk Inkilaplar1, gerekceleri

ve ¢agdas medeniyet seviyesine ulasmada oynadigi roller anlatilmaktadir.

163 Tiirk DiliI (2 0) 0
Dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve 6nemi; dil-kiltiir iliskileri, Tirk dilinin
diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve
yayllma alanlari, Tirkge’nin ses yapisi, imla kurallari ve noktalama isaretlerinin uygulamasi,

Kompozisyonla ilgili genel bilgiler.

165 Yabanca Dil1 (3 0) 3

Temel dilbilgisi kurallar, fiiller, cimle yapilari, terciime.

179 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi (2 0) 2

Derste bilgisayarin tanitimi, bilgisayar programlarndan giinliik islerimizde yararlanma, tarimsal
faaliyetlerde bilgisayar kullanimi, internet ve internetten bilgi tarama dersin igerigini olugturmaktadir.

102 Zooloji (22) 3

Zoolojinin dallari, bilimsel yontem, canlilarin 6zellikleri, hiicre, hiicre boliinmesi, gelisme, dokular,
epitel doku, bag ve kas doku, destek doku, sinir dokusu, kan dokusu. Hayvanlarda organ sistemleri,
metabolizma, enzimler, beslenme ve vitaminler, sindirim sistemi, solunum sistemi, dolagim sistemi,
bosaltim sistemi, duyu organlari, sinir sistemi, endokrin sistem, iireme sistemi, genetik, hayvanlarin

siiflandirilmasi.

104 Toprak Bilgisi (2 2) 3
Topragm ana materyali, bilesimi ve 6zellikleri, inorganik ana materyal, mineraller, kayaclar, toprak
olusumunda pargalanma, ayrisma ve birlesme olaylari, toprak olusturan faktorler, topragin fiziksel

Ozellikleri, toprak suyu, toprak kolloidleri, toprakta tuzluluk, toprak canlilari, topraklardaki bitki besinleri.

106 Ol¢me Bilgisi (1 2) 2
Olgiim aletlerinin tamtimi, basmg OSlciimleri, hiz dlgiimleri, debi 6lciimleri, devir Slciimleri ve
dayandigi esaslar ile elektriksel ve elektronik olaylarda 6lgme teknigi, fiziksel biiytikliiklerin dlgiilmesi,

okunmasi, bunlarin grafik haline getirilerek yorumlanmasi, Nivelman aletleri ve nivelman cesitleri.

108 Biyokimya (2 0) 2
Canlilarda meydana gelen anabolizma ve katabolizma iizerindeki reaksiyonlar, canlilarda olusan
makro molekiillerden karbonhidratlar, proteinler, amino asitler, niikleik asidler, yaglar ve lipidler ile

bunlarin yapitaglar1 ve metabolizmalari, canlilarda enerji mekanizmalar1 ve biyokatalizorler.

110 Tarimsal Ekoloji (2 0) 2
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Iklim, toprak ve bitki iliskileri, ekosistem ve ekosistemin unsurlari, dogal denge, iklim, toprak ve
biyolojik faktorlerin bitki gelisimi lizerine etkileri, siirdiiriilebilir tarim, ¢evre kirleticilerin bitkisel tiretim

uzerindeki etkileri sunulmaktadir.

112 Mikrobiyoloji (2 0) 2
Bakteriler, mavi - yesil algler, funguslar, protozoa, viriisler, mikroorganizmalarin ¢evresel istekleri,

mikroorganizmalarin biiyiimeleri, mikroorganizmalarin kontrol altina alinmalari.

114 Hayvansal Uretim Sistemleri (2 0) 2

Hayvanciligin ekonomideki yeri, hayvan tariminin tarihgesi, siit {irinleri ve pazari, mandiralar, siit
hayvanciliginda isletme tipleri, siit eldesi ve depolama, kirmizi et {irlinleri ve pazari, kirmizi et iriinleri
isleme, besi ve kesim, beyaz et iirlinleri ve pazari, kanatli hayvan besisi ve kesim, yumurta ve pazari,

yumurtaci isletme tipleri, yapagi, kil, deri ve pazari.

164 Tirk Dili I1 (2 0) 0
Tirk¢e'de kelime cesitleri, Tiirk¢e'de isim ve fiil ¢ekimleri, Ciimle bilgisi, Yazili kompozisyon
tiirler (Dilekge, makale, fikra, deneme vs.) So6zlii kompozisyon tiirleri (Sempozyum, panel, agik oturum,
vs.) anlatim ve ciimle bozukluklarinin giderilmesi Tiirk ve diinya edebiyatlarindan secilmis 6rnek

metinlere dayanilarak 6grencinin dogru ve giizel konusma ve yazma.

166 Yabanc1 Dil I1 (3 0) 3

Temel dilbilgisi kurallari, fiiller, cimle yapilari, terclime.

201 Bitki Fizyolojisi (2 0) 2

Hiicre ve bitki hiicresinin fizyolojik 6nemi, bitkilerde su alimu, iletimi ve salimi, mineral elementler
ve mineral beslenme, soymuk borularinda tasinma, fotosentez, solunum, 1sik solunumu, bitkilerde
biiylime ve bliylime diizenleyicileri, azot metabolizmasi ve stres fizyolojisi anlatilan konular igerisinde

yer almaktadir.

203 Genetik (2 0) 2

Genetiksel materyalin (DNA ve RNA) yapisi, hiicre boliinmesi, mitoz ve mayoz bdliinmeler, mendel
kurallar, ikili ve ti¢ allelli agilimlar, khi-kare testi, kromozomlarin yapisi, genetik bilgilerin bitki
1slahinda kullanimi, DNA’nin kopyalanmas1 ve DNA tamir mekanizmalari, genler arasi iliskiler,

mutasyonlar ve evrim konular incelenmektedir.

205 Tarim Ekonomisi (2 0) 2
Tarmmsal {iretimin 6zellikleri, tarim ekonomisinin tanimi, gorevi ve kullandig1 yontemler, Tiirkiye
ekonomisinde tarimin yeri, tarim ekonomisindeki bazi prensipler, tarimsal iiretim faktorleri, tarim

isletmelerinde yillik faaliyet sonuglari, tarimsal pazarlama, tarimsal kooperatifcilik, tarim politikasi.
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207 Gida Bilimi ve Giivenligi (2 0) 2

Gida bilimine giris, Gida bilesenleri (su, karbonhidratlar, proteinler, yaglar, vitaminler, enzimler,
mineral maddeler, renk maddeleri, flavor ve aroma maddeleri, organik
asitler). Gidalardaki bozulmalar, Gidalar1 saklama yontemleri, Gida katki maddeleri, Gida teknolojileri
(bitkisel iriinler teknolojisi, hayvansal triinler teknolojisi, fermentasyon teknolojisi, su triinleri

teknolojisi).

209 Tarimsal Yapilar ve Sulama (2 2) 3
Tarimsal yapilar konusunda, kirsal yerlesmeler, tarimsal isletmelerde isletme avlusunun
planlanmasi, tarimsal yapilarda ¢evre sorunlari, tarimsal amagli konutlarn planlanmasi, hayvan
barinaklari ile koruma ve depolama yapilarinin planlanmasi, tarim isletmelerinde icme ve kullanma suyu
temini ile pis su sistemleri iglenecektir. Tarimsal sulama konusunda, sulamanin tanimi, 6nemi ve
yararlari, toprak bitki su iligkileri, sulama suyu ihtiyaci, sulama yontemlerinin tanimi projelenmesi, ¢esitli
kiiltir bitkilerine uygun sulama yOntemlerinin segilmesi irdelenerek ve sulama uygulamalan

yaptirilacaktir.

211 Tarimsal Mekanizasyon (2 2) 3
Motorlara iligkin tanimlar, motor tipleri ve genel Ozellikleri, teorik esaslar, yapisal ozellikleri,
kullanilan yakitlar, motor donanmimlari, iilkemiz tarimi ve mekanizasyon durumu, temel tarimsal
islemlerde kullanilan makinalar, 6zellikle toprak isleme aletleri, ekim makinalari, bakim makinalari,
giibreleme makinalari, tarimsal savas aletleri, hasat-harman makinalari, bu makinalarin ¢alisma ilkeleri,

ayar ve bakimlari.

213 Genel Sebzecilik (2 0) 2
Sebze kavramu ve tarihgesi, sebzelerin beslenme ve insan sagligi bakimimndan 6nemi, sebzeciligin
iilke ekonomisindeki yeri ve Onemi, iilkemiz sebzecilik bélgeleri ve Ozellikleri, sebzecilik isletme
sekilleri, yazlik ve kislik sebze tiirlerinin smiflandirilmasi, sebze yetistiriciliginde ekolojik faktorler,
sebze bahgesinin kurulmasi ve Kkiiltiirel islemler, sebzelerde eseyli ve eseysiz cogaltma sekilleri,
tohumlarin saklanmasi, yeni sebze cesitlerinin gelistirilmesinde kullanilan melezleme, mutasyon ve

seleksiyon 1slah1 yontemleri ile F; gesit gelistirme ¢aligmalart hakkinda bilgiler verilecektir.

202 Istatistik (2 0) 2

Istatistikte temel kavramlar, Verilerin toplanmasi ve dzetlenmesi, Tanitici istatistikler, Korelasyon ve
regresyon katsayisi, Istatistik dagilimlar (Binomiyal, Poisson ve Normal Dagilim), Ornekleme Dagilin
ve Hipotez kontrolleri, Z-Dagilim1 ve Z Kontrolleri, t Dagilimi1 ve kontrolleri, Ki — Kare Dagilim1 ve

kontrolleri

206 Bitki Besleme (2 2) 3

Toprak verimliliginin anlami, tanimi, Gnemi, toprak verimliligini etkileyen faktorler, toprak
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verimliligi icin gerekli denge ve diizenin kurulmasi ve korunmasi, ahir giibresi ve tezek sorunu, yogun
(intensif) tarimda maksimuma giden yol ve yarattigi sorunlar, bitki besin elementlerinin dogada
dolasimlar1 ve yarattigi sorunlar, gelisim faktorlerinin (nem, besin elementleri vs.) etkilesim sorunlari,
toprak verimliliginin gelistirilmesi ve giibrelemenin genel sorunlar1 konular1 incelenecektir.

Bitki besin maddeleri, bitki besin maddelerinin kok etki alanlarina taginmalari, bitki besin
maddelerinin alinim1 ve tasinmasi, bitki-su iliskileri, her besin maddesinin 6zel etkisi, makro ve mikro

elementleri igeren giibrelerin kullanilma yontemleri incelenecektir.

208 Peyzaj Mimarhg (2 0) 2

Peyzaj ve peyzaj mimarhigi kavramlar1 hakkinda genel bilgi, peyzaj mimarliginin diger bilim ve
sanat dallartyla iliskisi, tarih boyunca insan ve peyzaj iliskileri, peyzaj ekolojisi, peyzaj mimarliginda
canli donati elemanlariin estetik ve fonksiyonel kullanimi, peyzaj mimarliginda cansiz donati
elemanlarinin estetik ve fonksiyonel kullanimi, kentsel peyzaj planlamasi ve tasarim &rnekleri, gevre
sorunlart ve peyzajin bozulmasi, ¢evresel etki degerlendirmesi (CED), 6zel amacghi peyzaj alanlari

planlamasi ve tasarimi.

210 Entomoloji (22) 3

Arthropada subesi iginde boceklerin yeri, boceklerin 6nemi, boceklerin morfolojisi, bocek i¢
organlarinin yapt ve isleyisi, boceklerin fizyolojisi, boceklerde lireme ve gelisme, bdcek ekolojisi,
boceklerle savasim (kiiltiirel, biyolojik, fiziksel, biyo-teknik, ve kimyasal), boceklerin siniflandirilmasi.

212 Fitopatoloji (2 2) 3

Fitopatoloji dersi, bitkilerde hastalik tipleri, hastaliklarin bitkilerde olusturduklar1 kayiplar, bitki
hastaliklarina neden olan viriis, bakteri, fungus ve benzeri patojenler, hastalik olgusu, gelisimi ve
mekanizmasi, patojenlerin bitkilerin fizyolojik fonksiyonlar1 tizerindeki etkileri, bitkilerde olusan hastalik
simptomlar1, hastaliklara 6zgii genel tanilama yoOntemleri ve bitki hastaliklariyla genel savasim

yontemlerini igermektedir.

214 Genel Meyvecilik (2 0) 2

Diinya’da yetistirilen meyve tirleri ve Tirkiye’nin tiir ve ¢esit zenginligi, meyve tiirlerinin
smiflandirilmasi, meyveciligin iilke ekonomisindeki yeri ve &nemi, meyveciligin ekolojik sorunlari,
meyve agaclarinin vejetatif ve generatif organlarimin tanitilmasi, meyve agaclarinda cinsiyet dagilisi,
tozlanma ve ddllenme, meyve bahgesi tesisi ve fidan se¢iminde dikkat edilmesi gereken konular, meyve
bahgelerinde yapilan kiiltiirel islemler, meyve tiir ve ¢esitlerinin ¢ogaltilmasi, meyve tiirlerinde kullanilan
anaglar ve ozellikleri ile meyve cesitlerinin gelistirilmesi amaciyla kullanilan melezleme, mutasyon ve

seleksiyon 1slah1 yontemleri islenmektedir.

216 Hayvan Besleme Ekolojisi (2 0) 2
Hayvan yemlerinin besleme degerleri, yemlerin fiziksel ve kimyasal yapilari, besin madde sindirimi
- emilimi ve metabolizmasi, hayvanlarin besin madde gereksinimlerinin tanimlanmasi, yem tiiketimi ve

kontrolii, besleme ve ¢evre, rasyon hazirlama
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305 Tarimsal Yayim Ve Haberlesme (2 0) 2

Tarimsal ve Kirsal Yayimin Acgiklanmasi, Kapsami ve Amaglari, Kirsal Kalkinma ve Yayimin
Calismalarmimn Tarim Sektoriindeki Onemi ve Ulke Kalkinmasindaki Rolii, Gelismis Ulkelerin Tarim
Sektoriinde Meydana Gelen Déniisiimler ve Gelismekte olan Ulkelerle Karsilastirilmas: Tarimsal
Yayimin Gelisimi, Diinya’da Kullanilan Modeller, Tarimsal Yayim Sistemleri ve Yaklagimlari.
Motivasyon ve Kirsal Insan Davranislarini Etkilemede Kullanilan Yé&ntemler, Iletisimin kapsani amaci
ve iletisim modellerinin tanitimi, Yeniliklerin.Yayim Programlarinin Planlanmasi ve Tarimsal Yayimda
Calisma Siireci. Tiirkiye’de Tarimsal Yaymmin Orgiitlenmesi. Egitim ve Ziyaret Yayim Sistemi. Tarimsal

Yayim ve Uygulamali Arastirmalar Projesinin (TYUAP)” Tanitilmasi ve Tiirkiye’de ki Uygulamalar

Diger Boliimlerden Se¢meli Ders (2 0) 2
Bolim oOgrencileri, bilgi diizeylerini gelistirmek ve daha genis alanlarda bilgi ve beceri sahibi

olabilmek i¢in, ilgi duyduklar1 konularda diger boliimlerden ders alacaklardir.

Boliim Dis1 Secmeli Ders (BDS) (2 0) 2
Universite Senatosunca belirlenen ve Universite ortak havuzunda yer alan derslerden segim

yapacaklardir.

Boliim Dis1 Secmeli Ders (BDS) (2 0) 2
Universite Senatosunca belirlenen ve Universite ortak havuzunda yer alan derslerden se¢im

yapacaklardir.

Diger Boliimlerden Se¢meli Ders (2 0) 2
Boliim 6grencileri, bilgi diizeylerini gelistirmek ve daha genis alanlarda bilgi ve beceri sahibi

olabilmek i¢in, ilgi duyduklar1 konularda diger boliimlerden ders alacaklardir.

Boliim Dis1 Secmeli Ders (BDS) (2 0) 2
Universite Senatosunca belirlenen ve Universite ortak havuzunda yer alan derslerden segim

yapacaklardir.

409 Ekofizyoloji (3 0) 3
Ders kapsaminda bitkilerin gelismesini etkileyen cevrenin o6zellikleri, karbon kullanimi ve kuru
madde {iretimi, mineral elementlerin kullanimi, bitki su iligkileri, biiyiime ve gelisme iizerine gevrenin

etkileri ve stres sartlarina bitkilerin tepkisi ve gelisimi ele alinmaktadir.
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411 Molekiiler Biyoloji (2 0) 2
Biyolojinin temel ilkeleri, hiicre biyolojisi, molekiilerin yapisi ve fonksiyonu, hiicre boliinmesi,
kromozomlar ve kalitim, DNA ve replikasyonu, gen ekspresyonu, enzimler ve molekiiler markorler

konularmi kapsamaktadir.

413 Mesleki Ingilizce T
Son smif 6grencilerinin diinyadaki gelismeleri takip edebilmeleri agisindan gramerle birlikte teknik

terimlerin yogun olarak kullamldig1 meslege yonelik Ingilizce egitimi verilecektir.

410 Bitki Doku Kiiltiirleri (1 2) 2
Bu ders, bitki doku kiiltiirlerinde temel metotlarin tanitilmasi yaninda doku kiiltiirii ve tekniklerinin
kisa tarihi, sterilizasyon, besi ortami ve hazirlanmasi, aseptik kiiltiir islemleri, klonal {iretim ve ticari
kullanim konularini igermektedir.
412 Mesleki Ingilizce IT
Son sinif 6grencilerinin diinyadaki gelismeleri takip edebilmeleri agisindan gramerle birlikte teknik

terimlerin yogun olarak kullamldig meslege yonelik Ingilizce egitimi verilecektir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alman dnlemleri ayr ayri belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programimiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢ikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

5.5. Egitim Plan1 Bilesenleri II
En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda

temel (miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi.
Icermelidir.

Olgiit 5.4°de tiim verilen dersler iginde temel bilimler ve ilgili disipline uygun meslek egitimine
yonelik dersler yeterli AKTS sartin1 karsilamaktadir. Ayrica se¢meli dersler Ogrencilerin ziraat

miihendisligi temelinde yer alan diger boliimlerden kendi ilgi alanlarina yonelik ders segerek istedikleri
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disipline yonelik bilgi edinebilmelerine olanak saglamaktadir. Ayrica diger boliimlerle veya
interdisipliner olarak ydriitillen arastrma projeleri de Ogrencilerin daha genis bir bakis acisi
kazanmalarma yardime1 olmaktadir.

303 Yem Bitkileri (2-2)3

Yem bitkileri yetistiriciliginin 6nemi, hayvan beslemede oynadigi rol, iilkemizde yem bitkileri
yetistirme olanaklari, kaba yem fiiretim ve degerlendirme teknigi, kaba yem iiretmek amaciyla
kullanilabilecek yem bitkilerinin tanitimi.

309 Arastirma ve Deneme Yontemleri (3 0) 3

Deneme planlanmasinda dikkat edilecek hususlar, Tesadiif parselleri deneme diizeninde varyans
analizi, Tesadiif bloklar1 deneme diizeninde varyans analizi, Nispi etkenlik, Coklu karsilastirmalar,
Verilerin doniistiiriilmesi (Transformasyonlar), Latin Karesi Deneme Tertibi, Cok Faktorlii Deneme
Tertibi (Faktoriyel Deneme Diizeni).

311 Mesleki Uygulama I (0 4) 2

Ogrencilerin mesleki anlamda pratige doniik uygulamalar iginde yer almasi, bdliim projelerinde,

deneelerinde aktif olarak yer almasini amaglamaktadir.

302 Endiistri Bitkileri (3 2) 4

Nisasta ve seker bitkilerinin bitkisel 6zelliklerinin yetistirme tekniklerinin 6grenilmesi Tiitlin ve cay
tarimi, hasat sonrasi teknolojisine giris, Tibbi ve aromatik bitkilerin taninmasi ve kullanim alanlarmin
Ogrenilmesini, endiistride tarimi yapilmakta yag ve lif bitkilerinin {iretimi ve 1slahinin morfolojik
karakterlerinin d6gretilmesi amaglanmaktadir.

304 Biyoteknoloji (2 2) 3

Bitki biyoteknolojisinin tarihsel gelisimi, kullamim alanlar1 ve sagladigi avantajlar, Biyoteknoloji
laboratuarlarinin yapisi, kullanilan alet ve ekipmanlar, besi ortamlarin yapisi, bilesenleri ve hazirlama
teknikleri, doku kiiltiirii tekniklerinden kallus, meristem, anther, ve hiicre kiltiirlerinin 6zellikleri,
mikrog¢ogaltma tekniklerinin incelenmesi, somaklonal varyasyonlar, degisik ploidi diizeyine sahip

kiiltiirlerin elde edilmesi ve in vitro seleksiyon yontemleri ele alinacaktir.

306 Bitki Islahi (2 2) 3
Genetik prensiplerin bitki 1slahima uygulanisi, bitki 1slah¢ilar tarafindan kullanilan yontemler ve

farkli bitkilere uygulanan bitki 1slah1 metodlarinin 6gretilmesi amaglanmaktadir.

308 Tarimsal Uretim Sistemleri (2 0) 2

Diinyada ekolojik faktorlerin etkisi altinda ortaya g¢ikan gida {iretim sistemleri, konvansiyonel,
organik ve serbest {iretim sistemleri. Ekolojik faktorlerin tarla bitkileri yetistiriciligi lizerindeki etkileri,
tekli, ikili ve ¢oklu iiretim sistemleri, kuru ziraat, sulu ziraat, nemli ziraat gibi tarla tarimi sistemleri, ekim

nobeti.

310 Mesleki Uygulama II (0 4) 2

Ogrencilerin mesleki anlamda pratige doniik uygulamalar i¢inde yer almasi, boliim projelerinde,
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deneelerinde aktif olarak yer almasini amaglamaktadir.

401 Tohumluk Bilimi ve Teknolojisi (2 2) 3

Bitkisel {iretimin ana 6gelerinden biri olan tohumlugun tanitimi, 6énemi, tohumluk se¢imiyle bitkisel
iretimde saglanacak basarilar, tohum tretim teknikleri, tohum freticileri, kontrol ve sertifikasyonun

Onemi.

403 Yemeklik Dane Baklagiller (2 0) 2

Yemeklik dane baklagiller igerisinde degerlendirilen tiirlerin tarimi hakkinda bilgilendirme
yapilmakta ve uygulamalarda yemeklik dane baklagillerin morfolojik 6zellikleri anlatilmaktadir.
Ulkemizde yemeklik dane baklagiller tariminin sorunlar1 ve ¢oziim olanaklarmin belirlenmesi

amaglanmaktadir.

405 Cim Teknigi (2-0) 2

Cim bitkilerinin genel morfolojik 6zellikleri, ekolojisi, Cim alanlar1 yapiminda kullanilan bitkiler,
yesil saha tesisinin kurulmasi ve bakim iglemleri hakkinda teorik bilgiler verilmesi amaglanmaktadir.

407 Kiiresel Degisimler ve Siirdiiriilebilir Tarim

Stirdiirtilebilirlik kavraminin tanimi, tarimda biitiinliik i¢inde siirdiiriilebilir tarim ilkeleri ve ilgili
disiplinler, insan ve toplum sagligi yoniinden siirdiiriilebilir tarim, sosyolojik etkileri, iiretim ortamlar1
yOniinden siirdiiriilebilir tarim, ¢evreye etkileri, siirdiiriilebilir tarim uygulamalarinin toprak, su kaynaklari
ve atmosfer yonilinden irdelenmesi, siirdiiriilebilir tarim anlayiginda kullanilan tekniklerin tanitimu,
uygulamalara ait 6rnekler, konuyla ilgili ulusal ve uluslararasi anlagsma, yonerge, yonetmelik ve yasalar,
sirdiiriilebilir tarim yoniinden kurulan organizasyonlar ve meslek orgiitleriyle iliskileri hakkinda bilgi
verilecektir. Kiiresel 1sinma ve tarimsal {iretimde uzun vadeli alinacak tedbirler.

415 Bitirme Odevi I

Ogrencilere tarla bitkileri ile ilgili herhangi bir konuda uygulamali ya da kaynak taramasi seklinde

arastirma yaptirmak ve bunu degerlendirmek

402 Cayir Mera Yonetimi ve Islahi (3 2) 4

Cayir ve meralarin tarihgesi, tanim1 ve Onemi, ¢ayir-mera bitkilerinin fizyolojisi ve ekolojisi, mera-
hayvan iliskileri, otlatma kapasitesinin belirlenmesi, otlatma ve dinlendirme zamanlarinin tayini, merada
diizenli hayvan dagilimi, otlayacak uygun hayvan cinsinin se¢imi, otlatma sistemleri, ¢ayir yonetimi,
cayir-mera 1slahiin temelleri, tohumlama, yabanci bitki miicadelesi, yakma, su diizeninin ayarlanmasi,
toprak ve su koruma tedbirlerinin alinmasi, hayvanlarin sevk ve yonetimini kolaylastiran yap1 ve
tesislerin diizenlenmesi ve ¢ayir-meralarin bakimi anlatilmaktadir.

404 Tarla Bitkilerinde Organik Tarim (2 0) 2

Tarim alanlarinda siirdiirebilir liretim yapmanin 6nemi, diinyada hizla gelisen organik tarimin

onemi, organik tarimla ilgili yasa ve yonetmeliklerin tanitimi, tarla bitkilerini organik olarak yetistirme
sekillerinin tanitimu.

406 Biyoenerji Bitkileri (2 0) 2

Tarla tarimi igerisinde tretilen bitkilerden elde edilen enerji c¢esitleri ve bu enerjinin nasil
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kazanildigina iliskin aktiviteleri igermektedir. Bu kapsamda biyoenerji bitkilerinin tanim ile baglica

enerji tiirleri olarak; biyogaz, biyodizel, biyobenzin iiretim basamaklarini igermektedir.

408 Uriin Standartlar ve Depolama (2 0) 2

Tarla bitkilerinde hasattan itibaren uygulanan islemler, depolama kosullari, iriin kalite ve
standardinin 6nemi, kalitenin yiikseltilmesi amaciyla yapilan islemlerin anlatimi.

414 Bitirme Odevi 11

Ogrencilere tarla bitkileri ile ilgili herhangi bir konuda uygulamali ya da kaynak taramasi seklinde

arastirma yaptirmak ve bunu degerlendirmek

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programimiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.



65
SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planimin Varhg:
Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Ziraat
miihendisligi tarim sektoriiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda olusturulmus bir program oldugu igin hem
miihendislik hem de uzmanlik niteligi tasiyan bir¢ok farkli disipline ait derslere ihtiyag duymaktadir. Bu
nedenle egitim programinda yer alan dersler mezunlarin diger tiniversitelerde, Tarim ve Orman Bakanlig1
basta olmak tizere birgok bakanlik ve kamu kurumunda, belediyeler, Tarim Kredi Kooperatifleri ve Ziraat
Odalarinda, sivil toplum orgiitlerinde ve tarim sektdriinde faaliyet gosteren tiim 6zel sirketlerde ¢ok cesitli

gorevlerde yer alabilecek kapasitede bir mesleki altyapiya sahip olmalarina yonelik kurgulanmusgtir.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programimiz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢ikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

5.7. Ana Tasarim Deneyimi
Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili

standartlar1 ve gercekeci kisitlart ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
Egitim planinda yer alan dersler biitiinsel bir bakis agisiyla birlikte program hedeflerini destekler

nitelikte tasarlanmistir. Ogrenciler sonraki donemlerde aldiklar1 ders ile ilgili 6grenim gerekliliklerinin
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onceden aldiklan dersler tarafindan saglandigi bir egitim plani olusturulmustur. Egitim programinin ilk
yartyillarinda yer alan dersler daha ziyade genel konulardan olusan temel bir egitim amaglanirken bu
altyapiy1 kullanacak olan spesifik mesleki dersler ileriki yariyillara yerlestirilmistir. Ayrica, 6grenciler
zorunlu staj ve mesleki uygulamalar dersleri ile kazandiklar1 bilgi ve deneyimi uygulayabilme ve mesleki
tecriibe kazanma sansi bulabilmektedirler. Bu uygulamalara ek olarak &grenciler egitim programindan
aldiklar tiim derslerden teorik ve uygulamali olarak edindikleri bilgi ve beceriler mezuniyet sartlarindan

biri olan bitirme tezini hazirlarken faydalanmaktadirlar.

Onceki Yetersizliklerin Giderilmesi Yéniinde Alman Onlemler

Bir onceki genel degerlendirme veya ara degerlendirme sirasinda programda bir takim yetersizlikler
belirlendiyse, bunlar1 atlamadan teker teker yaziniz ve her biri i¢in alman dnlemleri ayr ayr belirtiniz. Bir
onceki degerlendirme sirasinda saptanan yetersizlikler, eger tiim programlarda ortak ise (kurumsal
kaygilar gibi), her programa ait ODR’ de ayrica belirtilmelidir. Programiniz ilk defa denetlemeye tabi
tutulacaksa boyle bir seye gerek yoktur.

SONUC
Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢ikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamigsa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, ogretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 0grenci damismanhgni, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim
kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Tarla Bitkileri Boliimii bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasi, takim ¢aligmasini
O0grenmesini saglamak i¢in akademik kadrosunu siirekli giigclendirme cabasi igerisindedir. Boliimiimiiz
kadrosunda 5 profesor, 1 dogent, 4 doktor 6gretim tiyesi, 1 adet arastirma gorevlisi doktor bulunmaktadir.
Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma
yapmaktir . Tiim 6gretim iiyelerimizin 6zgegmisleri, hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi
tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili goérev tamimlari da birim web sitemizde
yaymnlanmistir. Béliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof.Dr. Ahmet GOKKUS, Prof.Dr.Ramazan
CAKMAKCI, Prof.Dr.Harun BAYTEKIN, Prof.Dr. Mevliit AKCURA, Prof.Dr.Altingiil OZASLAN
PARLAK, Dog.Dr.Fatih KAHRIMAN, Dr.Ogretim Uyesi Bahri IZCI, Dr.Ogretim Uyesi Baboo ALI, Dr.
Ogretim Uyesi Onur Sinan TURKMEN, Dr. Ogretim Uyesi Firat ALATURK, Arastirma Gorevlisi
Dr.Onur HOCAOGLU. Ayrica asagidaki tablolarda dgretim kadromuza yonelik bilgiler gosterilmistir.



Tablo 15. Bolimdekki Ogretim Elemanlarimin Dagihmi

A%al:l‘?;?llk Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Profesor 1 1 3
IDogent
Dr. Ogretim Uyesi 2 2
|Aragtirma Gorevlisi 1

Tablo 16. Béliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayisi /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemant

Sayisi

211/10=21,1

Tablo 17. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemant

Sayisi

211/10=21,1

Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
IProf. Dr. IAhmet Gokkus 10 22
IProf. Dr. [Harun Baytekin 10 31
IProf. Dr. IRamazan Cakmakg1 10 15
IProf. Dr. IMevliit Akgura 10 36
IProf. Dr. IAltingiil Ozaslan Parlak 10 16
IDog. Dr. [Fatih Kahriman 10 18
Dr. Ogretim Uyesi Bahri izci 10 14
Dr. Ogretim Uyesi Baboo Ali 10 12
Dr. Ogretim Uyesi (Onur Sinan Tiirkmen 10 8
Dr. Ogretim Uyesi [Firat Alatiirk 10 4
|Aras. Gor. Dr. Onur Hocaoglu - -
Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti
Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger
Prof. Dr. IAhmet Gokkus 40 40 20
Prof. Dr. Harun Baytekin 40 30 30
Prof. Dr. Ramazan Cakmakg¢1 30 60 10
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Prof. Dr. Mevliit Ak¢ura 50 50 -
Prof. Dr. IAltingiil Ozaslan Parlak 40 50 10
Dog. Dr. [Fatih Kahriman 30 60 10
Dr. Ogretim Uyesi Bahri Izci 40 20 10
Dr. Ogretim Uyesi Baboo Ali 40 40 0
Dr. Ogretim Uyesi Onur Sinan Tiirkmen 15 35 B
Dr. Ogretim Uyesi Firat Alatiirk 40 40 20
|Aras. Gor. Dr. Onur Hocaoglu - - -

Boliim web sayfast
Akademik Kadro
YOK Akademik
COMU Akademik

SONUC

Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢ikti, web sitesi linki, vb.

dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada énemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.




6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalhdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu baslig1
altinda 6l¢iit 01.3’te, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Yayinlari

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
Alaminda ISI .
. Hakgl:ll;is ;l)lergi Indexlerine Akade-mlk
Akademik Unvan ’ . Ders Kitabi
Ad, Soyad Kongre, Toplam Atif Sayisi Glren ve Kitap
Sempozyum vb. Dergilerde Biliimleri
Yayimlanan Makale, Aldiklar Atif
Bildiri Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Ahmet Gokkus 182 214 14 6
Prof. Dr. Harun Baytekin
Prof. Dr. Ramazan Cakmakg1
Prof. Dr. Mevliit Akgura 96 1355 155
Prof. Dr. Altingiil Ozaslan Parlak 74 322 100 5
Dog. Dr. Fatih Kahriman 107 358 78 2
Dr. Ogretim Uyesi Bahri izci 18 34 6
Dr. Ogretim Uyesi Baboo Ali 19 15 X )
Dr. Ogretim Uyesi Onur Sinan 24 5 -
[Tiirkmen
Dr. Ogretim Uyesi Firat Alatirk {103 25 5 2
|Aras. Gor. Dr. Onur Hocaoglu 13 23 12 -
Genel Toplam
Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Projeleri
BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi
vb. Proje Sayisi

IProf. Dr. Ahmet Gokkus 23 [Yiritiicii, Aragtirmaci, Danigman

IProf. Dr. Harun Baytekin

IProf. Dr. Ramazan Cakmakg1

IProf. Dr. Mevliit Akgura 24 Yiriitiicli, Arastirict

Prof. Dr. Altingiil Ozaslan Parlak 8 Iki projede yiiriitiicii, alt1 projede

arasgtirmaci

IDog. Dr. Fatih Kahriman

6 TUBITAK, 11 BAP

TUBITAK= 3 Yénetici, 3 Arastirmact
IBAP= 6 Yonetici, 5 Arastirmaci

Dr. Ogretim Uyesi Bahri Izci

Dr. Ogretim Uyesi Baboo Ali 5 |Yiiriitiicii, Aragtirmaci, Danigman
Dr. Ogretim Uyesi Onur Sinan Tiirkmen 5 [Yritiici (3) Aragtirmaci (2)

Dr. Ogretim Uyesi Firat Alatiirk 13 [Yiiriitiicti, Arastirmaci, Bursiyer
|Aras. Gor. Dr. Onur Hocaoglu 3 |Ararstirmaci, Bursiyer

Genel Toplam




Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi
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Tiim bilgiler eksiksiz ve ekte ekleyeceginiz resim, fotograf, ¢cikti, web sitesi linki, vb.
dokiimanlarla kanitlanabiliyorsa 6rnek uygulamadir.

Tiim bilgiler eksiksiz ancak uygulama heniiz sistemli ve kurumsal bicimde oturmamissa
olgunlasmamis uygulama.

Bilgilerde ve uygulamada 6nemli eksiklikler var ise uygulama yok. isaretlenmelidir.

Ogretim Kadrosu Deneyim Y1l Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Son Halen
Ogretim Kamu, PV Kamu, Sanayi ve
Akademik Meznin Goriiyorsa Ozel Kag Yildir Q.gre?lvr.n Meslek Ozel Sektore
- Oldugu . o Bu Uyeligi . o Arastirmada
Unvan Hangi Sektor, LS Kuruluslarinda Verilen Bilimsel
Kurum . Kurumda Siiresi
ve Yil Asamzlda Sanayi, Damsmanlikta
Oldugu

IProf. Dr. Ahmet|Atatiirk Kamu 24 41 Y tiksek 'Yiiksek Yiiksek
Gokkus [Universitesi-

1984-Doktora
IProf. Dr. Harun |Cukurova Kamu 20 33 Y tiksek Yiiksek 'Yiiksek
Baytekin Univ-1990-

IDoktora
IProf. Dr. ATATURK 17 18 18 Y tiksek Yiksek Yiiksek
Ramazan [UNIVERSIT
Cakmakg1 ESI, Ziraat

IFakiiltesi/Fen

Bilimleri

Enstitiisii,Dok|

tora, 1998
IProf. Dr. Selguk Univ Kamu 9 yil 9 12 Orta - Yiiksek
IMevliit Akg¢ura 2006
IProf. Dr. 2005 Ankara Kamu 16 22 lyok orta orta
Altingiil Universitesi
Ozaslan Parlak [Fen Bilimleri

IEnnst.
Dog. Dr. Fatih [COMU, 2012 15 15 5 - 2 (Orta) 2 (Yiiksek)
IKahriman
Dr. Ogretim Ege tiniv. 24 9 Orta lorta orta
Uyesi Bahri  [Fen Bil. 2009
izci
Dr. Ogretim  |[Ankara
Uyesi Baboo  [Universitesi - Kamu 7 yil 2 yil Yiiksek Orta Yiiksek
Ali 2017
Dr. Ogretim  [COMU,2016 Kamu 13y1l Ry1l Ziraat Mithendisleri 3 yil (Orta) 13 yil (Yiiksek)
Uyesi Onur Odas1(Yiiksek)
Sinan Tiirkmen
Dr. Ogretim  [(COMU-2018- Kamu 10 1 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Uyesi Firat IDoktora
|Alatiirk
|Aras. Gor. Dr. |[COMU Fen 9 Orta Orta Yiksek
Onur Hocaoglu [Bilimleri

[Enstitiisii

2020

SONUC
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6.3. Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolaria Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
bashigi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirlige girmistir. Bu g¢er¢evede genel
olarak Ogretim tyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢alismalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasma katki sunmalari gibi kriterlere
bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak iiniversitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak i¢in; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli
bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden {iretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yaym yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 150 puan,

3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en
az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de 20-23.
aras1 maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.
DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN:
1) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmis bes

(65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
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simavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1
halinde ise (&rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat: gibi) bu smavi
baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi yliksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK
tarafindan kabul edilen gilincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Giizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almig olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik caligmalar veya uluslararas1 diizeyde
aragtirmaya dayali 0zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI,
SCIExpanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi igin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almis olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arast),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonras1 kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum

yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi

tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikkte olan

Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kanit linkleri: http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
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7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢cin Kullanilan Tiim Alanlar
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina
ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdar.

Egitim Ogretim i¢in Kullamlan Tiim Alanlar

Tarla Bitkileri Boliimiine tahsis edilmis:

2 adet depo (59,4 m*)

3 adet Laboratuar (109,6 m”),

1 adet Soguk hava deposu (9,6 m*),

1 adet Yetistirme odasi (16,1 m?),

Ogretim elemanlarimin kullandig1 8 adet ofis, 1 adet camekan bulunmaktadir (Toplam 214,4 m?).

Ayrica,

Fakiilte blinyesinde yararlanilabilen;

20 adet derslik: 7 adeti 80 Ogrencinin, 12 adeti 48 Ogrencinin 1 adeti de 20 Ogrencinin ders
yapabilecegi kapasitede (yaklasik 1000 m*)

1 adet amfi: 300 6grenci kapasiteli (yaklagik 300 m*)

2 adet bilgisayar laboratuari: Toplam 60 adet bilgisayar bulunmaktadir (100 m2 )

1 adet kiitiiphane (Merkez kiitliphane yaklasik 750 bin basili kaynak kapasiteli, 2 milyondan fazla
elektronik tez, 3 milyondan fazla e-kitap )

2 adet toplant1 salonu

15 adet laboratuvar: bitki koruma, tarim makineleri ve teknolojileri miithendisligi, zootekni, bahge
bitkileri, tarla bitkileri, tarimsal yapilar ve sulama, tarimsal biyoteknoloji boliimlerine ait

2 adet egitim ve arastirma amagl sera bulunmaktadir.

Yine Dardanos yerleskesinde boliimiimiize tahsisli 20 dekar deneme parsellerinin yani sira, ayni
alanda genel 6grenci kullanimina agik yaklasik 80 dekarlik deneme ve iiretim alanlar1 ile soyunma odasi
ve gerekli techizatin bulundugu 1 adet bina ile cam uygulama seras1 mevcuttur.

Siniflarin donanimi ve 6grenci kapasitesi;

-40 m2 ’lik siniflar 48 kisiliktir. Her sinifta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi tahtasi
bilgisayar bulunmaktadir.

-85 m2 ’lik smuflar 80 kisiliktir . Her smfta, projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, yazi
tahtasi,bilgisayar bulunmaktadir.

- Bilgisayar Labotaruvarlar1 30 'ar kisiliktir, toplam 60 adet masaiistii PC, projeksiyon cihazi ve
perdesi icermektedir.

- Her sinifta ve laboratuvarda Eduroam veya Ethernet ile kablolu ya da kablosuz internet baglantisi
mevcuttur.

Mevcut laboratuvar, uygulama alan, stiidyo v.b. gibi alanlar1 (m?) kapasiteleri ;

Onerilen program cercevesinde kullanilabilecek toplam 90 dekar agik uygulama alaniyla birlikte,

seralar ve laboratuvarda 6grencilerin bir arada ¢alisabilmeleri miimkiindiir.



74

Fakiiltedeki seralar 60 'ar m” olup, ayn1 zamanda 35 kisi ¢alisabilecek durumdadir.

Dardanos yerleskesindeki sera 80 m* olup, ayn1 zamanda 40 kisi ¢alisabilecek durumdadur.

Bilgisayar laboratuvarinda toplam 60 bilgisayar (100 m”) olup, ayn1 anda 60 6grenci ¢alisabilecek
durumdadir.

Ayrica, yukarida bahse konu olan fakiiltemiz ve {iniversitemiz laboratuvarlari, tim bolim
Ogrencilerimizin ayn1 anda ergonomik kosullara uygun bir sekilde c¢alismalarina olanak saglamaktadir.

Mevcut bilgisayar ve ekipmanlari ile kullanilacak Bilgisayar Yazilimlar ;

- Microsoft Office Programlar1 (Word, Excel, Frontpage, PowerPoint, Access, Outlook)

- Minitab, SPSS, SAS ve MStat istatistik programlari

- ArcMap, Erdas vb. programlar.

Kanitlar:

https://www.comu.edu.tr/

http://ziraat.comu.edu.tr/

http://tarla.ziraat.comu.edu.tr/

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve oOgrenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut

olmahdir.
Diger Alanlar ve Alt yapi

-Sosyal olanaklar

- Ogrenci Yemekhanesi (500 kisi kapasiteli) : 1 adet

- Kampiisteki Kafeteryalar/Restoran :6-7 adet
- Fakiilte Kantini (200 m? kapal1 alan) : 1 adet

- OSEM (Sosyal Merkez) (9000 m’ kapali ve agik alana sahip) : 1 adet
- Standart Olciilerde sentetik ¢cim futbol sahasi : 1 adet

- Kapali spor salonu (Handbol, Voleybol, Basketbol, Futsal vb.) : 2 adet
- Kapali 1sitmal1 yiizme havuzu .1 adet

- Tenis kortu (ag1k) : 1 adet

- Ogrenci sosyal merkezi (yemekhaneler, yurt ve eglence merkezi : 1 adet
- Acik amfi tiyatro : 1 adet

- Banka ve PTT subeleri ve ATM ler : 7 adet

- Ucretsiz ulasim ringi : Yeter say 1da



- Marketler, kirtasiye ve aligveris merkezi
-Yurt
Kamtlar:

https://harita.comu.edu.tr/

http://lib.comu.edu.tr/

https:/www.comu.edu.tr/verleskeler

http://sks.comu.edu.tr/

14 adet
12 Adet
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7.3. Teknik Alt Yapi
Programlar  oOgrencilerine modern miihendislik  araclarim kullanmay1

ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve

egitsel calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Teknik Alt Yapi
7 .1 . Bashgi altinda "Egitim Ogretim I¢in Kullanilan Tiim Alanlar" baslig altinda laboratuvarlar ve

diger tiim teknik alt yapiya ait bilgiler siralanmistir.

7.4. Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Boliim 6grencilerimizin yararlanabilecegi, Merkez kiitiiphane, Terzioglu Yerleskesindeki
13000 m? kapalr alana sahiptir . Ayrica 1000 kisilik oturma alan1 ve 17 km raf uzunluguna sahip

zengin basil1 ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir.
Kiitiiphanede asagidaki hizmetler verilmektedir.
Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti
Elektronik Yaynlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu
Kataloglama
Basili Siireli Yayinlar
e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu
Odiing Verme ve Koleksiyon
Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi
Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1
Tezler
Kitap Tarama (Bookeye)
Kafeterya

Kanit: http://lib.comu.edu.tr/
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7.5. Ozel Onlemler
Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almms

olmahdir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Ozel Onlemler

Boliimiiziin bulundugu kampiisteki fakiilte bina ve ¢evresini belirli saatlerde kontrol eden giivenlik
personeli gorev yapmaktadir. Fakiilte dekanlik girisi disinda gilivenlik kamerasi bulunmamaktadir. Ancak
bina arkasindaki girisler, kantin, otopark, depo girisleri, dersliklerin bulundugu alanlar 24 saat gézetim
altinda degildir. Bu sebeple herhangi bir giivenlik sorununda tespiti giic sonuglarin dogmasi
kaginilmazdir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve d6gretim elemanlarinin katlara

ulagsmasini saglayabilecek alt yapi1 mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapicl liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Bolim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagimi katma biitce gelirleri
olusturmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler dikkate
alimarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet itiniversitesi olan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve
Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.
Ardindan bu biit¢ce {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi'nca iiniversitemiz birimleri
arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Ziraat Fakiiltesinde yer alan
boliimlerimizin hedeflerine ulasmak igin ihtiya¢ duydugu takdirde Ziraat Fakiiltesi Dekanligi olanaklari
Ol¢iisiinde kendisine parasal kaynak saglanmaktadir.

Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanhig ve strateji daire
bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama Kkriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve
destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet igi egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve taginmaz

kaynaklarin  yonetimi  Ziraat Fakiiltesi yonetimi ve sekreterligince takip edilmektedir.
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8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

Devlet Universitesi’ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program dgretim elemanlarinin maas ve ek ders
ticretleri Ziraat Fakiiltesi ve Fen Bilimleri Enstitiisii biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik
Déner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru
kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas icretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslar’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini  siirdiirebilmeleri
acisindan, Ogretim elemanlarinin  her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilim
desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personelimize bildiri
ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri
basima en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiirlirliige giren
Yiiksekogretim Personel Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi {ilkemizde nitelikli 0gretim
kadrosunu ¢ekme ve devamliligmi saglama noktasinda onemli bir tesvik saglamistir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program Ogretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirlige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi'ne dayanarak 6gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig
ve almig oldugu akademik oOdiiller gibi akademik faaliyetleri igin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.
Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlari
gergeklestirilmekte, liye olunan bilimsel veri tabani sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlari

genisletilmektedir.

Kamt: http://personel.comu.edu.tr/



79
8.3. Altyap: Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Altyap1 Techizat Destegi

Program i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, {iniversitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 biit¢esinin
boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliim baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt
yapi ile ilgili istekler dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik, ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorlik Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerck biitge imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri
giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
dekanlhiga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik
tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur
ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlan tarafindan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir.
Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinm
yapilmaktadir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve Ogretimini
gergeklestirmektedir. Uygulamali derslerde ortak olarak kullanima sunulan bilgisayar ve bilgisayar
laboratuvari kullanilmaktadir.

Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve teghizat ihtiyaglart dekanligin ilgili boliimlere ve
laboratuvarlara ayrilmis biitgesinden karsilanmaktadir.

Fakiiltemizde 20 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda ve atdlyelerimizde pro jeksiyon
cihaz1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz 13000 metrekare kapali alana sahiptir. Fakiiltemizde bir adet kiitiiphane
ve okuma salonu, ladet seminer salonu, toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima
sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizey de tasarlandigi 300 kisilik modern bir amfiye sahiptir. Amfi ve
seminer salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢aligmalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Yerleske alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir adet hentbol ve voleybol sahasi
mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatromuz bulunmaktadir.

Laboratuvarlar

2 adet depo (59,4 m2)

3 adet Laboratuar (109,6 m2 ),

1 adet Soguk hava deposu (9,6 m2 ),

1 adet Yetistirme odasi (16,1 m2),

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, i Thenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik

{iniversite biinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir. Ozetle bu &lgiitte karsilanmakta
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olup ekteki kanitlar bilgilerinize sunulmustur.

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmahidir. Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmahdir.

Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Idari iglerimizin yiiriitiilmesinde bir béliim sekreterimiz bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari kadrosunda
1fakiilte sekreteri, 1 dekan sekreteri, 3 yazi igleri personeli, 1 muhasebe personeli, 1 taginir kontrol
yetkilisi, 2 6grenci isleri personeli, 3 bolim sekreteri ve 5 temizlik personeli olmak iizere 17 idari
personel gorev yapmaktadir.

Kurumumuzun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygu
lamalarin1 esas almakta organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna goére tasarlamakta ve
olabildigince yatay ve yalin bir model sunmaktadir.

Ayrica;

e Universitenin yonetim kademelerinde bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken
bilgilerle donatmak.

e Bunun gerceklesebilmesi i¢in yonetici gelistirme programlar1 diizenlemek.

e Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak.

e Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari dlgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

o FEsitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

e Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak.
Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

e Elektronik Belge Ydnetim Sistemi'nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

e Universite hakkinda ihtiyag duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi
Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari kadrolarin destek faaliyetleri de
birimimizde bulunmaktadir.

Ic kontrol standartlarina uyum eylem planimin sorumlulugu idari personel agisindan fakiilte
sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan onem arz etmektedir. Bu bilgiler 1s1gmda bu b liimde
fakiiltemiz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir. Organizasyon
biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrmtili olarak

belirtilmistir.

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliilm ve varsa

diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
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ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Kurumsal Organizasyon ve Isleyis

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar agsagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13- a) (Degisik paragraf :2/7/2 018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor atamasi,
miitevelli heyetinin teklifi {izerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev
stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(Degisik birinci ciimle: 20/8/2016 -6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek
tizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorlikk gorev siiresiyle smirlt
olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990
-3614/1 md.) Ancak, merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) (1) atanir. (1)

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Ku ruluna bilgi verir. Géreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Universitenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin
alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

b) Gérev, yetki ve sorumluluklar: (1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim
iistkuruluslarinin kararlarii uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak
ve liniversiteye bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak, (2) Her egitim - 6gretim yili
sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek, (3) Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini ve kadro
ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak, (4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ggretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek, (5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli
tizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak, (6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde ku llanilmasinda
ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin

yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin
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alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakii lteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil igin segilecek birer 6gretim lyesi ile rektorliige
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve
sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

b. Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

(3) Rektdriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim — 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, (5)
Bir smava bagh olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarmin bu konu daki
oOnerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite ydnetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu: Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b.Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar: (1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek, (2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini
saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biit¢e tasarisi
taslagmi incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine
sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek
kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Organlari

Dekan: Madde 16 — a. (Degisik: 14/4 /1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite i¢inden veya digindan ii¢ pro fesor arasindan Yii
ksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir. Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (E k: 2/1/1990 - K H K - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi acikégretim yapmakla gorevli
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tiniversitelerde, gerekli hallerde acikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan
yardimcisi segilebilir. Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gdrevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan
atanir .

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari: (1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige sunmak, (4)
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- dgretim, bilimsel
aragtirma ve yayi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitliin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye
bagli boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
doktor 6gretim {iyelerinin kendi aralarmdan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. (1) Fakiilte kurulu
normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu
toplantiya gagirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye segcmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi iic profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim
iiyesinden olusur.

(2) Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi {lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
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(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve c¢ikarilmalari ile egitim - dfretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Program Danigsmani; ilgili programin faaliyetlerini yiiriitmek Ogrenci kayitlarinda Ogrencileri
yonlendirmek, 6grencilere danismanlik etmek, program kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Faki lte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu, Bolim
Bagkanliklari, Boliim Bagkan Yardimcilari, Program Danigmanlart arasinda gorev dagilimi yapilmis ve
sorumluluklar paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gérev
tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Fakiilte Yo6netimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli
yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica kalite standartlarmin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef se¢mistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar
diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya caligilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu dahil edilerek i¢c kontrolde etkinlik saglanmaya
calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden miitesekkil

komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

Tablo 23. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Dekan

Prof. Dr. Murat
Yildirim

Akademik birimler

Dekan Yardimcilari idari Birimler

Prof.Dr. Gokhan
Camoglu

Il Dr. Ogr. Gor. Arda
Akgal
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Tablo 24. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

FAKULTE KURULU

o Prof.Dr. Murat YILDIRIM Dekan (Baskan

o Prof. Dr. Murat SEKER (Uye) (Bahce Bitkileri B&liim Baskani

o Prof. Dr. Osman TiRYAKI (Uye) (Bitki Koruma Béliim Baskani

o Prof. Dr. iskender TIRYAKi (Uye) (Tarimsal Biyoteknoloji Blim Baskani)
o Prof. Dr. Sibel TAN (Uye) (Tarim Ekonomisi Béliim Baskani

o Prof. Dr. Ahmet GOKKUS (Uye) (Tarla Bitkileri Bélim Baskani

o Prof. Dr. Habib KOCABIYIK (Uye) (Tarim Makinalari Béliim Baskani

o Prof.Dr. Unal KIZIL (Uye) (Tarimsal Yapilar ve Sulama Béliim Baskani

o Prof. Dr. Hamit ALTAY (Uye) (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Béliim Baskani
o Prof. Dr. Tiirker SAVAS (Uye) (Zootekni Béliim Baskani

o Prof. Dr. Sibel TAN (Uye) (Profesér Temsilcisi

o Prof. Dr. Tiirker SAVAS (Uye) (Profesér Temsilcisi)

o Prof. Dr. Figen TURK (Uye) (Profesér Temsilcisi

* Dog. Dr. Ali SUNGUR (Uye) (Dogent Temsilcisi)

 Doc. Dr. Fatih KAHRIMAN (Uye) (Docent Temsilcisi

o Dr. Ogr. Uyesi Arda AKCAL (Uye) (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

o Serkan DURDAGI (Raportor) (Fakiilte Sekreteri)

FAKULTE YONETiIM KURULU
 Prof.Dr. Murat YILDIRIM Dekan (Baskan)

o Prof.Dr. Aynur KONYALI (Uye)

* Dog. Dr. Cafer TURKMEN (Uye)

o Fakiilte Sekreteri Serkan DURDAGI (Raportor)
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10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidar.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Lisans programindan

mezun olan tiim Ogrencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun
olmaktadirlar. Bunlara y6 nelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize
sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel Olgiit belirlenmemistir fakat 6zel Olgiitler belirlemeye yonelik

caligmalar devam etmektedir.

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda programimz gerekli goriilen tiim
caligmalar yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1
yapilmig, gorev tammlari ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi
Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ay
rica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmistir. Hazirlanan
stratejik plamimiz iiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak gilincellenmistir.
Programimizda stirekli bir akademik ve idari performans Ol¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi
kurulmustur. Béliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ig ve
dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale
getirilmeye ¢alismaktadir. Program tamamen Ogrencilerin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni
zamanda aldig1 kararlar ile Ogrencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay1
basarmistir. Sonug olarak programimizda y er alan ilgili tim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen

kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof.Dr.Ahmet GOKKUS
Tarla Bitkileri Bolim Baskani
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