
Tarım Ekonomisi Bölümü 2021-2025 Stratejik Plan 

1. Misyon, Vizyon, Amaç ve Hedefler, Değerler 

Programın Vizyonu; Tarım Ekonomisi bilim alanında uluslararası düzeyde lisans ve 

lisansüstü programı oluşturmak. Tarım ekonomisi alanında tanınan bilinen güvenilir bir 

bölüm haline gelmektir. 

Programın Misyonu; Türk tarım sektörünü, çağdaş uluslararası kabul gören gelişmiş 

ülkeler düzeyine çıkartacak bilimsel çalışmaları yapmak. Çıktıları paydaşlara yaymak 

ve bu çalışmaları yapabilecek ziraat mühendislerini yetiştirmektir. 

Programımızın vizyon ve misyonunu oluşturan temel değerler; 

Ekonomi biliminin temel prensiplerini kullanarak tarımın ekonomik sorunlarını tespit 

ederek çözüm üretebilme becerisi 

• Tarım politikası alanında ulusal ve uluslararası gelişmeleri takip eden. Ulular arası 

politikaların Türk tarım sektörü ve tarım politikaları üzerindeki etkisini tahmin edip bu 

konuda politika ve strateji geliştirme becerisi 

• Ulusal ve uluslararası kırsal kalkınma politikalarını takip ederek kırsal sorunlara çözüm 

üretecek projeler geliştirme becerisi 

• Tarımsal ve tarıma dayalı sanayi ürünlerinin iç ve dış pazardaki durumu ile ilgili 

araştırma yapma becerisi 

• Tarımda kullanılan üretim faktörlerinin teknik ve ekonomik analizlerini yaparak 

geleceğe yönelik doğru kararlar alabilme becerisi  

• Örgütlenme konusunda temel kavramları bilen ve ülkesel düzeyde örgütlenmeye 

yönelik çalışmalarda yer alabilme becerisi  

• Belirlenen sorunlara çözüm üretebilmek için makro ve mikro düzeyde verileri 

toplayarak uygun bilgisayar programları kullanma ve gerekli istatistik, ekonomik ve 

ekonometrik analizleri yapabilme becerisi. 

• Tarımsal işletmeler için plan proje ve fizibilite etütlerini yapabilme becerisi 

• Tarımsal ve kırsal kalkınma çalışmalarında plan, proje, uygulama ve yönetme becerisi 

• Tarımsal üretim faaliyetleri hakkında teknik bilgilerini işletme yönetim bilgileri ile 

birleştirerek yönetme becerisi  



• Tarımsal sigorta ve risk yönetimi konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olma, bu bilgileri 

üreticilere aktarabilme becerisi 

• Alanında analitik düşünebilme, özgün fikirler yaratabilme, grup çalışmalarına açık, 

düşüncelerini yazılı ve sözlü bir şekilde ifade ederek dinamik, sosyal ve girişimci olma 

becerisi 

• Üreticilere yönelik tarımsal bilgi-teknoloji aktarımda ve danışmalık yapabilme 

becerisine sahip olmak 

• Yapılacak çalışmalarda kurumlar arası iş birliği yapabilme becerisi  

• Meslek etiği açısından bilinçli, doğal kaynakların ve çevrenin korunması konusunda 

duyarlı olma becerisi 

Programın Amacı 

Programın amacı; programı başarı ile tamamlayan öğrencilere Yüksek Ziraat Mühendisi 

ve Doktor unvanının yanı sıra mezun oldukları ve uzmanlık alanları olan Tarım 

Ekonomisi Bölümünde ihtisaslaştıklarına dair yetkinlikleri sağlamaktır.  

Programın Hedefi 

Programın hedefi özel sektörde ve kamuda, yetkin ve yeterli Tarım Ekonomisti Ziraat 

Mühendislerinin ulusal ve uluslararası piyasa isteklerini karşılayacak şekilde ülke tarımına 

hizmet etmelerini sağlamaktır 

2. Swot Analizi 

Güçlü Yönleri 

• Genel anlamda tüm çalışanların üniversitenin kurumsal misyon, viyon, amaç ve 

hedeflerine bağlı olması. 

• Üniversitenin kurumsal misyon, viyon, amaç ve hedeflerine uygun kurumsal 

stratejilerin tüm personelce uygulanmaya çalışılması. 

• DOĞTAŞ, İÇDAŞ, vb. gibi sektör kuruluşlarına ve ticaret ağlarına yakınlığımız. 

• Alanında gerekli yetkinliğe sahip akademik kadronun varlığı. 

• Hem teknik hem idari programlara sahip olmamız. 

• Fakültemiz bünyesinde bulunan programların bölgenin ihtiyaçlarına yönelik özelliklere 

sahip olması. 

• Çanakkale’nin oluşturduğu huzur ve güven ortamı sayesinde üniversite ve fakültemiz 



gelişimine olanak sağlayabilecek bir yapıda olması. 

• Kısıtlı fiziki imkanlara rağmen, başarılı eğitim-öğretim politikamız sayesinde, her 

dönem programlarımıza ayrılan öğrenci kontenjanının yeterli düzeyde olması. 

• Akademisyenlerimizin, konuları hakkında nitelikli akademik yayın ve eser üretme 

kapasitesine sahip olması. 

• Akademisyenlerimizin, konuları hakkında nitelikli proje üretme potansiyeline sahip 

olması. 

• Akademik personelin öğrencilere bilgi aktarımında yeterli formasyona sahip olması.  

• Akademik personel öğrenci iletişiminin istenilen düzeyde olması. 

• Akademik personel idari personel iletişiminin istenilen düzeyde olması. 

• İdari personel öğrenci iletişiminin istenilen düzeyde olması. 

• Fiziki konum ve teknolojik alt yapı noktasında bilgi kaynaklarına erişimin uygun olması 

• Üniversitemizin bölgenin en büyük ve kapsamlı kütüphanelerinden birine sahip olması 

ve kampus dışı erişim için öğrencilerimize verilen kullanıcı adı ve şifre ile online 

kaynaklara ve veri tabanlarına anında erişim sağlaması. 

• Üniversitemizde ve Fakültemizde girişimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli 

organizasyonların yönetim tarafından desteklenmesi ve teşvik edilmesi. 

• Yönetime katılımın güçlü olması ve önerilerin dikkate alınması. 

• Her sınıfta tahta, projeksiyon bulunması. 

• Kongre, toplantı, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar için ilçe belediyesinin, 

yeni yerleşkemizin ve Üniversitemiz merkez kampüsünün yeterli fiziki imkanlara sahip 

olması. 

• Öğrencilerin istedikleri konularda öğrenci kulübü kurabilme ve organizasyon 

yapabilme imkanları. 

• YKS ile gelen öğrencilerin kavrama yeteneğinin eğitim ve öğretim düzeyi için yeterli 

olması. 

• YKS ile gelen öğrencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akışını sağlamada daha 

istekli olmaları. 

Zayıf Yönleri 

• Mevcut fiziki yapı nedeniyle, Fakültemiz bünyesindeki bazı teknik programlara ait 

uygulama atölyelerinin yetersiz oluşu. 

• Nitelikli kurumsallaşmanın sağlanması için akademik ve idari personelin tamamının 



aynı konularda bir bütün halinde hareket etme çabasında kurumsal bir sürekliliğin 

olmaması. 

• Fiziki şartların yetersizliğinden dolayı idari hizmetlerin yeterince verilememesi. 

• Kalite, akreditasyon, örgütsel gelişme ve örgütsel değişim süreçlerinin öneminin 

yadırganması ve yeterli düzeyde sahiplenilmemiş olmaları. 

• Fiziki imkanların yetersizliği ve sınıfların düzenli dağıtılamaması. 

• Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel araştırma yöntemleri, 

istatistik ekonometri konularına yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, 

SPSS gibi programları kullanamama ve yalnız yayın yapamama sorunun olması. 

• Bilimsel ya da sanayi odaklı projelere öğrencileri dahil etme eksikliği. 

• Öğrencilerin yeterince yabancı dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi 

programlara gerekli özenin gösterilmemiş olması. 

• Akademik ve idari personelin yabancı dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, 

Fulbright, Erasmus gibi programlardan günümüze kadar, yeterli biçimde 

faydalanamamış olması. 

• Fakültemizde özellikle sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararası temas ve 

anlaşmaların yeterli düzeyde sağlanamamış olması. 

• Ders kitapları dışında ilgili sektörel güncel uygulamaya yönelik kaynakların yeterince 

kullanılmaması 

• Dersliklerde internete bağlanamama sorunu nedeniyle şirketlerin güncel kurumsal web 

adreslerini analiz etme konusunda yaşanan sıkıntılar. 

• Bazı derslere ait; ders adı, içerik ve AKTS’lerin diğer üniversiteler ile uyuşmazlığı 

• 4 yarıyıllık öğretim programının lisans programlarına uyum yetersizliği ve AKTS’lerin 

tutmaması nedeniyle DGS geçişi sonrasında öğrencilerin derslerini saydırma sorunu 

yaşamaları. 

• Genel olarak programlarda seçmeli derslerin azlığı. 

• Fakültemiz bünyesinde herhangi bir kişilik veya kariyer geliştirme programının 

uygulanmaması. 

• Kişilik geliştirme faaliyetlerinin yürütülmesi amacı ile oluşturulan öğrenci kulüplerinin 

etkin çalışmaması ve kendilerini yenilememeleri. 

• Uluslararası çalışmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek 

olunmaması. 

• Öğrencilerin matematiksel becerilerinin zayıf olması. 



Fırsatlar 

• 2023 yılında tamamlanması planlanan boğaz köprüsü sayesinde mevcut ulaşım ağının 

gelişmesi. 

• Genelde öğretim elemanlarının güncel mevzuata hakim olması ve üniversite- sanayi, 

üniversite- kamu ilişkilerinin geliştirebilme potansiyelinin var olması. 

• Öğretim elemanlarının alanlarında yeterli bilgi ve donanıma sahip olması nedeniyle 

ulusal ve uluslararası akademik çevrede tanınmaları. 

• Fakültemizde aktif, yönetime katılımı sağlayan, paylaşımcı, eleştiri ve yeniliklere açık 

her konuda çalışanına ve kuruma destek olmaya çalışan idari bir yapıya sahip olunması, 

• Fakültemiz ile Üniversite öğretim üyeleri arasındaki ilişkinin yeterli olması. 

• Ulusal ve uluslararası projelerde çalışabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip 

olunması. 

• Öğretim kadrosunun tecrübe, yetenek ve gelişme arzusunun yeterli olması. 

• Üst yönetimin kurumsal amaçları gerçekleştirmeyle ilgili disiplinlerarası projelere 

yeterli düzeyde destek olması. 

Tehditler 

• Fakültemiz hakkında tanıtıcı broşürler ve tercih danışmanlığı gibi adımlar lise 

düzeyinde atılmadığı takdirde bazı programların dondurulmaktan ziyade kapatılma 

riskiyle karşı karşıya kalması. 

• Öğrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarlı Muhasebe ve SPSS 

gibi programlara hakimiyetlerinin çok zayıf olması, hatta hiç olmaması. 

• Üniversite sanayi işbirliğine yönelik ara kurumların her departmana yetişememesi. 

• Öğrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sınavlarına yönelik çalışmaları. 

• Öğrencilerin liseden gelen alışkanlıklarını devam ettirmeleri, ders geçmek amaçlı 

ezbere eğitime öğretim elemanlarını yöneltmeye çalışmaları. 

• Öğrencilerin gerçekleştirilen oryantasyon ve iş güvenliği eğitimlerini yeterince dikkate 

almamaları. 

• Öğrencilerin derslerde ses kaydı alma, fotoğraf çekme, kitap, defter, ders notu olmadan 

derse gelme, sınavlara gerekli araç-gereçsiz-kalemsiz-silgisiz katılma gibi, 

sorumluluktan uzak davranışlarının süreklilik arz etmesi. 

 

 

 



3. Uygun Stratejilerin Geliştirilmesi 
Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler Stratejiler 
STRATEJİK AMAÇ 1 

Üniversitemizin ve Fakültemizin 

Kurumsal Kültürünü Geliştirmeye 

Yönelik Katkı Sağlamak 

Stratejik Hedef 1.1. 

Mezunlarla iletişimi daha güçlü 

ve etkin hale getirmek 

Strateji 1.1.1. Mezun iletişim 

birimini daha aktif çalışır hale 

getirmek. 
Stratejik Hedef 1.2. 

Akademik ve idari personel 

bağlılığını ve öğrenci etkileşimini 

arttırmak. 

Strateji 1.2.1. Politika ve 

stratejilere çalışanların katılımını 

sağlamak. 

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal 

olanakların artırılması, çalışanların 

sorumluluk almalarının ve yönetime 

katılımının sağlanması. 

Strateji 1.3.1. Çalışanlar ve 

birimler arasında güven kültürü 

geliştirmek ve işbirliği 

oluşturmak. 

Strateji1.3.2.Çalışanların 

ödüllendirilmesi, rekabet ortamı 

yaratılması ve iş tatminini 

arttırması. 

Strateji 1.3.3.Etik kodların 

oluşturulması ve 

yaygınlaştırılması 

Strateji 1.3.4. Kaliteli eğitim ve 

öğretim faaliyetlerinin 

sürdürülebilmesine olanak tanıyan 

örgütsel kültürün oluşturulabilmesi 

için sosyal ve sportif aktivitelerin 

artırılması, teknik ve kültürel 

gezilerin düzenlenmesi. 
STRATEJİK AMAÇ 2 

Üniversitemizin Bilimsel Girişimci ve 

Yenilikçi Üniversite Olmasına Katkı 

Sağlamak 

Stratejik Hedef 2.1. İnsan 

kaynağının akademik beceri, nitelik 

ve etkin araştırma yapabilme 

kapasitesinin arttırılması 

Strateji 2.1.1. Araştırmacılara 
uluslararası rekabet yeteneği 
kazandıracak eğitim programlan 
geliştirmek 

Strateji 2.1.2. Araştırmacılara 

yönelik (araştırma yöntemleri, 

araştırma etiği, yabancı dil 

becerileri vb.) oryantasyon 

programları geliştirmek 

Strateji 2.1.3. Bilim köprüsüne 

dönüşecek uluslararası ikili/çoklu 

anlaşmalar yapmak  

Strateji 2.1.4. Öğretim 

elemanlarının en az üç ay yurt dışı 

araştırma deneyimi kazanmasına 

yönelik özendirici düzenlemeler 

yapmak 

Strateji 2.1.5. Öğretim 

elemanlarının ulusal ve 

uluslararası kongrelere katılımını 

teşvik etmek 

Stratejik Hedef 2.2. Araştırma ve 

yenilikçilik ile ilgili fiziksel ve 

operasyonel altyapının geliştirilmesi 

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda 

çalışmak üzere uzman personel 

istihdamını sağlamak 

Strateji 2.2.2. Terzioğlu 

Yerleşkesindeki kütüphanenin 

basılı ve dijital olanakları ile açık 

erişim kapasitesini geliştirmek. 

Strateji 2.2.3. Araştırmalara 

yönelik ortak kullanılan paket 

programların alımını 

gerçekleştirmek 

Strateji 2.2.4. Araştırma teşvik 

sistemini etkinleştirerek teşvik 

yönergesi kapsamını güncellemek 

ve yayınlamak 



Stratejik Hedef 2.3. Katma değer 

yaratan bilimsel ve yenilikçi (inovatif) 

çıktıların artırılması 

Strateji  2.3.1.  Kurum 

 dışı destek 

programlarına başvuruyu teşvik 

etmek  

Strateji 2.3.2. Proje

 yazma eğitimi 

organize etmek 

Strateji 2.3.3. Öncelikli alanlarda 

teknik programların en az bir 

yenilikçi (inovatif) ürün 

geliştirmesini teşvik etmek. 

Strateji 2.3.4. Kurum dışından 

sağlanan maddi desteklere 

başvuruları teşvik etmek. 

STRATEJİK AMAÇ 3 

Üniversitemizin ve Fakültemizin 

Eğitim ve Öğretim Kalitesini 

Artırmaya Yönelik Katkı Sağlamak 

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli ve 

kendini iyi ifade edebilen meslek 

mensupları yetiştirmek 

Strateji 3.1.1.Öğrencilerin 

motivasyonunu yükseltmek için 

çalışmalar yapılması. 

Strateji 3.1.2. Teknik gezilerin 

arttırmasına yönelik çalışmalar 

yapılması.  

Strateji 3.1.3. İnternet 

uygulamalı eğitim ve sanal 

gerçeklik faaliyetleri. 

Strateji3.1.4.Öğrencileirn daha 

çok araştırmaya ve 

uygulamalara teşvik edilmesi. 

Strateji 3.1.5.Öğretim 

elemanlarının yeni gelişmeleri 

takip etmeleri ve kendilerini 

sürekli yenilemelerinin 

sağlanmasının teşvik edilmesi 

gerektiği takdirde rekabet 

ortamı yaratılarak ödül gibi 

teşvik edici yöntemler 

kullanılması. 

Strateji  3.1.6.  Nitelikli 

öğrencilere ulaşmak için lise 

tanıtımlarının yapılması  

Strateji 3.1.7. Eğitim 

programlarının akreditasyonunu 

sağlamak 

Strateji 3.1.8. Güncel 

beklenti ve gereksinimlere 

uygun olarak, yeni eğitim 

programları ve yeni dersler 

geliştirmek  

Strateji 3.1.9. Teknoloji tabanlı 

öğrenim yönetim sistemi ile 

desteklenen ders sayısını artırmak 

Strateji  3.1.10.  Ulusal 

değişim programlarının 

etkinliğini artırmak. 

Strateji 3.1.11. Uluslararası 

değişim programlarının 

etkinliğini artırmak  

Strateji 3.1.12. Engellilere 

yönelik eğitim öğretim 

desteklerini geliştirmek 

Strateji 3.1.13. Öğretim elemanı 

ve öğretincilerin sürekli biçimde 

öğrenme kapasitelerini arttırıcı 

etkinliklerde bulunmasını 

sağlamak. 



STRATEJİK AMAÇ 4 

Üniversitemizin ve Fakültemizin 

Çevre ve Paydaşlarıyla Etkileşimini 

Artırmaya Yönelik Katkı Sunmak 

Stratejik Hedef 4.1.Üniversite sanayi 

iş birliğinin arttırması. 
Strateji 4.1.1. Mezun iletişim 

birimini daha aktif çalışır hale 

getirmek. 

Strateji 4.1.2.Öğretim 

elemanlarının sanayi ile iletişim 

kurmalarını karşılıklı etkileşim 

kurarak danışmanlık vermelerini 

teşvik etmek. 

Strateji 4.1.3. Öğretim 

elemanlarının güncel mevzuat ve 

piyasa koşullarını takip devamlı 

takip ederek kendilerini sürekli 

yenilemelerini teşvik etmek. 

Strateji 4.1.4. Sanayi 

kuruluşlarına, kendi ilgi 

alanlarına yönelik konferans, 

panel ve mesleki seminerler 

düzenlenerek ilişkilerin 

sürekliliğinin sağlanması 

Strateji 4.1.5. Sanayi 

kuruluşlarına akademik 

danışmanlık verilmesi için gerekli 

bölgesel araştırmaların yapılarak 

alt yapının geliştirilmesi. 

Strateji 4.1.6. Ulusal ve 

uluslararası çalışmalara ve 

personel değişimine önem 

verilerek gerekli anlaşmaların 

daha fazla yapılması. 

STRATEJİK AMAÇ 5 

Üniversitemizin ve Fakültemizin 

Bilimsel Etkinliğinin ve Akademik 

Yayın Etkinliğinin Arttırılmasına 

Katkı Sunmak 

Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel proje ve 

yayın-araştırma etkinliklerinin 

niteliği, kalite ve sayısının artırması. 

Strateji 5.1.1. İstatistik ve 

yabancı dil eğitimi vb konulara 

eğitim verilmesi. 

Strateji 5.1.2. Proje yazma 

eğitimi verilmesi ve projelerin 

teşvik edilmesi. 

Strateji 5.1.3. Disiplinlerarası 

çalışmanın teşvik edilmesi. 

Strateji 5.1.4.Bilimsel araştırmaya 

yönelik gruplar oluşturulup, grup 

çalışmaları düzenlenerek 

motivasyonun sağlanması 

STRATEJİK AMAÇ 6 

Üniversitemizin ve Fakültemizin 

Finansal Kaynaklarını Arttırmaya 

Yönelik Çalışmalar Yapmak 

Stratejik Hedef 6.1. Mali kaynakları 

etkin biçimde kullanmak ve arttırmak. 
Strateji 6.1.1. Okulumuza 

aktıralacak kaynakların artılması 

için gerekli projeleri 

gerçekleştirmek 

Strateji 6.1.2. Bölgemizdeki 

sanayi kuruluşlarının gelişimini 

sağlayacak programların 

açılması, 

Strateji 6.1.3. Mevcut 

programların bölgemizdeki 

sanayi ilişkilerini artırarak bu 

kuruluşların finansal desteğinin 

sağlanması 

Strateji 6.1.4. Kooperatifçilik 

programı öğrencilerinin uygulama 

alanı oluşturulması. 

 

4. Stratejiler Kapsamında Geliştirilen Çözüm Önerileri 



Çözüm Önerisi 1: 4 Yarıyıllık öğretim programının güncellenmesi. (Ders adı, içerik, 

düzeltme, yeni ders, AKTS). 

Çözüm Önerisi 2: Bologna girişlerinin her dönem dersi veren ilgili öğretim elemanları 

tarafından güncellenmesinin sağlanması. 

Çözüm Önerisi 3: Öğretim elemanlarının araştırma yöntem ve teknikleri ile istatik konularında 

kendilerini yenilemeleri için gerekli hizmet içi eğitimlerin alınması. 

Çözüm Önerisi 4: Eğitimin kalitesinin yükselmesi ve öğrencilerimizin eğitimden daha fazla 

istifade edebilmeleri için akademik personelin kendi uzmanlık alanında ders vermesi 

sağlanarak öğretim üyeleri ve öğretim görevlilerinin kendi görev tanımlarına göre ders 

dağılımının daha adaletli biçimde yapılması sağlanması. 

Çözüm Önerisi 5: Proje yazma, ortaklaşa çalışma, multidisipliner çalışma, holistik bakış açısı, 

eğiticinin eğitimi, mobing ve empati konularında gerektiği ölçüde hizmet içi eğitimlerin 

alınarak kurumsal bağlılığın ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle güçlendirilerek 

kurumsal vizyonun sahiplenilmesi. 

Çözüm Önerisi 6: Öğretim üyesi, öğretim elemanı ve öğrencinin uyumlu çalışabilmesi için 

etkin iletişim tekniklerinin kullanılması, empati yapılması, eğiticinin eğitimi alınması. 

Çözüm Önerisi 7: Uluslararası yayınların daha yoğun desteklenmesi. 

Çözüm Önerisi 8: Öğretim elemanlarının derslerinin sabit hale getirilmesi. 

Çözüm Önerisi 9: Bina ve fiziki yapıdan kaynaklı sorunların, yeni binamıza taşınıldığında 

giderilmiş olacağı beklenmeketedir. 

Çözüm Önerisi 10: Demirbaş ve sarf malzeme konusunda çalışanlara yapılan katkının 

arttırılması. 

Çözüm Önerisi 11: Üniversite sanayi iş birliği protokollerinin arttırılması için çalışmalar 

yapılarak gerekli bağlantıların kurulması. 

Çözüm Önerisi 12: Plan ve projelerin herkesçe sahiplenilerek sorumlulukların paylaşılması ve 

sorumluluk almayan öğrenci ve öğretim elemanlarının sürece dahil edilmesi. 

Çözüm Önerisi 13: Öğretim elemanlarının ders anlatım tekniklerini geliştirerek uygulamaya 

ağırlık verilmesi için gerekli girişimlerin yapılması. 

Çözüm Önerisi 14: Paydaş fakülteler ve bölümler ile karşılaştırmalar yapılarak varsa yeni 

önerilerin getirilmesi. 



Çözüm Önerisi 15: İnternet Destekli Öğretimin ve sanal gerçeklik uygulamalarının 

desteklenmesi. 

Çözüm Önerisi 16: Bölgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda öncü fakülteler ve 

bölümler arasında yer almak için çalışmaların gerçekleştirilmesi. 

Çözüm Önerisi 17: Öğrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katılımın daha fazla 

teşvik edilerek piyasa uygulamalı eğitimin desteklenmesi. Bunun için gerekli olduğu ölçüde 

öğrenci toplulukları kurulması ya da mevcutlardan faydalanılması. 

Çözüm Önerisi 18: Öğretim elemanlarıyla fakültemiz yönetimi arasında işbirliğine dayalı 

olarak öğrencilere gerekli sanayici – öğrenci diyaloğunun yaratılarak bu konuda gerekli kongre, 

seminer ve diğer çalışmalarda bölümümüze gereken desteğin sağlanması konusunda 

girişimlerde bulunulması. 

Çözüm Önerisi 19: Öğrencilerine gereken alt yapı sağlanarak öğrencilerin sektörel çalışmalara 

katılımının sağlanması. Öğretim elemanları ve fakülte nezdinde girişimlerde bulunarak başarılı 

öğrencilere işletmelerde çalışma karşılığında burs ve benzeri imkanların yaratılması ve 

bölümümüz öğrencilerine staj yapma imkanı sağlanabilmesi için girişimlerde bulunulması 

gerekmektedir. 

Çözüm Önerisi 20: Öğrencilere ve akademik personele yabancı dil öğreniminde gerekli 

kolaylığın sağlanması. Öğrenciler ve akademik personel için Fulbright, Erasmus, Da Vinci, 

Farabi, programları gibi değişim programları ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanların 

sağlanması, sosyal programlarda görevli bölüm başkanlarının yabancı ortaklık geliştirme 

açısından teşvik edilmesi. 

Çözüm Önerisi 21: Akademik personelin ikinci bir yabancı dil edinmelerinin desteklenmesi. 


