Tarim Ekonomisi Boliimii 2021-2025 Stratejik Plan
1. Misyon, Vizyon, Amag¢ ve Hedefler, Degerler

Programin Vizyonu; Tarim Ekonomisi bilim alaninda uluslararasi diizeyde lisans ve
lisansiistli programi olusturmak. Tarim ekonomisi alaninda taninan bilinen giivenilir bir

boliim haline gelmektir.

Programin Misyonu; Tirk tarim sektoriinii, cagdas uluslararasi kabul goren gelismis
iilkeler diizeyine cikartacak bilimsel ¢alismalar1 yapmak. Ciktilar1 paydagslara yaymak

ve bu caligmalar1 yapabilecek ziraat miithendislerini yetistirmektir.
Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

Ekonomi biliminin temel prensiplerini kullanarak tarimin ekonomik sorunlarini tespit

ederek ¢oziim iiretebilme becerisi

e Tarim politikas1 alaninda ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip eden. Ulular arasi

politikalarin Tiirk tarim sektorii ve tarim politikalari iizerindeki etkisini tahmin edip bu

konuda politika ve strateji gelistirme becerisi

e Ulusal ve uluslararas: kirsal kalkinma politikalarini takip ederek kirsal sorunlara ¢oziim

iiretecek projeler gelistirme becerisi

e Tarimsal ve tarima dayali sanayi iirlinlerinin i¢ ve dis pazardaki durumu ile ilgili

arastirma yapma becerisi

e Tarimda kullanilan iiretim faktorlerinin teknik ve ekonomik analizlerini yaparak

gelecege yonelik dogru kararlar alabilme becerisi

e Orgiitlenme konusunda temel kavramlari bilen ve iilkesel diizeyde orgiitlenmeye

yonelik caligmalarda yer alabilme becerisi

e Belirlenen sorunlara ¢oziim {iretebilmek i¢in makro ve mikro diizeyde verileri

toplayarak uygun bilgisayar programlart kullanma ve gerekli istatistik, ekonomik ve

ekonometrik analizleri yapabilme becerisi.

e Tarmmsal isletmeler i¢in plan proje ve fizibilite etiitlerini yapabilme becerisi

e Tarimsal ve kirsal kalkinma ¢alismalarinda plan, proje, uygulama ve yonetme becerisi

e Tarimsal iiretim faaliyetleri hakkinda teknik bilgilerini isletme yOnetim bilgileri ile

birlestirerek yonetme becerisi



e Tarimsal sigorta ve risk yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olma, bu bilgileri

ureticilere aktarabilme becerisi

e Alaninda analitik diigiinebilme, 6zgiin fikirler yaratabilme, grup calismalarina agik,
diistincelerini yazili ve sozlii bir sekilde ifade ederek dinamik, sosyal ve girisimci olma

becerisi

o Ureticilere y&nelik tarimsal bilgi-teknoloji aktarimda ve damgmalik yapabilme

becerisine sahip olmak
e Yapilacak ¢alismalarda kurumlar arasi is birligi yapabilme becerisi

e Meslek etigi agisindan bilingli, dogal kaynaklarin ve ¢evrenin korunmasi konusunda

duyarli olma becerisi
Programin Amaci

Programin amaci; programi basari ile tamamlayan 6grencilere Yiiksek Ziraat Miihendisi
ve Doktor unvaninin yani sira mezun olduklari ve uzmanlik alanlar1 olan Tarim

Ekonomisi Boliimiinde ihtisaslastiklarina dair yetkinlikleri saglamaktir.
Programin Hedefi

Programin hedefi 6zel sektérde ve kamuda, yetkin ve yeterli Tarim Ekonomisti Ziraat
Miihendislerinin ulusal ve uluslararasi piyasa isteklerini karsilayacak sekilde iilke tarimina

hizmet etmelerini saglamaktir
2. Swot Analizi
Giiclii Yonleri

e Genel anlamda tiim calisanlarin iiniversitenin kurumsal misyon, viyon, amag¢ ve
hedeflerine bagli olmasi.

e Universitenin kurumsal misyon, viyon, amag¢ ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin tlim personelce uygulanmaya ¢aligilmasi.

e DOGTAS, ICDAS, vb. gibi sektér kuruluslarina ve ticaret aglarina yakinligimiz.

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig.

e Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

e Fakiiltemiz biinyesinde bulunan programlarin bolgenin ihtiyaglarina yonelik 6zelliklere
sahip olmasi.

e (anakkale’nin olusturdugu huzur ve giiven ortami sayesinde iiniversite ve fakiiltemiz



gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmas.

e Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim politikamiz sayesinde, her
donem programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.

e Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iliretme
kapasitesine sahip olmasi.

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi.

e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi.

e Akademik personel d6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

e Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

e ldari personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmas.

e Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmast

e Universitemizin bélgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve kampus dis1 erisim i¢in Ogrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

e Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

e Yonetime katilimin giiclii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi.

e Her sinifta tahta, projeksiyon bulunmasi.

e Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin,
yeni yerleskemizin ve Universitemiz merkez kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip
olmasi.

e Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon
yapabilme imkanlari.

e YKS ile gelen 6grencilerin kavrama yeteneginin egitim ve dgretim diizeyi i¢in yeterli
olmasi.

e YKS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akisini saglamada daha

istekli olmalari.
Zayif Yonleri

e Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, Fakiiltemiz biinyesindeki bazi teknik programlara ait
uygulama atolyelerinin yetersiz olusu.

e Nitelikli kurumsallagmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari personelin tamaminin



ayni konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda kurumsal bir siirekliligin
olmamasi.

Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari hizmetlerin yeterince verilememesi.

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siireglerinin Gneminin
yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

Fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin diizenli dagitilamamasi.

Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri,
istatistik ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos,
SPSS gibi programlari kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorunun olmasi.
Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi.

Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci,
Fulbright, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar, yeterli bicimde
faydalanamamig olmasi.

Fakiiltemizde 6zellikle sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve
anlagmalarin yeterli diizeyde saglanamamig olmasi.

Ders kitaplart disinda ilgili sektorel giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin yeterince
kullanilmamas1

Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web
adreslerini analiz etme konusunda yasanan sikintilar.

Bazi derslere ait; ders adi, igerik ve AKTS’lerin diger {iniversiteler ile uyusmazligi

4 yartyillik 6gretim programinin lisans programlaria uyum yetersizligi ve AKTS’lerin
tutmamas1 nedeniyle DGS gecisi sonrasinda dgrencilerin derslerini saydirma sorunu
yasamalart.

Genel olarak programlarda se¢meli derslerin azlig1.

Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme programinin
uygulanmamasi.

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin
etkin ¢calismamasi ve kendilerini yenilememeleri.

Uluslararasi ¢alismalarda akademik personele yeterince ekonomik destek
olunmamasi.

Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmasi.



Firsatlar

e 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin
geligmesi.

e Genelde 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite- sanayi,
tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

e Ogretim elemanlarmin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararast akademik ¢evrede taninmalari.

e Fakiiltemizde aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik
her konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

e Fakiiltemiz ile Universite dgretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmas.

e Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmas.

e Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmas.

e Ust yonetimin kurumsal amaclar1 gerceklestirmeyle ilgili disiplinlerarasi projelere

yeterli diizeyde destek olmasi.
Tehditler

e Fakiiltemiz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih damigmanligi gibi adimlar lise
diizeyinde atilmadigi takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma
riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

e Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS
gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi, hatta hi¢ olmamasi.

e Universite sanayi igbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi.

e Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarma yénelik ¢alismalari.

e Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarii devam ettirmeleri, ders ge¢cmek amagh
ezbere egitime 6gretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢aligsmalari.

e Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince dikkate
almamalari.

e Ogrencilerin derslerde ses kayd: alma, fotograf cekme, kitap, defter, ders notu olmadan
derse gelme, smnavlara gerekli arag-gerecsiz-kalemsiz-silgisiz katilma gibi,

sorumluluktan uzak davranislarinin stireklilik arz etmesi.



3. Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1
Universitemizin ~ ve  Fakiiltemizin
Kurumsal Kiiltiiriinii  Gelistirmeye
Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.1
Mezunlarla iletisimi daha giiglii
ve etkin hale getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim
birimini daha aktif caligir hale
getirmek.

Stratejik Hedef 1.2.

Akademik  ve idari  personel
bagliligint ve 0Ogrenci etkilesimini
arttirmak.

Strateji  1.2.1.  Politika ve
stratejilere ¢alisanlarin katilimini
saglamak.

Stratejik  Hedef 1.3.  Sosyal
olanaklarin artirilmasi, ¢alisanlarin
sorumluluk almalarinin ve yonetime
katiliminin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve
birimler arasinda giiven kiiltiirii
gelistirmek ve isbirligi
olusturmak.
Stratejil.3.2.Calisanlarin
Odiillendirilmesi, rekabet ortami
yaratilmast ve i tatminini
arttirmasi.

Strateji  1.3.3.Etik  kodlarin
olusturulmasi ve
yayginlastirilmasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin
siirdiiriilebilmesine olanak taniyan
orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerin
artirnlmasi, teknik ve kiiltiirel
gezilerin diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 2
Universitemizin Bilimsel Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Olmasima Katki
Saglamak

Stratejik  Hedef 2.1.  Insan
kaynagmm akademik beceri, nitelik
ve etkin arastirma  yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara
uluslararas1  rekabet  yetenegi
kazandiracak egitim programlan
gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara
yonelik (arastirma yontemleri,
aragtirma  etigi, yabanci dil
becerileri  vb.)  oryantasyon

programlar gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine
doniisecek uluslararasi ikili/goklu
anlagmalar yapmak

Strateji 2.1.4. Ogretim
elemanlarinin en az ii¢ ay yurt dis1
arastirma deneyimi kazanmasina

yonelik 6zendirici diizenlemeler
yapmak

Strateji 2.15. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararas1 kongrelere katilimini
tesvik etmek

Stratejik Hedef 2.2. Arasgtirma ve
yenilik¢ilik ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda
caligmak iizere uzman personel
istthdamini saglamak

Strateji 22.2. Terzioglu
Yerleskesindeki  kiitiiphanenin
basili ve dijital olanaklari ile agik
erigim kapasitesini gelistirmek.
Strateji 2.2.3.  Arastirmalara
yonelik ortak kullanilan paket
programlarin alimint
gerceklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik
sistemini  etkinlestirerek tesvik
yonergesi kapsamini giincellemek
ve yayilamak




Stratejik Hedef 2.3. Katma deger
yaratan bilimsel ve yenilikg¢i (inovatif)
¢iktilarin artirilmasi

Strateji 2.3.1.  Kurum

dist destek
programlarina bagvuruyu tesvik
etmek
Strateji  2.3.2. Proje

yazma egitimi
organize etmek
Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda
teknik programlarin en az bir
yenilik¢i (inovatif) urlin
gelistirmesini tegvik etmek.
Strateji 2.3.4. Kurum disindan
saglanan maddi desteklere
bagvurulari tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3
Universitemizin  ve  Fakiiltemizin
Egitim ve  Ogretim  Kalitesini
Artirmaya Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli ve
kendini iyi ifade edebilen meslek
mensuplar yetigtirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin
motivasyonunu ylikseltmek i¢in
caligmalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Teknik gezilerin
arttirmasina yonelik ¢aligmalar
yapilmasi.

Strateji 3.1.3. internet
uygulamali egitim ve sanal
gerceklik faaliyetleri.
Strateji3.1.4.0Ogrencileirn daha

cok arastirmaya ve
uygulamalara tesvik edilmesi.
Strateji 3.1.5.0gretim

elemanlarinin yeni gelismeleri
takip etmeleri ve kendilerini
stirekli yenilemelerinin
saglanmasimin tesvik edilmesi
gerektigi  takdirde  rekabet
ortami yaratilarak o6diil gibi
tesvik edici yontemler
kullanilmasi.

Strateji 3.1.6. Nitelikli
Ogrencilere ulagmak igin lise
tanitimlarinin yapilmasi

Strateji ~ 3.1.7. Egitim
programlarinin  akreditasyonunu
saglamak

Strateji 3.1.8. Giincel
beklenti ~ ve  gereksinimlere
uygun olarak, yeni egitim
programlart  ve yeni dersler
gelistirmek

Strateji 3.1.9. Teknoloji tabanlt
Ogrenim yoOnetim sistemi ile
desteklenen ders sayisini artirmak
Strateji 3.1.10. Ulusal
degisim programlarinin
etkinligini artirmak.

Strateji ~ 3.1.11. Uluslararasi
degisim programlarinin
etkinligini artirmak

Strateji  3.1.12.  Engellilere
yonelik egitim Ogretim
desteklerini gelistirmek

Strateji 3.1.13. Ogretim elemam
ve Ogretincilerin siirekli bicimde
O0grenme kapasitelerini  arttiric
etkinliklerde bulunmasini
saglamak.




STRATEJIK AMAC 4
Universitemizin ve Fakiiltemizin
Cevre ve Paydaglariyla Etkilesimini
Artirmaya Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.Universite sanayi
is birliginin arttirmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletigim
birimini daha aktif ¢alisir hale
getirmek.

Strateji 4.1.2.Ogretim
elemanlarinin sanayi ile iletigim
kurmalarmi karsilikli  etkilesim
kurarak danismanlik vermelerini
tesvik etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim
elemanlarinin giincel mevzuat ve
piyasa kosullarmi takip devaml
takip ederek kendilerini siirekli
yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.14. Sanayi
kuruluslarina, kendi ilgi
alanlarmma yonelik konferans,
panel ve mesleki seminerler
diizenlenerek iliskilerin
siirekliliginin saglanmasi

Strateji 4.15. Sanayi
kuruluslarina akademik

danmigmanlik verilmesi i¢in gerekli
bolgesel aragtirmalarin yapilarak
alt yapinin gelistirilmesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve
uluslararast1  g¢aligmalara  ve
personel  degisimine  O6nem
verilerek gerekli anlagmalarin
daha fazla yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 5
Universitemizin ve  Fakiiltemizin
Bilimsel Etkinliginin ve Akademik
Yaym Etkinliginin = Arttirilmasina
Katki Sunmak

Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel proje ve
yayi-aragtirma etkinliklerinin
niteligi, kalite ve sayisinin artirmasi.

Strateji  5.1.1. Istatistik ve
yabanci dil egitimi vb konulara
egitim verilmesi.

Strateji 5.1.2. Proje yazma
egitimi verilmesi ve projelerin
tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.3. Disiplinlerarasi
caligmanin tegvik edilmesi.
Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya
yonelik gruplar olusturulup, grup

calismalari diizenlenerek

motivasyonun saglanmasi
STRATEJIK AMAC 6 Stratejik Hedef 6.1. Mali kaynaklar1 | Strateji ~ 6.1.1.  Okulumuza
Universitemizin  ve  Fakiiltemizin | etkin bicimde kullanmak ve arttirmak. | aktiralacak kaynaklarin artiimasi
Finansal Kaynaklarin1 = Arttirmaya icin gerekli projeleri
Yonelik Calismalar Yapmak gergeklestirmek

Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki

sanayi kuruluslarinin geligimini

saglayacak programlarin

acilmasi,

Strateji 6.1.3. Mevcut

programlarin bolgemizdeki

sanayi iligkilerini artirarak bu
kuruluglarm finansal desteginin
saglanmasi

Strateji 6.1.4. Kooperatif¢ilik
programi ogrencilerinin uygulama
alani olusturulmasi.

4. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen C6ziim Onerileri




Céziim Onerisi 1: 4 Yariyillik 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders adi, igerik,

diizeltme, yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili dgretim elemanlari

tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Céziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatik konularinda

kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak Ogretim iyeleri ve Ogretim gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina gore ders

dagiliminin daha adaletli bigimde yapilmasi saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, holistik bakis agis,
egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin
alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gili¢lendirilerek
kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 6: Ogretim iiyesi, 6gretim eleman1 ve 6grencinin uyumlu ¢alisabilmesi igin

etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.
Coziim Onerisi 7: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.
Coziim Onerisi 8: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 9: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarin, yeni binanmiza tagmildiginda

giderilmis olacagi beklenmeketedir.

Coziim Onerisi 10: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkimin

arttirilmasi.

Coziim Onerisi 11: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi igin c¢alismalar

yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 12: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve

sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 13: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya

agirlik verilmesi igin gerekli girisimlerin yapilmast.

Coziim Onerisi 14: Paydas fakiilteler ve boliimler ile karsilastirmalar yapilarak varsa yeni

Onerilerin getirilmesi.



Coziim Onerisi 15: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin

desteklenmesi.

Coziim Onerisi 16: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii fakiilteler ve

boliimler arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Coziim Onerisi 17: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla
tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu olciide

ogrenci topluluklar: kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 18: Ogretim elemanlariyla fakiiltemiz yonetimi arasinda isbirligine dayali
olarak dgrencilere gerekli sanayici — 6grenci diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre,
seminer ve diger c¢alismalarda bdoliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda

girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 19: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak dgrencilerin sektdrel calismalara
katilimimnin saglanmasi. Ogretim elemanlar1 ve fakiilte nezdinde girisimlerde bulunarak basaril
ogrencilere isletmelerde calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve
bolimiimiiz 6grencilerine staj yapma imkani saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi

gerekmektedir.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli
kolayhigin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Da Vinci,
Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi, sosyal programlarda gdrevli bolim bagskanlarmin yabanci ortaklik gelistirme

acisindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 21: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin desteklenmesi.



