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1. AMAC

Boliimiimiizdeki ¢aligmalarin temel amaci; tarimsal tiretim ic¢in gerekli olan tarimsal
mekanizasyon araglarinin tasarimi, imalati, se¢imi, satis1 ve pazarlanmasi, verimli igletilmesi,
sagliklt ve giivenli kullanilmasi i¢in bilgi liretmek ve yaymaktir. Ayrica, mevcut tarim
makinalarinin daha verimli kullanilmasini saglamak, iilkemizde olmayan makinalarin tasarim
ve imalatin1 gerceklestirerek veya diger iilkelerdeki Orneklerini saglayarak imalatci ve

ureticilere ornekler sunmaktir.

Boliim 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen sektorel alanda gerekli egitim ve
Ogretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Ayrica ilgelerimizde ve
yakin illerde boliimiimiiziin tanitim1 yapilmakta ve mezunlarimizla da siki iletisim igerisinde

olmaya gayret gosterilmektedir.

1.2. TARIM MAKINALARI VE TEKNOLOJILERIi MUHENDISLiGi
BOLUMU TANITIMI

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi boliimiimiiz Ziraat Fakiiltesi
biinyesinde ¢alismalarina devam etmektedir. 2000 yilinda kurulmus olan Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Makinalar1 Boliimii, lisans, ve yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitimi vermektedir. Ilk yiiksek lisans dgrencilerini 2001-2002 yilinda, ilk
lisans 6grencilerini de 2004-2005 yilinda almistir. "Tarim Makinalari Boliimii" olan ismimiz
2014 yilinda "Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi" olarak degismistir. Bolim
egitim-6gretim ve arastirma hedefleri olarak; ¢agdas ve yeterli tarim teknolojileri bilgileriyle
donatilmis, analitik diisiinebilen, sorunlara hizli ¢6ziim iiretebilen, ulusal ve uluslararasi
yayinlar1 izleyebilen, toplumda sayginligi olan miihendisler yetistirmektir. Bolimiimiiz
biinyesinde 5 Profesér, 2 Dogent Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma gorevlisi gorev

yapmakta olup halen egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerine devam etmektedir.



1.3. TARIM MAKiNALARI VE TEKNOLOJILERI MUHENpiSLiGi
BOLUMU MISYON, VIZYON, AMAC, HEDEF VE KALITE
POLITIKASI

Boliim Misvonu olarak:

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi konusunda bilgi ve becerilerle
donatilmis, etik degerleri benimsemis, giincel teknolojileri takip edebilen, mesleginin
uygulamalarinda etkin olarak yer alabilen, c¢evreye ve topluma duyarli, mesleki etik
degerlerine saygili, yaratici, girisimci ve liderlik 6zelliklerine sahip, cagdas miihendisleri
yetistirmektir esas misyonumuzdur.

Tarim kesiminin gereksinim duydugu her tiirlii makina ve teknoloji i¢in gerekli olan
bilimsel arastirma, gelistirme ve planlama ¢alismalarin1 yapmak

Her tiirlii tarim alet ve makinasinin tasarimi, imalati, gelistirilmesi, isletmesi ve
kullanim1 konularinda bilimsel bilgi tiretmek, lisans ve lisansiistii diizeyde dgretim yapmak

Calismalarii yaparken iilke ve topluma yararli olmanin yaninda sistem yaklagimiyla
insan saghiginin ve ¢evrenin korunmasi, siirdiiriilebilir tarimsal iiretim, gida giivenligi ve

biyogiivenlik prensiplerini géz dniinde bulundurmaktir

Boliim Vizvonu:

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerinden 6diin vermeyen, ulusal ve uluslararasi
acidan cagdas degerler bagl, caliskan, topluma yararli, liretken ve tirettigi degerlerle tilkesini

tiim diinyada temsil edebilen iistiin nitelikli miihendisler yetistirmektir.

Boliimiimiiziin amaci olarak:

Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Anabilim Dalinda bilimsel
arastirma ve yayin kapasitesini ulusal ve uluslararasi alanda iyi bir sekilde temsil edebilmek,

(Cagdas Ogretim yontemlerini kullanarak, alaninda st diizeyli mesleki bilgi ve
becerilerle donatilmis, kendine giivenen, arastirabilen, i¢ ve dis mesleki gelisme ve yayinlari
izleyebilen, sorun ¢ozebilen, rekabet¢i miihendisler yetistirerek; bunlar1 tarim, sanayi ve
hizmet sektorlerine sunmak,

Akademik ve sosyal anlamda siirekli bir gelisim saglayarak, ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninirligini artirmak,

Yurti¢i ve yurtdisindaki resmi ve 6zel kurum ve kuruluglarla olan bilimsel ve mesleki
iligkileri artirmak

Ulusal ve uluslararasi projelerde daha fazla gérev almak



Tarim Makinalari ve Teknolojileri Miithendisligi Boliimii Ogrenci Politikalar:

Ogrencileri Universitenin en énemli paydas1 bilmek,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde
ihtiyac duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla

iliskiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak

yerlesebilmeleri i¢in destek caligmalar1 gergeklestirmek,

Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin

oryantasyon programlar1 da dabhil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davranislarina diizeyli ve

memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

Tarimm Makinalari ve Teknolojileri Miihendisligi Boliimii Bolgesel Politikalari

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim

calismalarinda bulunmak.

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla

katkida bulunacak isbirlikleri ger¢eklestirmek.

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam

alanin1 tiim bdlgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek.



1.4. PROGRAMIMIZIN HEDEFLERI

Programimizin hedefleri:

X/

« Topluma 6rnek olarak doga ve ¢evre yararina hizmet etmek

¢ Toplumun sorun ve beklentilerini karsilayabilecek nitelikte calismalarda bulunmak
ve bu ¢aligmalara erisilebilirligi saglamak

« Kurumumuza, is birligini giiglendirerek ve taninirlig arttirarak fayda saglamak

¢ Gergeklestirilen bilimsel ¢aligmalarla degisen diinyaya paralel akademik gelisim
saglamak

¢ Akademisyenlerimizin kariyer hedeflerine ulagmalarin1 desteklemek

+ Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan

¢Ozlimler liretmek

< Akademisyenlerimiz ve Ogrencilerimiz i¢in keyifli bir calisma ortami1 yaratmak

Degerler:
Doga ve Cevre Bilinci

Giivenilirlik, Saygi

Seffaflik

Adalet ve Liyakat

Aidiyet

Etik Davranis

Is birligi, Paylagim

Demokrasi

Akademik Ozgiirliik

Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

AN NN Y U U U N NN

Sorumluluk
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SWOT ANALIZi

1. Egitim-Ogretim

GUCLU YANLAR

Ana bilim dalimizin bulundugu cografi
konum dolayisiyla ¢evre illerle olan
baglantilarin kolay olmasi,

Geng bir akademik kadroya sahip

olmamiz,

Egitim ve 0gretim ile aragtirmalarda son

teknolojilerin kullanilmast,

ZAYIFLIKLAR

OSYM giris puanlarinin diisiik olmasi,
Siirekli degisen egitim-6gretim sistemi,

Tiirkiye genelindeki Ziraat Fakiiltesi
sayisinin fazlalhigi,

Ogrenci uygulama alanlarinin yetersizligi,

FIRSATLAR

Avrupa Birligi Egitim Programindaki
degisik firsatlarin bulunmasi,

Gelismeye agik geng 6gretim
elemanlarimizin bulunmasi,

Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programlari,

Yurtdisi staj olanaklart

TEHDITLER

Ogrenci sayisinin artmasina
karsin niteligin diismesi
Boliim personel sayisinin yetersizligi




2. Arastirma

GUCLU YANLAR

Yayin desteklerine sahip olmamiz,
Kiitiiphane ve e-kiitiiphane imkanlari,
Tiibitak projelerimiz,

Ogretim eleman1 basma diisen yaym
sayimiz,

ZAYIFLIKLAR

sinirl1 olmasi,

doktora programinin heniiz agilmamasi,

BAP projelerine verilen desteklerin
Ogretim elemani azligindan dolay1
Arastirma sonucglarmim {ilkemiz

kosullarinda uygulamaya
aktarilamamasi

FIRSATLAR

Avrupa birligi ¢ergceve programlari,
Oncelikli desteklenecek yeni TUBITAK
alanlart ile bolim c¢alisma konularinin
uyumlulugu,

TEHDITLER

yeterince desteklenmemesi

Ekonomik sikintilarin yol agtigi
motivsyon eksikligi,

Akademik yiikselme kosullar1 yiiziinden
disiplinler arasi ¢aligmalarin azalmasi,
Yapilan Ulusal ve Uluslarasi yayinlarin

3. Yonetisim, Yonetim Siirecleri ve Idari Hizmetler

Yoneticilik kabiliyetine sahip akademik

GUCLU YANLAR lkadronun bulunmasi,
o Kiritik 6nemdeki rektorlik birimlerinde
ZAYIFLIKLAR calisan nitelikli idari personel eksikligi
FIRSATLAR e Hizmetici egitim olanaklari
) e Nitelikli idari personelin baska kurumlaral
TEHDITLER

gecmeleri




4. Toplum ve Sektorlerle iliskiler, Uluslar Arasi iliskiler

GUCLU YANLAR

Cografi ve tarihi konumu dolayisiyla)
Canakkale sehri
Gelisime acik bir tiniversite olmamiz

ZAYIFLIKLAR

Sanayisi ve az gelismisligi ile Canakkale
sehri
Bilimsel ¢aligmalarin halka iletilememesi

FIRSATLAR

Gelisime agik bir sehir ve {iiniversite
olmamiz.

AB, TUBITAK ve Ulusal Ajans gibi
kurumlarin topluma ydnelik projelere
destek vermesi

TEHDITLER

bireylerin  Universitede  gdrev  yapan
akademik personelden mali anlamda daha
tatmin edici ticret almasi dolayisiyla, calisma
acisindan diger kurum ve kuruluslarin daha
cazip olmasi

Farkli kurum ve kuruluslarda calisan
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Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin Kurumsal
Kiltiirinii Geligtirmeye
Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.1.

Mezunlarla iletisimi daha gii¢li

ve etkin hale getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini
daha aktif ¢alisir hale getirmek.

Strateji 1.1.2. Her y1l COMU Mezunlar
Giinii diizenlemek

Strateji 1.1.3. Mezunlarla ortak
akademik ve sosyo-Kkiiltiirel etkinlikler
gergeklestirilmek

Strateji 1.1.4. Diizenlenen etkinliklerden
mezunlart haberdar ederek katilimlarini
saglamak

Strateji 1.1.5. Mezunlarimizin ¢alisma
yerlerine teknik geziler diizenlemek

Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari personel
bagliligini ve dgrenci
etkilesimini arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
calisanlarin katilimini saglamak.
Strateji 1.2.2. Universite etkinliklerine
personelin goniillii katilimini tegvik
etmek, birlikte kutlama tGrenlerinin
say1sini arttirmak

Strateji 1.2.3. Personelin faydalanacagi
daha nitelikli sosyal tesisler agmak,
mevcutlari iyilestirmek

Strateji 1.2.4. Terzioglu Kampiisii
icerisine lojman yapmak

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artirilmasi,
calisanlarin sorumluluk
almalarinin ve yonetime
katilimimin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve
isbirligi olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin
odiillendirilmesi, rekabet ortami
yaratilmasi ve is tatminini arttirmasi.
Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olusturulmasi
ve yayginlastirilmasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak
tantyan orgiitsel kiiltiiriin
olugturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif
aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiilttirel
gezilerin diizenlenmesi.

Strateji 1.3.5. Calisanlar ve birimler
arasinda giiven kiiltiirii geligtirmek ve
isbirligi olusturmak

Strateji 1.3.6. Calisanlarin istek ve
amaglarina saygi gosterilen hosgorii
ortami olugturmak

Strateji 1.3.7. Calisanlarin is tatminini
arttirmak

Strateji 1.3.8. Etik kodlarin olusturulmasi
ve yayginlagtirilmasi

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel
Girisimci ve Yenilikgi
Universite Olmasina Katk1
Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. insan
kaynagmnin akademik beceri,
nitelik ve etkin aragtirma
yapabilme kapasitesinin
arttirtlmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(arastirma yontemleri, arastirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlar gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim k&priisiine goniisecek
uluslararasi ikili/¢oklu anlagmalar yapmak
Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en
az li¢ ay yurt dis1 arastirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarmin
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ulusal ve uluslararasi kongrelere
katilimini tegvik etmek

Strateji 2.1.6. Arastirmacilara yonelik
lisansiistii diizeyde aktarilabilir beceri
egitim programlar1 gelistirmek

Strateji 2.1.7. Ogretim elemanlarinin en
az li¢ ay yurt dis1 arastirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

Stratejik Hedef 2.2. Arastirma
ve yenilik¢ilik ile ilgili fiziksel
ve operasyonel altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda ¢aligmak
iizere uzman personel istthdamini
saglamak

Strateji 2.2.2. Merkezi arastirma
laboratuvarlarinin kurulmasinin
tamamlanmasi ve akreditasyonlarini
saglamak

Strateji 2.2.3. Aragtirmalara yonelik
ortak kullanilan paket programlarin
alimini gerceklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi
kapsamini giincellemek ve yayinlamak
Strateji 2.2.5. Akredite
laboratuvar/test/yontem sayisini artirmak
Strateji 2.2.6. Merkez kiitiiphanedeki
dijital olanaklar1 ve agik erisim kapasitesini
gelistirmek

Strateji 2.2.7. Merkez kiitiiphanenin basili
ve elektronik kaynak kapasitesini
gelistirmek

Stratejik Hedef 2.3. Katma
deger yaratan bilimsel ve
yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin
artirilmast

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlarina bagvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi
organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilik¢i (inovatif)
iiriin gelistirmesini tesvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum digindan saglanan
maddi desteklere bagvurulari tegvik etmek.
Strateji 2.35. BAP siireclerini gelistirmek
Strateji 2.3.6. Fikri varlik tesvik mekanizma
kurmak

Strateji 2.3.7. Fikri varliklar birimleri
kurmak

Strateji 2.3.8. Teknoloji katalogunu
gelistirmek

Stratejik Hedef 2.4.
Girisimciligi ve yoneticiligi
destekleyecek altyapinin
gelistirilmesi

Strateji 2.4.1. Girisimcilik sertifika
programlar: gelistirmek

Strateji 2.4.2. Girisimcilik yaz okullart
diizenlemek

Strateji 2.4.3. KOSGEB tarafindan akredite
edilen girisimcilik derslerinin 6gretim
planlarina entegrasyonunu saglayacak
diizenleyici mekanizmalar olugturmak
Strateji 2.4.4. Yatirim alan girisimcilik
projesi sayisini arttirmak

Strateji 2.4.5. Yoneticilik ve orgiit
gelistirmeyi destekleyen sertifika
programlarini artirmak
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Stratejik Hedef 2.5

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve
yenilik¢i politikalarin
belirlenmesinde roliin ve
goriintirligiin gelistirilmesi_

Strateji 2.5.1. Universitenin belirlenen
oncelikli aragtirma alanlarinda
mitkemmelliyet merkez (ler) i kurmak
Strateji 2.5.2. Bilimsel kongre ve
sempozyumlar; bilim/hizmet 6diilii
organizasyonlar1 diizenlemek

Strateji 2.5.3. AB ve uluslararasi arastirma
ve referans birimi olmaya yonelik
faaliyetleri arttirmak

Strateji 2.5.4. Ogretim elemanlarmin ulusal
ve uluslararasi dergilerde makale
yayimlamalarmi tesvik etmek

Strateji 2.5.5. Ogretim elemanlarinin ulusal
ve uluslararasi kongrelerde bildirilerle
katilmalarini saglamak

Strateji 2.5.6. Ogretim elemanlarinin ulusal
veya uluslararasi yayinlanan kitap ve kitapta
boliimleri desteklemek

Strateji 2.5.7. Akademik birimlerin yayin
yapmasini tesvik etmek

STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve
Meslek
Yiksekokulumuzun
Egitim ve Ogretim
Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katk:
Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli
ve kendini iyi ifade edebilen
meslek mensuplari yetigtirmek

Strateji 3.1.1. Ogrencilerin
motivasyonunu yiikseltmek i¢in
calismalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve

Sinav Yénetmeligi, Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi, Yiiksekokul Mezunlariin
Lisansiistii Ogrenimine Devamlari
Hakkinda Yonetmelik ile ilgili vb.
onemli konularda 6grencilere daha
etkin ve sik bicimde sunum yapilmasi.
Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin
arttilmasina yonelik ¢aligmalar
yapilmasi.

Strateji 3.1.4. internet uygulamal
egitim ve sanal gerceklik faaliyetleri.
Strateji 3.1.5. Ogrencileirn daha

¢ok aragtirmaya ve uygulamaya

tesvik edilmesi.

Strateji 3.1.6. Ogretim elemanlarinin
yeni geligmeleri takip etmeleri ve
kendilerini siirekli yenilemelerinin
saglanmasinin tesvik edilmesi gerektigi
takdirde rekabet ortami yaratilarak 6diil
gibi tesvik edici yontemler kullanilmasi.
Stareteji 3.1.7. Nitelikli 6grencilere
ulagmak i¢in lise tanitimlarimin yapilmasi
Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlar1 ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders
say1sini artirmak

Strateji 3.1.11. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.12. Uluslararas1 degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim
ogretim desteklerini gelistirmek
Strateji 3.1.14. Ogretim eleman1 ve
ogrencilerin siirekli bigimde dgrenme
kapasitelerini arttiric1 etkinliklerde
bulunmasini saglamak.
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Stratejik Hedef 3.2.
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ni daha nitelikli
Ogrencilerin tercih etmesinin
saglanmast

Strateji 3.2.1. Potansiyel 6grencilerle uzun
vadeli bag olusturmak amaciyla Bilim
Toplum Merkezi kurmak

Strateji 3.2.2. Ortadgrenim COMU tanitim
faaliyetlerini etkinlestirmek

Strateji 3.2.3. Basarili mezunlarin katilimi
ile 6zel tanitim etkinlikleri diizenlemek
Strateji 3.2.4. Universite tanitim fuarlarina
katilim saglamak

Stratejik Hedef 3.3.
Egitim dgretim programlarinin
niteliginin gelistirilmesi

Strateji 3.3.1. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.3.2. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlar1 ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 3.3.3. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders sayisini
artirmak

Strateji 3.3.4. Lisans ve yliksek lisans
kapsaminda yeni uzaktan egitim
programlarini gelistirmek

Strateji 3.3.5. Disiplinler aras1 becerileri
gelistirmek {izere 6grencilerin farkl
boliimlerden ders alma olanaklarini
gelistirmek

Strateji 3.3.6. Ozellikli alanlar disinda
egitim programlarmin en az %30 diizeyinde
yabanci dilde egitime gegmesini 6zendirmek
Strateji 3.3.7. Ulusal degisim
programlariin etkinligini artirmak

Strateji 3.3.8. Uluslararasi degisim
programlariin etkinligini artirmak

Strateji 3.3.9. Engellilere yonelik egitim
ogretim desteklerini gelistirmek

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve
Meslek
Yiiksekokulumuzun Cevre
ve Paydaglariyla
Etkilesimini Artirmaya
Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.
Universite sanayi is birliginin
arttilmasi.

Strateji 4.1.1. Ogretim elemanlarinin
giincel mevzuat ve piyasa kosullarini takip
devamli takip ederek kendilerini siirekli
yenilemelerini tesvik etmek.
Strateji 4.1.2. Sanayi kuruluslarina, kendi
ilgi alanlaria yonelik konferans, panel ve
mesleki seminerler diizenlenerek
iliskilerin siirekliliginin saglanmasi
Strateji 4.1.3. Sanayi kuruluslarina
akademik danigmanlik verilmesi igin
gerekli bolgesel arastirmalarin yapilarak
alt yapinin gelistirilmesi.

Strateji 4.2.1 Biitiinsel iletisim stratejisi
tasarlayarak kurumsal kimligi gii¢clendirmek

Stratejik Hedef 4.2. Strateji 4.2.2. Medya ile iliskileri
Canakkale Onsekiz Mart etkinlestirmek
Universitesi'nin itibarinin Strateji 4.2.3. Universite erisim sayfasmin
gelistirilmesi gelisen gereksinimlere yanit vermek iizere
giincel tutulmasini saglamak
Strateji 4.3.1. Acik ve Kapali Spor
Tesislerini gelistirmek
Strateji 4.3.2. Kuruma yeni katilan i¢
Stratejik Hedef 4.3. paydaslara yonelik oryantasyon programlari

Kurum i¢i iletisim ve isbirliginin
ve i¢ paydaslarin aidiyet
duygusunun gelistirilmesi

diizenlemek

Strateji 4.3.3. Ogretim elemanlari
arasindaki iletisimi giiclendirecek sosyal
faaliyetleri etkinlestirmek

Strateji 4.3.4. Universite mensuplarina
yonelik sosyal olanaklar1 ve saglanan
kolayliklar gelistirmek
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Strateji 4.3.5. Universitenin yaygin
yapisindan kaynakli iletisim ve isbirligi
yetersizliklerini giderecek kampiisler arasi
ring seferleri diizenlemek vb. aksiyonlar
gelistirmek

Stratejik Hedef 4.4.
Ogrencilere yonelik hizmet
kalitesinin gelistirilmesi

Strateji 4.4.1. Ogrencilerin yararlandig1
beslenme alanlarmin fiziksel satlarini
iyilestirmek

Strateji 4.4.2. Yemekhane olanaklarini fiyat
kalite dengesini koruyarak gelistirmek
Strateji 4.4.3. Ogrencilerin barmma/yurt
olanaklarini geligtirmek

Strateji 4.4.4. Ogrencilere sunulan burs
olanaklarin1 geligtirmek

Strateji 4.4.5. Ogrencilerin Universitenin
gesitli birimlerinde yar1 zamanli ¢aligma
olanaklarini gelistirmek

STRATEJIK AMAC 5

Universitemizin ve
Meslek
Yiksekokulumuzun
Bilimsel Etkinliginin ve
Akademik Yayin
Etkinliginin
Arttirilmasina Katki
Sunmak

Stratejik Hedef 5.1.
Bilimsel proje, ve yayin-

arastirma etkinliklerinin niteligi,

kalite ve sayisinin artirmasi.

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
egitimi vb konulara egitim verilmesi.
Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi
verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.
Strateji 5.1.3. Disiplinler arasi
calismanin tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya
yonelik gruplar olusturulup, grup
¢aligmalar1 diizenlenerek motivasyonun
saglanmasi

Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri

Coziim Onerisi_1: Ogretim elemanlariyla yiiksekokulumuz yénetimi arasinda

isbirligine dayal1 olarak 6grencilere gerekli tiretici ve 6zel sektdr — 6grenci diyalogunun

yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer ve diger caligmalarda boliimiimiize

gereken destegin saglanmasi konusunda girisimlerde bulunulmasi.

Coziim Onerisi 2: Ogretim elemanlarinin aragtirma ydntem ve teknikleri ile

istatistik konularinda kendilerini gelistirmeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin

alinmasi.

Coziim Onerisi 3: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden

daha fazla faydalanabilmesi i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders

vermesi saglanarak 6gretim {iyeleri ve 0gretim gorevlilerinin kendi gérev tanimlarina

gore ders dagiliminin daha adaletli big¢imde yapilmasi saglanmasi.

Coziim_Onerisi_4: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma,

holistik bakis agisi1, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6l¢iide

hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler

ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim _Onerisi_5: Ogretim {iiyesi, 6gretim elemam ve 6grencinin uyumlu

caligabilmesi i¢in etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati yapilmasi, egiticinin

egitimi alinmasi.




Coziim Onerisi 6: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 7: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 8: Arastirma alanlar, kiiltiirel islemler, alet-ekipman ve isci

kaynakl1 sorunlarin ek destekler ve is¢i gorevlendirilmesi neticesiyle giderilmesi.

Coziim_Onerisi 9: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan

katkinin arttirilmasi.

Coziim__Onerisi__10: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik

uygulamalarinin desteklenmesi.

Coziim Onerisi 11: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin

paylasilmas1 ve sorumluluk almayan 6grenci ve &gretim elemanlarinin siirece dahil
edilmesi.

Coziim Onerisi 12: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek

uygulamaya agirlik verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 13: Paydas yiiksekokullar ile karsilastirmalar yapilarak varsa

yeni Onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 14: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmast igin

calismalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi

Coziim Onerisi_15: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii

Ziraat Fakiilteleri arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi.

Coziim Onerisi 16: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimim

daha fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli

oldugu o6lgiide 6grenci topluluklar: kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi_17: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak dgrencilerin

sektdrel ¢aligmalara katilimmin saglanmasi. Ogretim elemanlari ve meslek
yliksekokulumuz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde

calisma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasidir.

Coziim Onerisi 18: Lisans 6gretim programinin giincellenmesi. (Ders ad, igerik,

diizeltme, yeni ders, AKTS) ve Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim
elemanlari tarafindan gilincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 19: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde
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gerekli kolayligim saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus,
Da Vinci, Farabi, programlar gibi degisim programlart ile desteklenerek bu hususta
gerekli imkanlarin saglanmasi, sosyal programlarda gorevli boliim bagskanlarinin

yabanci ortaklik gelistirme agisindan tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 20: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil edinmelerinin

desteklenmesi.
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