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Misyon, Vizyon, Amac¢ ve Hedefler, Degerler

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
olusturulan bolimiimiiz kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Misyonu: 21. Yiizyillin getirdigi bilgi,
deneyim ve altyapr ile donatilacak olan egitim Ogretim kadrosunun rehberliginde gesitli
alanlarda, wulusal kaynaklar1 degerlendirmeye yonelik uluslararasi diizeyde yaratici
arastirmalar yapmak, iilkenin gelecegi i¢in iistlin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma ve
egitim alanlarindaki birikimi toplumun yararina sunmaktir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Vizyonu: Yurt icinde oldugu gibi
uluslararas1 platformlarda da higbir konuda kaliteden 6diin vermeyen, yiiksek nitelikli, ilkeli
Ogretim iiyesi kadrosuna ve ¢agdas altyap1 ve donanimlara sahip olarak, bu olanaklar ile iistiin
nitelikli ve her ortamda rekabete agik 6grenciler yetistirmek ve mezunlarin1 en ¢ok tercih
edilenler arasinda en iist siraya yerlestirmek en 6nemli vizyonumuzdur.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye'de tercih edilen; Teknolojik
gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan kaynagi
yetistiren,;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine glivenen bireyler yetistiren;

Ulusal ve uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam
kalite anlayisin1 benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan hedef ve temel degerler;

Misyonumuz Toprak Bilimi ve Bitki Besleme alanlarindaki egitim faaliyetlerinde
kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olan, kazandigi bilgilerle verileri inceleyen,
yorumlayabilen ve degerlendirebilen, sorunlara ¢éziim Onerileri gelistirebilen, bagimsiz veya
disiplinler arasi c¢alisabilen, sorumluluk alabilen, arastiran, sorgulayan ve fikirlerini 6zgiirce
ifade eden, alaninda yetkin ve yeterli, farkliliklara saygili, dogaya duyarl, kiiresel gelismeleri
takip eden alaninda bilgilerini toplum yararina kullanabilen, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere uygun hareket eden Ziraat Miihendisleri ve bilim insanlarimi yetistirmektir. Ayrica
etik degerlere uygun olarak yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile bilime katki

saglamak ve iilkemizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasmi destekleyecek sekilde



kamuya hizmet sunmaktir. Vizyonumuz Toprak Bilimi ve Bitki Besleme konularinin
arastirilmasinda, 6gretilmesinde ve uygulanmasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde bir boliim

olmaktir.

TOPRAK BiLiMi VE BiTKi BESLEME BOLUMU SWOT ANALIiZi

Program Swot Analizi: Boliimiimiiziin egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Degerlendirme

Egitim-0gretim,

Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders iceriklerinin ve ders planinin giincellenmesi,

Ders yiiklerinin dagilimu,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmas,

Ogrenci/akademisyen iletigimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii’niin Giiclii Yonleri

Bolge ve toplum ihtiyaclarina yonelik gilincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

Ihtiyag duyulan fiziki imkanlara sahip olmasi,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi

Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel ile 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast,

Akademik personel ile idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmast,

Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun
olmasi,

Universitemizin blgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve kampus dis1 erisim i¢in dgrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara

ve verl tabanlarina aninda erisim saglamasi,



Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli
organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi,

Y onetime katilimin giiglii olmasi ve dnerilerin dikkate alinmasi,

Konferans salonu ve bilgisayar laboratuvarlarina sahip olmamiz,

Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve organizasyon

yapabilme imkanlari,

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii’niin Zayif Yonleri

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrglitsel degisim siireglerinin yadirganmasi,
ve kamuda ¢alisma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaglar tarafindan
yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

Ofis, demirbas ve sarf malzemesi gibi donanimlarin etkin sekilde tahsis edilememesi,

Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakl1 proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiritilmesi amact ile olusturulan 6grenci

kuliiplerinin etkin ¢aligmamasi ve kendilerini yenilememeleri

Firsatlar

Ogretim planinin giincellenmis olmast,

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin
gelismesi,

Ogretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve {iniversite-sanayi, iiniversite-
kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Ogretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmasi,

Boliim ve diger tiniversite 6gretim {iyeleri arasindaki iligskinin yeterli olmasi,

Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli

olmasi.



Tehditler

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

Kisa staj siireleri,

Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin tercih danigmanligr ile
tanittm yapmalar1 nedeniyle puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen
potansiyel 6grencilerimizin il digindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

Lise tanitimlari, tanitict brosiirler ve tercih danigmanlhigi gibi adimlar atilmadigi
takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

Akademik personelin gelecek kaygilarmin bilimsel ¢aligmalarina olumsuz etki
yapmasi,

Mevcut akademik yiikselme kriterleri nedeni ile kaliteli ve disiplinlerarasi ¢aligmalarin
azalmasi

Yardimce1 akademik personel sayisinin optimal seviyeden diislik olmasi,

Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli
diizeyde elde edememeleri,

Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina yonelik ¢alismalari,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders ge¢gmek amacl
ezbere egitime dgretim elemanlarin1 yoneltmeye calismalari,

Ogrencilerin  gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalari,

Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelmesi, smavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalari ve bu gibi sorumsuz
davraniglarinin siireklilik arz etmesi,

Yukarida bahsedilen konularda program danigsmani disinda 6grencilere psikolojik

danigmanlik veya mentorluk yapabilecek bir departmanin olmayisi,

UYGUN STRATEJILERIN GELISTIRILMESI

Boliimiimiiziin yaptigt SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen zayif/kuvvetli
yonleri, onilindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladig1 stratejilere
uyumlu hale getirilecek bi¢cimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan
caligmalar gozden ge¢irilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar

olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler ¢alisan ve 6grenci performansini direkt ya da



endirekt olarak etkileyebileceginden galisan ve Ogrenci memnuniyetinin az da olsa diisiik

oldugu ve boliimiimiiziin yukarida belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuclarina gore tercih

edilirliginin azaldig: diisiiniilmektedir.

Bu kapsamda 2021-2025 Akademik Y1l i¢in uygulanmasi diisiiniilen iiniversitemizin

kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler asagida 6zetlenmistir.

Tablo 10. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Stratejik Plani

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1
Universitemizin ve Béliimiimiiziin
Kurumsal Kiiltiiriinii Gelistirmeye
'Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Mezunlarla iletisimi daha gii¢li ve
etkin hale getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini daha|
aktif caligir hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2.

Akademik ve idari personel
bagliligin1 ve dgrenci etkilesimini
arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
calisanlarin katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artirilmasi, ¢alisanlarin
sorumluluk almalarinin ve
yonetime katiliminin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda giiven kiiltiirii gelistirmek ve
isbirligi olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin
Odiillendirilmesi, rekabet ortami yaratilmasi
ve is tatminini arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak
taniyan Orgiitsel kiiltiirin olusturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerin
artirilmasi, teknik ve kiiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Hedef 2.1. Insan

[Universitemizin Bilimsel Girisimci velkaynaginin akademik beceri,

Yenilik¢i Universite Olmasina Katki

Saglamak

nitelik ve etkin aragtirma
lyapabilme kapasitesinin
arttirtlmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(arastirma yontemleri, arastirma etigi,
yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriistine doniisecek
uluslararasi ikili/coklu anlagmalar yapmak
Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az
iic ay yurt dig1 arastirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarmin
ulusal ve uluslararas: kongrelere katilimimni
tesvik etmek

Stratejik Hedef 2.2. Arastirma
ve yenilikeilik ile ilgili fiziksel
ve operasyonel altyapinin
eelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda ¢alismak
iizere uzman personel istthdamini saglamak
Strateji 2.2.2. Arastirmalara yonelik ortak
kullanilan paket programlarin alimini
gergeklestirmek

Strateji 2.2.3. Arastirma tesvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamin

giincellemek ve yaymlamak




Stratejik Hedef 2.3. Katma
deger yaratan bilimsel ve
yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin
artirtlmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dig1 destek
programlarina bagvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi
organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilik¢i (inovatif)
irtin gelistirmesini tegvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan saglanan
imaddi desteklere bagvurulari tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3
Universitemizin ve Boliimiimiiziin
Egitim ve Ogretim Kalitesini

IArtirmaya Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli
\ve kendini iyi ifade edebilen
meslek mensuplar1 yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu
ylikseltmek i¢in ¢alismalar yapilmasi.
Strateji 3.1.2. Teknik gezilerin
arttirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi.
Strateji 3.1.3. internet uygulamali egitim
ve sanal gerceklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.4.0grencileirn daha ¢ok
arastirmaya ve uygulamaya tesvik edilmesi.
Strateji 3.1.5.0gretim elemanlarmin yeni
geligsmeleri takip etmeleri ve kendilerini
stirekli yenilemelerinin saglanmasinin
tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet
ortami yaratilarak 6diil gibi tesvik edici
yontemler kullanilmasi.

Stratejik Hedef 3.2.
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ni daha nitelikli
Ogrencilerin tercih etmesinin
saglanmasi

Strateji 3.2.1. Potansiyel 6grencilerle uzun
vadeli bag olusturmak amaciyla Bilim
Toplum Merkezi kurmak

Strateji 3.2.2. Ortadgrenim COMU tanitim
faaliyetlerini etkinlestirmek

Strateji 3.2.3. Basarili mezunlarin katilimi
ile 6zel tanitim etkinlikleri diizenlemek
Strateji 3.2.4. Universite tanitim fuarlarina
katilim saglamak

Stratejik Hedef 3.3.
Egitim dgretim programlarinin
niteliginin gelistirilmesi

Strateji 3.3.1. Egitim programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.3.2. Glincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlari ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 3.3.3. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders
sayisini artirmak

Strateji 3.3.4. Lisans ve yiiksek lisans
kapsaminda yeni uzaktan egitim
programlarint gelistirmek

Strateji 3.3.5. Disiplinler aras1 becerileri
gelistirmek iizere 6grencilerin farkli
boliimlerden ders alma olanaklarini
gelistirmek

Strateji 3.3.6. Ozellikli alanlar disinda
egitim programlarinin en az %30 diizeyinde
yabanci dilde egitime ge¢mesini
0zendirmek

Strateji 3.3.7. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.3.8. Uluslararas1 degigim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.3.9. Engellilere yonelik egitim

Ogretim desteklerini geligtirmek




STRATEJIK AMAC 4
Universitemizin ve Bolimiimiiziin

'Yayin Etkinliginin Arttirilmasina
Katki Sunmak

Bilimsel Etkinliginin ve Akademik

Stratejik Hedef 4.1.

Bilimsel proje, ve yayin-
arastirma etkinliklerinin niteligi,
kalite ve sayisinin artirmast.

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
egitimi vb konulara egitim verilmesi.
Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi
verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.
Strateji 5.1.3. Disiplinler aras1 ¢aligmanin
tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya yonelik
gruplar olusturulup, grup ¢alismalari
diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

Stratejik Hedef 4.2.
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin itibarinin
gelistirilmesi

Strateji 4.2.1 Biitiinsel iletigim stratejisi
tasarlayarak kurumsal kimligi
giiclendirmek

Strateji 4.2.2. Medya ile iligkileri
etkinlestirmek

Strateji 4.2.3. Universite erisim sayfasiin
gelisen gereksinimlere yanit vermek iizere
giincel tutulmasini saglamak

Stratejik Hedef 4.3.

Kurum i¢i iletisim ve
isbirliginin ve i¢ paydaslarin
aidiyet duygusunun
gelistirilmesi

Strateji 4.3.1. A¢ik ve Kapali Spor
Tesislerini gelistirmek

Strateji 4.3.2. Kuruma yeni katilan i¢
paydaglara yonelik oryantasyon
programlari diizenlemek

Strateji 4.3.3. Ogretim elemanlari
arasindaki iletisimi gii¢lendirecek sosyal
faaliyetleri etkinlestirmek

Strateji 4.3.4. Universite mensuplarina
yonelik sosyal olanaklar1 ve saglanan
kolayliklart gelistirmek

Strateji 4.3.5. Universitenin yaygin
yapisindan kaynakli iletisim ve isbirligi
yetersizliklerini giderecek kampiisler arasi
ring seferleri diizenlemek vb. aksiyonlar
gelistirmek

Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Céziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve dgretim

liyesi sayisinin arttiritlmast.

Coziim Onerisi 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, daha rekabetci bir

program icin yenilik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin

arttirtlmasina yonelik ortak ¢aligsmalar yapilmak.

Coziim Onerisi 3: Bologna girislerinin her dénem dersi veren ilgili dgretim

elemanlari tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve dgrencilerimizin egitimden

daha fazla istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders




vermesi saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

Coziim Onerisi 5: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Olclide hizmet i¢i egitimlerin alinarak
kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giliclendirilerek
kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 6: Ogretim elemanlarmin derse girmeden &nce ogrenciyi
bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.

Coziim Onerisi 7: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf
edilmesi.

Coziim Onerisi 8: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin
arttirtlmasi.

Coziim Onerisi 9: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin ¢alismalar
yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 10: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek
uygulamaya agirlik verilmesi.

Coziim Onerisi 11: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii olarak
yer almak icin ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.

Coziim Onerisi 12: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha
fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Coziim Onerisi 13: Ogrencilere yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler igin Fullbrigth, Erasmus, Sokrates, Da Vinci Farabi, programlan gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Coziim Onerisi 14: Universitemiz mezunlan ile iliskileri biriminin aktif calisarak

boliimiimiize ¢esitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.



