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1. Misyon, Vizyon, Amag¢ ve Hedefler, Degerler

Programin Misyonu; Giiniimiizde bitki koruma ¢aligmalarinin gerektirdigi modern bilgi diizeyine
ulagmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri
kullanarak toplumsal degerlere saygili ve inovatif girisimlere imza atacak, ayn1 zamanda sanayi, 6zel
sektor, kamu ve STK’larin nitelikli Ziraat Miihendisi ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan
kaynagini yetistirmektir.

Programin Vizyonu; Uluslararasi bilinirligi yiiksek, kaliteli bitki koruma mezunlar1 veren ve
Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Bitki Koruma Lisans Programi haline gelmektir.

Programmmzin Vizyon ve Misyonunu Olusturan Temel Amaglar;

e Egitim, gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun insan

kaynagi yetistiren;

e Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlar: ile

sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;
o Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

o Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam Kkalite anlayigimi
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programin Amaci: Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen, teknolojik
gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan kaynag: yetistiren,

uluslararas1 akademik cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden; Ogretim elemanlari ile
sonu¢ odakli bir egitim profili olusturan, katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren, uluslararasi
degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli
yenileyen bir program olmaktir.

Avantajlar: Bitki Koruma Bolimii mezunlar1 gerek 6zel sektérde gerekse kamuda kolaylikla is
bulabilmektedirler. Ayrica Ogrenciler egitimleri sirasindaki edindikleri arastirma ve sorgulama
yeteneklerini hayatlar1 boyunca kullanabilmektedirler.

Programin Hedefi: Ogrencilere yeterli mesleki bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine
olanak hazirlayarak bagimsiz disiinebilen, arastirma yapabilen ve dogru karar verebilen, yaratici
diisiinceye sahip ¢agdas bir vatandas olarak onlar1 topluma kazandirmaktir.

Kazamilan Derece: Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar
"Ziraat Mithendisligi-Bitki Koruma alaninda Lisans Diplomas1" derecesi alirlar.

2. Swot Analizi

Program SWOT Analizi: Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

Programin Giiclii Yonleri:
e Genel anlamda tiim ¢aliganlarin iiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine baglh

olmasi.

e Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin tiim

personelce uygulanmaya calisilmasi.

e ADAMA, SYNGENTA, HEKTAS gibi sektoriin en biiyiik firmalar ile yakin iligkilerimiz.



o Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varlig.
o Canakkale’nin merkezinde bulunmamiz.

o Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim politikamiz sayesinde, her donem

programlarimiza ayrilan dgrenci kontenjaninin yeterli diizeyde olmasi.

o Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve eser iiretme kapasitesine

sahip olmas.
¢ Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi.
o Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi
o Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
o Akademik personel idari personel iletigiminin istenilen diizeyde olmasi.
e Idari personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmast.
o Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun olmasi.

e Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus
dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda

erigim saglamast.

e Universitemizde ve fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli

organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.
o Cesitli laboratuvar ve iiretim odalarina sahip olmamiz.
o Her sinifta tahta ve projeksiyon bulunmasi.

e Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar icin Universitemiz merkez

kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi.
e Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlar.

Programin Zayif Yonleri:
o Boliimiimiize ait genel 6grenci laboratuvart olmamasi nedeniyle uygulama derslerinin yeterince

verimli olamamasi.

e Boliimiimiiziin arazi kosularinda uygulama yapabilecegi alanlarin yetersiz olmasi ve bu alanlara

ulasimda yasanan sorunlar.

o Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin dneminin yadirganmasi ve

yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.
e Fiziki imkanlarm yetersizligi ve siniflarin diizenli dagitilamamasi.

e Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma yontemleri, istatistik
ekonometri konularia yeterince hakim olamama, Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlari

kullanamama ve yalniz yayin yapamama sorununun olmasi.

e Bilimsel ya da sanayi odakli projelere d6grencileri dahil etme eksikligi.



e Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara

gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

e Uluslararas1  caligmalarda  akademik personele yeterince ekonomik

destek olunmamasi.

e Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast.
Firsatlar:
o Boliimiimiize ait bir arag olmasi durumunda 6grencilerin arazide yapilacak uygulama derslerine

ulastirilmasi imkana.
¢ 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin geligsmesi.

o Genelde 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve liniversite- sanayi, liniversite-

kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi.

e Ogretim elemanlarmin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve

uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari.
¢ Boliimiimiiz ve Dekanligimiz arasindaki iliskinin yeterli olmasi.
o Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi.
e Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

e Ust yonetimin kurumsal amaglar1 gergeklestirmeyle ilgili disiplinlerarasi projelere yeterli diizeyde
destek olmast.

Tehditler:

e Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi

programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi, hatta hi¢ olmamasi.
e Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina yénelik calismalari.

e Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalart.

e Ogrencilerin  gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini yeterince dikkate
almamalari.

e Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf cekme, kitap, defter, ders notu olmadan derse

gelme, simavlara gerekli arag-gerekesiz-kalemsiz-silgisiz katilma gibi, sorumluluktan uzak davraniglariin

sureklilik arz etmesi.

e Program danigmani diginda 6grencilere psikolojik danigsmanlik veya mentorluk yapabilecek bir

departmanin bulunmamasi.

3. Bitki Koruma Boéliimii Stratejik Eylem Plam

Stratejik Hedef 1.1. | Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini
Mezunlarla iletisimi daha daha aktif galigir hale getirmek.
giiclii ve etkin hale getirmek




STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin ve
Boliimiimiiziin Kurumsal
Kiiltiiriinii Gelistirmeye Y&nelik
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari personel
bagliligini ve Ogrenci
etkilegimini arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
calisanlarin katilimint saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal

olanaklarin artirilmasi,
calisanlarin sorumluluk
almalarinin  ve yOnetime

katiliminin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda giiven kiltiirii gelistirmek ve
isbirligi olugturmak.

Strateji 1.3.2.Calisanlarin
odullendirilmesi, rekabet ortami
yaratilmasi ve is tatminini arttirmast.
Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olusturulmasi
ve yayginlastirilmast

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak
tantyan Orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi
icin sosyal wve sportif aktivitelerin
artirilmasi, teknik ve Kkiltiirel gezilerin
diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel
Girisimei ve Yenilik¢i Universite
Olmasina Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Insan

kaynaginin akademik
beceri, nitelik ve etkin
arastirma yapabilme

kapasitesinin arttirilmasi.

Strateji 2.1.1. Aragtirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim
programlan gelistirmek.

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik
(aragtirma  yOntemleri, arastirma etigi,
yabanct dil becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek.

Strateji 2.1.3. Bilim kdpriisiine doniisecek
uluslararast ikili/coklu anlagmalar yapmak.
Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az
ii¢ ay yurt dis1 arastirma deneyimi
kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak.

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimini
tesvik etmek.

Stratejik Hedef 2.2.
Aragtirma ve yenilik¢ilik ile
ilgili fiziksel ve operasyonel
altyapinin gelistirilmesi.

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda ¢aligmak
tizere uzman personel istthdamini saglamak
Strateji 2.2.2. Arastirmalara yonelik ortak
kullanilan paket programlarin alimini
gerceklestirmek.

Strateji 2.2.3. Arastirma tegvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini
giincellemek ve yaymlamak.

Stratejik Hedef 2.3. Katma
deger yaratan bilimsel ve
iyenilik¢i  (inovatif)  ¢iktilarin
artirilmasi.

Strateji 2.3.1. Kurum dis destek
programlarina bagvuruyu tegvik etmek.
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi

organize etmek.
Strateji 2.3.3. Kurum disindan saglanan
maddi desteklere bagvurulari tegvik etmek.




STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve Boliimiimiiziin
Egitim ve Ogretim  Kalitesini
Artirmaya Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli

meslek mensuplart yetistirmek.

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu
yiikseltmek i¢in ¢aligmalar yapilmasi.
Strateji 3.1.2. Teknik gezilerin
arttirtlmasina yonelik calismalar yapilmasi.
Strateji 3.1.3. internet uygulamal egitim ve
sanal gerceklik faaliyetleri.

Strateji  3.1.4.0grencileirin  daha ¢ok
aragtirmaya ve uygulamaya tesvik edilmesi.
Strateji 3.1.5.08retim elemanlarinin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
stirekli yenilemelerinin saglanmasinin tesvik
edilmesi gerektigi takdirde rekabet ortami
yaratilarak 6diil gibi tesvik edici yontemler
kullanilmasi.

Strateji 3.1.6. Nitelikli 6grencilere ulagsmak
i¢in lise tanitimlarimin yapilmast

Strateji 3.1.7.  Egitim  programlarinin
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.8.  Giincel beklenti  ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlari ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 3.1.9. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders sayisini
artirmak

Strateji 3.1.10. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.11. Uluslararast degisim
programlarinin etkinligini artirmak

Strateji 3.1.12. Engellilere yonelik egitim
ogretim desteklerini gelistirmek

Strateji  3.1.13. Ogretim elemam ve
Ogreticilerin  slirekli bigimde &grenme
kapasitelerini arttirici etkinliklerde
bulunmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.
Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'ni daha nitelikli
ogrencilerin tercih etmesinin
saglanmasi

Strateji 3.2.1. Potansiyel 6grencilerle uzun
vadeli bag olusturmak amaciyla Bilim
Toplum Merkezi kurmak

Strateji 3.2.2. Ortadgrenim COMU tanitim
faaliyetlerini etkinlestirmek

Strateji 3.2.3. Basarili mezunlarm katilimi
ile 6zel tanitim etkinlikleri diizenlemek
Strateji 3.2.4. Universite tanitim fuarlarina
katilim saglamak

Stratejik Hedef 3.3.
Egitim 6gretim programlarinin
niteliginin gelistirilmesi

Strateji 3.3.1. Egitim programlarmnin
akreditasyonunu saglamak

Strateji  3.3.2.  Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlar1 ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 3.3.3. Teknoloji tabanli &grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders sayisini
artirmak

Strateji 3.3.4. Lisans ve yiiksek lisans
kapsaminda yeni uzaktan egitim
programlarini gelistirmek

Strateji 3.3.5. Disiplinler arasi becerileri
gelistirmek  iizere  Ogrencilerin  farkli
boliimlerden ders alma  olanaklarini
gelistirmek

Strateji 3.3.6. Ozellikli alanlar disinda
egitim programlarinin en az %30 diizeyinde




yabanci dilde egitime ge¢mesini 6zendirmek

Strateji 3.3.7. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.3.8. Uluslararasi  degisim

programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.3.9. Engellilere yonelik egitim
ogretim desteklerini gelistirmek

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Béliimiimiiziin
Cevre ve Paydaslariyla Etkilesimini
Artirmaya Yonelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1. Universite
sanayi is birliginin arttirilmasi.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini daha
aktif caligir hale getirmek.

Strateji  4.1.2.0gretim  elemanlarinin
sanayi ile iletisim kurmalarint kargilikli
etkilesim kurarak danismanlik vermelerini
tesvik etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarinin
giincel mevzuat ve piyasa kosullarini takip
devamli takip ederek kendilerini stirekli
yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarina, kendi
ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve
mesleki seminerler diizenlenerek iliskilerin
stirekliliginin saglanmasi

Strateji 4.1.5. Ulusal ve uluslararasi
calismalara ve personel degisimine 6nem
verilerek gerekli anlagsmalarin daha fazla
yapilmasi.

Stratejik Hedef 4.2.
Canakkale  Onsekiz ~ Mart
Universitesi'nin itibarmin
gelistirilmesi

Strateji 4.2.1 Biitiinsel iletisim stratejisi
tasarlayarak kurumsal kimligi giiglendirmek

Strateji 4.2.2. Medya
etkinlestirmek

ile iligkileri
Strateji 4.2.3. Universite erisim sayfasmin
gelisen gereksinimlere yanit vermek iizere
giincel tutulmasini saglamak

Stratejik Hedef 4.3.

Kurum  i¢i  iletisim  ve
isbirliginin ve i¢ paydaslarin
aidiyet duygusunun
gelistirilmesi

Strateji 4.3.1. A¢ik ve Kapali Spor
Tesislerini gelistirmek

Strateji 4.3.2. Kuruma yeni katilan i¢
paydaslara yonelik oryantasyon programlari
diizenlemek

Strateji 4.3.3. Ogretim elemanlar1
arasindaki iletisimi giiglendirecek sosyal
faaliyetleri etkinlestirmek

Strateji 4.3.4. Universite mensuplarina
yonelik sosyal olanaklar1 ve saglanan
kolayliklar1 gelistirmek

Strateji  4.3.5. Universitenin  yaygin
yapisindan kaynakli iletisim ve isbirligi
yetersizliklerini giderecek kampiisler arasi
ring seferleri diizenlemek vb. aksiyonlar
gelistirmek

4. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve Ogretim liyesi sayisinin

arttirilmasi.

Coziim Onerisi 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger fakiiltelerle daha rekabetci bir
program ig¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina

yonelik ortak ¢alismalar yapmak.




Coziim Onerisi 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine ydnelik yeni faaliyetler gelistirmek.
Coziim Onerisi 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda
kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 6: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve &grencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri igin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak adaletli bir ders
paylagimi yapilmalidir.

Coziim Onerisi 7: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢aligma, holistik bakis ac1s1, egiticinin
egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi 6lclide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin
ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Coziim Onerisi 8: Bitki Koruma Programinin kapsamli tanitimu igin 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Coziim Onerisi 9: Ogretim iiyesi ve ogretim elemaninin uyumlu calisabilmesi icin etkin iletisim
tekniklerinin kullanilmasi.

Coziim Onerisi 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Coziim Onerisi 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 12: Ogretim elemanlariin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 13: Arastirma alanlari, kiiltiirel islemler, alet-ekipman ve is¢i kaynakli sorunlarin ek
destekler ve ig¢i gorevlendirilmesi neticesiyle giderilmesi.

Coziim Onerisi 14: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii fakiilteler arasinda yer almak
i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Coziim Onerisi 15: Yeni ogrencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarini
etkinlestirmek.

Coziim Onerisi 16: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkmin arttirilmasi.

Coziim Onerisi 17: Universite sanayi is birligi protokollerinin arttirilmasi i¢in caligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 18: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 19: Internet destekli 6gretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Coziim Onerisi 20: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamal1 egitimin desteklenmesi.

Coziim Onerisi 21: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin sektorel
calismalara katiliminin saglanmasi.

Coziim Onerisi 22: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil dgreniminde gerekli kolayligmn
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates, Da Vinci, Farabi,
programlari gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Coziim Onerisi 23: Akademik personelin ikinci bir yabanc1 dil edinmelerinin desteklenmesi.

Coziim Onerisi 24: Bina ve fiziki yap1 egitim 6gretim ¢alismalarina daha uygun hale getirilmeli. Yeni
ofisler, derslikler ve laboratuar iceren ek bina yapilmasi.






