Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii 2021-2025 Stratejik Plan

1. Tarimmsal Biyoteknoloji Boliimiiniin Misyon, Vizyon, Amac¢ ve Hedefleri

Misyon: Boliimiimiiziin misyonu; Ziraat mithendisliginde gerekli bilgi ve teknolojiyi iliretme ve
uygulama potansiyeline sahip akademik kadromuzla Tarimsal Biyoteknoloji ile ilgili farkli konularinda
uzman yiiksek miihendisler yetistirmek ve ayn1 alanda nitelikli arastirmalar yaparak bilhassa {ilkemizin
tarimina katkida bulacak akademisyenler yetistirmektir.

Vizyon: Vizyonumuz ise bitki biyoteknoloji, hayvan biyoteknoloji, enzim ve mikrobiyal biyoteknoloji
konulariyla ilgili uluslararas1 diizeyde egitim 0gretim sunarak ulusal ve uluslararasi alanda bilgi {iretip
kullanan ve yayan bir ¢ekim merkezi olmaktir.

Amag: Boliimiimiiz diinya tariminda ¢ok genis uygulama alanlarina sahip biyoteknoloji ve yontemleri
hakkinda bilgi sahibi olan, bilimsel diisiinceyi 6ziimsemis, bitkisel ve hayvansal iiretime yeni ve
uygulamali bir bakis agisi ile yaklagabilen, Tarimsal Biyoteknoloji alaninda Uzman Ziraat Miihendisleri
yetistirilmesini hedef alan bir lisans programidir.

Hedef: Tarimsal iiriin gelistirmede geleneksel yontemlerin yaninda modern tekniklerin kullanilmasi
onem arz etmektedir. Glinlimiiz siirdiiriilebilir tarim sisteminde biyoteknolojik uygulamalarin gerekliligi
kacinilamazdir. Bu nedenle boliimiimiiz bu kapsamdaki c¢aligmalara katki ve ydn vermeyi
hedeflemektedir. Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii, diinya tariminda ¢ok genis uygulama alanlarina sahip
biyoteknoloji ve metotlar1 hakkinda bilgi sahibi ve dolayisiyla kurumsal s6z sahibi olabilme agisindan

ziraat mithendisligine 6nemli katkilar saglayacaktir.

2. Tarmmsal Biyoteknoloji Boliimii SWOT Analizi

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri goz Oniinde

bulundurularak giiclii yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Giigclii Yonleri

. Egitim-6gretim,

. Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

. Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

. Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

. Erasmus, Farabi gibi degisim programlarindan yararlanilmasidir.

Zayif Yonleri

. Boliimiimiizde biyoteknolojik alet ve ekipmanlarin yer aldigi donanmimli alt yapilara sahip

laboratuvarlara ihtiyaci bulunmaktadir.



. Kongre, sempozyum vs. bilimsel toplantilarin katilim ve ulasim masraflart maddi olarak

desteklenmemektedir.

. Ogrenci uygulamalaria yonelik seyahat destekleri verilmemektedir.

. Etki faktorii dergilerde yayin yapilmast i¢in ihtiya¢ duyulan maddi destekler saglanmamaktadir.
. Dersliklerde internete baglanamama sorunu,

. Herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasidir.

Firsatlar

. Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

. Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,

. Boliim ve diger iiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmas,

. Ulusal ve uluslararas1 projelerde caligsabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasidir.

Tehditler

. Akademik personelin kadro ve diger kaygilarinin bilimsel c¢alisma trendine olumsuz etki
yapmas,

. Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi

programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin ¢ok zay1f olmasi,

. Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

. Toplanti odalarinin bulunmamasi,

. Ogrenci uygulamalarm yénelik derslere donemlik maddi desteklerin verilmemesi,

. Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,

smavlara kimliksiz, kalemsiz, silgisiz katilmaya c¢aligmalar1 ve bu gibi sorumsuz davraniglarinin

sureklilik arz etmesidir.



3. Tarmmsal Biyoteknoloji Boliimii Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler
%?gﬁ?gﬁaya dgl;ﬁle £gitirlllilll. Strateji 1.1.1. Lisans 6grencilerinin
gergeklestirilmesi bilimsel aragtirma projelerine

katilimlariin saglanmasi
Strateji 1.1.2. Lisans 6grencilerinin
AR-GE firmalarinda ¢aligma
olanaklarimin (staj, Kismi zamanl
vb.) arttirilmasi
Stratejik Hedef 1.2.
STRATEJIK AMAC 1 [Ogrenci merkezli ve proje esaslt | gerageji 1.2. fleri teknoloji olanaklari
egitim  Ogretim  altyapisinin | . s
elistirilmesi ile donatilmig, fiziki konfor kosullari
Egitim-Ogretim & iyilestirilmig egitim ortamlarinin
Stratejik Hedef 1.3. olusturulmas.

Nitelikli 6gretim ortamlari
olusturmaya yonelik fiziki
altyapinin olusturulmasi

Stratejik Hedef 1.4.

Strateji 1.4. Glincel gereksinimlere

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel Arastirma

Nitelikli ~meslek  mensuplariyygun olarak, egitim programlarinin
yetistirmek giincel tutulmasi.

Stratejik Hedef 2.1. Strateji 2.1.1. Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel aragtirmalarda | PTOJ sayismin artirilmasi

uluslararasi

destegin artirilmasi

Stratejik Hedef 2.2. Mevcut
arastirma altyapisinin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Calisma konusuna
gore laboratuvar altyapisinin
olusturulmasi

Stratejik Hedef 2.3. Bilimsel
arastirmalarin iiriine ve yayina

Strateji 2.3.1. Uluslararasi1 indekslere
giren bilimsel yayim sayilarmin

doniistliriilmesi arttirilmast
Stratejik Hedef 3.1. Strateji 3.1.1. Mezun iletisim
STRATEJIK AMAC 3 |Mezunlarla iletisimi daha giiclii | birimini daha aktif calisir hale
ve etkin hale getirmek getirmek.
Universitemizin Stratejik Hedef 3.2. Strateji 3.2.1. Personelin
Kurumsal Kiiltiiriinii Akademik ve idari personel | faydalanacagi daha nitelikli sosyal
Gelistirmeye Yonelik  bagliligim ve Ogrenci | tesisler agmak, mevcutlar
Katki Saglamak etkilesimini arttirmak. iyilestirmek
Stratejik Hedef 3.3. Sosyal | Strateji 3.3.1. Calisanlar ve birimler
olanaklarin artirtlmasi, | arasida giiven kiiltiirii gelistirmek
caliganlarin sorumluluk | ve igbirligi olugturmak.
almalarinin ve yonetime
katiliminin saglanmasi.
STRATEJIK AMAC 4  [Stratejik Hedef 4.1. insan | Strateji4.1.1. Ogretim elemanlarinin

Universitemizin Bilimsel
Girigimci ve Yenilik¢i
Universite Olmasia Katki
Saglamak

kaynaginin akademik beceri,

nitelik ve etkin arastirma
yapabilme kapasitesinin
arttirilmast

en az li¢ ay yurt dig1 aragtirma
deneyimi kazanmasina yonelik
Ozendirici diizenlemeler yapmak
Strateji 4.1.2. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi

kongrelere katilimini tesvik etmek




Stratejik Hedef 4.2. Arastirma | Strateji 4.2.1. Arastirmalara yonelik
ve yenilikcilik ile ilgili fiziksel | ortak kullanilan paket programlarin
ve  operasyonel  altyapmin | alimim gergeklestirmek

gelistirilmesi Strateji 4.2.2. Arastirma tesvik
sistemini  etkinlestirerek  tesvik
yonergesi kapsamini gilincellemek ve
yayinlamak

4. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Céziim Onerileri
Coziim Onerisi 1: Lisans dgretim programimin giincellenmesi. (Ders adi, igerik, diizeltme, yeni ders,
AKTS) ve Bologna giriglerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi.
Coziim Onerisi 2: Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik konularinda
kendilerini gelistirmeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.
C6ziim Onerisi 3: Uluslararasi yayinlarm daha yogun desteklenmesi.
Coziim Onerisi 4: Arastirma alanlari, kiiltiirel islemler, alet-ekipman ve isci kaynakli sorunlarin ek
destekler ve is¢i gorevlendirilmesi neticesiyle giderilmesi.
C6ziim Onerisi 5: Demirbas ve sarf malzeme konusunda galisanlara yapilan katkinin arttiriimas.
Coziim Onerisi 6: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.
Coziim Onerisi 7: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek
piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu odlglide 6grenci topluluklar

kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.




