Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlara Ait Kanitlar

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii

https://lee.comu.edu.tr/

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Anabilim/ Anasanat Dallari

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

COMU Ziraat Fakiiltesi Anabilim Dallar1

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar.

Kalite Giivence Komisyonumuzun dnerdigi iyilestirmeler ve Universitemize tahsis edilen kadro
imkanlar1 dogrultusunda 2020 yilinda 102 2021 yilinda 90 arastirma gorevlisi alinmistir.

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/893-personel-daire-baskanligi-akademik-ve-idari-person.pdf

Universitemizin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir. Bu konuda en goriiniir
kanitlar eski lisans 6grencimiz Universitemiz Kalite Giivence Komisyonu Uyesi Egitim Fakiiltesi
Dekant Prof. Dr. Salih Zeki GENC ile eski yiiksek lisans ve halen Doktora tez asamasinda 6grencimiz
olan Universitemiz Kalite Giivence Komisyonu iiyesi Ogr.Gér. Ergiil SOYLEMEZOGLUdur.

https://avesis.comu.edu.tr/szgenc

https://avesis.comu.edu.tr/ergul/

Atama Yiukseltme Kriterleri

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Norm Kadro Planlamasi

https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-yili-norm-kadro-planlamasi-r251.html

COMU ilan Bilgi Sistemi (Akademik ve Idari Kadrolar igin)

https://ilan.comu.edu.tr/
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