
Doktora Programları ve Doktora Sonrası İmkanlara Ait Kanıtlar 

 

ÇOMÜ Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

https://lee.comu.edu.tr/ 

 

ÇOMÜ Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Anabilim/ Anasanat Dalları 

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html 

 

ÇOMÜ Ziraat Fakültesi Anabilim Dalları 

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/anabilim-anasanat-dallari-r3.html 

 

Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar. 
 

Kalite Güvence Komisyonumuzun önerdiği iyileştirmeler ve Üniversitemize tahsis edilen kadro 

imkanları doğrultusunda 2020 yılında 102 2021 yılında 90 araştırma görevlisi alınmıştır. 

https://cdn.comu.edu.tr/cms/kalite/files/893-personel-daire-baskanligi-akademik-ve-idari-person.pdf 

 

Üniversitemizin kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası açıktır. Bu konuda en görünür 

kanıtlar eski lisans öğrencimiz Üniversitemiz Kalite Güvence Komisyonu Üyesi Eğitim Fakültesi 

Dekanı Prof. Dr. Salih Zeki GENÇ ile eski yüksek lisans ve halen Doktora tez aşamasında öğrencimiz 

olan Üniversitemiz Kalite Güvence Komisyonu üyesi Öğr.Gör. Ergül SÖYLEMEZOĞLU’dur. 

https://avesis.comu.edu.tr/szgenc 

https://avesis.comu.edu.tr/ergul/ 

 

Atama Yükseltme Kriterleri 

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html 

 

Norm Kadro Planlaması 

https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/2021-yili-norm-kadro-planlamasi-r251.html 

 

ÇOMÜ İlan Bilgi Sistemi (Akademik ve İdari Kadrolar İçin) 

https://ilan.comu.edu.tr/ 
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