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BIRiIM / UST YONETICIi SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi olarak ¢ok yonlii ve kaliteli bir egitim
vererek Ogrencilerimizi degisen diinyanin kosullarina gore hazirlamak ve bilimsel arastirmalarimizi
Ulkemiz tarimini gelistirmek amaciyla en Ust diizeye tasimayi hedeflemekteyiz.

Egitim-Ogretim faaliyetlerine 1995 yilinda baslayan Fakiiltemiz, farkli dokuz bélim ile
Tirkiye’de en ¢ok tercih edilen Ziraat Fakiilteleri arasinda yer almaktadir. Canakkale ilimiz sahip oldugu
ustlin ekolojik kosullar nedeniyle llkemizde tarim egitiminin en Ust seviyede gerceklestirilebilecegi
imkanlari sunmaktadir. Kurulusundan itibaren gecen siire zarfinda uluslararasi alanda taninan ve Ustiin
bilimsel niteliklere sahip 6gretim elemanlari, arastirma ve egitim programlari ile tarim bilimlerine
onemli katkilar saglayan ve tarimsal alanlarda yetkin mezunlar yetistiren bir fakiilte olarak énemli bir
konuma yiikselmistir.

Yirmi birinci ylizyilda tarimsal faaliyetler 6nemini iyice arttirmaya baglamistir. Kiresel iklim
degisiklikleri, su kaynaklarinin azalmasi, ekosistemin hassas dengelerinin giderek bozulmasi, kaliteli ve
glivenli gidaya olan talebin giderek artmasi ve zorlagmasi tarim egitimi ve arastirmalarini farkli bakis
acilariyla gelistirme zorunlulugunu ortaya cikarmistir.

Bu amacla, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiltesi'nin béliimlerinde yiritilen
egitim programlari; tarimsal Uretim ve arastirma yapabilmek igin gerekli bilgi donanimina sahip,
girisimciligi destekleyen, bilim ve teknolojideki gelismeleri takip ederek kendini siirekli gelistirebilen,
ekip calismasi yurltebilen, proje tasarimi ve yonetimi konusunda becerilere sahip, cevre sorunlarina
karsi duyarli, farkli Gretim sistemi ve teknolojilerine hakim, mesleki ve etik sorumlulugun bilincinde
mezunlar yetistirebilecek sekilde tasarlanmistir.

Gelecegin Ziraat Miihendisleri olmaya aday tiim gencleri fakiltemize davet ediyoruz.

Ogrencilerimizin yetismesinde dzverili bir sekilde yogun caba harcayan akademik ve idari
personelimize tesekkirlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Murat SEKER
Dekan



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel degerler dogrultusunda bilimsel arastirma ve egitim-6gretimde milkemmelligi yakalamak.

Bu dogrultuda ileri teknoloji, bilim, kiiltlir ve iletisim degerlerini harmanlayarak tlkemizin ve global
toplumun ekonomik ve siirdirilebilir gelismesine katki saglayan giicli ve donanimli mihendislik
bilgileri edinmis nitelikli bireyler yetistirmek.

Dogal kaynaklarin toplumlarin yararina kullanilmasini amag edinerek bilimsel arastirmalar ylriitmek
ve tum sonuglari toplum yararina sunmak.

Edindigi bilgilerin dogrulugu, glivenilirligini ve glincelligini degerlendirme ve bilgi liretme yontemlerine
sahip olmak.

Alaniile ilgili stratejileri yontem ve teknikleri 6l¢me, degerlendirme ve uygulama bilgisine sahip olmak.

Sorunlari tanimlayan, analiz eden, arastirmalara dayali ¢c6zlim Onerilerini gelistiren Ziraat Miihendisleri
yetistirmek.

Vizyon
Ulusal ve Uluslararasi boyutlarda ornek gosterilen ve on siralarda yer alan, edindigi bilgileri etkin ve
yeterli diizeyde kullanarak tilkemiz ve diinya tarimina yon veren

Alanda var olan sorunlari ¢éziim Uretebilen, cevre koruma, is sagligi ve glivenligi konularinda yeterli
bilgiye sahip olan

Sosyal haklar evrensellestiren, sosyal adalet kalite kiiltlirel degerlerin korunmasi konularinda
farkindalik yaratabilen

Ulkenin ve bolgenin tarimsal Gretimini arttirmaya yoénelik sorunlar belirleyen ¢éziimler ve projeler
Ureten basarlyl 6Gnemseyen ve cevreye duyarli cagdas Ziraat Miihendisleri yetistirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)




C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Ziraat Fakiiltesi Yerleske Alanlar:

Yerleske Ad1 Alan (m?)

Terzioglu Yerleskesi

Dardanos Bitkisel Uretim Arastirma ve Uygulama
Birimi

Diimrek Hayvansal Uretim Arastirma ve Uygulama
Birimi

COMU Ziraat Fakiiltesi Ciftligi Tarim Makinalar
Arastirma ve Uygulama Birimi

TOPLAM

31.12.2022 itibar ile

Tablo 2: Ziraat Fakiiltesi Kapah Alanlarim Dagilimi

Ziraat Fakiiltesi Tesisleri ve Yapum Yillar1

2022
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan

TOPLAM ALAN (m?

31.12.2022 itibari ile

Tablo 3: Ziraat Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma

Egitim

Barinma

Diger

Kiitliphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans

YOnetim

Toplam

31.12.2022 itibari ile




Tablo 4: Ziraat Fakiiltesi Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI

. Ana . ..
Yerlegke Bina Fonksiyon Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan

31.12.2022 itibari ile
Meksis sistemi tizerinden alinacaktir.

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet

Minibiis (stirlicii dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

31.12.2022 itibari ile



1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Ziraat Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

2

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 352
253 | 01 Tesisler Grubu Adet 352
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 alimmamigtir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 55
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 7
253 | 02 | 03 [ Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 67
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 05 | Giic¢ Elektronigi ve Basing¢li Makineler ile Aletleri Adet 27
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet 1
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 6
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 98
253 | 03 03 | Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 272
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amaglhi Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 19
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 521
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 1
253 | 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 3
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tagima Araclari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet
254 | 01| 05| Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Romorkorler ve itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet




254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 03 | Uzay Araclari Adet 1
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrugat Grubu Adet
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 17
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 4
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet 18
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 450
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 120
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 116
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 133
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar1 Adet 5
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 79
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 1621
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 4
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler Adet 35
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 Adet 4
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet 7
255 05 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet 10
255 05 03 | Gosteri Amacli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

10




255 | 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 1000
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 87
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 5
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 6
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 1
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet 2
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amag¢li Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 89
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 76
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar: Adet

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 1
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 4
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 48
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 4
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tagmirlar Adet

31.12.2022 itibari ile

2- Orgiit Yapisi

(Birim Teskilat semas1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

( tancava )
HARCAMA
YETKILISI (DEKAN)
~
1 1
TASINIR KAYIT (" TASINIR KONTROL ) ISTEK BIRIM
YETKILISi (MEMUR) YETKILISI (DEKAN YETKISILI
YARDIMCIST) (FAKULTE
L ) SEKRETERI)

11




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Ziraat Fakiiltesi Bilgisayar Sayilar:

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 191
Taginabilir bilgisayar Sayisi 85
Toplam 276

31.12.2022 itibari ile
3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Ziraat Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

31.12.2022 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar

-

Tablo 9: Ziraat Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarmin Dagilimi

Basih  Basil Elektronik  Elektronik  Elektronik  CPuRE  woveee
Yillar ez Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2022

31.12.2022 itibari ile
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Ziraat Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Adet (Adet) (Adet)
Projeksiyon 23
Slayt makinesi -
Tepegdz -
Episkop
Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi 14
Kameralar 19
Televizyonlar 4
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar 15
DVD ler

31.12.2022 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1. Bilimsel Projeler

2022 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: ....... Fakiiltesi Prol'eler

BAP 60
AB 9
TUBITAK 22
ULUSLARARASI 1
DIGER KAMU (HGM) 1
KOSGEB 1
TUBITAK OGRNECI 10

31.12.2022 itibari ile
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3.6.2. Bilimsel Yaynlar

Tablo 12: Ziraat Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

Yallar (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yaym Says:

2022 302 59
31.12.2022 itibari ile

Tablo 13: Ziraat Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri
GENEL BILGILER SAYI (2022)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanici Sayist Kisi
Odiing verilen kitap sayis1 Adet
Odiing verilen ...... sayisi Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitliphane {iye sayisi (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane {iye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2022 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlan

1. Uluslararasi Protokoller (Erasmus+ ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmas1, Genel

ANlagma) SAYIST .....evviiiriiiiiiiiii e e 1
( Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boiimii Cartegana Politeknik Universitesi ile Erasmus Anlasmast
Imzalamistir.
2. Ogrenci hareketliligi.............cocouvieiiiiiiiie e, 0
3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist ............... 4
4. Erasmus Ogretim Uyesi Hareketliligi Programi....................... 2
(Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Béliimiinden 2 Ogretim Uyesi
Faydalanmigtir )

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)
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4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Ziraat Fakiiltesi 2022 Yih Ogretim Elemam Sayilar

2022 44 16 20 2 11 93

31.12.2022 itibart ile

Tablo 15: Ziraat Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarn Istlhdam Sekline
Gore
Tam

Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 44 44
Dogent 16 16
Dr. Ogretim Uyesi 20 20
Ogretim Gorevlisi 2 2
Arastirma Gorevlisi 11 11
Toplam 93 93

31.12.2022 itibar ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Ziraat Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calhistig1 Boliim
Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi Pakistan Tarla Bitkileri

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam 1 Dr. Ogr. Uyesi
31.12.2022 itibari ile




4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17:Ziraat Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 6 Ars. Gor. (50/d)

Toplam 6

31.12.2022 itibari ile
4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Ziraat Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 2 5 15 19 7 45
Sayisi
Yiizde %2 %S5,20 %20,4 %20,4 %5,37 %48,3

31.12.2022 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Ziraat Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Oram
Dekan 1 1
Dekan Yrd. 2 2
Fakiilte Sekreteri 1 1
TOPLAM 4

31.12.2022 itibari ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Ziraat Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

& @ = A Z, = - =

= = £33 EZ o EES

z = E> E= 2 22

= =k BE oA 2E M2

S s 38 £5 =~ =08 ToPLAM

A~ 2:0 = Q O < O

93

SAYI 44 16 20 2 11
GENEL 93
TOPLAM

31.12.2022 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Ziraat Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 11
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 7
Toplam 18

31.12.2022 itibar ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Ziraat Fakiiltesi Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 4 1
Yiizde
31.12.2022 itibart ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Ziraat Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y11l 7-10Y1 lleﬂlS 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 2 1 2
Sayisi
Yiizde

31.12.2022 itibart ile

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 24: Ziraat Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Vas  40-4Yas 4549 Yas  50- Ugeri
st - - 1 1 2 1
Sayisi
Yiizde

31.12.2022 itibari ile

4.11- isciler

Tablo 25: Ziraat Fakiiltesi isciler

Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

15 (6 idari +
9 yardimci hizmetler)

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam
31.12.2022 itibart ile
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4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Ziraat Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y11l 7-10Y1 lleﬂlS 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 1 6 6 1 1
Sayisi
Yiizde

31.12.2022 itibart ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 27: Ziraat Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yagalti 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi - 2 4 3 3 2
Sayisi
Yiizde

31.12.2022 itibar ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Ziraat Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

[dari Personel

Toplam
31.12.2022 itibart ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29:Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam
Ziraaat Fakiiltesi 1009 453 1462 1462
Toplam

31.12.2022 itibar ile

I ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1

31.12.2022 itibar ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam §grenci sayisi)

Tablo 31:Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Ziraaat Fakiiltesi 299 299 0 %100
Toplam

31.12.2022 itibari ile
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Tablo 32: Ziraat Fakiiltesi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim

Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayist Doktora Yapan Toplam

. . Sayisi
Tezli Tezsiz

Bahce Bitkileri 45 - 9 54
Bitki Koruma 49 - 7 56
Tarmm Ekonomisi 1 - 1 2
Tarla Bitkileri 29 - 7 36
Tarimsal Biyoteknoloji 3 - 3 6
Toprak Bilimi ve Bitki 12 ) 1 13
Besleme
Tarmmsal Yapilar ve 26 ) 4 30
Sulama
Toplam 165 32 197

31.12.2022 itibari ile

5.1.1- Yabanca1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Ziraat Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Ad1 Bolumii
Kadin Erkek Toplam

Toplam
31.12.2022 itibart ile
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5.1.2 — Engelli Ogrenciler
Tablo 34:Ziraat Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayist

Birim Adi Toplam

Ziraat Fakiiltesi 3

Toplam

31.12.2022 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2022)

Tablo 35:Ziraat Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adi

Ziraat Fakiiltesi 3224

Toplam
31.12.2022 itibarr ile

5.1.4 - Yatay Ge(;.i§1e 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 36:Yatay Gecisle 2022 Yihinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum Ici Gecis Yapan
Ogrencilerin Sayilar:

Yatay Gecisle 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum Ici

Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
23 1 - -

31.12.2022 itibar ile
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5.1.5 - Ziraat Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Ziraat Fakiiltesinden Ayrilan O
Ziraat Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

grencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. Diger
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma

Kendi Istegi Toplam

80 30

31.12.2022 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Ziraat Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yar1 Y1l I Hafta- 1 Ay
Arasi Kmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
- - - - 1 1

31.12.2022 itibar ile

5.1.7 - Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ziraat Fakiiltesi Ogretim Elemani1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ziraat Fakiiltesi 16

31.12.2022 itibar ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

OGRENCIi TOPLULUKLARI
No: Adi Uye Sayist

31.12.2022 itibari ile
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5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acilabilir. Alt
bashiklar ornek olarak hazirlanmistir.

Hastanede Yeni Acilan Birimler (2022 yilinda yeni agilan {inite veya birimler bu boliime
yazilacaktir.)

5.2.1 — Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 41: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

YATAK HASTA TETKIiK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi

Laboratuar hizmetleri

Radyoloji iinitesi hizmetleri

Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler

Serviste Yatan Hasta

Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat

Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2022 itibar ile (Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak sekilde tablo iizerinde ekleme ve ¢citkarmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin goérev, yetki ve sorumluluklart ¢ercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligskin bilgiler ise raporun III. B—1 bdliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.

24




5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii
Bilim Sanat Odiilii
Milli Yenilik YOK Ustiin Basar1 Odiilii
Uluslararas1 Bulus Fuari

Toplam Odiil
31.12.2022 itibart ile

q || === —

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
SwraNo  KurulusAdt
1  Meditarrean Group of Pesticide Residues .......................occooeinne. |

2
3

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

alir.)

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

(i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)
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D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde,birimin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amac ve Hedefleri

(2021-2024 yillar itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yliksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen
meslek mensuplari yetigtirmek

Fakiiltemizin Egitim ve Ogretim Kalitesini Hedef-2 Ziraat Fakiiltesi’ni daha nitelikli

Artirmaya Y onelik Katki Saglamak Ogrencilerin tercih etmesinin saglanmasi
Hedef-3 Egitim 6gretim programlarinin niteliginin
gelistirilmesi

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Kurum ici iletisim ve isbirliginin ve i¢
paydaslarin aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Fakiiltemizin Cevre ve Paydaglariyla Etkilesimini Hedef-2 Ziraat Miihendisligi’nin itibarmin

Artirmaya Yonelik Katki Sunmak gelistirilmesi i¢in Projelerin gelistirilmesi
Hedef-3 Universite sanayi is birliginin arttilmasi.

31.12.2022 itibart ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak drnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

C- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®&netmeligin 18 inci maddesi

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince
Mali bilgiler baglig: altinda,

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Biitce Giderleri Tablosu

2022 2022 GERCEK.
BUTCE GERCEKLES  ORANI

BASLANGIC ME TOPLAMI
ODENEGI
YTL YTL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01 - Personel Giderleri 22.918.818,22 22.918.818,22
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 3.433.434,13 3.433.434,13
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 98.500,00 97.761,78

05 - Cari Transferler

31.12.2022 itibari ile

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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1.2-Biitc¢e Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI e

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2022 itibart ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig1 altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 7
Konferans 1
Panel 5
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 5
Egitim Semineri 4

22

31.12.2022 itibari ile
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1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 117
Ulusal Makale 48
Uluslararasi Bildiri 70
Ulusal Bildiri 67
Kitap 42

31.12.2022 itibar ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Angel Kanchev University of
Ruse, Bulgaristan

Erasmus+ ikili Anlasmalar

Hochschule Osnabriick, Almanya Erasmus+ Ikili Anlasmalar1

Cartegana Politeknik Universitesi Erasmus

31.12.2022 itibari ile

1.4. Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki . .
PROJELER Yildan Y1l lginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK 10 13 23 5 5.381.366,00
A.B. 2 165.995 EURO
BILIMSEL
ARASTIRMA 25 25 44 10 1.548.430,91
PROJELERI
DIGER 3 3 1.819.252,24
8.749.049,15 +
TOPLAM 40 38 70 15 165.995 EURO
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2- Performans Sonuclari Tablosu

Bu kisim her birim i¢in ekte belirtilen izleme tablolar1 dogrultusunda olusturulacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar géz oniinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basari oranlar
degerlendirilecek, calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istlin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili i¢erisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A-Ustiinliikler

*Tecriibeli akademik kadro yapimiz,
* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi.

*Akademik personelin 0grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi
* Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

* Akademik Personelin saha ¢aligmalarinda aktif gérev almalari,

*Boliimlerimizin sivil toplum kuruluslar1 ve cift¢i orgiitleriyle beraber hareket ederek
sorun ¢dzme yetenekleri,

*Disiplinler arasi ¢calisma basarisi,

*Bilimsel tiretim kapasitemizin nitelik ve nicelik olarak artmasi ve egitim ve 6gretim
alaninda belli bir basar1 seviyesini yakalamig olmasi {istlin yanlarini olugturmaktadir.

* Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar igin Universitemiz
kampiisiiniin ve Fakiilte binasinin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi.

32



B- Zayifliklar

*Uygulama amaciyla kullanilacak donanim ve alanlara iliskin kosullarin hala yeterli,
seviyede olmamasi,

*Laboratuvar olanaklarinin gelistirilmesi i¢in fiziki imkanlarin arttirllamamasi

*Yeni mezun geng arkadaglarin Anabilim dalinda akademik anlamda kazandirilarak
gelisimin desteklenmesi faydali olacaktir.

*Uluslararas1 ¢aligmalarda akademik personele yeterince ekonomik destek olunmamasi.

* Bilimsel ya da sanayi odakl1 projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

*Qgrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

*Ofis alani, ofis malzemesi, demirbas ve sarf malzemesi vb. eksiklidi,

C-Degerlendirme

Ders igeriklerinin ve ders planinin giincellenmesi, ders yliklerinin dagilimi, etkin bir kariyer
planlamasinin yapilandirilmasi, i¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi, daha iyi
bir 6grenci/akademisyen iletisimi ve mezun iliskileri gerekmektedir. Ogretim elemanlarinin
arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda
gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasinin gerekli oldugu disiilmektedir. Fakiiltemizdeki
Boliimlerimizde, ilgili komisyonlar olusturulmus ve gérev tanimlari tamamlanmistir. Yillik
olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol
raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Fakiiltemiz ve Boliimlerimizin web siteleri
giincel sekilde faaliyet gostermektedir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir ve
bu plan Dekanligimiz sitesinde yayinlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmistir ve
Hazirlanan stratejik planimiz iiniversitemizin Bo6lim performans gostergeleri yillik olarak
yenilenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye c¢alisilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet y1l1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Coziim Onerisi 1: Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini gelistirmeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Co6ziim Onerisi 2: Uluslararasi yaymlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 3: Arastirma alanlari, kiiltiirel islemler, alet-ekipman ve isci kaynakli
sorunlarin ek destekler ve is¢i gorevlendirilmesi neticesiyle giderilmesi.
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Coziim Onerisi 4: Demirbas ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin
arttirilmasi.

Coziim Onerisi 5: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek
uygulamaya agirlik verilmesi igin gerekli girisimlerin yapilmast.

Coziim Onerisi 6: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimmn daha
fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi. Bunun i¢in gerekli oldugu
Olctlide 6grenci topluluklar1 kurulmasi ya da mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 7: Akademik kadro yapilanmasinda norm kadro yapisindan kaynakli
kisitlamalarin giderilmesi

Coziim Onerisi 8: *Yiiriitillecek projelere iliskin bazi bilgilendirme ve tesviklerin
sayica az olmasit ve maddi destegin heniiz istenilen diizeyde olmamasi yapilan bilimsel
faaliyetleri sinirlandirmaktadir. Bunlarin ivedi olarak arttirilmasi.

Coziim Onerisi 9: Yiiriitiilecek projelerde ¢alisma konularmmizi teskil eden hayvan
materyalinin temini, barindirilmasi ve iiretiminde gergeklesen sorunlar.

Coziim Onerisi 10: Projeler araciligiyla elde edilmesi planlanan bazi cihazlarin
temininin ve uygulamalarin ekonomik sebeplerle sekteye ugramasi

Coziim Onerisi 11: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger fakiiltelerle
daha rekabetci bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel calisma ve
proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak calismalar yapmak.

Coziim Onerisi 12: Uluslararas1 yayinlarm daha yogun desteklenmesi igin ¢aba sarf
edilmesi.

Coziim Onerisi 13: Plan ve projelerin tiim paydaslar tarafindan sahiplenilerek
sorumluluklarin paylasilmasi ve sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece
dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 14: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, holistik
bakis acisi, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda gerektigi Slgiide hizmet ici
egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle
giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim ..../..../2022

PROF.DR. MURAT SEKER

DEKAN
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