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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamustir.

1 Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber
iniversitemiz toplam 36 egitim birimine ulasmigtir. Bunlarin yani sira; 45 Arastirma ve Uygulama
Merkezi de faal haldedir ve Tiirkiye’nin en iyi kiitiphanelerinden birine sahiptir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi 11 Temmuz 1992 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan Bakanlar Kurulu karari ile 3837 Sayili Kanunun Ek 21. maddesine gore 1992 yilinda
kurulmustur. Bahge Bitkileri Boliimiimiiz Fakiiltemizin kurulusundan bu yana 6grenci kabul etmekte
ve ogrenci tercihlerinde 6n sirada yer aldig1 goriilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bahce Bitkileri Boliimii/Anabilim Dal, Ziraat
Fakiiltesi blinyesinde Bahge Bitkileri lisans programinda ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde ise
Yiiksek Lisans ve Doktora lisansiistii programlarinda egitim vermektedir. Bahge Bitkileri Boliimiinde
agagida belirtilen bilim dallarinda ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Meyve Yetistiriciligi ve Islahi

Bag Yetistiriciligi ve Islahi

Sebze Yetistiriciligi ve Islah

Siis Bitkileri Yetistiriciligi ve Islahi
Hasat Sonrasi1 Fizyolojisi

Béliimiimiizde yiiriitiilen tez calismalarinda COMU Dardanos Yerleskesi smirlari iginde arastirma-
uygulama amach kurulan bag, meyve, sebze ve siis bitkileri koleksiyon bahgelerinden
yararlanilmaktadir. Dardanos Yerleskesi biinyesinde meyve ve bag alanlart 40000 m2, sebze alanlar ise

5000 m2 biiyiikliigiindedir. Ayrica siis bitkileri ve sebze yetistirme alani olarak kullanilan 1000 m2

biiyiikliigiinde 1 adet cam sera ile 2 adet 108 m2 tam otomasyonlu sera mevcuttur. COMU Terzioglu
Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Boliimii biinyesinde ise mantar1 yetistirme odasi
bulunmaktadir.

Ayrica degisik konularda iiretici bahgeleri ve 6zel sektor tesislerinden de yararlanilmakta ve igbirligi
saglanmaktadir.

Bilimsel ¢aligmalarin laboratuvar boyutunda yararlanilabilen doku kiiltiirii, fizyoloji, molekiiler
biyoloji, sitoloji ile hasat sonrasi fizyolojisi laboratuvarlari, ayrica hasat sonrasi teknolojisi
caligmalarinda kullanilan degisik kosullara uyarlanabilen soguk depolar, arastirma diizeyinde ambalaj
evi ve sicaklik, 151k ve havalandirma faktdrlerinin kontrol edilebildigi bitki biiyiitme odalart mevcuttur.

Boliimiimiizde meyvecilik, sebzecilik, bageilik, siis bitkileri ve hasat sonrasi teknolojisi ile ilgili
konularda degisik arastirmalar yiiriitilmekte ve bu ¢alismalara TUBITAK, COMU BAP ve Ozel Sektor
destekli aragtirma programlar yiiriitiilmektedir.

Bahge Bitkileri Boliimii lisans programlardan mezun olan Ziraat Mihendisleri Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanlig1 Arastirma Enstitiileri, diger Kamu Kurumlari, Bankalar, Tohum ve Tarimsal Ilag
Sirketlerinde, Bahge Bitkileri tirlinlerini isleyen fabrikalar, lirlinlerin depolanmasi ve muhafazasi ile
ilgili calisan firmalar ile kalite-kontrol, arastirma



gelistirme laboratuvarlarinda galisabilecekleri gibi, birgok firmada danigmanlik veya sorumlu miidiirlik
de yapabilmektedir. Ozellikle yiiksek lisans ¢aligmasini tamamlayan 6grenciler konu uzmani olmalari
nedeniyle 6zel sektor tarafindan tercihen istihdam edilmektedir.

Dogal olarak konu uzmani olan 6grencilerimiz geldikleri bilgi diizeyleri ve kazandiklar1 tecriibeleri ile
kendi olanaklart ile igyeri kurma sanslar1 da vardir. Bunlar arasinda; ¢esitli meyve ve sebze tiirlerinin
ticari yetistiriciligi, bagcilik, fidancilik, fidecilik, seracilik, mantar yetistiriciligi, soguk depo
yoneticiligi, zirai ilag, tohum ve giibre bayiligi yer almaktadir.

http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/
OGRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davraniglar) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oOniine aliman gostergeler izlenmeli ve bunlarim yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Boliimii lisans programina
ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Baskanlig: ile Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile birlikte Fakiiltemizin 6grenci isleri biirosu tarafindan yapilmaktadir. Bir
ogrencinin boliimiimiize kayit olabilmesi i¢in YKS sinavinin YKS-SAY tiiriinden baraj puani olan en az
211,948 puan (2021 yili taban puani) almis olmasi gereklidir. Orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-
dgretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce
ve se¢meli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Ogrencilerimizin programdan mezun
olabilmesi i¢in, almakla ytikiimlii oldugu tiim derslerden basarili olmasi, 30 giinliik zorunlu stajlardan
basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240 AKTS kredisi
almas1 zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili
kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Bahge Bitkileri Boliimiinden mezun olan Ziraat Miihendisleri mezunlarimiz Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi, Arastirma Enstitiileri, diger Kamu Kurumlari, Bankalar, Tohum ve Tarimsal Ilag
Sirketlerinde, Bahge Bitkileri tiriinlerini isleyen fabrikalar, tiriinlerin depolanmasi ve muhafazasi ile
ilgili calisan firmalar ile kalite-kontrol, arastirma-gelistirme laboratuvarlarinda ¢alisabilecekleri gibi,
bir¢ok firmada danigmanlik veya sorumlu miidiirlik de yapabilmektedir. Bununla birlikte mezunlarimiz
cesitli meyve ve sebze tiirlerinin ticari yetistiriciligi, bagcilik, fidancilik, fidecilik, seracilik, mantar
yetistiriciligi, soguk depo yoneticiligi, zirai ilag, tohum ve giibre bayiligi vb. alanlarda sahip olduklari
yetki, bilgi ve becerileriyle isyeri kurma sansina sahiptirler. Ogrenci istatistiklerimize ait bilgiler asagida
paylasilmistir.

http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve
davramslar1) éngdriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alian gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bahce Bitkileri Béliimii lisans programina
ogrenci kabulleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Baskanlig: ile Rektorlik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler
arasinda, istenen belgeler ile birlikte Fakiiltemizin 6grenci isleri biirosu tarafindan yapilmaktadir. Bir
ogrencinin boliimiimiize kayit olabilmesi igin YKS smavinin YKS-SAY tiirinden baraj puani olan en az

211,948 puan (2021 yili taban puani) almis olmasi gereklidir. Orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-


http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/
http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/

ogretime devam etmektedir. Programmmizin egitim dili Tiirkge olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce
ve secmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Ogrencilerimizin programdan mezun
olabilmesi i¢in, almakla yiikiimlii oldugu tiim derslerden basarili olmasi, 30 giinliik zorunlu stajlardan
basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve dort yillik lisans mezuniyeti igin 240 AKTS kredisi
almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili
kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Bahge Bitkileri Boliimiinden mezun olan Ziraat Mithendisleri mezunlarimiz Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanlig1, Arastirma Enstitiileri, diger Kamu Kurumlari, Bankalar, Tohum ve Tarimsal Ilag
Sirketlerinde, Bahge Bitkileri tiriinlerini isleyen fabrikalar, tiriinlerin depolanmasi ve muhafazasi ile
ilgili calisan firmalar ile kalite-kontrol, arastirma-gelistirme laboratuvarlarinda ¢alisabilecekleri gibi,
birgok firmada damismanlik veya sorumlu midiirliik de yapabilmektedir. Bununla birlikte mezunlarimiz
cesitli meyve ve sebze tiirlerinin ticari yetistiriciligi, bagcilik, fidancilik, fidecilik, seracilik, mantar
yetistiriciligi, soguk depo yoneticiligi, zirai ilag, tohum ve giibre bayiligi vb. alanlarda sahip olduklari
yetki, bilgi ve becerileriyle isyeri kurma sansina sahiptirler. Ogrenci istatistiklerimize ait bilgiler asagida
paylasilmistir.

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Kanitlar

11 pdf

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrenciler, egitim-6gretim siireleri i¢inde, bulunduklar1 akademik birimlerde ve/veya diger akademik
birimlerde bulunan esdeger diizeydeki programlara Senato tarafindan belirlenen esaslar ve kontenjanlar
dahilinde yatay gecis yapabilirler. Akademik birimlerin, ayn1 programi uygulayan birinci 6gretimlerinden
ikinci 6gretimine kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gegis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim
programina gegis yapan dgrenciler ikinci 6gretim ticreti 6derler. Akademik birimlerin, ikinci 6gretim
programlarinda okuyanlardan yalnizca basari bakimindan GNO’suna gore bulundugu simifin ilk

%10’una girerek bir Ust sinifa gegen 6grenciler, birinci dgretim programlarina kontenjan dahilinde yatay
gecis yapabilirler. COMU ici yatay gegislerle ilgili diger hususlarda, ilgili mevzuat, Yiiksekogretim
Kurulunun bu konudaki kararlar1 ve Senatonun belirleyecegi esaslar uygulanur.

Yatay gecis yapan 0grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Yatay gecis
bagvurusu kabul edilen dgrencilerin muafiyet iglemleri ile hangi sinifa intibak ettirildigi ilgili kurullarca
belirlenir ve dgrencilere kayitlardan 6nce 6grenci isleri biirolari tarafindan teblig edilir.

Dikey Gegisler; Meslek yiiksekokullari mezunlarmin lisans programina kabulleri, 19/2/2002 tarihli ve
24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullari ve Ag¢ik gretim On Lisans
Programlar1 Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gore ve
ilgili Yonetim Kurullarinca kararlastirilir. Yabanci dilde egitim-6gretim yapan programlara dikey gegis
smavt ile yerlesen dgrencinin, COMU’de yapilacak olan yabanci dil hazirhik sinifi yeterlik smavini
basarmig olmasi ya da Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca muaf sayilmasi gerekir. Muaf
sayllmadig1 ya da sinavda basarisiz olmasi durumunda 6grenci yabanci dil hazirlik sinifina devam eder.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/161077/1189/GostergeCevapProofFiles/1.1.pdf

Kayitlt oldugu lisans programini basari ile yiiriiten dgrencilere ayn1 zamanda ikinci lisans veya onlisans
diplomasi, Onlisans programini basar1 ile yiiriiten 6grencilere ikinci onlisans diplomasi almak iizere
ogrenim gormelerini saglayan cift anadal programma devam etme hakki verilebilir. Kayitl oldugu lisans
programini basart ile yiiriiten dgrencilere, ilgi duyduklar: bagka bir alanda bilgilenmelerini saglamak
amactyla yandal programina devam etme hakki verilebilir. Cift anadal veya yandal programlari, ilgili
Yonetim Kurulunun 6nerisi ile Senato tarafindan agilir ve birimlerin isbirligi ile yiirttilir. Cift anadal
ve yandal programlarinda egitim-6gretim, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilir.

Ogrenciler kendilerini gelistirmek amaciyla isterler ise COMU igindeki diger boliim/programlardan ders
alabilirler. Universite dgrencileri ile diger Universitelerde 6grenim goren dgrenciler isterler ise
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik geregince 6zel
dgrenci statiisiinde ders alabilirler. Ogrenciler, diger iiniversitelerin yaz okulu programlarindan
22/9/2002 tarihli ve 24884 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart Univesitesi
Yaz Okulu Yonetmeliginde belirtilen esaslara gore ders alabilirler. Universite icindeki diger
boliim/programlardan alan tiim dersler, denklik kosulu aranmaksizin 6grencinin not dokiim
(transkript) belgesine islenir. Ancak bu dersler ve bunlardan alinan notlar, 6grencinin agirlikli not
ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Bu dersler; yanlarina Boliim/Program Dig1 anlaminda
BD/PD kodu yazilir. Diger iiniversitelerden ders almakla ilgili dogabilecek maddi yiikiimliilikler dersi
alan 6grenciye aittir.

Dersler, zorunlu ve seg¢meli derslerden olusur. Zorunlu dersler 6grencinin kaydoldugu
Boliim/Programda tercihine birakilmaksizin almakla yiikiimli oldugu derslerdir. Se¢meli dersler ise
Ogrencinin kayith oldugu Ogretim programinda yer alan, bolim baskanliginin/program
koordinatorliigiintin teklifi tizerine ilgili kurul karari ile belirlenen ve 6grencinin, Onerilen dersler
icinden secerek alabilecegi derslerdir. Boliim/Program disi segmeli derslerin sayisi ve secilme esaslari
ilgili boliim kurullarinca belirlenir. Onlisans 6grencileri lisans programlarindan, lisans dgrencileri de
onlisans programlarmdan Béliim/Program dist segmeli ders alamazlar. Ikinci dgretim programma kayitls
ogrenciler ilgili kurullarin uygun gormesi halinde birinci 6gretim programindan bu tiir dersleri
alabilirler.

Her dersin AKTS kredisi ve saati egitim-6gretim planinda yer alir. Ders AKTS kredileri; Yiiksekogretim
Kurulunca ilgili programin yer aldig1 diploma diizeyi, alan i¢in yiiksekdgretim yeterlilikler ¢ercevesine
gore belirlenen kredi araligi ve dgrencilerin ¢alisma saati géz oniinde tutularak belirlenir. Tlgili
boliimi/programi bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden, 6grenim kazanimlari ile belirlenmis teorik veya uygulamali ders saatleri ve 6grenciler igin
ongoriilen diger faaliyetlerde gerekli calisma saatleri de goz oniinde bulundurularak ders kredileri, ilgili
boliim baskanlhiginin teklifi, birim kurulu karar1 ve Senatonun onayi ile belirlenir. Bir AKTS kredisi,
yirmi bes-otuz saat aras1 dgrenci is yiikiine karsilik gelecek sekilde Senato tarafindan belirlenir. Ogrenci
is yiikii, ders saatlerinin yan1 sira laboratuvar, atélye, klinik ¢alismasi, 6dev, uygulama, proje, seminer,
sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, is yeri egitimi gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin
zamani, 0 ders i¢in belirlenmis olan 6grenme kazanimlarimi elde edebilmesi igin gerekli ¢aligma yiikiinii
ifade eder. Derslerin kredisi, 6grencilerin ¢alisma yiikleri hesaplanarak AKTS kredisi olarak belirlenir.
AKTS kredisi uygulama esaslar1 Senatoca belirlenir. Her dersin AKTS kredisi 6gretim planinda
belirtilir. Tlgili boliim kurulu tarafindan énerilen ders plani ile birlikte Senato tarafindan onaylanir. Bir
6grencinin bir yartyilldaki AKTS ¢aligma yiikii ders planinda gosterildigi kadardir. Bir egitim-6gretim
yilinda dnlisans/lisans programlari igin ders ve uygulama kredisi toplami1 60 AKTS dir. Onlisans
programlari toplam 120, dort yillik lisans programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda ise
toplam 300 AKTS’dir. Boliim/Programlarda uygulanacak ders planlari Boliim/Program Kurulunun
onerisi ile ilgili kurullarca belirlenir ve Senatonun onayina sunulur. Haftalik ders programi, her egitim-



ogretim yariyilinda akademik takvimde belirlenen ders kayit tarihinden en az bir hafta dnce birim
Y 6netimleri tarafindan ilan edilir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Universite ile ulusal diizeydeki diger iiniversiteler arasinda yapilacak protokoller cercevesinde 6grenci
degisim programi uygulanir. Bu protokoller, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

Universite ile yurt disindaki {iniversiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar ve dgrenci degisim
programlari ¢ergevesinde, bu iiniversitelere bir veya iki yariyil siireyle 6grenci gonderilebilir.

Bu dgrencilerin kayitlar1 bu siire icerisinde Universitede devam eder ve bu siire egitim-6gretim
stiresinden say1lir. Bu 6grenciler, 0 donem i¢in kendi Boliim/Programlarinda almalar1 gereken dersler
yerine, okudugu tiniversitede aldiklar1 derslerden sorumlu sayilir. Bu derslerin belirlenmesi, ilgili
Boliimiin/Programin teklifi, 1lgili Yonetim kurulu onayi ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar, ilgili
yariy1lin basarisi olarak 6grenci bilgi sistemine islenir ve akademik ortalamaya katilir. Ogrenci, varsa
yurt disinda basarisiz oldugu/almadigr derslerden dogan AKTS kredisi agiginin kapanmasi i¢in akademik
danismaninin onerisi ve ilgili Yonetim kurulu karar1 ile bu Yonetmelikte belirlenen esaslara uygun
olarak, 6gretim programinda var olan derslerden alir.

Yurt disindaki tiniversiteden degisim programi kapsaminda gelen 6grencilere tiniversitede okuduklar
stire igerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar1 dersler i¢in kendilerine not durum
belgesi verilir.

Erasmus programi, ise Avrupa’daki yiliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonli isbirligi
yapmalarini tesvik etmeye yonelik Avrupa Birligi'min bir egitim programidir. Yiiksekdgretim
kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri, 6grenci, idari ve akademik personel
egisimi yapabilmeleri i¢in hibe niteliginde karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Erasmus 6grenim
hareketliligi, Yiiksekogretim Kurumu ogrencilerinin bir akademik yil icerisinde egitimlerinin bir veya
iki donemini Avrupa Birligi iiyesi bir {ilkedeki anlagmali bir yiiksekogretim kurumunda gergeklestirmesi
olarak tanimlanmaktadir. Degisimin gerceklesecegi akademik yil birinci smifta okuyan lisans
ogrencilerimiz Erasmus 0grenim hareketliligine bagvuruda bulunabilmekte, ancak degisim basladiginda
ogrencilerimizin 1. simif 6grencisi olmamalart gerekmektedir. Erasmus degisim programina

basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgilin egitim kademelerinin
herhangi birinde (birinci, ikinci veya ii¢iincli kademe) bir yiliksekdgretim programina kayitl, tam
zamanli 6grenci olmasi gerekmektedir. Program 6grencilerimizin kiimiilatif akademik not ortalamasinin
(GNO) en az 2.00/4.00 olmas1 gerekmektedir.

http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamast konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Egitim-6gretim yili baginda boliim baskanliginin onerisi dikkate alinarak ilgili yonetim kurullarinca her
ogrenciye, ilgili boliimiin 6gretim iiyeleri arasindan, yeterli 6gretim liyesi bulunmayan birimlerde ise
ogretim gorevlileri arasindan da danigman atamasi yapilabilir. Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme,
ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu ogrencilerin kayith olduklari programi
izlemelerinde; egitim-6gretim calismalar1 ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢oziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler. Kayit siiresi icerisinde gecerli bir mazereti nedeniyle gorevinde
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bulunamayacak olan danigsman, bu durumu ilgili akademik birime bir yazi ile bildirir. Mazereti kabul
edilen danisman yerine, birinci fikrada ongoriildiigii sekilde ve gecici olarak bagka bir 6gretim
liyesi/gorevlisi gorevlendirilir ve bu gorevlendirme ilgili 6grencilere duyurulur. Gegici degisiklikler
disinda, damsman degisiklikleri ilgili Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Ogrenci, kayit yenileme
sirasinda derslerini danigman gozetiminde belirler ve ders kayitlar1 danisman tarafindan onaylanmadikca
kesinlesmez. Danigman siiresi igerisinde kaydini yenilemeyen ve onaylatmaya gelmeyen 6grencinin ders
kaydindan sorumlu degildir.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sinavlar; ara sinav, yartyil sonu sinavi, biitlinleme sinavi, mazeret sinavi, tek ders ve ek sinavlardan
olusur.

Ara smavlar; ilgili egitim-6gretim programinda ongoriilen derslerden yariyil icinde yapilan ara
sinav/smavlar ve/veya ders i¢inde yapilan kisa siireli sinavlar, 6devler, 6grencinin becerilerine dayanan
uygulamalar ve benzeri donem i¢i ¢aligmalardir. Her yariyilda en az bir ara sinav uygulanir. Yariyil
basinda, donem igi smavlarin sekli ve ders basar1 notundaki agirligi 6gretim elemaninin teklifi ve boliim
baskanliginin onay1yla ders bilgi formunda ilan edilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort haftasi
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisti alinarak boliim baskanliklari tarafindan ilan
edilir. Ara sinav notlar1 yariyil sonu smavlarindan en az iki hafta once ilgili dersi alan dgrencilere OBS
tizerinden ilan edilir.

Yaryil sonu sinavlari; en az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta icerisinde
yapilan sinavlardir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Bir dersin uygulamali ders olmasi
durumunda, teorik ile uygulamanin yariyil sonunda ayri sinavlarla veya tek sinavla degerlendirilmesine
ogretim elemaninin teklifi ve boliim baskanliginin onayiyla karar verilir ve yariyil baginda ders bilgi
formunda ilan edilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan dgrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari
notu olarak FF verilir. Yariyil sonu smav programlari, ilgili Boliim/Program bagkanliklarinca hazirlanir
ve akademik birimlerin onayina sunulur. Yariyil sinav programi sinavlardan en az iki hafta dnce ilan
edilir. Yarty1l sonu sinavi igin mazeret siavi yapilmaz.

Biitiinleme siavlari; yariyil sonu sinavindan sonra yapilan sinavdir. Biitiinleme sinavina, yariy1l sonu
sinavina girme hakkini kazanip da bu sinavlara mazeretli veya mazeretsiz girmeyen dgrencilerle, girip de
basarisiz duruma diisen 6grencilerin girebildigi sinavdir. Biitiinleme sinavina girmeyen 6grencilerin

yariyll sonu smavlari sonunda olusan basari notlar1 aynen kalir ve bu 6grencilere ayrica bir sinav
acilmaz. Biitiinleme sinavlart yariyil sonu sinavlarinin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir.
Biitiinleme sinavlari i¢cin mazeret sinavi yapilmaz. Yartyil sonu basari notu DD ve iizeri olan 6grenciler
biitlinleme sinavina giremezler.

Mazeret sinavlari; hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara sinava katilmayan ve sinavdan
sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili Yénetim kurullarinca
kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil iginde ilgili Yonetim Kurulunun
belirledigi tarihler arasinda yapilan sinavdir. Mazeret sinavi hakki, sadece ara sinavlar icin verilir.
Mazeret sinavina girebilme kosullar1 ve sinavin uygulanmasinda 24 {incii madde hiikiimleri esas alinir.
Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi yapilmaz.

Tek ders smavlari; diger derslerden basarili olduklari halde sadece bir dersten basarisiz olmalari
nedeniyle mezun olamayan 6grencilere bir yariyilda sadece bir defa olmak {izere, akademik birimlerin
ilgili yonetim kurulu karar1 ile ddnem sonunda yapilan sinavdir. Bu sinava 6grencilerin girebilmeleri
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icin smavin yapilacagi donemde kayit yenilemeleri ve ilgili dersin 6dev, devam gibi gerekliliklerini
yerine getirmis olmalar1 gereKir.

Ek smavlar; azami 6grenim siiresi sonunda mezun olabilmek i¢in son sinif 6grencilerine, basarisiz
olduklar biitlin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar sonunda basarisiz ders sayisini bes
derse indirenlere bu bes ders icin ii¢ yariyil, ek sinavlari almadan bes derse kadar basarisiz olan
ogrencilere dort yartyil; bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz,
basarisiz olduklar1 dersin smavlarina girme hakki tanmir. Ek sinavlara iligkin esaslar asagida
belirtilmistir:

Mezun olabilmek igin gerekli biitiin derslerden geger not aldiklar1 halde not ortalamalarin
saglayamamalar1 Sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son doénem &grencilerine not
ortalamalarin1 yiikseltmek tzere diledikleri derslerden smirsiz smav hakki tanmir. Bunlardan
uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamus dersler disindaki derslere devam sart1 aranmaz.

Acilacak sinavlara, iist liste veya aralikli olarak toplam {i¢ egitim-6gretim yil1 hi¢ girmeyen 6grenci,
sinirsiz sinav hakkindan vazgegmis sayilir ve bu haktan yararlanamaz. Simirsiz hak kullanma durumunda
olan 6grenciler siava girdigi ders basina 6grenci katki paymi/6grenim ticretini 6demeye devam ederler.
Ancak bu 6grenciler, sinav hakki digindaki diger 6grencilik haklaridan yararlanamazlar.

Sinavlarin degerlendirilmesi ve ders basar1 notlariin belirlenmesinde uygulanacak esaslar Senato
tarafindan diizenlenir.

Sinav sonuglar1 akademik takvimde yariyil sonu basari notlarinin internet iizerinden girilmesini
belirleyen tarihi takiben onbes giin iginde ilgili 6gretim elemani tarafindan Boliim Baskanligina verilir.
Sinav kagitlar1 ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6grencinin bagart notunun belirlenmesinde katkida
bulunan diger belgeler, ilgili akademik birimlerin Yonetim kurullarinca daha uzun siire saklanmasi
ongoriilmedikge, son islem gordiikleri tarinten baslayarak, dersin sorumlu dgretim iiyesi tarafindan iki
hafta icerisinde miihiirlii bir sekilde ilgili boliim bagkanligr araciligi ile akademik birimlere teslim edilir.
Bu belgeler akademik birimler tarafindan iki y1l siireyle saklanir. Bu siireler sonunda usuliine gore imha
edilir.

Sinavlar, o dersi vermekle gorevli 6gretim elemanlar tarafindan yapilir. Gorevli 6gretim elemaninin
sinav doneminde izinli/gdrevli izinli olmasi durumunda sinavlarin kimin tarafindan yapilacagi ve
degerlendirilecegi, ilgili boliim kurulu tarafindan kararlastirilir. Yazili sinavlar igin 6gretim elemaninin
talebi ve ihtiyaci dogrultusunda gézetmen gorevlendirilmesi ilgili akademik birim tarafindan yapilir.
Uygulamali derslerin maket, resim, el sanati tiirli degerlendirme calismalariyla ilgili 6grenci ve Yonetim
tarafindan diizenlenen bir tutanak ile islem yapilir. Staj ve uygulama sonunda, sinav yapma mecburiyeti
olan akademik birimlerde, staj ve uygulama smavlarinin nasil yapilacags, ilgili kurullar tarafindan
belirlenen uygulama esaslarina gore belirlenir.

Basar1 notu

100 puan iizerinden verilen donem i¢i egitim 6gretim etkinliklerinden (ara sinav/sinavlar, uygulama,
staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40’°1 ve yariyil sonu veya
biitiinleme simav notunun %601 alinip toplanarak 6grencinin basari notu hesaplanir. “Basar1 Notu
Degerlendirme Tablosuna gére Harf Notu ve AKTS notu verilir.

Bir dersten basarili sayilabilmek igin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puani alamayan dgrencilerin basari notu 40’1n altinda ise
FF, 40 ve iizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerden alinan (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir.



Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha asagida basar1 notu
verilmez. Basar1 notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara karsilik gelen harf/AKTS
notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin kayith oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yiikiimli oldugu tiim
derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve
dort yillik lisans mezuniyeti igin 240 AKTS kredisi almas1 zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir. Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin boliim kurullarinimn
kararlart dogrultusunda alian ilgili Yonetim Kurulunca karar verilir. Ayrica;

Bulundugu egitim-6gretim yili sonu itibariyle tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartryla GNO’larina gore
kayith bulundugu boliim/programin her sinifinin birinei, ikinci ve {iglinciisii onur 6grencileri olarak
kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik veya Midiirliikk¢e 6gretim y1li sonunda tesekkiir belgesi ile
odiillendirilir.

Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’ya gore kayitli bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler akademik birim yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu
ogrenciler Rektorliikge takdir belgesi ile 6diillendirilir.

Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (DD) almak ve herhangi bir disiplin cezas: almamis olmak sartiyla GNO’ya gére COMU’yii
birinci olarak bitiren &grenci/6grenciler COMU yiiksek onur &grencisi kabul edilir ve bu
ogrenci/ogrenciler Rektorlitkge takdir belgesi ile ddiillendirilir.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmig olmalidir.

Programin Ogretim amaglari; Ogrencinin bilimsel aragtirma yaparak bilgilere erigsme, bilgiyi
degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamaktir. Arastirma calismasi 6grenciye,
bireysel beceri ve profesyonel bakis agisini tarimsal uygulamalarda etkin bir sekilde kullanabilme
imkan1 saglayacaktir. Tez konular1 5 kategoriye ayrilir. Sebze yetistiriciligi ve 1slahi, Meyve
yetistiriciligi ve 1slahi, Bag yetistiriciligi ve 1slah1, Hasat sonrasi fizyolojisi ve Siis bitkileri iiretimi.

Tarimsal tretimde karsilasilan sorunlari, temel fen bilgisi, matematik ve bilgi teknolojilerinden
yararlanarak ¢oziimleyebilme becerisinin kazandirilmasi

Bahge Bitkileri alaninda farkli tarim sistemlerinin yetistirme teknigi a¢isindan kullanilabilirliginin
saglanmasi

Bahge Bitkileri tiirlerinde {irtin Kalitesinin yiikseltilmesi ve verimliligin saglanmasi

Tarimda siirdiiriilebilirlik kavraminin bahge bitkileri yoniinden irdelenmesi, alternatif yontemlerin
uygulanabilme becerisi,

Meyve, sebze, bag ve siis bitkilerini tanimlayabilme ve yetistirebilme becerisi
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Bahge tariminda konvansiyonel tarim yontemleri disinda organik tarim ve iyi tarim uygulamalari gibi
konularda uzmanlagsma

Bahge Bitkileri igerisinde yer alan tiirler ile ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikte plantasyonlar
gergeklestirerek bahge, sera ve bag tesisi kurabilme becerisi

Bahge Bitkilerinde, tanimlama, planlama, projelendirme ve uygulamaya yonelik her tiirli bilgi ve
becerinin kazandirilmasi

Bahge Bitkileri yetistiriciliginde yeni yontemlerin ve modern teknolojilerin kullaniminin
yayginlastirilmasi

Bahge bitkilerinde muhafaza ve ambalajlama konularinda yeni teknolojilerin kullaniminin gelistirilmesi

Bahge bitkileri tiirlerinde 1slah hedeflerinin kavranmasi ve bu dogrultuda uygulanabilecek islah
yontemlerinin belirlenmesi

Bahge bitkilerinde biyoteknolojiyi anlama, kullanma ve uygulama becerisi
Tarimsal konularda gortislerini agik ve sozlii olarak ifade edebilme becerisi
Ekip calisma becerisi

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bahge Bitkileri Boliimiinden mezun olan Ziraat Yiiksek Miihendisleri Kamu Kurumlari, Bankalar,
Tohum ve Tarimsal ila¢ Sirketlerinde, Bahge Bitkileri iiriinlerini isleyen fabrikalar, iiriinlerin
depolanmasi ve muhafazasi ile ilgili ¢alisan firmalar ile Kkalite-kontrol, arastirma-gelistirme
laboratuvarlarinda galisabilecekleri gibi, birgok firmada damsmanhk veya sorumlu miidiirliik de
yapabilmektedir. Ayrica ozellikle Arastirma Enstitiilerinde ve Universitelerde Ogretim Gorevlisi
kadrosunda calisabilirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel caligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten, b11g1y1 sevgiyi
ve saygty1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bahge Bitkileri Lisans Programi’nin misyonu ve egitim
amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6z gorevleriyle uyumludur.

Kiiresellesme ile birlikte “sadece egitim — Ogretim yapan, bilgi iireten, iretti§i bilgileri aktaran,
arastirma islevinde bulunan kurumlar olmaktan ¢ikmis, toplumun tiim kesimleri ile biitiinlesen ve
toplumsal gereksinmeler dogrultusunda tiim olanaklar1 ve miitesebbis diisiinceleri degerlendirerek,
uygulamaya sokan, iilke ekonomisine ek katma deger yaratan modern isletme teknik ve yontemlerini
kullanan kurumlar” olarak tamimlanan Yiiksekogretim Kurumlari kapsaminda; Bahge Bitkileri Bolimii,
sahip oldugu genc¢ ve dinamik 6gretim kadrosuyla 21. yiizyilda Tiirk Tariminin gereksinim duydugu,
caliskan, becerikli, 6zverili ve ¢cok yonlii Ziraat Miihendislerinin yetismesinde 6nemli bir fonksiyonu
yerine getirmektedir.

Oncelikli olarak egitim-gretim ¢alismalaria agirhk verilmektedir. Ogrencilere meslek gretiminden
ziyade, tarima akademik bir bakis kazandirma felsefesiyle hareket edilmektedir. Klasik, ezbere dayali
egitim yerine uygulamali, analitik diisiinme yetisinin gelistirilmesine yonelik aktif egitimi benimseyen



Boliimiimiizde egitim-6gretim hedefi; bolgemiz, iilkemiz ve diinya tariminin gelismesine katki
saglayacak, cagdas, hizla gelisen bilim teknolojisinin gerisinde kalmayacak, gelismis iilkelerle rekabet
edebilecek, girisimci, yetenekli, yaratici, katilime, iiretken ve 6zgiir Bahge Bitkileri Boliimii mezunu
Ziraat Miihendislerinin yetistirilmesidir.

Bahge Bitkilerinin iiretiminde gerek bolgesel gerekse tilkesel sorunlarin ¢6ziimii, tarrmda yeniliklerin
gelistirilmesi, egitimde kullanilacak bilgilerin {iretilmesi amaciyla arastirma-gelistirme faaliyetleri
egitim-0gretim etkinliklerinden sonra gelmektedir. Gerek arastirmalarda tiretilen bilgiler gerekse
literatiir bilgileri ve gozleme dayali veriler yayma doniistiiriilerek hem arastiricilarin hem de tireticilerin
kullanimina sunulmaktadir. Ayrica bu arastirma sonuglari ile zenginlestirilmis bilgilerle dolu bir egitim
programi gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizin kurulugsundan bu yana lisans 6gretimine 6grenci kabul eden Boliimiimiiziin 6grenci
tercihlerinde 6n sirada yer aldig1 goriilmektedir. Ogrenci kabuliinden bu yana Boliimiimiize kabul edilen
ogrenci puanlarindaki artiglar siireklilik gostermektedir. Bu kapsamda boliim olarak siirekli ders
glincellemeleri yapilmasi ve Bologna siireci kapsaminda yeni dersler ve kredileri ile egitim havuzunda
zenginligi artirma bu tercihlerde rol oynamaktadir.

Boliimiimiiz tiim Ogretim Elemanlar: ve Idari Personelinin cabalar1 égrencilerimize ilgili yasalar,
yonetmelikler ve yonergeler kapsaminda, Fakiiltemizin ve Universitemizin tiim olanaklarini kullanarak
cagdas egitim — Ogretim diizeyini yakalayacak ortamin saglanmasma yoneliktir. Diger yandan
Boliimiimiiz, bilimsel ¢alismalarin siirdiiriilebilirligi anlaminda sinirh {ilke kaynaklariyla bilimsel
gelenegi gelismekte olan bir iilkenin Bahge Bitkileri Boliimii olarak Fakiiltemizin, tiniversitemizin ilgili
diger birimleriyle ve diger Universitelerin Bahce Bitkileri Boliimleriyle ve ilgili sektor bilesenleri ile
igbirligi kapsaminda disiplinler arasi1 6zgiin bir yapilanmanin ve sistemin kurulmasi gabasi igerisindedir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dig paydaglarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Bahge Bitkileri Boliimiinde TUBITAK, COMU Bilimsel Arastrmalar Komisyonu tarafindan
desteklenen projeler yiiriitiilmektedir. Ancak, mali kaynaklarin kisitli oldugu bu kosullarda bolim
aragtirma altyapisinin zenginlestirilmesi igin ireticilerle ve 6zel sektorle isbirligi yoluna gidilmesi
gerektigi diistiniilmektedir. Konu ile ilgili ¢aligmalar yapilmakta, 6zel sektor kuruluslari ve ziraat
odalar1 tarafindan desteklenen projeler yiiriitiilmektedir. Bu baglamda, arastirma stratejisinin temel
mantigini uygulamada karsilasilan sorunlar ve bu sorunlarin ¢6ziimiinde finans kaynagi olarak ise yine
sorun sahiplerinin olmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu ayn1 zamanda Fakiilte stratejisi olarak
benimsenmeli, yore iireticileri, odalar ve 6zel sektorle ortaklasa projeler gelistirilmelidir. Bahge
Bitkileri Boliimii tarafindan, oniimiizdeki yillarda da TUBITAK gibi kurumlardan destek almaya
yonelik projeler hazirlanmaya devam edilecek, bu projeler Bolim Kurulunda olgunlastirilacak ve
denetim mekanizmasi kurulacaktir.

Bahge Bitkileri Béliimii, Universitemizin diger boliimleriyle ve Gida Miihendisligi gibi farkl: bilim
dallartyla da disiplinler arasi ¢alismalar yapmak arzusundadir. Bu bakimdan, diger bilim dallariyla ortak
projeler yapilmasi yoniinde elemanlarimiz degisik ¢alismalar i¢indedir ve bu ¢aligma seklinin daha da
benimsenerek genisletilmesi gerekmektedir.

Programimizda egitim ve arastirma calismalarinin Kalitesi bakimindan paydaslarimizin katkilari
kiymetlidir. Bu kapsamda baslica paydaslarimiz;

Valilik, Kaymakamlik ve diger kamu kuruluslari,
Yiiksek Ogretim Kurulu,

Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlar1 (TUBITAK, COMU Bilimsel Arastirmalar
Komisyonu)



Ozel Sektor Kuruluslar1 (Anadolu Etap vb.),
Sivil Toplum Kuruluslari, Ziraat Odalar
Bankalar (Ziraat Bankasi),
Mezunlarimiz.
http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/projeler-r5.html
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir,

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle 6grencilerimiz ile dgrenci aday: arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Bahge Bitkileri Boliimii Lisans Programi hakkinda her tiirlii detayl bilgiyi
programimizin Web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla
ulasabilmektedirler.

http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/

2.6. Programin i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Bahce Bitkileri Bolimii uluslararasi projeler iiretme arzusundadir. Ancak, bolim altyapisinin
yetersizligi bu konudaki girisimleri olumsuz yonde etkilemektedir. Canakkale yoresinin uluslararasi
cazibesi bu yonde fikir ve strateji gelistirmek adina avantaj saglamaktadir. Bagta Avrupa Birligi tyeleri
olmak tizere, ABD, Israil, Avustralya, Yeni Zelanda ve Japonya gibi iilkelerle ortak arastirma
projelerinin tiretilmesi, bu tilkelerde bulunan arastiricilarla diyaloga gecilmesi gerekmektedir. Orta ve
uzun vadede bu yondeki girisimlerden olumlu sonuglar alinabilecektir.

2.7. Test Olciitii

Program Ogretim Amaglari: Bahge Bitkileri Boliimiinden mezun olan Ziraat Mihendisleri Kamu
Kurumlari, Bankalar, Tohum ve Tarimsal Ila¢ Sirketlerinde, Bahge Bitkileri {iriinlerini isleyen
fabrikalar, {irtinlerin depolanmasi ve muhafazasi ile ilgili ¢aligan firmalar ile kalite-kontrol, arastirma-

gelistirme laboratuvarlarinda ¢alisabilecekleri gibi, bircok firmada danigmanlik veya sorumlu miidiirliik
de yapabilmektedir.

Olgme: Akademik birimlerde ders alma ve ders gegme esasina dayal kredili sistem uygulanir.

Ogrenci, her yariyil akademik takvimde belirlenen siire i¢inde derslere kayit yaptirmak zorundadir.
Haftalik ders programinda diger derslerle kismen de olsa ¢akisan derslerden birine kayit yapilamaz. Bu
kosul devamsizlik sebebiyle tekrar alinan dersler i¢in de gegerlidir. Buna karsin, bu kosul 6grencinin
onceki yartyillardan alip da devam kosulunu yerine getirdigi basarisiz oldugu dersler i¢cin gegerli
degildir. Ogrenci, siiresi i¢inde ve belirlenen kurallara uygun olarak kaydolmadig: derslere devam
edemez ve bu derslerin smavlarina giremez; girdigi takdirde, bunlar gecersiz sayilir. Ogrenci, normal
olarak almasi gereken yartyilda almadig1 veya alip da basarili olamadig1 derslere, o derslerin verildigi ilk
yartyilda, oncelikle en alt yariyildan bagslayarak kaydolmak zorundadir. Hazirlik siniflart harig, GNO’su
2.00’1n altinda olan Ogrenciler basarisiz 6grencilerdir. Basarisiz 6grenciler oncelikle transkriptlerindeki
(FF), (FD), (YS) ve (DS) olan dersleri yeniden almak zorundadir. Lisans programlarinda dordiincii
yarty1l sonundan itibaren GNO’su 1.80’in altinda olan basarisiz 6grenciler olmasi gereken yariyillardan
ders alamazlar. Bu siireler azami 6gretim siiresinden sayilir.

Birinci smifina ilk kayit olan dgrenciler, kayit olduklari yariyila ait tiim dersleri almakla yiikiimliidiirler.
Bir 6grencinin basarili olamadigi ve dncelikle almak zorunda oldugu derslerle, bulundugu yariyildan
alacagi dersler her yariyil i¢in 45 AKTS kredisini, lisans 6gretiminde yedinci ve sekizinci, onlisans


http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/projeler-r5.html
http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/

Ogretiminde Uglincl ve dordiincii yartyilda mezuniyet asamasinda ise 48 AKTS kredisini gegemez.
Ogrencilerin giiz yariyillarindan almadig1 veya basarisiz dersi bulunmasi halinde; lisans programlari i¢in
sekizinci, 6nlisans programlari igin dordiincii yartyilda toplam 45 AKTS kredisi verilir.

Ancak uygulama saati sekiz ve yukari olan derslerin bulunmasi halinde 6grencinin alacagi toplam AKTS
kredisi akademik danigman ve boliim baskaninin 6nerisi iizerine ilgili yonetim kurulunca belirlenir.
Onkosul olan dersler ve bunlara bagl onkosullu dersler ilgili birim kurullarinca onerilerek Senato
tarafindan karara baglanir. Onkosul derslerinden basarisizlik halinde 6grenci buna dayali dersleri
alamaz. Se¢meli ders/derslerden basarisiz (FD, FF, YS ve DS) olan 6grenci, bu ders/derslerin yerine
danmigmani tarafindan uygun goriilen ve kredisi esit olan baska bir se¢meli ders/dersler alabilir.

Secmeli ders degisikligi ekle-sil haftasinda yapilir. Bu degisiklik, giiz donemi dersleri i¢in giiz
doneminde, bahar dénemi dersleri igin bahar doneminde akademik danigsmaminin onayi alinarak
degistirilir. Ogrencinin basarisiz oldugu (YS, DS, FF, FD) segmeli dersler transkriptinden silinir. Notu
“DD-DC” olan dersler GNO'ya bakilmaksizin yiikseltmeye alinabilir, transkriptten silinemez. GNO
2.00'm tizerinde ise notu “CC” ve iizeri dersler yiikseltmeye alinabilir. Segmeli dersler igin ilgili
Bolim/Program kurulu 6nerisi ve ilgili Y6netim kurulu onayi ile kontenjan sinirlamasi getirilebilir. Bu
durumdaki dersler ilgili Boliim/Programlarin web sayfalarinda donem baslamadan dnce dgrencilere
duyurulur. Genel not ortalamas1 3.00 ve {izeri 6grenciler, 6grenci degisim programlari ile gelen
ogrenciler ve engelli 6grenciler bu simirlamadan muaf olup, istedikleri derslere kayit olabilirler ve
kontenjana dahil edilmezler.

Ogrencilerin teorik derslerin en az %70’ine ve uygulamali derslerin en az %80’ine devam etmeleri
zorunludur.

Degerlendirme: Bu 6l¢iite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi stirecidir. Degerlendirme siireci, program ogretim
amagclarina erisim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere alinacak
kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullaniimalidir.

Bir 6grencinin izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, tiim derslerden basarili olmasi
(toplam 240 AKTS karsilig1), varsa zorunlu stajlardan basarili olmast ve kredisiz derslerden (YE)
almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan &grenciler kosullu basarili derslerden de basarili
kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program giktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarin1 da igerecek bigimde tammlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Program ¢iktilar1 belirlenirken Bahge Bitkileri boliimii mezunlarimin Tiirk tarimina en olumlu katkilart
saglayacak sekilde planlanmasina 6nem gosterilmistir. Bu kapsamda program ¢iktilarimiz asagida
belirtilmistir.

Tarimsal tiretimde karsilasilan sorunlari, temel fen bilgisi, matematik ve bilgi teknolojilerinden
yararlanarak ¢oziimleyebilme becerisinin kazandirilmasi

Bahge Bitkileri alaninda farkli tarim sistemlerinin yetistirme teknigi agisindan kullanilabilirliginin
saglanmasi

Bahge Bitkileri tiirlerinde iirtin Kalitesinin yiikseltilmesi ve verimliligin saglanmasi


http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Tarimda siirdiiriilebilirlik kavraminin bahge bitkileri yoniinden irdelenmesi, alternatif yontemlerin
uygulanabilme becerisi,

Meyve, sebze, bag ve siis bitkilerini tanimlayabilme ve yetistirebilme becerisi

Bahge tariminda konvansiyonel tarim yontemleri diginda organik tarim ve iyi tarim uygulamalar1 gibi
konularda uzmanlasma

Bahge Bitkileri igerisinde yer alan tiirler ile ihtiyaglara cevap verebilecek nitelikte plantasyonlar
gergeklestirerek bahge, sera ve bag tesisi kurabilme becerisi

Bahge Bitkilerinde, tanimlama, planlama, projelendirme ve uygulamaya yonelik her tiirli bilgi ve
becerinin kazandirilmasi

Bahge Bitkileri yetistiriciliginde yeni yontemlerin ve modern teknolojilerin kullanimimin
yayginlastirilmasi

Bahge bitkilerinde muhafaza ve ambalajlama konularinda yeni teknolojilerin kullaniminin gelistirilmesi

Bahge bitkileri tiirlerinde 1slah hedeflerinin kavranmasi ve bu dogrultuda uygulanabilecek islah
yontemlerinin belirlenmesi

Bahge bitkilerinde biyoteknolojiyi anlama, kullanma ve uygulama becerisi
Tarimsal konularda goriislerini agik ve sozlii olarak ifade edebilme becerisi
Ekip calisma becerisi

3.2. Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Olgme: Bu 6lgiite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli yontemler
kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir. Bu kapsamda Vize,
Final, Biitiinleme, Sozli, Proje, Odev, Ders uygulamalari, Sunum gibi her derse iliskin farkli 6lgme
yontemleri uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bu o6lgiite iligkin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cesitli yontemler kullamilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erigim
diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yiirtitiillecek
eylemlerde kullanilmalidir.

Bu kapsamda Vize, Final, Biitiinleme, Sozlii, Proje, Odev, Ders uygulamalari, Sunum gibi her derse
iliskin farkli 6lgme yontemleri uygulanmaktadir. Bu 6lgme yontemlerine gore programa iliskin ¢iktilar
yukarida belirtilmistir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarint
kanitlamalidir.

Bir 6grencinin izlemekte oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, tiim derslerden basarili olmasi
(toplam 240 AKTS karsilig1) , varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi ve kredisiz derslerden (YE)
almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan &grenciler kosullu basarili derslerden de basarili
kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir. Bununla birlikte
Lisans Programinin tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Ziraat
Miihendisligi-Bahge Bitkileri alaninda Lisans Diplomasi" derecesi alirlar.

4. SUREKLI IYILESTIRME



4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Bahge Bitkileri Boliimii COMU Ziraat Fakiiltesinde 2001 yilina kadar Béliim Egitimini yapmistir. Bu
tarihten sonra Ziraat Fakiiltelerinde yiiriirliige giren Bitkisel Uretim ve 2003 yilindan sonra ise Ziraat
Miihendisligi programi igerisinde yer almistir. Bu donemde 3. smiftan itibaren Bolim Tercihleri
sonucunda boliime 6grenci alinmig ve mezun olmuslardir. Bu deneyimlerde gostermistir Ki teklif edilen
Boliime dayali lisans egitim bagka bir lisans programini zayiflatmanimn aksine tarimda yapilan
uygulamalarin bahge bitkilerinden bagimsiz olarak degerlendirilmesi miimkiin olmayacagindan diger
programlarda birlikte ¢alisildigi takdirde katki saglayacak niteliktedir.

Siirekli Iyilestirmeye yonelik bes yillik planimiz Programimuzin Swot Analizinde ayrintil bicimde yer
almaktadir.

Program Swot Analizi: Egitim, ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
tiniversitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda Bahge Bitkileri Boliimiiniin kuvvetli yonleri, zayif
yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerin uyumlulugu, Kurumsal kalite politikas: ve énceden
belirlenen stratejik hedefler, Egitim-6gretim faaliyetleri,

4 Yariyillik ders plani,
Ders adlari, icerikleri ve AKTS’lerin glincellenmesi, Ders yiikleri dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasmin yapilandiriimasi, Ogrencilerin DGS ile lisansa gegis olanaklari,
Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir. Bahge Bitkileri Boliimiiniin Giiglii Yonleri
Egitim- Ogretim

Bahge Bitkileri Boliimii giiglii, geng ve dinamik bir kadroya sahiptir.

Bolim ogretim iiyelerinin egitim ve 6gretimde teknolojiyi izleme becerileri yiiksektir.

Boéliimde yiiriitiilen yoreye 0zgiin arastirma programlarindan elde edilen bulgular egitim dgretim
programina dahil edilerek, 6grencilerin yore tarimu ile ilgili bilgileri zenginlestirilmekte ve pratik yani
giiclendirilmektedir.

Bolimde lisans egitiminin yani sira yiiksek lisans ve doktora programlart da agiktir.

Erasmus programi kapsaminda 6grencilere yurt dis1 egitim olanaklart sunulmaktadir. Ayni zamanda
bolim 6gretim tiyeleri ile yurt digindan degisim programi ile gelen 6gretim tiyeleri ile daha zengin farklh
bakis acilart ile egitim dgretim programi zenginlestirilmektedir.

Universitenin kiitiiphane ve elektronik ortamda her tiirlii bilgiye kolay erisebilme olanagi mevcuttur.

Boliimde yiiriitiilen egitim &gretim programinda yer alan derslerin uygulamalart i¢in Dardanos
yerleskesinde 40.000 m2 meyve ve bag koleksiyon bahgesi mevcuttur.

Ayrica siis bitkileri ve sebze yetistirme alani olarak kullanilan 1000 m2 biiyiikligiinde 1 adet cam sera
ile 2 adet 108 m2 tam otomasyonlu 3 adet sera mevcuttur. COMU Terzioglu Yerleskesi Ziraat
Fakiiltesi biinyesinde ise mantar yetistirme odasi bulunmaktadir.



Diger yandan 2 adet soguk hava deposu ile depolama, ambalajlama konularinda pratik egitim yapma
olanag1 mevcuttur.

Aragtirma
Boliimde aragtirma projesi hazirlama ve destek bulma becerisinin yiiksek olmasi.

Boliimde fazla sayida destekli arastirma projesinin yiiriitiilmesi sonucu ulusal veya uluslararasi yayin
¢ikarma tecriibesinin ytiksek olmasi.

Diger boliimler veya fakiilteler ile ortak proje ve yayin ¢ikarma, igbirligi olanaklarinin yiiksek olmast.
Aragtirma projeleri igin fazla sayida tiirle zengin bir koleksiyon bahgesine sahip olunmasi.
Laboratuvar olanaginin iyi olmast.

Canakkale yoresinde ¢ok degisik meyve ve sebze yetistiriciliginin artan bir deger olmasi, birgok meyve
ve sebzenin anavatani olmasi boliimde yiirtitiilecek arastirma programlarina zenginlik katmaktadir.

(Canakkale yoresinin uluslararasi cazibesi bu yonde fikir ve strateji gelistirmek adina avantaj
saglamaktadir. Basta Avrupa Birligi iiyeleri olmak iizere, ABD, Israil, Avustralya, Yeni Zelanda ve
Japonya gibi iilkelerle ortak arastirma projelerinin {iretilmesi, bu iilkelerde bulunan arastiricilarla
diyaloga gecilmesi gerekmektedir. Orta ve uzun vadede bu yondeki girisimlerden olumlu sonuglar
almabilecektir.

Yonetisim, Yonetim Siirecleri ve Idari Hizmetler

Tiim akademisyenlerde Universitemizin en biiyiikler arasinda girmesi arzusu ve bu konudaki destegi.
Y 6netim siireglerinde kurumsallasma adina 6nemli yol alinmasi.

Toplum ve Sektorlerle liskiler, Uluslararast liskiler

Toplumu ilgilendiren konularda yeterli uzmanlarin bulunmasi ve gerektiginde konuyla ilgili arastirma
merkezlerinin kurulabilmesi.

Bugiine kadar kurulan iliskiler nedeniyle sektoriin iiniversite ile igbirligi yapma arzusu.

Yabanci iilkelerle yapilan igbirligi anlasmalari ve bunlar yiiriitebilecek nitelikli akademisyen varlig1.
Bahge Bitkileri Bolimii Zayif Yonleri

Egitim -Ogretim

Bolim biinyesinde meyvecilik, bagcilik, sebzecilik, siis bitkileri yetistirime ve islahi ile bahge
tirlinlerinin sogukta muhafazasi gibi farkli bilim dallar1 olmasina karsilik her bilim dalinda yeterli sayida
Ogretim liyesi yoktur,

Boliimde yiiksek lisans ve doktora programlari da agiktir. Bu nedenle 6gretim iyelerinin ders yiikleri
cok fazladir.

Ayrica Universitemiz biinyesindeki Meslek Yiiksek Okullarmda bulunan konuyla ilgili programlarin 6n
lisans egitim programina katkida bulunulmaktadir. Bu nedenle ilgelere giden Ggretim iiyelerinin
verimliligi diismektedir.

Uygulama bahgelerinde yeterli igci bulunmamasi da énemli bir sorun olmaktadir.



Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin yararlanacagi bir ¢alisma ofisi ve bilgisayar gibi geregler maalesef
yoktur.

Dardanos kampiisiinde yer alan tesisler sadece iiretim i¢in kurulmus tesisler degildir. Bu tesisler daha
cok Ogrenci ¢alismalart ve ders uygulamalarina yonelik olarak kullanilmaktadir. Bu nedenle bu
tesislerdeki bazi bakim ve kiiltiirel isler hizmet alimi ile yapilmak zorundadir. Ciinkii is¢i sayis1 Ve isgi
kalitesi yetersizdir. Ancak bu hizmet alimlarinda bdliimiin miistakil bir biitcesi olmadigindan her yil

sorun yasanmaktadir. Hizmet alimlarinin Universitemiz Doner Sermayesi olanaklarindan veya egitim
amaciyla kullanilmalar1 nedeniyle Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi kapsaminda yapilmasi gerekmektedir.

Aragtirma
Arastirma Gorevlisi sayilarinin gok yetersiz olmasi.

Zaman zaman yapilan arastirmalarin ulusal ve uluslararasi alanda sunulmasmin gorevlendirme
yapilmamasi nedeniyle gergeklestirilememesi.

Y6netisim, Yonetim Siirecleri ve Idari Hizmetler

Atama ve yiikseltmelerde son zamanlarda yasanan sorunlar, motivasyonu azaltmaktadir.
Idari personel sayis1 ve niteliginin diisiik olmast.

Toplum ve Sektérlerle Iliskiler, Uluslararasi iligkiler

Ogrencilerden geri doniisiim olmamast.

Sektorde AR-GE bilincinin ve Universite ile isbirligi bilincinin yetersiz olmasi. Firsatlar
Egitim- Ogretim

AB Egitim Programlarindan yararlanma olanag: Yandal ve anadal yapma olanagi mevcuttur.
Staj egitimlerini istedikleri konuda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarda yapma olanagi mevcuttur.
Arastirma

AB fonlari

Ozel sektoriin AR-GE programlarimni gelistirmesi

Kalkinma Ajanslarmin arastirma projelerine destek saglamasi Toplum ve Sektorlerle [liskiler,
Uluslararasi Iligkiler

AB fonlarinin topluma destek projelerine ¢ok énemli kaynak aktarmasi Tehditler
Egitim-Ogretim
OSYM smavlariyla béliim tercihi yapan dgrencilerin niteliklerinin giderek diismesi.

Uygulama alanlari i¢in higbir sekilde destek saglanmamasi, ders uygulamalarinin ger¢eklestirilememe
riski mevcuttur.

Boliim mezunu 6grencilerin almasi gereken ancak yorede yetistirilemeyen tiirlerin yerinde teknik
ziyaretinin arag tahsisinin yapilmamasi nedeniyle gergeklestirilememesi.

Aragtirma



YOK tarafindan kriterlerin siirekli degistirilmesi ve disiplinler aras: kriterlerin olusturulmamasi.

Dogentlik kriterlerinde ulusal diizeyde diizenlenen sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklere
katilimin ¢ok diisiik puan almasi.

Ogretim elemanlarin 6zliik haklarindaki yetersizlikler nedeniyle lisansiistii programlara tercihin
azalmasi. Buna ek olarak ayni nedenle akademik personeldeki motivasyon kaybi.

Y énetisim, Yonetim Siirecleri ve Idari Hizmetler
Universitemizde akademisyen ve idari personel ayricaligi ve bu iki grubun birbirilerine tahakkiimi.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bahce Bitkileri Programi’nda her yil program gelistirme onerileri
tim bolim 6gretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya
gecirilmistir.

2021 y1li i¢in gerceklestirilen Swot Analizi sonucunda programimizin giiclii ve zayif yanlari, firsat ve
tehtidleri irdelenmistir. Bu kapsamda 2021-2025 Akademik Yili igin uygulanmasi diisiiniilen
tiniversitemizin kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢6ziim onerileri ve stratejiler kanitta sunulmustur.

Kanitlar

4.2.pdf

5. EGITIM PLANI

9.1. Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Linkte Bahge Bitkileri A.B.D.'nin 6gretim programi mevcuttur.
http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/bolum-dersleri/lisans-dersleri-r6.htmi

5.2. Egitim planmin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz dgretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir;

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim eleman: tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
ogrenci ile tartigarak, beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem 6grencilere
arastirma konular verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularm &grenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramast,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmas1 amaglanmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/161077/1189/GostergeCevapProofFiles/4.2.pdf
http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/bolum-dersleri/lisans-dersleri-r6.html

Arazi Calismalart: Derslerde anlatilan konularla ilgili agik arazi, sera, meyve ve bag plantasyonlarinda,
iklim odasi, soguk hava deposu gibi uygulama alanlarinda uygulamali olarak 6grencilerin faaliyette
bulunmasinin saglanarak. Sadece teorik degil Pratik yonden mesleki gelisime katki sunmak
amaglanmaktadir.

Laboratuvar Calismalari: Derslerde anlatilan konularla ilgili analizlerin laboratuvar ortamin da
ogrencilere ogretilmesi ve dgrencinin ilgili bilim dallarinda ¢alisirken karsilasabilecegi temel analizleri
yapabilme becerisi kazandirilir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklar
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda akademisyenler ve sektoriin 6ncde gelenleri davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar diizenlenmektedir.

5.3. Egitim planmin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da segmeli derslere program danigsmanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari énlisans egitim planini ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil
basindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra
kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngdriildigii
bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin
mezuniyet islemleri, 6grenci damismanlari tarafindan baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin
sorumlu olduklart egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadiklari, 6grenci danismanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.

9.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda
Giiz ve Bahar yariyillar seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda
yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki
konular ve genel egitim modiillerinin yarryillara dagilimi, Program Ciktilar ve Programa Ozgii Olgiitler
ile iligkisi egitim-0gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayl olarak goriilmektedir. Bu
kapsamda ilgili ders igerikleri kanitlar da bilgilerinize sunulmustur.

http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/bolum-dersleri/lisans-dersleri-ré.html

http://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6273&culture=tr-TR
Kanitlar

54. pdf

9.5. Enaz bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar verilmistir. Bu kanitlara dayanarak egitim planinda Bahge Bitkileri genel
disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek
egitimine iligskin dersler bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin


http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/bolum-dersleri/lisans-dersleri-r6.html
http://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6273&culture=tr-TR
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/161077/1189/GostergeCevapProofFiles/5.4.pdf

ilgi alanlarma yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte,
alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.

http://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6273&culture=tr-TR
http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/bolum-dersleri/lisans-dersleri-ré.html

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidur.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
http://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6273&culture=tr-TR

http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/bolum-dersleri/lisans-dersleri-ré.html

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklars, ilgili standartlari ve
gergekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir,

Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekgi
kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak
sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren dgretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Egitim planinda yer
alan bazi dersler uygulamali olarak saha ¢alismasiyla tamamlanmaktadir. Mesleki Uygulama dersi iki
dénem halinde dordiincii sinifta verilmekte ve 6grencinin ge¢mis derlerinde 6grendigi tiim bilgileri
uygulayabilecegi pratik bir ders niteligindedir. Ayrica “’Bitirme Odevi’ hazirlama sirasinda gerek
deneme kurma, yiiriitme, analiz gergeklestirme ve literatiir bilgisine ulasma ve kullanma konusunda
ogrenciler deneyim kazanir. Bunun yani sira 68renciler lisans egitimi stireleri igerisinde zorunlu staj
imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir
uygulama alan1 da bulabilmektedirler.

http://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6273&culture=tr-TR

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
damgmanhigini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Bahce Bitkileri Boliimii’nde 11 6gretim tiyesi ve 2 Ars. Gor. Dr. ve 2 Ars. Gor olmak iizere 15
akademik personel gorev yapmaktadir.

Boliimiimiiziin akademik kadrosunda 5 profesor, 2 dogent, 4 doktor dgretim tiyesi, 2 arastirma gorevlisi
Dr., 2 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 15 akademisyen bulunmaktadir. 2 aragtirma gorevlisi
doktora egitimine devam etmektedir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Programimiza ait akademik personel
hakkinda detayl1 bilgi programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu baghigr altinda olgiit 01.3’te detayli
olarak verilmistir. Ayrica asagida akademik personelimiz listelenmistir. Ogretim eleman: basina diisen
ogrenci sayis1 16,31 dir.

http://bahce.ziraat.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html
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Kanitlar

Tablolar 6.1..pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programun etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detayli bilgiler ekteki kanitlarda ve linkler de ayrintili olarak
sunulmustur.

Kanitlar

Prof. Dr. Zeliha GOKBAYRAK Ozgecmis.pdf
Prof. Dr. Kenan KAYNAS.pdf

HATICE NIHAN CIFTCLpdf

Dr. Ogr. Uyesi Engin GUR.pdf

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Cem KUZUCU.pdf

Ars. Gor. Dr. Mehmet Ali GUNDOGDU.pdf
Dr. Ogr. Uyesi Seckin KAYA.pdf

Prof. Dr. Hakan ENGIN.pdf

Dr. Ogr. Uyesi Canan OZTOKAT KUZUCU.pdf
Tablolar 6.2..pdf

Ars. Gor. Esra SAHIN Ozgecmis.pdf

Ars. Gor. Dr. Tolga Sariyer.pdf

Dr. Ogr. Uyesi ARDA AKCAL .pdf

ALPER DARDENIZ.pdf

Doc. Dr. Neslihan EKINCI.pdf

Murat Seker CV (Current).pdf

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri "T.C. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltilme Kriterleri" mevzuatinda belirttigi
sekilde yiirtitiilmektedir.

http://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7. ALTYAPI
7.1. Smflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

1.) Programin yiiriitiilmesi i¢in programa ayrilan mevcut toplam alan; 2 adet sinif (her sinif alan1 40 m2

dir.)

2.) Smiflar 40 ve 80 kisi kapasiteli olup, her birinde projeksiyon cihazi, kiirsii ve yazi tahtasi
bulunmaktadir.

18 adet derslik: Derslikler, 6 adet 80 6grencinin, 12 adet de 48 6grencinin ders yapabilecegi kapasitede
1 adet amfi: 300 6grenci kapasiteli

1 adet bilgisayar laboratuvari: Toplam 25 adet bilgisayar bulunmaktadir.
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1 adet kiitiiphane 2 adet toplant1 salonu

1 adet 15 kisilik ¢izim stiidyosu Laboratuvarlar
Pomoloji Laboratuari: ~64 m2 Molekiiler Biyoloji Laboratuari: ~64 m2 Fizyoloji Laboratuari: ~96 m2
Biyoteknoloji Laboratuari: ~64 m2
Laboratuvarlarda Bulunan Onemli Cihazlar:
ICP-AES Cihaz1

Etiiv (3 Adet)

UV-Vis Spektrofotometre (IAdet)
Calkalayicili Su Banyosu (IAdet)

UV Transilluminator (I adet)

PCR Thermal Cycler Cihazi (I Adet)

Derin Dondurucu (3 adet)

Saf Su Cihaz (I adet)

Inkiibator (1 Adet)

Hassas Terazi (3 adet)

Santriflij Cihaz1 (1 Adet)

Sogutmali Santrifiij Cihaz1 (I Adet)

No-Frost Buzdolabi (3 Adet)

Elektroforez Gilig Kaynagi (1000 V'luk-1 Adet)
Yatay Elektroforez Seti (2 Adet)

Dikey Elektroforez Seti (2 Adet)

Otomatik Sipet Seti (2 Adet)

Manyetik Karistiric1 (2 Adet)

pH metre (3 Adet)

Dijital Biiret (1 Adet)

Refraktometre (3 Adet)

Penetrometre (4 adet)

Alev Fotometresi (1 Adet)

Kiil Firin1 (1 Adet)



EC meter (1 Adet)

Otomatik Diffiizyon Porometre (1 Adet)

Mikroskop (2 Adet)

Termohigrograf (2 adet)

Bahgede kurulu meteroloji istasyonu Otoklav (1 Adet)
AFLP Seti (1 adet)

Steril Kabin (1 adet)

Soguk Hava Depolari

Boliime ait 14 m2 biiyiikligiinde -5C° ile 20 C° sicakliklar aras1 galigabilen son teknoloji ile imal
edilmis 7 adet soguk hava odasi bulunmaktadir.

Bitki Yetistirme Odalar1

Boliime ait 14 m2 biiyiikliigiinde -5°C ile 20°C sicakliklar ve %0-95 oransal nem oranlar1 arasi
caligabilen, 6zel izolasyonlu, raf ve 1siklandirma sistemi bulunan 2 adet bitki yetistirme (iklimlendirme)
odas1 bulunmaktadir.

Paketleme Odasi

Boliime ait, icerisinde; Stre¢ film makinesi ile meyve ve sebzelerin muhafazasi ile ilgili ¢alismalar
kapsaminda kullanilmak tizere her tiirlii plastik ve karton ambalaj malzemesinin bulundugu ve
ambalajlama islemlerinin gergeklestirildigi 20 m2 biiyiikliigiinde 1 adet paketleme odasi bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Dardanos Yerleskesi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkez biinyesinde meyve ve bag alanlar1 40000 m2, sebze alanlar1 ise 5000 m2 biiyiikliigiindedir.
Ayrica siis bitkileri ve sebze yetistirme alani1 olarak kullanilan 1000 m2 biiyiikligiinde 1 adet cam sera
ve 500 m2 biiytikliigiinde 2 adet PVC tiinel sera bulunmaktadir.

Meyve alanlari igerisinde tiirlere gore gesitlilik ve agag sayisi ise;

Trabzon Hurmasi deneme parselinde 26 farkli Trabzon Hurmasi g¢esidine ait 156 adet agag
bulunmaktadir.

Nar deneme parselinde 23 farkli nar gesidine ait 115 adet aga¢ bulunmaktadir.

Kiraz deneme parselinde 17 farkli kiraz ¢esidine ait 102 adet bodur ve yar1 bodur formda agag
bulunmaktadir.

Visne deneme parselinde 1 ¢eside ait 6 adet aga¢ bulunmaktadir.

Kayis1 deneme ve koleksiyon parselinde 57 farkli kayist ¢esidi ve tipine ait 210 adet agac
bulunmaktadir.

Elma deneme parselinde 21 farkli elma gesidine ait 210 adet bodur ve yar1 bodur formda agag



bulunmaktadir.

Ayva deneme parselinde 2 farkli ayva ¢esidine ait 20 adet aga¢ bulunmaktadir.

Armut deneme parselinde 6 farkli armut ¢esidine ait toplam 42 adet aga¢ bulunmaktadir.

Badem deneme parselinde 21 farkli badem c¢esidi ve tipine ait toplam 105 adet aga¢ bulunmaktadir.
Zeytin deneme parselinde 30 farkli zeytin gesidi ve tipine ait toplam 180 adet aga¢ bulunmaktadir.
Erik deneme parselinde 10 farkl: erik ¢esidine ait toplam 80 adet aga¢ bulunmaktadir.

Seftali deneme parselinde 10 farkl: seftali ¢esidine ait toplam 80 adet aga¢ bulunmaktadir.

Nektarin deneme parselinde 2 farkli nektarin gesidine ait toplam 20 adet agag bulunmaktadir.

Incir deneme parselinde 2 farkli incir ¢esidine ait toplam 20 adet aga¢ bulunmaktadir.

Sofralik bag deneme parselinde 8 farkli sofralik {iziim ¢esidine ait toplam 280 adet omca
bulunmaktadir.

Saraplik bag deneme parselinde 2 farkli saraplik iiziim ¢esidine ait toplam 160 adet omca
bulunmaktadir.

Kiitiiphane

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel, 6grenci ve
ogretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi ihtiyaglarini
karsilamak ve bulunduklar1 bolgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak amaciyla
kurulurlar.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 20.10.1993
tarihinde Anafartalar Kampusu icerisinde faaliyete baslamig ve 2005-2006 egitim 6gretim yilindan
itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip mevcut binasina tagimustir. 2014
yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17
km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye
devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye’nin sayili aragtirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU kiitiiphaneleri 1
merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olusmaktadir:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesiy COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga) Egitim
Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)
Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)
Il kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayramig, Gokceada, Ayvacik, Lapseki,Gelibolu, Can, Bozcada)

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiilte ve boliim 6grencilerimize basta Temel Bilgi Teknolojileri Kullanim1 dersi ve diger dersler ile
arastirma c¢aligmalari i¢in, fakiiltemizde bulunan 40 adet bilgisayar bulunan bilgisayar laboratuvari



mevcuttur.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer
alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, calisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yaymlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir.

http://lib.comu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alimis olmalidir.
Engelliler igin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Kampiistimiizde giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Programimizin bulundugu binalarda, engelli
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek asansér mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesiin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
Plan ve Biitge Komisyonu'nda tiniversiteler igin yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. insan kaynaklarmin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire bagkanlig1 biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama Kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet
memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine
bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarmnin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklarit TUBITAK ve BAP projeleri
kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin
bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise 6zel sektor ortakli projeler
ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak égretim iiyelerimiz
proje, arastirma, yayin, tasarim, Sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi
akademik faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlart gerceklestirilmekte, {iye olunan
bilimsel veri tabani sayis1 arttirtlarak bilimsel yayinlara ulagim imkanlar genisletilmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlari
dahilinde boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Ayrica boliim 6gretim elemanlari tarafindan Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru
yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje
destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.


http://lib.comu.edu.tr/

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Boliimiimiiziin idari islemlerini ytirtitmekle gorevli bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Serif Ali
TEZ

Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (23025)

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yOnetim Ve organizasyonunda 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y onetim
Kuruludur.

Rektor: Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi iizerine yapilir. Rektdr, iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmus olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok
tic kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak secer. Ancak,
merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcist secilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi baginda olmadigi
zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklagtiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir
rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Universite kurullarma bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarmin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda
diizenli calismay1 saglamak,

Her egitim - 6gretim y1li sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve {iniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



Senato:

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {ig
yil i¢in secilecek birer dgretim tyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden tesekkiil
eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya gagirir.

Senato, Giniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar hakkinda karar almak,
Universitenin biitiiniini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirliige girecek olan {iniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - 6gretim programini Ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitli ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye secmek,
Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir,
Universite Y6netim Kurulu:

Universite yonetim kurulu; rektdriin bagkanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagh degisik dgretim birim
ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek {i¢ profesdrden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilart oy hakki olmaksizin yonetim
kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardime bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Yiiksekogretim iist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte
rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlari
Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite i¢inden veya disindan tig
profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca tig yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi



biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere fakiiltenin aylikli
ogretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agik 6gretim
yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekani
tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir. Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimeilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
Hgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekti§i zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - dgretim,
bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagli
enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor dgretim iiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda
toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun tig yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iKi
dogent ve bir doktor dgretim liyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin cagirisi lizerine
toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,



Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Bolim:

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim — 6gretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim bagkani; bolimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim {iyeleri arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige
bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar
atanabilir. Bolim bagkani, gorevi baginda bulunamayacag siireler icin 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden
sorumludur.

Ogretim {iyelerinin gorevleri:

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde Onlisans, lisans ve
lisansiistii diizeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

Ilgili birim bagkanhginca diizenlenecek programa gbre, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek, onlara
gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gdostermek ve
rehberlik etmek,

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,
Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bahge Bitkileri Boliimii i¢in idari ve akademik organizasyon semasi ekteki kanit dosyasindadir
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Kanitlar

9.1.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Bahge Bitkileri alaninda yurt i¢i ve yurt dis1 hakemli dergilerde yayinlanan makaleler, yurtici ve yurtdist
bilimsel etkinliklere katilma diizeyi, boliim tarafindan yiiriitiilen projeler, boliim koordinatorliigiinde
diizenlenen kongre, konferans ve seminerler boliimiimiiziin basar1 gostergeleri olacaktir. Programdan
mezun olan dgrencilerimizin devlet ve 6zel sektordeki istihdam seviyeleri programin basarisinin somut
gostergeleri olacaktir. Ayrica boliimden mezun olan lisans dgrencilerinin sayisi ve basari1 derecesi,
lisansiistii egitime olan talep de boliimiin bagarisin1 gosterebilecek kriterler arasinda yer almaktadir.

SONUC
SONUC


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/161077/1189/GostergeCevapProofFiles/9.1.pdf

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Ana Bilim dalinin Oz
Degerlendirme Raporu incelendiginde, egitim programimizin temel standartlari ve bazi gelisim
standartlarin1 karsiladigi goriilmektedir. Bununla beraber, egitim programimizin gelistirilmeye ihtiyag
duyulan alanlar1 oldugu da gézlenmektedir. Bundan sonraki siiregte anabilim dalimizin tiim 6gretim
elemanlarmnin ve 6grencilerinin katilimu ile egitimi gelistirici caligmalar devam edecektir.



