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1. BIRiM/UST YONETICi SUNUSU

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi olarak cok yonlii ve kaliteli bir egitim vererek
ogrencilerimizi degisen diinyanin kosullarina gore hazirlamak ve bilimsel arastirmalarimizi tilkemiz
tarrmim gelistirmek amaciyla en iist diizeye tasimay1 hedeflemekteyiz. Egitim-Ogretim faaliyetlerine
1995 yilinda baslayan Fakiiltemiz, farkli dokuz béliim ile Tiirkiye’de en c¢ok tercih edilen Ziraat
Fakiilteleri arasinda yer almaktadir. Canakkale ilimiz sahip oldugu iistiin ekolojik kosullar nedeniyle
tilkemizde tarim egitiminin en st seviyede gerceklestirilebilecegi imkanlar1 sunmaktadir.
Kurulugsundan itibaren gecen siire zarfinda uluslararasi alanda taninan ve istiin bilimsel niteliklere
sahip Ogretim elemanlar1, arastirma ve egitim programlart ile tarim bilimlerine 6nemli katkilar
saglayan ve tarimsal alanlarda yetkin mezunlar yetistiren bir fakiilte olarak 6nemli bir konuma
yiikselmistir. Yirmi birinci yiizyilda tarimsal faaliyetler 6nemini iyice arttirmaya baslamistir. Kiiresel
iklim degisiklikleri, su kaynaklarinin azalmasi, ekosistemin hassas dengelerinin giderek bozulmasi,
kaliteli ve giivenli gidaya olan talebin giderek artmasi ve zorlagmasi tarim egitimi ve arastirmalarini
farkli bakig agilariyla gelistirme zorunlulugunu ortaya ¢ikarmustir. Bu amagla, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nin boliimlerinde yiiriitiilen egitim programlari; tarimsal {iretim ve
arastirma yapabilmek icin gerekli bilgi donamimina sahip, girisimciligi destekleyen, bilim ve
teknolojideki gelismeleri takip ederek kendini siirekli gelistirebilen, ekip caligmasi yliriitebilen, proje
tasarimi ve yonetimi konusunda becerilere sahip, ¢cevre sorunlarina kars1 duyarli, farkli iiretim sistemi
ve teknolojilerine hakim, mesleki ve etik sorumlulugun bilincinde mezunlar yetistirebilecek sekilde
tasarlanmistir. Gelecegin Ziraat Miihendisleri olmaya aday tiim gengleri fakiiltemize davet ediyoruz.
Ogrencilerimizin yetismesinde 0Ozverili bir sekilde yogun caba harcayan akademik ve idari

personelimize tesekkiirlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Murat SEKER
Dekan



2. AMAC ve HEDEFLER

Amag :

» Ziraat Miihendisligi egitiminde uluslararasi normlara erismek, miihendislik bilim ve
teknolojisine katkida bulanabilecek yiiksek standartlara sahip olmak

» Egitim-6gretim icin gerekli altyapi, laboratuvar ve bilgisayar donanim ile 6grenciler i¢in
gerekli sosyal olanaklar hazir tutarak hayat boyu dgrenmeyi kolaylastirmak

» Akademik personelin bilimsel arastirma olanaklarim genisletmek, yenilikgilik ve girisimcilik
konularinda tesvik etmek

« Ogrencilerin lisans, yiiksek lisans ve doktora tezlerini bdlgenin ve iilkemizin ihtiyaglart
dogrultusunda yonlendirmek, staj ve egitim programlarini yerel ve ulusal sanayi ile birlikte

gelistirmek

Hedefler:

» Egitim-0gretime gecilmemis boliimlerin akademik yapilanmalarinin, Oniimiizdeki
donemlerde tamamlanarak 6grenci alimina hazir hale getirilmeleri

* 2024 y1l1 sonuna kadar mevcut dersliklerin yenilenmesi ve derslik sayisinin arttirilmast

+ Laboratuvar altyapismin is saghigi ve giivenligi de goz Oniine alinarak Universitemiz
imkanlar1 dahilinde gii¢lendirilmesi

*» Akademik kadro eksikliginin 2023 yilina kadar giderilmesi

+ 2022 yilindan itibaren fakiiltedeki egitim, dlgme ve toplam kalite uygulamalar i¢in ZIDEK
akreditasyon sistemine uyum caligmalarinin baglatiimasi

« ERASMUS vb. Ogrenci/6gretim eleman1 degisim programlarinin yayginlastiriimasi

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi stratejik
hedefleri kapsaminda Ziraat Fakiiltesi’nin kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu dl¢iide akademik ve idari personelin
tam katilimi ve Onerileri 1518inda hazirlanmistir. Giinlimiize kadar gergeklestirilen toplantilara
Béliim Bagkanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlar1 gibi akademik personelin
yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak etmislerdir. Bu durum, dokiimanin kurum
calisanlar1 tarafindan igsellestirilmesi ve kalite siireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin
ontlinii agmas1 beklenmektedir. Aktarilanlar 1s181inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik
politikalar1 tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin  gerceklestirilmesi

hedeflenmistir.

4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI



Stratejik Planlama siireci agagidaki agamalardan olusmaktadir;

- Stratejik plan ¢aligmalari igin verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmast,
- Fakiiltemizin Swot Analizinin yapilmasi,

1- Fakiiltemizin Gii¢lii Yonleri

2- Fakiiltemizin Zay1f Yonleri

3- Firsatlar

4- Tehditler

- Swot Analizinin degerlendirilmesi,

- Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,

- Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TANITIMI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla
kurulmus 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale
Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-
ogretim hayatina baslamistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik,
Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullari ile Fen Bilimleri ve Sosyal
Bilimler Enstitiisi, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, ilahiyat ve
Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri , 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglhk Yiiksekokulu
ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Meslek
Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda da
Lapseki Meslek Yiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamigtir. 2008-2009 Egitim-
Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim Ogretim
yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, [letisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
acilarak egitim- 6gretime baglamislardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal
Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
ile 2013 yili icinde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz
Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karartyla kurulan Dis



Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 2024 yil1 itibari ile Lisanstistii Egitim Enstitiisti, 21 Fakiilte, 3
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 37 egitim birimine
sahiptir. Ayn1 zamanda, 37 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.
Universitemizde; 2024 yili Mart ay1 verilerine gére; 139553 mezun, 46744 dgrenci,
2003 akademik personel, 2063 idari personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine
devam etmektedir. Kampiislerimiz Canakkale merkez ve 9 ilgede bulunmaktadir. Ana
yerleskemiz, Canakkale-izmir karayolu 1. km’sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir.
Universitemizin pek c¢ok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesinde
bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birka¢ yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’'ne
vermis, ormanlarin icine gomiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir.
Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi ve
Devlet Konservatuvarina ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-tiniversite kucaklagmasinin
en giizel Orneklerinden birini sergilemektedir. Diger O6nemli bir yerleskemiz olan, 293
dekarlik Dardanos Yerleskemizde; herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan uygulama
sahasi olarak kullamlmaktadir. Ayrica Universitemiz sosyal tesisleri de bu yerleskededir.
Orman ve denizin i¢ ige girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de
kalintilarii igermektedir. Yerleskemiz; kapali havuz, sauna, jimnastik salonu, derslikler,
futbol sahasi, spor salonu, tenis kortu ve agik basketbol sahalari, uygulama oteli ve restorani
barindirmaktadir. Spor bilimleri fakiiltesi ve spor salonu ingaati devam etmektedir. Canakkale
Sehitleri Yerleskesi: Terzioglu Yerleskesi yakinlarinda ve 50 dekarlik bir alanda
bulunmaktadir. Yerleske; ilahiyat Fakiiltesi, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksek Okulu,
kongre merkezi, kiitiiphane, uygulama camii gibi birimleri barindirmaktadir. 12 Kasim
2008’de Canakkale’ye poliklinikleri ile hizmet vermeye baslayan 282’1 doktor olmak iizere
toplam 1500 personeli olan COMU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, bolgenin tek
iiniversite hastanesidir. Biinyesinde 66 erigkin, 16 yenidogan, 6 kvc yogun bakim olmak
tizere 88 ruhsatli yogun bakim finitesi, 90 poliklinigi, 7 giin 24 saat hizmet veren 16
ameliyathanesi, laboratuvar ve {initeler ile birlikte her tiirli tetkik istege cevap verebilecek
565 yatak kapasiteli bir saglik kurumudur. Uzman ve deneyimli saglik personeli ile beraber
tibbin her dalinda kaliteli saglik hizmeti vermeyi amag¢ edinmis olan hastanemiz, her tiirlii
hastanin tan1 ve tedavisini yapabilecek teknik donanima sahiptir. Kepez Yerleskesi, Kepez
Beldesi’nde yer alan barindiran yerleskemiz yaklasik 9 dekar biiyiikliigindedir. Yerleske
icerisinde; 4 adet derslik, 8 adet klinik, 3 adet egitim laboratuvart bulunmaktadir. Dis
Hekimligi Fakiiltesi ile Agi1z ve Dis Sagligi Merkezi burada hizmet vermeye baglayacaktir.
Ayrica, Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar
tepesinde, Astrofizik Aragtirma Merkezi ve Ulupinar G6zlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi
Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan giiglii bir teleskopa sahiptir. Bunlarin diginda; Biga’da,

Agakoy Yerleskesi, Canakkale merkeze yaklasik 75 km mesafe de ve 859 dekarlik bir alanda



bulunan yerleskede Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Biga MYO binalar1 kiitliphane, spor salonu ve hazirlik okulu binasi
bulunmaktadir. Bunlarin yaninda Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu, Gokc¢eada,

Lapseki ve Yenice’de bulunan meslek yiiksekokullarimizin yerleskeleri bulunmaktadir

6. UNIVERSITEMIiZ MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER, AMAC VE
HEDEFLERI

COMU Misyonu; Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimu ile yetkin
bireyler yetistirmek; tirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gergeklestirdigi kiiltiirel, sportif
ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

COMU Vizyonu; Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam
kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve Kkiiltiir alanlarinda oncii bir
iiniversite olmak.

Temel Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli
cografya icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tim kazanimlar1 ile yiiksek

degerlere sahip bir iiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

. Adalet ve Liyakat

. Akademik Yetkinlik

. Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik

. Topluma ve Dogaya Duyarlilik

. Etik Degerlere Baglilik

. Insana ve Farkliliklara Saygi

. Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
. Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
. Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

. Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

. Kapsayic1 Egitim Yaklagimi

Amag ve Hedeflerimiz

Al Nitelikli AR-GE ve UR-GE Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde
Katma Deger Olusturmak
H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
H 1.2 Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarin1 Artirmak
H 1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak
H 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin
Gelistirme Projelerini Artirmak
H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarin1 Desteklemek
A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak



H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak
H 2.3 Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiglendirmek.
H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisin1 Giiglendirmek
A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptigi Faaliyetleri Artirmak
H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi
H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Gii¢lendirilmesi
H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak
A4 Universitemizin Uluslararas1 Taninirhigim Artirmak
H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini
Artirmak
H.4.2 Uluslararas1 Taninirlig1 Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak
A5 Kalite Kiiltiirlinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gliglendirmek
H 5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek
H 5.2 Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak
H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Geligsim Siireclerini Giiglendirmek

H 5.4 Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

7. ZIRAAT FAKULTESI TANITIM

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi Egitim-6gretime, 1995-1996
ogretim yilinda Bahge Bitkileri ve Zootekni Boliimlerine 6grenci alarak baglamistir. Bahge
Bitkileri, Bitki Koruma, Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi,
Tarimsal Biyoteknoloji, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme, Zootekni olmak {izere toplam dokuz bdliimle egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerine devam etmektedir.

Ziraat Fakiilltemizde tarimsal konularda arastirma, uygulama, analizlerin
gercgeklestirildigi donanimli laboratuvarlar bulunmakta ve bu laboratuvarlarda, egitim-6gretim
faaliyetlerinin yani sira, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK’ dan destekli
bircok bilimsel aragtirma projesi ile bolgedeki tarim ve tarima dayali sanayi sektorlerinin
gereksinimlerine yonelik AR-GE c¢aligmalan da yiiriitiilmektedir. Ayrica Ziraat Fakiiltesi
Ciftligi altinda Dardanos Yerleskesinde faaliyetlerini siirdiiren Bitkisel Uretim Aragtirma ve
Uygulama Birimi, bundan sonraki faaliyetlerini Geyikli’ de siirdiirecek olan Hayvansal
Uretim Arastirma ve Uygulama Birimi ile Dardanos Yerleskesinde insasina baglanan Tarim
Makinalar1 Arastirma ve Uygulama Birimi ile 2019 yili itibari ile Bozcaada Belediyesi ile
ortak faaliyete gecirilen Ziraat Fakdiltesi Tarimsal Arastirma ve Uygulama Ofisi olmak iizere

dort ayr1 arastirma-uygulama alanimiz bulunmaktadir.



Ziraat Fakiiltemiz 82’si Ogretim {iyesi olmak tizere 99 6gretim elemani, 19 idari
personeli ile yaklagtk 1500 6grencisi ve 4000 mezun Ziraat Miihendisi ile Ulkemize ve
bolgemize ¢eyrek asirdir kesintisiz hizmet etmeye devam etmektedir.

2023- 2024 Akademik Yili Giiz yartyil itibariyla, Ziraat Fakiiltesinde 9 bdliim
mevcuttur. Bu boliimlerin tamaminda Lisansiistii egitim programlar1 bulunmaktadir. Lisans
seviyesinde 1467, Yiiksek Lisans seviyesinde 162 ve Doktora seviyesinde 32 §grencimiz
bulunmaktadir.

8. MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Evrensel degerler dogrultusunda bilimsel arastirma ve egitim-6gretimde miikemmelligi

yakalamak.

Bu dogrultuda ileri teknoloji, bilim, kiiltiir ve iletisim degerlerini harmanlayarak
tilkemizin ve global toplumun ekonomik ve siirdiiriilebilir gelismesine katki saglayan giiclii
ve donanimli miihendislik bilgileri edinmis nitelikli bireyler yetistirmek.

Dogal kaynaklarin toplumlarin yararina kullanilmasim1i amag¢ edinerek bilimsel
arastirmalar yiiriitmek ve tiim sonuglar1 toplum yararina sunmak.

Edindigi bilgilerin dogrulugu, giivenilirligini ve giincelligini degerlendirme ve bilgi
tiretme yontemlerine sahip olmak.

Alani ile ilgili stratejileri yontem ve teknikleri 6lgme, degerlendirme ve uygulama
bilgisine sahip olmak.

Sorunlar1 tamimlayan, analiz eden, arastirmalara dayali ¢6ziim Onerilerini gelistiren
Ziraat Mithendisleri yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Ulusal ve Uluslararasi boyutlarda 6rnek gosterilen ve 6n siralarda yer alan, edindigi
bilgileri etkin ve yeterli diizeyde kullanarak iilkemiz ve diinya tarimina y6n veren

Alanda var olan sorunlara ¢oziim iretebilen, ¢cevre koruma, is saghigi ve giivenligi
konularinda yeterli bilgiye sahip olan

Sosyal haklar1 evrensellestiren, sosyal adalet kalite kiiltiirel degerlerin korunmasi
konularinda farkindalik yaratabilen

Ulkenin ve bdlgenin tarmmsal {iretimini arttirmaya y&nelik sorunlari belirleyen
¢oziimler ve projeler iireten basariyr 6nemseyen ve g¢evreye duyarli Ziraat Miihendisleri
yetistirmektir.

AMACLAR

Ziraat Miihendisligi egitiminde uluslararasi normlara erismek, miihendislik bilim ve
teknolojisine katkida yiiksek standartlara sahip olmak

Egitim-6gretim igin gerekli altyapi, laboratuvar ve bilgisayar donanim ile 6grenciler

icin gerekli sosyal olanaklar1 hazir tutarak hayat boyu 6grenmeyi kolaylastirmak



Akademik personelin bilimsel arastirma olanaklarin1 genisletmek, yenilik¢ilik ve
girisimcilik konularinda tesvik etmek

Ogrencilerin lisans, yiiksek lisans ve doktora tezlerini bdlgenin ve iilkemizin
ihtiyaglar1 dogrultusunda yonlendirmek, staj programlarini yerel ve ulusal sanayi ile birlikte

gelistirmek
HEDEFLER

Egitim-6gretime gecilmemis boliimlerin akademik yapilanmalarinin, 6nlimiizdeki
donemlerde tamamlanarak 6grenci alimina hazir hale getirilmeleri

2024 yili sonuna kadar mevcut dersliklerin yenilenmesi ve derslik sayisinin
arttirilmast

Laboratuvar altyapisinin is saglig1 ve giivenligi de gdz oniine alinarak Universitemiz
imkanlar1 dahilinde gii¢lendirilmesi

Akademik kadro eksikliginin 2026 yilina kadar giderilmesi, fakiiltedeki egitim, 6l¢me
ve toplam kalite uygulamalari icin ZIDEK akreditasyon sistemine uyum c¢alismalarinin
baslatilmast

ERASMUS vb. Uluslararast Ogrenci/dgretim elemanm degisim programlarinin

yayginlagtirilmasi

9. ZIRAAT FAKULTESININ TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLERIi

- Ogrencilerin ve ogretim elemanlarmin cagdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve dgretim faaliyetlerine devam etmelerini saglayarak
bilimsel ¢aligmalarn gii¢lendirmek ve yenilikei bir anlayisa kavusturmak.

-Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi ¢alismalar1 gergeklestirmek.

-Orgiit iklimini giiglendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
stirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlagtirmak.)

-Tiim egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 8lgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

-Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik alanina
aktarabilen, bilginin sadece tasiyicist degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve iiretken
mezunlar verebilmek.

-Egitim ve oOgretim faaliyetlerinde yeni yoOntem ve uygulamalarla diger
iiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek.

9.1 Ziraat Fakiiltesinin Kurumsal Kalite Politikas1

Ik stratejik amacimiz dgrenciyi merkeze alarak lisans ve lisansiistii egitim-dgretim

kalitesinin, tiim paydas beklentilerini dikkate alarak bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda



rekabet edebilecek sekilde gelistirilmesidir. Kalite odakli; yeni, yenilik¢i ve rekabetci bir
anlayisla Tarimsal disiplinleri alaninda en iyi Fakiilte haline gelmek hedeflenmistir.

-Akademik ve idari personel kaynaginin daha nitelikli ve yetkin hale getirilmesi, -
Egitim-Ogretim etkinliklerinin akla, bilime ve evrensele déniik olmasi,

-Uluslararasilasma ve yabanci uyruklu ogrencilere yonelik ¢abalarin gelistirilmesi, -
Aragtirma, aragtirmalarin projelendirilmesi ve SCI yayinlarina doniistiiriilmesinin nitelik ve
nicelik olarak arttirilmasi,

-Arastirma iiniversitesi olma yolunda Lisansiistii egitim arastirma yontem ve
teknikleri konusunda gelistirme ¢alismalar1 yapilmasi,

-Uretilen bilimsel bilginin paydaslarla, ¢evredeki kamu kurum ve kuruluslari ile
isletmelerle paylasilmast,

-Egitim ortamlarinin giiniin cagdas gelismelerine gore uyarlanmasi, orgiit kiiltiiriiniin
olusturularak kurumsallagsmasinin saglanmasi.

9.2 Ziraat Fakiiltesi Akademik Arastirma Politikalar:

-Ogretim elemanlarmin multidisipliner eserler vermeleri i¢in gerekli yonetimsel, idari
ve motivasyonel destegi vermek.

-Ogretim elemanlarim ve dgrencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin ydntemlerle motive
ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik eserler vermelerini saglamak.

-Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en iyi sekilde
tanitilmalarini saglamak.

-Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece
ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tim destekleri saglamak ve
farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciilitk etmek.

-Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

-Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel bilingten daha
fazla yararlanmasini saglamak.

9.3 Ziraat Fakiiltesi idari Politikalar

- Kamu hizmetlerinde dijitallesme ¢aligmalarini giiclendirmek ve yonetime ulagmay1
kolaylastirmak.

- Fakiilte Yonetiminde katilimei, seffaf, hesap verilebilir ve hizmet odakli bir
yaklagimla ¢aligmak.

- Kamu hizmetlerini verimli, etkili, hizli, ekonomik, nitelikli ve kaliteli sunmak,

- Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarimi
saglamak.

- Yonetimi gelistirmek; hosgorii, insan iligkileri, sevgi ve saygi, kamu yararimi 6n

plana alarak, esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.



- Yonetimi amag, personel, organizasyon ve ¢evre acilarindan giiclendirmek.

- Basta 6grenci memnuniyeti olmak {izere, ¢aliganlarin motivasyonunu yiiksek tutmak,

- Personel giiclendirme konularinda ¢aligmalar yapmak,

9.4 Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Politikalari

Ogrenci merkezli olarak lisans ve lisansiistii egitim-6gretim kalitesinin, tiim paydas
beklentilerini dikkate alarak bdlgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda rekabet edebilecek
sekilde gelistirilmesidir.

- Egitim programlarin1 6grenci merkezli, ¢ikti/sonu¢ odakli ve uygulama agirlikli
olacak sekilde gelistirmek,

- Her yeni egitim yili baslangicinda fakiiltemizin tanitim1 amaciyla yeni gelen
Ogrencilere oryantasyon toplantilarinin diizenlenmesi,

- Lisans ve lisansiistii diizeyde verilen derslere iliskin giincel materyallerinin (ders
notu, sunum dosyasi vb.) web sayfasi ortamina aktarilarak daha ulasilabilir hale getirmek,

- Egitim altyapisinin (derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, ders materyalleri vb.)
fiziksel ve teknolojik anlamda iyilestirilmesi,

- Her 6grenci bagina diisen 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi,

- Disiplinler arasi aragtirmanin tesvik edilmesini ve kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasini saglamak,

- Ogrenci goriis ve oOnerilerine i¢ degerlendirme faaliyetlerinde yer verilmesi,
Boliimler biinyesinde verilen derslere yonelik uygulamalarin artirilarak grencilerin pratik
kazanmasinin saglanmasi,

- Ogrenci Degisim Programlarmin (Erasmus-Mevlana) tesvik edilmesi ve bu
programlardan yaralanan 6grenci sayisinin arttirilmasi.

9.5 Ziraat Fakiiltesi Bolgesel Politikalar:

Bolgemizde bulunan kamu kurumlari, kuruluslari, isletmeler ve {ireticiler ile iiretilen
bilimsel bilginin paylasilmasi konusunda paydaslik yapmak temel politikamizdir.

- Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda
bulunmak.

- Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak isgbirlikleri gerceklestirmek.

- Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim
bolgeyi igine alacak sekilde genisletmek.

- Ar-GE Kkiiltiirinii  gelistirmek ve yayginlastirmak icin farkindalik ve egitim
toplantilar1 diizenlemek,

- Sanayi ile igbirligi igerisinde topluma katki saglayacak arastirmalara dncelik vermek,



- Yerel diizeyde arastirmalar yaparak yorenin tanitilmasi, yerel iirlinlerin katma
degerini arttiracak politikalar {iretilmesi ve bunun istihdam yaratmasi ve bunun ticari metaya
doniistiirmede katkida bulunacak ¢alismalar yapmak,

- Bolgesel diizeyde arastirmalar yapilarak bilgiyi maddeye doniistiirmede bolgesel
kuruluslara destekte bulunmak,

- Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari ile isletmelerin personelini giiglendirmede rol
almak,

- Giliney Marmara Kalkinma Ajansi ile isbirligi yapilarak bolgesel gelismeye yonelik
projeler yapmak,

- Bolgedeki Mesleki kuruluglar, STK’lar ve firmalar ile isbirligi yapmak,

- Bolgenin kamu kurum ve kuruluglar envanterini hazirlamak,

- Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslari ile isletmelerle bilgi ve deneyim paylasimi
yapmak
10. ZIRAAT FAKULTESI PAYDASLARI

Fakiiltemizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.

Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Universitemizin genel paydaslariyla isbirligimizin yani sira bazi
0zel paydaglarimiz da bu kapsamda asagida su sekilde siralanmustir:

* Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler ve diger resmi kuruluslar,

* Yiiksek Ogretim Kurulu,

¢ Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Aragtirma Kurumlari,

» Ozel Sektér Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz,

» Idari personelimiz,

» Ogrencilerimiz,

* Mezunlarimiz.

11. AKADEMIK ALT YAPI
Tablo 1. Ogretim Elemanlar1 Dagilinu Akademik Unvan Yas Gruplart

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri

Kisi

- 8 6 9 10 25 40
Sayisi

Yiizde 8 6 9 10 26 41




2024 45 19 18 2 14 98

27.03.2024 itibar ile

12. IDARI ALT YAPI

Fakiiltemiz idari kadrosunda 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Ayniyat Saymani, 1 Muhasebe Elemani, 1
Bilgisayar isletmeni, 3 memur, 3 Yardimci Hizmetler, 4 4/D Biiro Personeli ve 4 4/D Temizlik
Personeli gorev yapmaktadir. Personelimiz hizmet kalitesinden o6diin vermeden ozveri ile

calismaktadir. Personele ait bilgiler asagida verilmistir.

Tablo 3. idari Personel Sayilari

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 11
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimetr Hizmetler Sinifi 8
Toplam 19

Tablo 4. idari Personel Ogrenim Durumlar

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 5 2 11 1
Yiizde 26 11 58 5

27.03.2024 itibart ile Temizlik Personelleri de dahil edilerek olusturulmustur.

Tablo 5. idari Personel Hizmet Siireleri



idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yild 4—-6Yil 7-10Y11l 11-15Yd 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 5 8 2
Yiizde 11 11 26 42 11

27.03.2024 itibart ile Temizlik Personelleri de dahil edilerek olusturulmustur.

12.1 Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz, Dekan tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu‘nun belirledigi yetki ve
sorumlulukta yénetilir. Ust ydnetim, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu, Universitelerde
Akademik Tegskilat Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklara sahiptir.
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y&netim Kurulu dekan baskanliginda toplanir, egitim ve Ogretimi

ilgilendiren konularda karar alip bunu Rektorliige bildirir.

Fakiiltemiz; tiim akademik ve idari personeli ile birlikte her gecen giin gelismekte olan
teknolojiyi takip edebilecek bilgi donanimina sahip ve yeni gelismelere kendini uydurabilecek gencleri

yetistirmeyi kendisinde bir sorumluluk olarak gérmektedir.
12.2 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Yonetimi, aktif, stirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel almaktadir. Ayrica
kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
secilmistir. Bu amagla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi
dinamik tutulmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Ydnetim
Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda
denetim i¢in, alaninda etkin personelden olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim

saglanmaktadir.

13. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR

Fakiiltemiz, 1995-1996 akademik yilinda Bahge Bitkileri ve Zootekni boliimleri ile egitim ve
Ogretim seriivenine baslangic yapmig; 2000-2001 akademik egitim-6gretim yilindan giiniimiize Bitki
Koruma, Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji,
Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla Bitkileri ve Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, bdliimlerinin de

acilmasi ile geligserek giiniimiizdeki yerini almstir.

2023- 2024 Akademik Yil1 Giiz yariyili itibariyla, Ziraat Fakiiltesi'nde 9 b6liim mevcuttur. Bu
boliimlerin tamaminda Lisansiistii egitim programlar: bulunmaktadir. Sayilar kayit silme, mezun ve ek

yerlestirme kayitlarma gére zaman igerisinde degisiklik gostermekte olup, Lisans seviyesinde 1467




Ogrencimiz bulunmakta ve bunun 207 kisisi yabanci uyruklu 6grencilerden olugmaktadir. Yiiksek

Lisans seviyesinde 165 ve Doktora seviyesinde 32 adet 6grencimiz bulunmaktadir.

14. FiZiKi ALT YAPI VE iIMKANLAR

Ziraat Fakiiltesi Terzioglu Yerleskesi icinde yer alan kendi binasinda hizmet vermektedir.
Fakiiltemizde 2001 yilindan itibaren toplamda 16000 m? kapali alan ve 38500 m? agik alanda egitim

ogretime devam edilmektedir.

14.1 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz tiim bilgi ve teknoloji kaynaklarini akademik ¢evrelerden, iiniversitemizin bilgi
merkezinden projelerden ve tiniversite kaynaklarindan karsilamaktadir. Ayrica bilimsel kaynak olarak
16  Universitemiz kiitiiphanesinin  iiye oldugu elektronik bilimsel veri tabanlarindan
faydalanilmaktadir. Fakiiltemizde 40 bilgisayardan olusan bilgisayar laboratuvar1 vardir. Siniflarin

hepsinde projeksiyon ve bilgisayar bulunmaktadir.
14.2 Tiim Egitim Alanlar1

Fakiiltemiz binalarinda 160 ofis, 19 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 20 boliim arastirma
laboratuvari, 500 kisilik 1 amfi, 70 kisilik 1 seminer salonu, 2 toplanti salonu, 2 yiiksek lisans dersligi,

2 depo, 2 arsiv, 1 kazan dairesi bulunmaktadir.
14.3 Sosyal Alanlar

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve 3.katta bir personel dinlenme ve ¢ay salonu

mevcuttur.
14.4 Arastirma ve Uygulama Alanlar:

Ziraat Fakiiltesi Ciftligi altinda Dardanos Yerleskesinde faaliyetlerini siirdiiren Bitkisel Uretim
Arastirma ve Uygulama Birimi, bundan sonraki faaliyetlerini Geyikli’ de siirdiirecek olan Hayvansal
Uretim Arastrma ve Uygulama Birimi ile Dardanos Yerleskesinde insasina baslanan Tarim
Makinalar1 Arastirma ve Uygulama Birimi ile 2019 yili itibari ile Bozcaada Belediyesi ile ortak
faaliyete gegirilen Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Arastuima ve Uygulama Ofisi olmak iizere dort ayr

aragtirma-uygulama alanimiz bulunmaktadir.

15. AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRMESIi

2023 yilinda fakiilte adresli uluslararas1 makale sayis1 83 (49 adet SCI), ulusal makale sayisi
29, uluslararas1 bildiri sayis1 22, ulusal bildiri sayis1 19 olmustur. 17 TUBITAK projesi, 6 Avrupa

Birligi, 2 Yabanci ortakli uluslararasi, 36 BAP projesi devam etmis veya sonuglanmis durumdadir.



Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler, akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon

programi , egitim programlari, ziyaret programlar1 diizenlenmistir.

16. ZIRAAT FAKULTESI SWOT ANALIZi
16.1. Fakiiltemizin Giiclii Yonleri
* Akademik personelin bilimsel ¢aligmalara tegvik edilmesi
*Dis paydaslarla giiclii iletisim ve is birligi igerisinde olunmasi
*Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica fazla olmasi
* Akademik ve idari kadro i¢in uygun ¢aligsma ortami
*Disiplinler aras1 ¢aligmalarin 6rnek teskil edecek sekilde fazla olusu
*Diger Ziraat fakiilteleri, 6gretim iiyeleri ve arastirmacilar ile giiglii iligkilerin kurulmasi
*Dinamik ve uluslararast deneyimli akademik kadro
*Farkli iilkelerden fakiiltemize gelen 6grenci sayisindaki artig
*Diploma Eki Etiketine sahip olmamiz
*Bilgi islem alt yapisi, internet kaynaklari, bilgisayar sayisi
*Kiitliphane olanaklar1 ve veri tabanlarinin ¢esitliligi
*Teknopark ve AR-GE faaliyetleri
*Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin desteklenmesi
*Yerleskede spor salonu olusu ve giiclii sportif altyapi
16.2. Fakiiltemizin Zayif Yonleri
*Indeksli yayin sayismin smirli olusu
*Yerel Yonetim ve Sektorel Kuruluslarla iligkilerin beklenen diizeyin altinda olmasi
*Fiziksel alanlarin ve kaynaklarin kisitl olusu
*Kontenjanlarin siirekli artmasi sonucu derslik ihtiyaci
*Hizla artan 6grenci sayisi ve 0gretim liyesi basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi
*Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi
* Akademik ve idari personel agig1
* Arastirma Gorevlisi sayisinin yetersiz olmasi
*Mezun olan 6grencilerimizin fakiiltemiz ile olan baglarinin gii¢lii olmamasi
16.3. Fakiiltemizin Firsatlar
*Canakkale ilinin tarihi, kiiltiirel dokusu ve cografi konumu
*Bolgenin tarimsal potansiyelinin yiiksek olmasi
*Baz1 sektorlerin Ziraat Miithendisine olan ihtiyaci

*(Ozel sektdrde de nitelikli Ziraat Miihendislerine duyulan ihtiyag



*Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma ve proje destegi
*Uluslararasi liniversiteler ile artan isbirligi potansiyeli
*Bolgenin gilivenli ve huzurlu yapisi

*Uluslararas1 akademisyen hareketliligine elverisli sosyoekonomik bir kiiltiir cografyasinda bulunmasi
16.4. Fakiiltemizin Tehditleri

*Mali kaynaklarin kisith kalmasi

*Yerleskemize yakin devlet 6grenci yurdu eksikligi

*Kentsel altyapinin yetersiz olusu

*Hizl1 degisen teknolojiye uyum saglamada altyapi eksiklikleri
*Ulasim zorluklari, deniz ve hava ulasiminin yetersizligi
*Siirekli arttirilan 6grenci kontenjanlari

17. STRATEJI GELISTIRME

Fakiiltemizin stratejik planlamasi hazirlanirken gozetilen amag ve hedefler 6. Boliimde, bu
amag¢ ve hedeflere yonelik olarak belirlenmistir. S6z konusu performans gostergeleri ve
stratejilere yonelik hedeflerle ilgili bilgiler bir sonraki baslik altinda sunulmustur.

18. PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

Amag A.1. Bilimsel yayin ve projeler ile katma deger yaratmak, fakiiltemizin AR-GE altyapisini
gelistirmek ve uluslararasi taninirligini arttirmak

Hedef H.1.1. Yayin, bildiri ve kitap boliimi gibi bilimsel ¢iktilarin arttirilmasi

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 1.1.1. 25 829 30 32 34 36 38
WOS’da
endekslenen
dergilerde
yayinlanan
arastirma ve
deneme
makale
sayilari

PG 112 TR | 25 1407 70 72 74 76 78
Dizin ve
diger
uluslararasi
endeksler
tarafindan
taranan
dergilerde




yayinlanan
arastirma ve
deneme
makalesi
sayilari

PG 1.1.3.
Ulusal ve
uluslararasi
bilimsel
kitaplarda
yayinlanan
kitap ve kitap
boliimleri

25

223

15

16

17

18

19

PG 1.1.4.
Ulusal ve
uluslararasi
kongre,
sempozyum
ve
calistaylarda
sunulan
bildiriler

25

2276

80

82

84

86

88

Hedef H.1.2. Bilimsel proje sayisinin arttirilarak fakiilte altyapisinin gelistirilmesi

Hedefe
Etkisi
(%0)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 1.1.1.

Uluslararasi
dis kaynakl
proje sayist

25

33

PG 1.1.2.
Ulusal dig
kaynakl1
proje sayist
(TUBITAK
Vs.)

25

100

PG 1.1.3.
BAP projesi
sayis1

25

405

10

12

PG 1.1.4.
Patent sayisi

25

30

1

1

1

1

Stratejiler

=

Fakiiltemizin fiziki altyapisinin gelistirilmesi
Fakiiltemizin 6gretim tiyesi kadrosunun

gelistirilmesi

Ogretim iiyeleri arasinda bilimsel is birliginin
arttirllma olanaklarinin toplant1 ve etkinliklerde
goriigiilerek tesvik edilmesi




Amag A.2. Egitim - 6gretim faaliyetlerimizin nitelik ve nicelik bakimindan siirdiiriilebilir bir
gelisim siirecinde olmasi

Hedef H.1.1. Teorik egitimlerin ders i¢i faaliyetler ile desteklenmesi

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢c | Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 1.1.1. Her 35 20 20 20 20 20 20

yil diizenli

olarak

gergeklestirilen

ders i¢i

uygulama ve

egitim sayilari

PG 1.1.2. 35 48 48 49 49 50 51

Fakiilte i¢i

se¢meli ders

sayisl

PG 1.1.3. 30 9 9 10 10 10 10

Sosyal ve

Kiiltiirel icerikli
se¢meli ders
sayisl

Hedef H.1.2. Ders dis1 faaliyetler ile 6grencilerin bilgi, beceri ve tecriibelerinin gelismesi igin
yeni imkanlar olusturmak

PG1.1.1.
Erasmus,
Mevlana ve
Farabi gibi
ogrenci degisim
programlarindan
faydalanan
ogrenci sayisl

2

PG 1.1.2. Tim
programlar
tarafindan
diizenlenen
yillik ortalama
ders dis1 etkinlik
say1s1 (Saha,
laboratuvar,
kurs, toplant1
Vs.)

PG 1.13.7+1
IMECE
programindan
faydalanan
ogrenci sayist




Stratejiler

1. Fakiiltemizdeki se¢gmeli ders havuzlarindaki

cesitliligin korunmasi ve kapanan derslerin
yerine yeni derslerin agilmasi
Ders ig¢i etkinliklerin siirdiirtilebilirliginin

saglanmasi i¢in program ve 6gretim iiyelerine
destek verilmesi
Fakiiltenin egitim 6gretim faaliyetlerinin
yuriitildigl derslik ve laboratuvarlarinin
bakim ve onarim faaliyetlerinin organize

edilmesi

Amag A.1. Ogrencilerimizin, dgretim iiyelerimizin ve tarim sektdriinde faaliyet gdsteren dis

paydaslarimizin dahil olabilecegi faaliyetler ile bilimsel ve toplumsal katki saglamak

Hedef H.1.1. Bilimsel veya toplumsal nitelikte kongre, konferans, sempozyum ve calistay ile
diger toplanti ve etkinliklerin diizenlenmesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 1.1.1. Her
yil
diizenlenen
ulusal
etkinlik sayisi

35

4

PG 1.1.2. Her
yil
diizenlenen
uluslararasi
etkinlik sayisi
(yillik
ortalama)

35

PG 1.1.3. Her
yil
ogrencilere
yonelik
diizenlenen
oryantasyon,
kariyer
planlama ve
mezun
etkinliklerinin
sayisi

30

10

Stratejiler

Diizenlenmesi planlanan etkinliklerin

duyurularinin resmi yazigmalar, kurumsal
internet siteleri ve sosyal medya iizerinden
duyurulmasi ile katilimlarin arttirilmasi

. Etkinliklerin planlanma siireclerinde i¢ ve dis

paydaslarin istek ve ihtiyaglar1 g6z 6niinde




bulundurulmasi

Diizenlenen etkinliklerde lisans, yiiksek lisans
ve doktora 6grencilerinin goniilliiliikk esasina
dayali olarak gorev alarak tecriibe
kazanmalarinin tesvik edilmesi

Kariyer planlama ve mezun etkinlikleri ile
Ogrencilerin kariyer planlama siireglerine
katkida bulunulmasi




