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1. ONBILGI

Akademik egitimde artan siirdiiriilebilir rekabet avantaji ihtiyaciyla
birlikte iiniversitemizin mevcut misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak, kaliteli
egitim ve Ogretim faaliyetinde bulunmak, paydaslarla iliskilerin gelistirilmesini
saglamak, kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi, li¢iincii kusak tiniversitelerin sahip
olmasi1 gereken niteliklere eriserek arastirma iiniversiteleri arasina girmesine
katkida bulunmak amaciyla fakiiltemiz Stratejik Eylem Plani olusturulmasi
ihtiyact hasil olmustur. Bu baglamda fakiiltemizin yillik stratejik eylem planm
hazirlanarak, iiniversitemizin hedefleri dogrultusunda kalite politikalari
olusturulmustur. Bu planin ortaya koydugu eksiklikler ve sorunlar irdelenip,
sonuglar1 degerlendirilerek planda gerekli revizyon ve gilincellemeler yonetimin
bir taahhiittii olarak yerine getirilecektir. Bu ¢erceve de ise her yil stratejik

eylem planlarimizin yenilenerek giincellenmesi planlanmaktadir.

Bu plan kapsaminda tiim programlarimiz tam katilimla kendi stratejik
eylem planlarini olusturmuslar ve yonetimimize sunmuslardir. Tim ¢iktilarin
degerlendirilmesi icin Oncelikle programlarin ardindan fakiiltemizin swot
analizi yapilarak zayif ve kuvvetli yonlerimiz, firsat ve tehditler tespit edilmis,
2021 yilinda planlanan stratejiler hususunda hangi faaliyetlerin
gerceklestirildigi, ilgili stratejilerin etkinligi, devam ettirilip ettirilmeyecegi ve
yeni strateji ithtiyaclar1 gozden gecirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s181nda
gecmiste kalmis ve gilincellenmemis tekniklerden ziyade gelecege, bolgemizin
yani sira ililke geneline hitap edecek bir fakiilte olma yolunda ilerlememiz
gerektigi kanaatine varilmistir. Bu hedefler dogrultusunda kurumsal anlamda
gerceklestirdigimiz bu stratejik eylem planlarinin siirdiiriilebilirligi biiyiik 6nem
arz etmektedir. Bu stratejik eylem plani sorunlarin tespit edilmesinde ve
cozlilmesinde bir rehber olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Stratejik planin, biitiin
sorunlarimizi ¢dzmesi beklenmemekte olup {iniversitemizin kurumsal kalite
giivence sistemi kapsaminda gerekli ilerlemenin saglanmasi icin; fakiilte
yonetiminin diginda tiim personelin katilim1 ve bu siireci sahiplenmesi de biiyiik

Onem tagimaktadir.



Fakiiltemizi daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastirarak
benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza gore belirlemis oldugumuz
vizyonumuz ile ulagacagimiza inaniyor, tim akademik ve idari personelimize

ile 6grencilerimize 2020-2021 Akademik Yilinda basarilar diliyorum.

Ziraat Fakultesi

1. AMAC

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Ziraat
Fakiiltesi’nin  2020-2021 akademik yilinda egitim-6gretim kalitesini
artirabilmesi ve gilniimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Gelecegin siirdiirtilebilir rekabet
kosullarini giiniimiizde yakalamamiza katki sunacak bir yol haritasi olmasini
hedefledigimiz bu dokiimanin amaci; kaliteli, ¢agdas bir egitim Ogretim
anlayisiin fakiiltemiz personelince i¢sellestirmesine, liniversitemizin kurumsal
vizyonu dogrultusunda bilimsel girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmasina,

kurumsal kiiltiir ve paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.

2. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi stratejik hedefleri kapsaminda Ziraat Fakiiltesi’nin kurumsal
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu belge miimkiin
oldugu 6lclide akademik ve idari personelin tam katilimi ve 6nerileri 1s181nda
hazirlanmistir. Giinlimiize kadar gergeklestirilen toplantilara Boliim Bagkanlari,
Program Danismanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlari gibi
akademik personelin yani sira idari personel temsilcilerimiz de istirak
etmislerdir. Bu durum, dokiimanin kurum caliganlar1 tarafindan igsellestirilmesi
ve Kkalite slireclerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii a¢gmasi
beklenmektedir. Aktarilanlar 15181nda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik
politikalar1 tartisgilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin

gergeklestirilmesi hedeflenmistir.



3. PLANLAMA SURECI VE UYGULAMA PLANI

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

 Stratejik plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt
yapinin saglanmasi,

e Ziraat Fakiiltemizin Swot Analizinin yapilmasi,

1) Programin Giiglii Yonleri

2) Programin Zay1f Y 6nleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

» Swot Analizinin degerlendirilmesi,

e Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gozden gegirilmesi,

» Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

¢ Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli

diizenleme ile diizeltmelerin gerceklestirilmesi.

4, CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya
Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek

Yiiksekokulu ve Ziraat Fakiiltesi ile egitim-0gretim hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar: ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996
Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, {lahiyat ve Miihendislik-Mimarlik
Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saghk Yiiksekokulu ve Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Gékceada Meslek
Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-
Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine

baslamistir.



2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Yabanc1 Diller Yiiksekokulu,
2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri
Enstitiisii, iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak

egitim- 6gretime baglamiglardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda
faaliyete baslayan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yili igcinde kurulan
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Disg Hekimligi
Fakiiltesiyle beraber; 4 Enstitii, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13 Meslek
Yiiksekokulu ile beraber {iniversitemiz toplam 39 egitim birimine ulagmuistir.

Bunlarin yani sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektorliigiine bagh 4 adet Boliim
Bagskanlig1 da bulunmaktadir. Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Bagkanligi
ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde ise 13 adet Koordinatérliik

bulunmaktadir.

Universitemizde; 2018 yili aralik ay1 verilerine gore; 49.169 6grenci
egitim- 6gretim alirken, 1617 akademik personel ve 759 idari personel gorev
yapmaktadir. Ayrica;

33 adet yabanci uyruklu Ogretim iiyesi iiniversitemizde bulunmaktadir.
Universitemiz lisans programlarindan 13.12.2018 tarihine kadar 53.371 ve
Onlisans programlarindan ise 42.957 olmak iizere iiniversitemizden toplam
96.328 oOgrenci mezun olmustur. Universitemize bagli 15 adet yerleske
bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana yerleskemiz,
Canakkale-Izmir karayolu 1. km’sinde yer alan Terzioglu Yerleskesi’dir.
Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksek okul ve birimi Terzioglu
Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birka¢ yliz metre
uzaklikta, sirtimt Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gomilii ¢ok

ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde



yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet
Konservatuvar1 ve Egitim Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir.
Yerleske kent-liniversite kucaklagsmasinin en giizel orneklerinden birini
sergilemektedir. Diger dnemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde,
herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla
dikkat ¢ekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve
denizin i¢ ice girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de
kalintilarin1 igermektedir. Kent merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz,
Canakkale-Bursa Karayolu lizerinde bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde
tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalart siirmektedir.
Canakkale-Bursa Karayolu lizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan
Sekerpinar, llahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini icerisinde
barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastenemizin bazi birimleri ve
Nedime Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica
Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar
tepesinde, Astrofizik Aragtirma Merkezi ve Ulupmar Gozlemevi
bulunmaktadir. Gozlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan giiclii bir

teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga’da, Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Biga
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu
Agakody Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can,
Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da,
genel olarak Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu

yerleskelerimiz bulunmaktadir.

5.UNIVERSITEMIZ MiSYON, ViZYON, AMAC, HEDEF VE
KALITE POLITIKASI
CcoOMU Misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve
ozgliveni yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda
uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayigini

benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve



saygly1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakl,

yenilikci ve girisimci bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varhigiyla, ozgiirliikeii,
yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite
odakl1 gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-
ogretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bdlgenin en iyi iiniversitesi olmak,

iilkesinin ve diinyanin giiclii bir bilim kurumu haline gelmek”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli
cografya icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlart ile
yilksek degerlere sahip bir lniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu

Degerlerimiz;

o Aidiyet,

o Bilimsellik,

« Diisiince ve ifade Ozgiirliigii,

o Egitilmis Vatandaslar,

o Etik,

e Girisimcilik,

o Hareketlilik,

o Isbirligi, Dayanisma ve Paylagma,
» Kalite ve Verimlilik,

o Katilimcilik,

o Kentle Biitiinlesme,

o Miikemmeliyetgilik,

o Seffaflik,

o Tanmirlik,

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma,
e Yasam Boyu Ogrenme,

e Yenilik¢ilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilik¢i bir
liniversite anlayisiyla bulundugu bdlgenin en iyi tiniversitesi olmay1 {ilkesinin

ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmeyi hedeflemistir. Bu hedefler



dogrultusunda kalite politikamiz:

Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin aragtirma
yapabilme kapasitesinin arttirtlmasini, egitim Gdgretim  faaliyetlerinde
memnuniyet diizeyinin ylikseltilmesini, {iniversitemizi tercih eden uluslararasi
Ogrenciler ve iiniversitemizle yurtdisi liniversiteler arasindaki ikili is birligi
anlagmalarin1  arttirarak uluslararasilasma c¢alismalarinin  gelistirilmesini
arastirma faaliyetlerinde ar-ge ¢alismalarina Oncelikli ve interdisipliner
arastirma alanlarina yonelik ¢aligmalarin desteklenmesini, ulusal ve uluslararasi
akademik degerlendirmelerde iiniversitemizi iist siralara ¢ikarmayi, kurumsal
akreditasyon caligmalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesini, kurumsal
kiiltiirin gelistirilmesini, paydaslarimizla olan iligkilerin giiclendirilmesini ve
liniversitemiz tarafindan topluma sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini

ilke edinmistir.
6. ZIRAAT FAKULTESI TANITIM

Ekonomik kalkinma ancak yetigmis insan giicii ile miimkiindiir. Zirai

egitim ise siirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in vazgecilmez bir siirectir.

Bu bilingle kurulmus olan Ziraat Fakiiltesi’nin amaci; 6grencilere
yeterli zirai bilgileri vermek ve sosyal yonlerinin gelismesine olanak
hazirlayarak bagimsiz diisiinebilen, arastirma yapabilen ve dogru karar
verebilen, yaratici diislinceye sahip ¢agdas bir vatandas olarak onlar1 topluma

kazandirmaktir

Uluslararasi standartlarda mesleki egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye
sahip, Ustlin nitelikli Ziraat Miihendisi yetistirmek dogrultusunda egitim ve
ogretimin kalitesini arttirmayr hedefleyen Ziraat Fakiiltesi; COMU Ziraat
Fakiiltesi 11 Temmuz 1992 tarihli Resmi Gazetede yayilanan Bakanlar Kurulu
karar1 ile 3837 Sayili Kanunun Ek 21. maddesine goére 1992 yilinda
kurulmustur.

1995-1996 egitim-6gretim yilinda Bahge Bitkileri ve Zootekni
Boliimleri’ne 6grenci alarak 6grenime agilan fakiilte egitim-ogretime iki yil

siireyle Uvecik’te bulunan Yahya Cavus Kampiisii'nde, 1997-1998 &gretim
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yilindan itibaren ise Canakkale merkezindeki Terzioglu Kampiisiinde Meslek
Yiiksekokulu binalarinda devam etmistir.
2001-2002 6grenim yilindan itibaren COMU Ziraat Fakiiltesi Terzioglu

Kampiisiinde bulunan kendi binasinda 6grenime devam etmektedir.

7. MISYON, ViZYON, AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Universitemizin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda olusturulan Ziraat Fakiiltesi kurumsal misyon, vizyon, amag ve

hedefleri agagida bilgilerinize sunulmustur.

Ziraat Fakiiltesi Misyonu: Bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda
uzmanlagtigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle; egitim kalitesini artirarak ulusal ve
uluslararasi sorunlara duyarli aranan eleman yetistirmek, bolgemizdeki sorunlara
¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmek, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin

diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamak.

Ziraat Fakiiltesi Vizyonu: Yonetsel ve sistematik yaklagimlarin

yarattig1 sonuglar ile Tiirkiye'de 6rnek alinan fakiilte olmak.

Ziraat Fakiiltesi Ama¢ ve Hedefleri: Topluma Ornek olmay1
hedefleyen bir fakiilte olarak; bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak,
ogrencilerimize deger katan ¢bziimler tretmeyi, ¢alisanlarimizin kariyer hedeflerini
gerceklestirmelerinde destek saglamayi, keyifli bir g¢alisma ortami yaratmayi,
bolgemize deger katmayi, kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmek baslica amag

ve hedefimizdir.

8.ZIRAAT FAKULTESI TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLERI

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin cagdas gelismeleri takip edip
katkida bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam
etmelerini saglayarak bilimsel caligmalar1 giiclendirmek ve yenilik¢i bir

anlayisa kavusturmak.

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine

zemin hazirlayacak altyapi ¢caligmalar1 gergeklestirmek.
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Orgiit iklimini giiclendirecek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri
gelistirmek ve sinerjiyi siirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve

yayginlagtirmak).

Tiim egitim ve ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlari
Olciistinde en 1iyi teknolojik wverileri kullanarak egitimin etkinligini ve

verimliligini artirmak.

Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel
verimlilik alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicis1 degil, gelistiricisi de

olabilen, yaratici ve iiretken mezunlar verebilmek.

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger

iiniversitelerdeki esdeger birimlere 6nderlik etmek.

8.1. Ziraat Fakiiltesi Kurumsal Kalite Politikasi

Bu bilgiler 1s18inda tiniversitemizin kurumsal hedef ve kalite

politikasina uygun olarak gelistirilen kalite politikamiz;

Universitemizin kaliteli egitim ve dgretim faaliyetinde bulunmasina

katki saglamak.

Universitemizin paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesini saglayarak, ig
ve dis paydaslarin iiniversitemizin hizmet ve faaliyetlerinden dolay
memnuniyet derecelerini 6lgmek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler igin

gereken onlemleri almak.

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve

gergeklestirmek.

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak

ve paydaglarin onerilerini alip degerlendirmek.
Birim olarak iiniversitemizin kurumsallagsmasina katki saglamak.

Birim olarak iiniversitemizin kurumsal kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglamak.



Universitemizin bilimsel girisimei ve yenilik¢i bir iiniversite olmasina

katki saglamak.

Universitemizin disiplinlerarasi calismalar gerceklestirmesine akademik
anlamda katki sunarak, tiniversitemizin iiglincii kusak tniversitelerin sahip

olmas1 gereken niteliklere erismesinde katkida bulunmak.

Universitemizin Yiiksekdgretim Kurumu Arastirma Unversiteleri

arasina girmesine akademik anlamda katkida bulunmak.

8.2. Ziraat Fakiiltesi Akademik Arastirma Politikalar:

Ogretim elemanlarinin interdisipliner eserler vermeleri icin gerekli

yonetimsel, idari ve motivasyonel destegi vermek.

Ogretim elemanlarini ve Ogrencileri bilimsel calismalarda etkin
yontemlerle motive ederek, uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen akademik

eserler vermelerini saglamak.

Ogretim elemanlari1 ve ogrencileri bilimsel c¢alismalarda etkin
yontemlerle motive ederek iiniversitemiz  biinyesindeki Canakkale
TEKNOPARK aracilifiyla, katma degerli teknolojik iiriin gelistirmelerini,
marka ve patent almalarini, inovatif girisimcilik 6rnegi sergileyerek spin-off ve

start up faaliyetlerinde bulunmalarini her anlamda tesvik etmek.

Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararas: diizeyde en

1yi sekilde tanitilmalarini1 saglamak.

Bilimsel arastirmalarin  kapsam alanin1 genisletmek amacyla,
calismalarin sadece ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi icin
gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina

onciiliik etmek.
Bolgesel ihtiyaclara gore aragtirma projeleri geligtirmek.

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli
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hale getirerek, i¢ ve dis ¢gevrenin iiniversite-sanayi is birligi kapsaminda bilimsel

bilingten daha fazla yararlanmasini saglamak.

8.3. Ziraat Fakiiltesi idari Politikalari

Universitenin  yonetim kademelerinde bulunanlar;, modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak i¢in yonetici gelistirme

programlari diizenlemek.

Yoneticilerin yoOnetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina

uymalarini saglamak.

Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari
Olciitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden

O0diin vermemek.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayis1 igerisinde

olmalarmi saglamak.

Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol
acmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek.

Universite  hakkinda  ihtiyag  duyulan istatistiksel ~ bilgileri
sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir

tutmak).

8.4. Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Politikalar
Ogrencileri Universitenin en 6nemli paydasi bilmek,
Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde

ihtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla

iligkiyi stirekli kilarak igbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak

yerlesebilmeleri i¢in destek caligmalar1 gergeklestirmek,



Ogrencileri sevmek ve dgrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek

icin oryantasyon programlar1 da dahil, cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davranislarina diizeyli ve

memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

8.5. Ziraat Fakiiltesi Bolgesel Politikalar:

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim

caligmalarinda bulunmak.

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla

katkida bulunacak isbirlikleri gergceklestirmek.

Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam

alanin1 tiim bdlgeyi icine alacak sekilde genisletmek.

9. ZIRAAT FAKULTESI PAYDASLARI

Fakiiltemizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi

ile miimkun olabilecektir.

Bu amacla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak
sekilde stratejilerini  belirlemistir. Universitemizin genel paydaslariyla
isbirligimizin yam sira bazi 6zel paydaslarimiz da bu kapsamda asagida su
sekilde siralanmuistir:

* Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1 kuruluslar,

* Yiksek Ogretim Kurulu,

« Universiteleraras1 Kurul,

* Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Ozel Sektor Kuruluslar (Dogtas, I¢das, vb.),

« Sivil Toplum Kuruluslari,

* Bankalar (Ziraat Bankasi),

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,
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* Mezunlarimiz ve aileleri.

10. AKADEMIK ALT YAPI

Tarim Ekonomisi Boliimiinde kadrolu olarak gorev yapan iki Profesor,
bir Dogent, iic Doktor Ogretim Uyesi, iki Arastirma Gérevlisi olmak {izere
toplam 8 6gretim elemani bulunmaktadir. Program baskani boliim baskanina
boliim bagkani da birim yoneticisine bagli olarak gorev yapmaktadir. Program
baskan1 ve boliim baskan1 ortaklasa bulunduklar1 bir komisyonda programa ait
dersler, 6gretim plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular aktif olarak
planlamaktadir. Asagida aktarilanlardan da anlasilacagi ilizere programimiz
hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere
dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslari
stirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabetci bir yapiya
sahiptir.

Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Boliimiine ait 6gretim kadrosunun
mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize

sunulmustur.

Tablo 1 Ogretim Elemanlar: Dagilimi
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Akademik
.. Yas Gruplari
Unvan $ p
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Profesor 2 1
Dogent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ars. Gor. 1 1
Tablo 2 Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Y1 Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu, Sanayi
Son Mezun Ogretim Kamu, Kag Qgretim ve Ozel
Akademik Oldugu Goriiyorsa Ozel Yildir Bu Uyeligi Meslek Sektore Arastirmada
Unvan Kurum ve Hangi Sektor, | Kurumda Siiresi Kuruluslarinda Verilen
Yili Asamada Sanayi, Bilimsel
Oldugu Damismanhkta
Atatiirk 10 17 17 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Universitesi
Prof. Dr. Fen Bilimleri
Enstitiisti
Tarim
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Ekonomisi,
2001

Prof. Dr.

Ankara
Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiist
Tarim
Ekonomisi,
2000

10

20

32

Orta

Yiiksek

Yiiksek

Prof. Dr.

Trakya
Universitesi
Fen
Bilimleri
Enstitiisi
Tarim
Ekonomisi,
1998

21

45

10

Yiiksek

Yok

Yiiksek

Dog. Dr.

Ege
Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisii
Tarim
Ekonomisi,
2015

15

Orta

Orta

Yiiksek

Dog. Dr.

Namik Kemal
Universitesi,
Fen Bilimleri
Enstitiisti,
2015

10

12

Diisiik

Yiiksek

Orta

Dr. Ogr.

Uyesi

Ankara
Universitesi,
Fen Bilimleri

Enstitiisii
Tarim
Ekonomisi,
2010

23

12

Yiiksek

Yiiksek

Yiiksek

Tablo 3 Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 247 / Programda Kadrosu Bulunan
Ogretim Elemani Say1s1 6

41

Tablo 4 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tammm Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii
\ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Sibel TAN 10 33
Prof. Dr. Duygu AKTURK 10 37
Prof. Dr. Arif SEMERCI 10 29
Dog. Dr. Bengii EVEREST 10 27
Dog. Dr. Ozge Can NIYAZ 10 32
Dr. Ogr. Uyesi Selma KAYALAK 10 13




Tablo 5 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler
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vb. Proje Sayisi

Uluslararasi + Sosyal Bilimler
Ulusal Hakemli Alaninda ISI Akademik Ders
Akademik Unvan Ad, Soyad Dergi, Kongre, Indexlerine Kitabi ve Kitap
Sempozyum vb. Toplam Auif Sayisi Giren Boliimleri
Yayinlanan Makale, Dergilerde
Bildiri Sayis1 Aldiklar1 Atif
Sayisi
Prof. Dr. Sibel TAN 3 20 - 2
Prof. Dr..Duygu 2 64 23 -
AKTUR
Protf. Dr. Arif 13 50 16 -
SEMERCI
Dog. Dr. Bengu 6 30 - 3
VEREST
Dog. Dr. Ozge Can 8 30 ) 1
NIYA
Dr. Ogr. Uyesi Selma 4 2
IgAYXLAK
Ars. Gor. Sema Ezgi 3 6 - 1
YUCEER
Ars. Gor. Eylem 1 10 2 1
URMUS
Toplam 43 210 46 10
Tablo 6 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri
BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan- Ad, Soyad GMKA, AB, BM Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Sibel TAN 2 Yiiriitiici/Danigman
Prof. Dr. Duygu AKTURK 1 Danigsman
Prof. Dr. Arif SEMERCI - -
Dog¢. Dr. Bengii EVEREST 1 Danisman
Dog¢. Dr. Ozge Can NIYAZ 4 Yiiriitiicli
Dr. Olgr. UKesi Selma 2 Yiiriitiici/Danigman
AYALAK
Ars. Gor. Sema Ezgi YUCEER 1 Arastirmaci
Ars. Gor. Eylem DURMUS 1 Arastirmaci

Tablo 7 Ogretim Elemanlarinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Sibel Tan

TUBITAK Bilimsel Yaym Odiilii, 2004

Prof. Dr. Duygu Aktiirk

Bayramig Ziraat Odas/ Odiilii

Dog. Dr. Arif Semerci

\Universitesi

1-Uluslararast Bilimsel Yayin Tesvik Odiilii / 2013, 2014, 2017,2018/TUBITAK
2-Uluslararas1 Bilimsel Yaym Tesvik Odiilii/2014,2015/Mustafa Kemal Universitesi
3-Fen Bilimleri Alaninda Bilimsel Faaliyet Basar1 Belgesi /2016/ Mustafa Kemal

Dr. Ogr. Uyesi Selma Kayalak

Dr. Ogr. Uyesi Bengii Everest

Dr. Ogretim Uyesi Ozge Can Niyaz

Doktora Tezi Odiilii, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1, Aralik 2015.

Ars. Gor. Sema Ezgi Yiiceer

Ars. Gor. Eylem Durmus

Genel Toplam

TUBITAK Bilimsel Yaym Odiilii, 2004

Tablo 8 Ogretim Elemanlarimin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

| Toplam

| Yok

11. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI VE MEVCUT PROGRAMLAR




Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 11.07.1992 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulunun 3837 Sayili Kanunun Ek 21. maddesine gore
1992 yilinda kurulmustur.

Tarim Ekonomisi Boliimii fakiiltemizdeki diger boliimlerle birlikte d6gretim ve
arastirma yapmaktadir. Tarim Ekonomisi, ekonomi biliminin temel ilkelerini
kullanarak; tiretim ve isletme planlamasi, tarimsal iirlinlerin pazarlanmasi, kirsal
kalkinma, orgiitlenme, tarim politikas1 gibi alanlarda iilke ve cift¢i ihtiyaglarinda
karsilagilan sorunlarin ¢6zlimiine yonelik ¢aligmalari yiiriiten bir boliimdiir.

Béliim biinyesinde Tarim Isletmeciligi ile Tarim Politikas1 ve Yayim ad1 altinda
iki Anabilim Dal1 bulunmaktadir. Her Anabilim dali kendi alaninda 6gretim-egitim ve
aragtirma birimi niteligindedir. Tarim Ekonomisi Bolimii, alt1 6gretim iiyesi ve iki
aragtirma gorevlisinden olugsmaktadir. Bolimde 2001-2002 egitim-6gretim yilindan
itibaren yiiksek lisans egitimi baglamistir. Lisans diizeyinde ilk mezunlarini1 2002-2003
egitim-6gretim doneminde vermistir.

Tarim Ekonomisi, ekonomi biliminin temel ilkelerini kullanarak tarimsal
problemlere ¢6ziim arayan bir bilim dalidir. Diinyada Tarim Ekonomisi egitimi genel
olarak Ziraat Fakiilteleri i¢inde yapilmaktadir. Bir tarim isletmesinin en yiiksek
diizeyde gelir elde etmesi ancak iiretim ve isletme planlamasi ile gerceklesebilir. Belli
triinleri yetistirmek {izere hangi tekniklerin uygulanacagini bilmek kesinlikle yeterli
degildir. Tarim ekonomisti girdilerin hangi diizeyde uygulanmasi gerektigini analiz
eder, alternatif tekniklerin hangisinin daha ekonomik olacagina karar verir, isletmenin
icinde bulundugu kosullar1 ve kisithiliklarint goz oniine alarak hangi iiretim dalina ne
Olciide yer verilmesi gerektigini belirler. Tarim isletmesinin muhasebesinin tutulmast
da bu etkinliklere eklenmelidir. Tarimsal Pazarlama da tarim ekonomistlerinin galisma
alanlar1 arasindadir.

Diger bilgilerin yani sira, Tarimsal Yayim ve Haberlesme, Kirsal Sosyoloji
bilgileri ile donatilan tarim ekonomistleri, tarima dayali sanayi kuruluslarinin
ciftcilerle basarili iligskiler kurmalarinda etkili olmaktadirlar. Ayrica Tarim
Ekonomistleri, tarim sektoriinii gelistirmek, ciftgilerin yasam diizeylerini iyilestirmek
ve tiiketicileri asir1 fiyat artisgindan korumak, tarimsal {iriinler digsatimini arttirmak
amaciyla devletin uyguladig1 plan ve programlar ile ilgilenirler. Tarim politikas1 diye

tanimlanan bu alan tarim ekonomisinin makro diizeydeki baslica dalidir.
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11.1. Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan ve

Tiirkge-Matematik puan ortalamasi ile kabul eden Tarim Ekonomisi Bolimiimiizde

genel olarak yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir,

Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen diiz, Anadolu ve

Meslek Lisesi mezunlan tercih etmektedir.

11.2. Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla iliskiler

Tarim Ekonomisi Boliimii mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde, sivil

toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi

igyerlerini agip ¢alisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler

cesitli sektorlerde faaliyet gosteren tarimsal ve genel bankalarda, tarim ve genel sigorta

sirketlerinde, Bakanliga bagli Tarim Il ve Ilge Miidiirliiklerinde veya Tarimsal

Arastirma Enstitiilerinde ve {liniversitelerde is imkanlaria sahip olabilmekte, ayrica;

kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar

11.3. Program Bazinda Merkezi Yerlestirme Puanlarimiz

Program bazinda merkezi yerlestirme sinavi taban puanlarimiz asagidaki

tabloda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 9 Mevcut Programlarin Taban Puanlari

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Taban Tavan
Tarim Ekonomisi Bolumii 2021 YKS - AYT 260,16743 297,645
Tarim Ekonomisi Bolumii 2022 YKS - AYT 285,37136 -

11.4. Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

2019-2020 Akademik yilinda 47 6grencinin kaydolmustur.

Tablo 10 Aktif Kayith Ogrenci Sayimiz

Tarim Ekonomisi (2021) 47
Tarim Ekonomisi (2022) 48
Toplam 95




12. IDARI ALT YAPI

Fakiiltemiz idari kadrosunda 8 kadrolu personel gérev yapmakta olup
ayrica biiro, temizlik ile hayvansal ve bitkisel iiretim alanlarinda yardime1 olan
11 kisi 4/D stirekli is¢i kadrosunda gorev yapmaktadir. Bu boliimde, Fakiiltemiz

ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler aktarilacaktir.

12.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim
sorumlulugu 1ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir. Bu amagla
Fakiilte Dekan1, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklari, Boliim Bagkan Yardimcilari, Program
Danigsmanlar1  arasinda goérev  dagilimi  yapilmis ve  sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tim oOrgiit semalar1 ve mevcut

personelin gorev tanimlar1 dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur.

12.2. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli yenilenmeyi temel
almaktadir. Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesini hedef secilmistir. Bu amagcla diizenli akademik
ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya
calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Y 6netim Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir.
Bunun yaninda mali konularda denetim i¢in, alaninda etkin personelden

olusturulan komisyonlar kurulmak suretiyle denetim saglanmaktadir.

13. FiZiKi ALT YAPI

Fakiiltemiz 13000 metrekare kapali alana sahiptir. Fakiiltemizde bir adet
kiitiiphane ve okuma salonu, bir adet seminer salonu ve toplant1 salonu mevcut
olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer,
panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi, mefrusat ve ses

sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi 300 kisilik modern bir amfiye sahiptir.
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Amfi ve seminer salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda
uzman kigiler bilimsel c¢alismalarin1 sergileme olanaglr bulabilmektedir.
Yerleske alani igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin sihhi kosullarda
ogle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Spor
aktivitelerinin gerceklestigi bir adet basketbol sahasi, bir adet futbol sahasi, bir
adet hentbol ve voleybol sahas1 mevcuttur. Sosyal aktivitelerde kullanilan ayrica
bir adet tiyatromuz bulunmaktadir. Fakiilte onlinde bulunan acik alanda
aydinlatma ve g¢evre diizenlemesi yapilmis olup, mevcut alanda agik otopark
bulunmaktadir.

Ziraat Fakiiltesinin Terzioglu kampusiinde yer alan binast A, B, C, D ve
E Bloklarindan olugmaktadir. A ve B Bloklarinda 6gretim tiyesi ofisleriyle,
Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1, Glizel Sanatlar Fakiiltesi Temel Bilimler Boliimiine
ait idari ofisler yer almaktadir. B Blok zemin katta Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Resim Boliimii ofisleri ve Atolyeleri gecici olarak bulunmaktadir. C Blokta 300
ogrenci kapasiteli amfi, 75 kisilik seminer salonu, D Blokta boliimlere ait
aragtirma ve uygulama laboratuarlar1 ile zemin katta Ogrenci kantini yer
almaktadir. E Blok {ist katta 6gretim elemanlar1 ofisleri ve 22 adet derslik
bulunmaktadir. C Blogun altinda yer alan bodrum katta ise, kalorifer dairesi,
boliimlere ait depolar, soguk hava depolar1 ve iklim odalar1 techiz edilmistir.
Ayrica nematoloji laboratuar1 da bu kata yerlestirilmistir.

Dardanos Arastirma ve Uygulama biriminde, keson kuyudan saglanan
basingli sulama sistemiyle 160 dekarlik alanda bitkisel {tretimle ilgili
arastirmalar sitirdiiriilmektedir. Yine Dardanos yerleskesi karsisinda bulunan
24.150 m2' lik arazi Fakiiltemize tahsis esilmis olup, Boliim Baskanliklarinin
kullanim1 i¢in bolistiiriilmiistir. COMU Dardanos Yerleskesi siirlar1 i¢inde
arastirma-uygulama amach kurulan bag, meyve, sebze ve siis bitkileri
kolleksiyon bahgelerinden yararlanilmaktadir. Dardanos Yerleskesi biinyesinde
meyve ve bag alanlar1 40000 m2, sebze alanlar1 ise 5000 m2 biiyiikliiglindedir.
Ayrica siis bitkileri ve sebze yetistirme alani olarak kullanilan 1000 m2
biiyiikliigiinde 1 adet cam sera ile 2 adet 108 m2 tam otomasyonlu sera
mevcuttur. COMU Terzioglu Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi biinyesinde ise 72 m2
biiyiikliigiinde polikarbon sera ve mantari yetistirme odas1 bulunmaktadir.

Ayrica degisik konularda iiretici bahgeleri ve 6zel sektor tesislerinden de

yararlanilmakta ve isbirligi saglanmaktadir. TETAM’da Zootekni Boliimiiniin
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arastirma gelistirme calismalar1 i¢in iki adet keci agili ve bagl birimleriyle
Tarim Makinalar1 Boliimiiniin Makina parki bulunmaktadir. Bu fiziki

imkanlarimza ait detaylar bu dosyanin ekinde bilgilerinize sunulmustur.

13.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan Fakiiltemiz,
amacina hizmet edecek donanim, altyapit ve mekan hazirlamayr hedefine
oturtmustur. Bu baglamda, 27 adet laboratuvar mevcut olup sartlarin
tyilestirilmesine doniik caligmalar siirmektedir.

Ogrencilerimiz kampiis icerisinde yer alan Universitemiz Merkez

Kiitiiphanesinden faydalanabilmektedirler.

13.2. Tiim Egitim Alanlar:

Derslikler; Fakiiltemiz 22 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda,
amfi, bilgisayar laboratuvart ve seminer salonda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

Toplant1 Salonu; Fakiiltemizde bir adet toplanti salonu mevcut olup,
ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

Seminer Salonu; Fakiiltemiz seminer, konferans panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli
diizeyde dizayn edildigi modern bir seminer salonuna sahiptir. Seminer
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir.

Laboratuvarlar; Fakiiltemizde 2 adet bilgisayar laboratuvarinin yani sira
boliimlerimiz biinyesinde farkli amaglara hizmet eden 25 adet laboratuvar

bulunmaktadir.

13.3. Sosyal Alanlar

Bina igerisinde bir adet 6grenci kantini igerisinde bos zaman aktiviteleri
icin oyun ekipmanlar1 mevcuttur. Kampiis alan1 icerisinde yer alan OSEM
binasi biinyesinde, 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle
ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane nin yaninda diger

fakiilteler icerisindeki kantin imkanlar1 da tiim ogrenciler i¢in ulasilabilir
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haldedir. Bunun yani1 sira kampiis icerisinde kafeteryalar mevcuttur.

Bunun disinda kampiis alan1 igerisinde yer alan kapali spor salonunun
yani sira basketbol ve voleybol sahalari ile tenis kortlart bulunmaktadir. Sosyal
aktivitelerde kullanilan ayrica bir adet antik tiyatro mevcuttur.

Ogrenci Topluluklar: Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin danismanligini
yaptig1 Cagdas

Yasam Toplulugu, Gen¢ Tema Toplulugu, Havacilik Toplulugu ve

Otomobil Sporlar1 Toplugu olmak tizere 4 6grenci toplulugu bulunmaktadir

14. MALi FAALIYETLERE iLiSKiN DEGERLENDiRME

Fakiiltemiz; 2020 yilinda Aralik ay1 sonuna kadar gerceklesen harcama

tutar1; toplam 14.141.909,41 % olup, gider dagilim1 asagidaki ¢izelgede

24

verilmistir.

Kalem Odenek (TL) Harcama Odenek (TL) Harcama (TL)
1.1- Personel Giderleri

01.1- Personel Giderleri 11.895.220.- 11.895.219,71
02.1- Sosyal Giiv. Kur. Devlet Primi 1.863.183.- 1.863.173,67.-
03.2- Tiiketime Yonelik Mal ve 353.000.- 352.875,52.-
Malzeme Alimi

03.3- Yolluklar 24.425.- 19.887,06.-
03.5- Hizmet Alimlari 1.000.- 203,99.-
03.7- Menkul Mal Gayr1 Menk. Hak. 10.000.- 9.550.-
Bak. Onar.

03.8- Gayri Menkul Mal Gayr1 Bak. 1.000.- 999,46.-
Onar.

Toplam 14.147.828.- 14.141.909,41

15. AKADEMIiK PERFORMANS DEGERLENDIRMESI

Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirma projeleri i¢in mevcut laboratuarlarimiz
ile Universitemiz Terzioglu Kampusiindeki laboratuarlar kullaniimakta olup bu
cizgide akademik personeli bilimsel anlamda uluslararas: platforma tagimanin
yani sira bolgemizdeki sanayiye vizyon saglayan projeler sunulmaktadir. Bu
baglamda Tarim Ekonomisi Boliimiinde 2020 yilina boliim adresli SCI-SCI
Expanted 13 makale, b6liim adresli ulusal ve uluslararasi proje ve makale ulusal

toplanti/kongre/calistay olarak 43 adet gerceklesmistir.
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Bununla birlikte seminerler, konferanslar, teknik geziler, kan bagisi
kampanyasina katilim, akademik genel kurul toplantisi, oryantasyon programi,

egitimler, fuara katilim, egitim programi, ziyaret programlari diizenlenmistir.

16. ZIRAAT FAKULTESI TARIM EKONOMIiSi SWOT ANALIZi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
tniversitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda fakiiltemizin kuvvetli
yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

 Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,
 Kurumsal kalite politikasi ve dnceden belirlenen stratejik hedefler,
* Egitim-ogretim faaliyetleri,

* 4 Yanyillik ders plan,

* Ders adlari, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

* Ders yiikleri dagilima,

+ Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

» Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

16.1. Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Giiclii Yonleri

* Genel anlamda tiim ¢aliganlarin {iniversitenin kurumsal misyon, viyon,

amag ve hedeflerine bagli olmasi.

« Universitenin kurumsal misyon, viyon, amag ve hedeflerine uygun

kurumsal stratejilerin tiim personelce uygulanmaya caligilmasi.
« DOGTAS, ICDAS, vb. gibi sektor kuruluslarina ve ticaret aglara yakiligimiz.
 Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.

» Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.



* Fakiiltemiz biinyesinde bulunan programlarin bélgenin ihtiyaclarina

yonelik 6zelliklere sahip olmasi.

* Canakkale’nin olusturdugu huzur ve giiven ortami1 sayesinde iiniversite

ve fakiiltemiz gelisimine olanak saglayabilecek bir yapida olmasi.

» Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-6gretim politikamiz
sayesinde, her donem programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli

diizeyde olmasi.

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli akademik yayin ve

eser Uiretme kapasitesine sahip olmasi.

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje {iretme

potansiyeline sahip olmasi.

» Akademik personelin dgrencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip

olmasi.

» Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
» Akademik personel idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.
« Idari personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi.

 Fiziki konum ve teknolojik alt yapi noktasinda bilgi kaynaklarina

erigimin uygun olmasi.

« Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden
birine sahip olmas1 ve kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici

ad1 ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

« Universitemizde ve Fakiiltemizde girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle
ilgili gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik

edilmesi.

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmas.

* Her sinifta tahta, projeksiyon bulunmas.
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» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in
ilce belediyesinin, yeni yerleskemizin ve Universitemiz merkez kampiisiiniin

yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi.

« Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii kurabilme ve

organizasyon yapabilme imkanlari.

* YKS ile gelen 6grencilerin kavrama yetene§inin egitim ve 6gretim

diizeyi i¢in yeterli olmasi.

* YKS ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse pratik bilgi akigini

saglamada daha istekli olmalari.

16.2. Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Zayif Yonleri

» Mevcut fiziki yapt nedeniyle, Fakiiltemiz biinyesindeki bazi teknik

programlara ait uygulama atolyelerinin yetersiz olusu.

o Nitelikli kurumsallasmanin saglanmasi i¢in akademik ve idari
personelin tamaminin ayni konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda

kurumsal bir siirekliligin olmamas.

* Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari hizmetlerin yeterince verilememesi.

 Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin
oneminin yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

* Fiziki imkanlarin yetersizligi ve siniflarin diizenli dagitilamamasi.

* Sosyal alanlardaki akademik personelin genelinde bilimsel arastirma
yontemleri, istatistik ekonometri konularina yeterince hakim olamama, Stata,
EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi programlari kullanamama ve yalniz yayin

yapamama sorunun olmasi.
« Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri dahil etme eksikligi.

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright,
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Erasmus gibi programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.

» Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu nedeniyle bu zamana
kadar Da Vinci, Fulbright, Erasmus gibi programlardan giintimiize kadar, yeterli

bi¢imde faydalanamamis olmasi.

 Fakiiltemizde o0zellikle sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli

uluslararasi temas ve anlagsmalarin yeterli diizeyde saglanamamis olmasi.

* Ders kitaplar1 disinda ilgili sektorel giincel uygulamaya yonelik

kaynaklarin yeterince kullanilmamasi

* Dersliklerde internete baglanamama sorunu nedeniyle sirketlerin giincel

kurumsal web adreslerini analiz etme konusunda yasanan sikintilar.

* Bazi derslere ait; ders adi, igerik ve AKTS’lerin diger iiniversiteler ile uyusmazIigi

* 4 yanyillik 6gretim programinin lisans programlarina uyum yetersizligi
ve AKTS’lerin tutmamasi nedeniyle DGS gegisi sonrasinda 6grencilerin

derslerini saydirma sorunu yagamalari.
* Genel olarak programlarda se¢cmeli derslerin azlig1.

» Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir kisilik veya kariyer gelistirme

programinin uygulanmamaSL

» Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan

ogrenci kuliiplerinin etkin ¢alismamasi ve kendilerini yenilememeleri.

* Uluslararas1 ¢aligmalarda akademik personele yeterince
ekonomik destek olunmamasi.

o Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast.

16.3. Firsatlar

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut

ulagim aginin gelismesi.



e Genelde 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim olmasi ve
iiniversite- sanayi, tiniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin

var olmasi.

o Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip

olmas1 nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari.

« Fakiiltemizde aktif, yonetime katilimi1 saglayan, paylasimei, elestiri ve
yeniliklere acik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir

yapiya sahip olunmasi,
« Fakiiltemiz ile Universite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmas.

e Ulusal ve uluslararas1 projelerde c¢alisabilecek nitelikte yeterli

akademik personele sahip olunmasi.
o Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

e Ust yonetimin kurumsal amaglart  gergeklestirmeyle ilgili

disiplinlerarasi projelere yeterli diizeyde destek olmasi.

16.4. Tehditler

e Fakiiltemiz hakkinda tanitict brosiirler ve tercih damigsmanligi gibi
adimlar lise diizeyinde atilmadig: takdirde bazi programlarin dondurulmaktan

ziyade kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

o Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office, Bilgisayarl
Muhasebe ve SPSS gibi programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi, hatta

hi¢ olmamasi.

o Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her departmana

yetisememesi.

o Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel smavlarma

yonelik caligmalari.
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e Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders

gecmek amacli ezbere egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye c¢alismalari.

o Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini

yeterince dikkate almamalari.

o Ogrencilerin derslerde ses kaydi1 alma, fotograf ¢ekme, kitap, defter,

ders notu olmadan derse gelme, sinavlara gerekli arag-geregsiz-kalemsiz-

silgisiz katilma gibi, sorumluluktan uzak davranislarinin siireklilik arz etmesi.

16.5. Swot Matrisi

Tablo 11 Swot Matrisi Tablosu

olmast.
« Universitenin _kurumsal misyon, viyon,

Giiclii Yonler
* Genel anlamda tim ¢alisanlarin {niversitenin
kurumsal misyon, viyon, ama¢ ve hedeflerine bagh

ama¢ ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin  tim personelce uygulanmaya
calisilmasi.

» Dogtas, Icdas, Dardanel vb. markalara,




sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz.

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip

kadronun varligi.

» Hem teknik hem idari programlara sahip olmamiz.

* Fakiiltemiz  biinyesinde bulunan programlarin

bolgenin ihtiyaglarina yonelik 6zelliklere sahip olmasi.

* Canakkale’nin olusturdugu huzur ve giiven ortami

sayesinde Universite ve fakiiltenin gelisimine olanak

saglayabilecek bir yapida olmasi.

* Kisith fiziki imkanlara ragmen, basarili egitim-

ogretim  politikamiz ~ sayesinde, her  donem

programlarimiza ayrilan 6grenci kontenjaninin yeterli

diizeyde olmasi.

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli

akademik yaym ve eser iiretme kapasitesine sahip

olmast.

* Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli

proje iiretme potansiyeline sahip olmast.

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda

yeterli formasyona sahip olmasi

» Akademik personel ogrenci iletisiminin istenilen

diizeyde olmasi.

» Akademik personel

istenilen diizeyde olmasi.

+ Idari personel &grenci iletisiminin istenilen diizeyde
olmasi.

* Fiziki konum ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi

kaynaklarina erisimin uygun olmasi.

+  Universitemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli

kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi ve kampus dist

erigim igin 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre

ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erigim

saglamasi.

+ Universitemizde ve fakiiltemizde girisimcilik ve

yenilik faaliyetleriyle ilgili gerekli organizasyonlarn

yoOnetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

* Yonetime katthmmn giicli olmasi ve oOnerilerin

dikkate alinmasi.

+ Konferans salonu, muhasebe ve

laboratuvarina sahip olmamiz.

* Her sinifta tahta, projeksiyon bulunmasi.

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb.

organizasyonlar i¢in ilge belediyesinin, yeni

yerleskemizin ve iiniversitemiz merkez kampiisiiniin

yeterli fiziki imkanlara sahip olmast.

+ Ogrencilerin istedikleri konularda 6grenci kuliibii

kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari.

* TYT ile gelen &grencilerin kavrama yeteneginin

egitim ve 6gretim diizeyi i¢in yeterli olmasi.

» TYT ile gelen 6grencilerin gerek teorik ve gerekse

pratik bilgi akisini saglamada daha istekli olmalari.

akademik

idari personel iletisiminin

bilgisayar

Zayif Yonler
e Mevcut fiziki yap1 nedeniyle, fakiiltemiz
biinyesindeki bazi teknik programlara ait uygulama
atolyelerinin yetersiz olusu.
¢ Nitelikli kurumsallasmanmn saglanmasi igin
akademik ve idari personelin tamaminin ayni
konularda bir biitiin halinde hareket etme ¢abasinda
kurumsal bir siirekliligin olmamasi.
e Fiziki sartlarm yetersizliginden dolayr idari
hizmetlerin yeterince verilememesi.
¢ Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve
orgiitsel degisim stireglerinin Oneminin
yadirganmasi ve yeterli diizeyde sahiplenilmemis
olmalart.
e  Fiziki imkanlarin yetersizligi ve smiflarin
diizenli dagitilamamasi.
e Sosyal alanlardaki akademik  personelin
genelinde bilimsel arastirma yontemleri, istatistik
ekonometri konularina yeterince hakim olamama,
Stata, EViews, Lirsel, Amos, SPSS gibi
programlar1  kullanamama ve yalmiz yaym
yapamama sorunun olmasi.
« Bilimsel ya da sanayi odakli projelere 6grencileri
dahil etme eksikligi.
o Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve
bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara
gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi.
¢ Akademik ve idari personelin yabanci dil sorunu
nedeniyle bu zamana kadar Da Vinci, Fulbright,
Erasmus gibi programlardan giinimiize kadar,
yeterli bicimde faydalanamamis olmasi.
« Fakiiltemizde 6zellikle sosyal bilimlerle ilgili
alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagmalarin
yeterli diizeyde saglanamamig olmast.
e Ders kitaplar1 diginda ilgili sektorel giincel
uygulamaya yonelik kaynaklarm her Ogretim
eleman tarafindan yeterince kullanilmamasi.
o Dersliklerde internete baglanamama sorunu

nedeniyle sirketlerin giincel kurumsal web
adreslerini analiz etme konusunda yasanan
sikintilar.

e Bazi derslere ait; ders adi, igerik ve AKTS lerin
diger Universiteler ile uyusmazhigi giiniimiiz
bilgileri 1s18inda yetersiz kalmas.

e 4 yanyillk Ogretim programmnin  lisans
programlarma  uyusmazligt  ve  AKTS’lerin
tutmamas: nedeniyle DGS ge¢isi sonrasinda
ogrencilerin derslerini saydirma sorunu yagamalart.

¢ Genel olarak programlarda se¢meli derslerin azlig1.
« Fakiiltemiz biinyesinde herhangi bir kisilik veya
kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi.

e Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin
¢aligmamasi ve kendilerini yenilememeleri.

¢ Uluslararasi caligmalarda akademik personele
yeterince ekonomik destek olunmamasi.
o Oprencilerin is bulma stresleri
yeterince motive olamamalart,

o Ogrencilerin matematiksel becerilerinin zayif olmast.

nedeniyle
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Firsatlar
¢ 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii
sayesinde mevcut ulagim agmnin gelismesi.
¢ Diger illere ve biiyiiksehirlere kiyasla bulundugumuz
ilgenin niifusu disiiniildiigiinde bu ilgede en kapsamli,
en biiyiik ve tek fakiilte olmamiz.
¢ Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata
hakim olmas: ve tniversite-sanayi, tniversite- kamu
iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmast.
¢ Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli
bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik gevrede taninmalari.
o Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi.
« Fakiiltemizde gegmise nazaran daha aktif, yonetime
katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik
her konuda ¢aliganma ve kuruma destek olmaya ¢aligan
idari bir yapiya sahip olunmasi,
« Aktif idari personele sahip olunmast,
o Fakiiltemiz ve Universite 6gretim iiyeleri arasindaki
iliskinin yeterli olmasi.
e Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢aligabilecek
nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi.
e Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme
arzusunun yeterli olmasi.
 Ust yonetimin kurumsal amaglar gergeklestirmeyle
ilgili disiplinlerarasi projelerde destegi.

Tehditler

¢ Fakiiltemiz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih
danigmanlif gibi adimlar lise diizeyinde atilmadig:
takdirde bazi programlarin dondurulmaktan ziyade
kapatilma riskiyle kars1 karsiya kalmast.

e Uzman gibi yardimer akademik personel
sayisinin optimal seviyeden diisiik olmasi.

o Ogretim iiyelerinin ders yiikii ve idari gérev
yogunlugundan akademik ¢alismalara ayirilan
zamanin azalmast.

o Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft
Office, Bilgisayarli Muhasebe ve SPSS gibi
programlara hakimiyetlerinin ¢ok zayif olmasi,
hatta hi¢ olmamasi.

o Universite sanayi isbirligine yonelik ara
kurumlarin her departmana yetisememesi.

o Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu
personel siavlarina yonelik ¢alismalari.

o Ogrencilerin liseden gelen ahiskanliklarini devam
ettirmeleri, ders gegmek amagl ezbere egitime
Ogretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalart.

o Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is
givenligi  egitimlerini  yeterince  dikkate
almamalari.

o Ogrencilerin derslerde ses kayd: alma, fotograf
¢ekme, kitap, defter, ders notu olmadan derse
gelme, sinavlara gerekli arag-gerekgsiz-kalemsiz-
silgisiz  katilma  gibi, sorumluluktan uzak
davraniglarinin siireklilik arz etmesi.

17. UYGUN STRATEJILERIN GELISTIiRILMESI

Fakiiltemizin yaptigi SWOT analizleri neticesinde degerlendirilen

zayif/kuvvetli  yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler —dikkate alinarak

iiniversitemizin uyguladigl stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde
degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan caligmalar gozden
gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar
olusturulmustur. Yukarida bahsedilen nedenler c¢alisan ve Ogrenci
performansin1 direkt ya da dolayli olarak etkileyebileceginden calisan ve
Ogrenci memnuniyetinin az da olsa diisiik oldugu ve fakiiltemizin yukarida
belirtilen nedenlerle merkezi sinav sonuglarina gore tercih edilirliginin azaldig:

diistiniilmektedir.




33

Bu kapsamda 2020-2021 Akademik Yili i¢in uygulanmasi diisiiniilen

iiniversitemizin kurumsal hedeflerine uygun en temel ¢oziim Onerileri ve

stratejiler asagida 6zetlenmistir.

17.1. Ziraat Fakiiltesi Stratejik Plam

Tablo 12 Ziraat Fakiiltesi Stratejik Eylem Plam

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejiler

STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin ve Fakiiltemizin
Kurumsal Kiiltiiriinii Gelistirmeye
Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Mezunlarla iletisimi daha
giiclii ve etkin hale getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletigim birimini
daha aktif ¢aligir hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari personel
baghiligim ve ogrenci
etkilesimini arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere
caliganlarin katilimini saglamak.

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artirilmasi,
calisanlarin sorumluluk
almalarinin ve yonetime
katiliminin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler
arasinda giliven kiltliri gelistirmek ve
isbirligi olugturmak.
Stratejil.3.2.Calisanlarin odiillendirilmesi,
rekabet ortami yaratilmasi ve is tatminini
arttirmasi.

Strateji 1.3.3.Etik kodlarin olusturulmast
ve yayginlagtirilmasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak
taniyan Orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerin
artirtlmasi, teknik ve kiltlirel gezilerin
diizenlenmesi.

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel Girisimci
ve Yenilik¢i Universite Olmasina
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Insan
kaynaginin akademik beceri,
nitelik ve etkin arastirma
lyapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak  egitim
programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yo6nelik
(aragtirma  yontemleri, arastirma etigi,
yabanct dil becerileri vb.) oryantasyon
programlari gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararasi ikili/goklu anlagmalar yapmak
Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarnin en az
¢ ay yurt dig1 aragtirma deneyimi

kazanmasina yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak
Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin

ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilimini
tesvik etmek

Stratejik Hedef 2.2. Aragtirma
ve yenilikeilik ile ilgili fiziksel
ve operasyonel altyapimnin
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda ¢alismak
iizere uzman personel istihdamimi saglamak
Strateji 2.2.2. Terzioglu Yerleskesindeki
kiitiiphanenin basili ve dijital olanaklari ile
acik erigim kapasitesini gelistirmek.
Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik ortak
kullanilan paket programlarin alimin
gerceklestirmek
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Strateji 2.2.4. Arastirma tegvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini
giincellemek ve yayinlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma
deger yaratan bilimsel ve
yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin
artirilmast

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek
programlarina bagvuruyu tesvik etmek
Strateji 2.3.2. Proje yazma egitimi
organize etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilik¢i (inovatif)
iiriin gelistirmesini tesvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan saglanan
maddi desteklere bagvurular: tegvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve
Fakiiltemizin Egitim ve
Ogretim Kalitesini Artirmaya
Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli

meslek mensuplar yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu
yiikseltmek i¢in ¢aligmalar yapilmasi.
Strateji 3.1.2. Teknik gezilerin
arttirmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi.
Strateji 3.1.3. Internet uygulamali egitim
ve sanal gergeklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.4.0grencileirn daha ¢ok
aragtirmaya ve uygulamalara tesvik
edilmesi.

Strateji 3.1.5.0gretim elemanlarmin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
stirekli  yenilemelerinin  saglanmasinin
tegvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet
ortami Yyaratilarak odiil gibi tesvik edici
yontemler kullanilmasi.

Strateji  3.1.6.  Nitelikli 6grencilere
ulagmak igin lise tanitimlarinin yapilmasi
Strateji 3.1.7. Egitim programlarinmn
akreditasyonunu saglamak

Strateji 3.1.8. Giincel beklenti ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim
programlari ve yeni dersler gelistirmek
Strateji 3.1.9. Teknoloji tabanli 6grenim
yonetim sistemi ile desteklenen ders
sayisint artirmak

Strateji 3.1.10. Ulusal degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.11. Uluslararasi degisim
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.12. Engellilere yonelik egitim
ogretim desteklerini gelistirmek

Strateji 3.1.13. Ogretim elemam ve
ogretincilerin  siirekli bicimde &grenme
kapasitelerini arttirici etkinliklerde

bulunmasini saglamak.
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STRATEJiK AMAC 4

Universitemizin ve Fakiiltemizin
Cevre ve Paydaslariyla
Etkilesimini Artirmaya Yonelik
Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.Universite
sanayi i§ birliginin arttirmas:.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini daha
aktif ¢aligir hale getirmek.

Strateji 4.1.2.0gretim elemanlarinin sanayi
ile iletisim kurmalarini karsilikli etkilesim
kurarak danismanlik vermelerini tesvik
etmek.

Strateji  4.1.3. Ogretim elemanlarinin
giincel mevzuat ve piyasa kosullarini takip
devaml takip ederek kendilerini siirekli
yenilemelerini tegvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarina, kendi
ilgi alanlarina yonelik konferans, panel ve
mesleki seminerler diizenlenerek iliskilerin
siirekliliginin saglanmasi

Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarina
akademik danismanlik verilmesi igin
gerekli bolgesel aragtirmalarin yapilarak alt
yapinin gelistirilmesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi
caligmalara ve personel degisimine 6nem
verilerek gerekli anlagmalarin daha fazla
yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 5

Universitemizin ve
Fakiiltemizin Bilimsel
Etkinliginin ve Akademik Yayin
Etkinliginin Arttirllmasina Katki
Sunmak

Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel
proje ve yayin-arastirma
etkinliklerinin niteligi, kalite ve
sayisinin artirmasi.

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil
egitimi vb konulara egitim verilmesi.
Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi
verilmesi ve projelerin tesvik edilmesi.
Strateji 5.1.3. Disiplinlerarasi ¢aligmanin
tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya yonelik
gruplar  olusturulup, grup c¢aligmalar
diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

STRATEJIK AMAC 6

Universitemizin ve Fakiiltemizin
Finansal Kaynaklarini
Arttirmaya Yonelik Caligmalar
Yapmak

Stratejik Hedef 6.1. Mali
kaynaklar1  etkin  bicimde
kullanmak ve arttirmak.

Strateji 6.1.1. Okulumuza aktiralacak
kaynaklarin artilmasi igin gerekli projeleri
gerceklestirmek

Strateji 6.1.2. Bolgemizdeki sanayi
kuruluglarmin =~ gelisimini  saglayacak
programlarin agilmast,

Strateji 6.1.3. Mevcut programlarin

bolgemizdeki sanayi iliskilerini artirarak bu
kuruluslarin finansal desteginin saglanmasi
Strateji 6.1.4. Kooperatifgilik programi
ogrencilerinin uygulama alan
olusturulmasi.

17.2. Stratejiler Kapsaminda Gelistirilen Coziim Onerileri

Coziim Onerisi 1: 4 Yarryillik dgretim programinin giincellenmesi.

(Ders ad, igerik, diizeltme, yeni ders, AKTS).

Coziim Onerisi 2: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili

ogretim elemanlar tarafindan giincellenmesinin saglanmasi.



Coziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve
teknikleri ile istatik konularinda kendilerini yenilemeleri i¢in gerekli hizmet ici

egitimlerin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin
egitimden daha fazla istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi
uzmanlik alaninda ders vermesi saglanarak Ogretim {yeleri ve Ogretim
gorevlilerinin kendi gorev tanimlarina gore ders dagiliminin daha adaletli

bicimde yapilmas1 saglanmasi.

Coziim Onerisi 5: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner
caligma, holistik bakis agis1, egiticinin egitimi, mobing ve empati konularinda
gerektigi 6l¢iide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca
hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun

sahiplenilmesi.
Coziim Onerisi 6: Ogretim iiyesi, 6gretim elemani ve grencinin
uyumlu caligabilmesi i¢in etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi, empati

yapilmasi, egiticinin egitimi alinmasi.

Coziim Onerisi 7: Uluslararas1 yayinlarin daha yogun desteklenmesi.

Coziim Onerisi 8: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Coziim Onerisi 9: Bina ve fiziki yapidan kaynakli sorunlarm, yeni

binamiza tagmildiginda giderilmis olacagi beklenmeketedir.

Coziim Onerisi 10: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara

yapilan katkinin arttirilmas.

Coziim Onerisi 11: Universite sanayi is birligi protokollerinin

arttirtlmasi i¢in ¢aligmalar yapilarak gerekli baglantilarin kurulmasi.

Coziim Onerisi 12: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek
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sorumluluklarin paylagilmas1 ve sorumluluk almayan Ogrenci ve &gretim

elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Coziim Onerisi 13: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini

gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi igin gerekli girisimlerin yapilmasi.

Coziim Onerisi 14: Paydas fakiilteler ile karsilastirmalar yapilarak

varsa yeni Onerilerin getirilmesi.

Coziim Onerisi 15: internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik

uygulamalarinin desteklenmesi.

Coziim Onerisi 16: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda
oncli fakiilteler ve boliimler arasinda yer almak i¢in c¢alismalarin

gerceklestirilmesi.

Coziim Onerisi 17: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere
katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.
Bunun igin gerekli oldugu olgiide Ogrenci topluluklari kurulmasi ya da

mevcutlardan faydalanilmasi.

Coziim Onerisi 18: Ogretim elemanlariyla fakiiltemiz yonetimi
arasinda isbirligine dayali olarak Ogrencilere gerekli sanayici — ogrenci
diyalogunun yaratilarak bu konuda gerekli kongre, seminer ve diger
caligmalarda bdliimiimiize gereken destegin saglanmasi konusunda girigimlerde

bulunulmasi.

Coziim Onerisi 19: Ogrencilerine gereken alt yap1 saglanarak
ogrencilerin sektdrel ¢alismalara katiliminin saglanmasi. Ogretim elemanlari ve
fakiiltemiz nezdinde girisimlerde bulunarak basarili 6grencilere isletmelerde
caligma karsiliginda burs ve benzeri imkanlarin yaratilmasi ve bolimiimiiz
ogrencilerine staj yapma imkan1 saglanabilmesi i¢in girisimlerde bulunulmasi

gerekmektedir.
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Coziim Onerisi 20: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil
ogreniminde gerekli kolayligin saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel
icin Fulbright, Erasmus, Da Vinci, Farabi, programlari gibi degisim programlari
ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi, sosyal
programlarda gorevli boliim bagkanlarinin yabanci ortaklik gelistirme acgisindan

tesvik edilmesi.

Coziim Onerisi 21: Akademik personelin ikinci bir yabanci dil

edinmelerinin desteklenmesi.
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18. EKLER

18.1. Mevcut Programlara Ait Tamitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Mevcut Onlisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine

asagidaki web sitesi adresinden giincel olarak erisilebilmektedir.

http://ebs.comu.edu.tr/Bolumler.aspx?pno=1
18.2. Ders Bilgi Formu

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART
UNIVERSITESI ZIRAAT
FAKULTESI

I. DERSLERILE iLGiLi ONEMLI iLKELER

1. Derslere devam zorunlulugu vardir. Teorik derslere devam zorunlulugunun orani %70, uygulamali
derslere devam zorunlulugunun orani ise %80’dir. Ogrenciler ancak iig hafta i¢in mazeret sunabilirler.
Maksimum dort haftadan fazla (mazeretli veya mazeretsiz) derslere katilmama, o dersin tekrar edilecegi
anlamindadir.

2. Derse 10 dakikadan fazla geg kalan veya siifigerisinde derse katilmayarak, dikkat dagitan, telefon
ile oynayan, uyuyan, konugan, sinifin huzurunu bozarak izinsiz sekilde ders disi aktiviteler yapan 6grenci
o dersten yok yazilir.

3. Derste cep telefonu vb. kayit cihazlar ile izinsiz fotograf ve video ¢ekmek, ses kaydi almak
kesinlikle yasaktir. Ayrica bu tarz davranislar i¢in Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince
goriintii ve seslerin riza diginda kayda alinmasi hakkindaki yaptirama goére 2-6 yil arast hapis cezasi ve
tazminat on gorilmiistir.

4. Tim 6grenciler en az bir 6nceki haftanin konusu ve ilgili haftanin konusu hakkinda 6n hazirlik
yaparak derse katilmak, derslere vaktinde gelmek, dersi dinlemek, dersi sistemli bir bigimde takip etmek
ve not almak ile 6grencilik sorumlulugu geregi yiikiimliidiir. Dersi alttan alan 6grenciler ders notlarini
dersi doneminde alan 6grencilerden temin etmek durumundadar. ilgili gretim gérevlisi ayrica 6rnek simav
sorusu dagitmamaktadir.

5. Ogrenciler kendilerinden talep edildigi takdirde en az 3-5 sayfadan olusan bilgisayar ortaminda
yazilmis (word) rapor veya (power point) sunu ddevlerini bilimsel esaslara uygun olarak (isim, numara,
program belirterek, kopyala yapistir yapmadan, 6dev sitesi, forum, wikipedia vb. bilimsel olmayan
kaynaklar kullanmadan, 6zeti seklinde, belirli bir diizen igerisinde, kaynak belirterek) hazirlayip vaktinde
teslim etmekle yiikiimliidiir. Ilgili 6gretim gorevlisi bunun i¢in 6dev hazirlama kilavuzu da dagitnustir
dileyen Ogrenciler bundan da yararlanabilir. Bu sartlara uygun getirilmeyen ddevler kabul edilmeyip,
degerlendirilmeyecektir.

6. Ogrenciler ddevlerini smif temsilcisine teslim edeceklerdir. Tiim ddevler temsilciden toplu olarak
teslim alinir. Ders notu verilmesi gerekli ise sadece sinif temsilcisine teslim edilir. Siif temsilcisi ilgili
notu sinifa vaktinde dagitmakla ve toplanan 6devleri vaktinde teslim etmekle yiikiimliidiir. flgili 6gretim
gorevlisinin ders sunulari ise kesinlikle dagitilmamaktadir.

7. Ders karsilikli fikir alig verisi igerisinde yiiriitiileceginden dolayr derse yogun katilim
dnerilmektedir. Ogrencilerin performans degerlendirmesi Vize %40 - Final %60’tir. Smav digt
degerlendirme kriterleri; derse devam %10, ddevler ve sunumlar %10, derse aktif katilim %10’dur.
Sinavlarda test, bosluk doldurma, dogru/yanlis, eslestirme ve klasik soru teknikleri bir arada kullanilabilir.
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8. Asagidaki tiim kaynaklar tavsiye edilmekle birlikte kitap almak zorunlu degildir. Temin edilmesi
faydali derslerde takip edilecek baslica eserlerin yaninda ¢ift yildiz (**) isareti bulunmaktadir. Bu eserler
temin edilemezse asagidaki diger kaynaklardan da faydalanilabilir. Tiim kitaplar {iniversitemizin
kiitiiphanesinden, internetten (Seckin, D&R, idefix, kitap yurdu, kitap kurdu, hiperkitap, Beta, Umuttepe,
Sakarya, Kriter, Ekin) yaymn evlerinden, binamizdaki kirtasiyeden veya yerleske kitap evinden temin
edilebilir.

ZIRAAT FAKULTESI
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18.3. Smav Zarfi Ornegi

T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

al L 201...-201... Akademik Yili .................. Donemi
Ogretim Y1
(TP Sinavi)
Dersin Kodu, Ad1 ve Programm
Dersin Ogretim Eleman
Smav Tarihi evend 20
Smav Siiresi 000 | .. Dk. / Baslangig Saati: Bitis Saati:

Sinav Salonu

Simav Gozetmenleri ve Paraflari

NOT: Ogrencilerin kimlikleriyle siava katilmalar,
- Smavin ilk 15 dakikasi sinavdan ¢ikmamalari,
- 1lk 15 dakikadan sonra smava dgrenci alinmamast,
- Sinav sonunda miimkiinse sinifta en az iki 6grenci bulunmasi,
- Sinav esnasinda kesinlikle ara¢ gere¢ degis tokusu yapilmamasi,
- Ogrenci sayilarini listede belirtilmesi,
- Smavin yapildig1 salonun listede belirtilmesi,
- Smava girmeyen dgrenciler i¢in “GIRMEDI” yazilmast,
- Listelerin ve zarfin paraflanmasi ya da imzalanmasi,
- Birden fazla sayfali listelerde paraf ya da imzalarinin her sayfada olmasi,
- Sinav dncesi cep telefonlarmin kapattirilarak ortadan kaldirilmasi ya da toplanmasi,

- Kopya g¢eken 6grenci tespit edildiginde tutanak tutulmasi gerekmektedir.

Ilgi ve desteginize ¢ok tesekkiir eder, iyi ¢aligmalar dilerim.



