KiDR YONETICi DEGERLENDIRMESI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ziraat Fakiiltesi 2023 y1l1 Kurum I¢i Degerlendirme raporu
KIDR 3.2 formatina uygun olarak hazirlanmis olup seklen ve igerik olarak tutarlidir. Fakiiltemizin 2023
yilinda gercgeklestirildigi kalite siirecleri ile mevcut ve ileriye yonelik kurum politikalarimiz rapor
kapsaminda degerlendirilmistir.

Mevcut KIDR incelendiginde; fakiiltemiz ¢alisanlarinin iiniversitemizin kurumsal misyon, amag
ve hedeflerine bagli olmasi ve kurumda yiiriitiilen kalite ¢aligmalarini sahiplenmis olmasi, lisans
programlarin 6z degerlendirme raporlarinin bulunmasi, béliimlerin ve fakiiltenin stratejik planlarinin
olusturulmus olmasi, paydaslarla iligkilerin kurulmas1 ve fakiiltemiz internet sitesinde kalite giivencesi
ve i¢ kontrol sisteminde fakiiltenin kalite glivencesi politikasi, kalite giivence komisyonu ve faaliyetleri,
kurumsal bilgileri, i¢ kontrol dokiimanlari, stratejik eylem planlari, paydas iliskileri, mezunlarimiz,
birim haber biilteni ve egitim-6gretim bilgi sistemi kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Mezunlarimizla iletisim kanallarinin olusturulmasi ile mezun iliskilerimize yonelik ¢calismalarin
yapiliyor olmasi, paydaslarin sistemin bir par¢asi haline getirilmeye ¢alisilmasi, paydaglarin karar verme
stireclerine dahil edilmesi, fakiiltemizin lisans programlarimin Bologna Bilgi Paketlerinin doluluk
oraninin %95’in lizerinde olmasi, fakiilte dekanliginin ve kalite giivencesi komisyonun ozverili
caligmalar yiriitliyor olmalari, fakiiltede bulunan laboratuvar ve arastirma birimlerinin imkanlarmin
lisans, lisansiistii programlar ile ulusal ve uluslararasi arastirmalarin yapilmasina uygun olmasi,
akademik personelin bolgesel, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar yiiriitiiyor olmasi, akademisyenlerin SCI
ve uluslararasi dergilerde iniversite ortalamasindan yiiksek yayin sayisina sahip olmasi, yerel ve bolgesel
kalkinmaya yonelik konferans, panel ve calistaylarin kamuoyuna acik bir sekilde diizenleniyor olmast,
TUBITAK ve Avrupa Birligi isbirliginde ulusal ve uluslararasi projelerin yiiriitiiliiyor olmasi, dgrenci,
idari ve akademik personel i¢in oryantasyon programlarinin diizenli olarak yapiliyor olmasi,
Teknoparkta firmasi bulunan akademisyenlerimizin olmasi ve sayilarinin artmasi birimlerin ve
yoneticilerinin temel goérev ve sorumluluklarinin belirlenmis olmasi ve personel tarafindan
icsellestirilmis olmasi gii¢lii yonler olarak belirlenmistir.

Bununla birlikte, fakiilte binasinin artik boliimler agisindan yetersiz kalmasi, yer eksikligi
nedeniyle 6gretim elemanlarinin odalarini paylasiyor olmalari, 6grenci ve &gretim elemanlarinin
uluslararasi bilimsel ve mesleki faaliyetlerinin desteklenmesindeki biitgenin yetersiz olmasi, akademik
ve idari kadro ihtiyacinin bulunmasi, gelismeye agik alanlar olarak belirlenmistir.

Bu baglamda, paydaslarla iligkilerin giiclendirilmesi, lisans programlarinda mezunlarin
takiplerinin saglanmasi, mezunlarin iyilestirme siireclerine aktif katilimlariin saglanmasi, fakiilte
akademik ve idari personelin kalite giivence siireglerinde etkin gérev almasinin saglanmasi, dis kaynakl
proje ¢aligmalarinin artirilmasi, akademik ve idari personel ile 6grencilerin uluslararasi programlara
katilimlariin saglanmasi, boliim 6gretim planlarinin dis ve i¢ paydas goriisleri alinarak giincellenmesi
ve temel miihendislik derslerinin eklenmesi ile akreditasyona hazir hale getirilmesi, az iki boliimiiziin
akreditasyona bagvurmasi, toplumsal katkiyr yonelik proje ve faaliyet sayisimin arttirilmasi kurum
etkinliginin arttirilmasini saglayacaktir.
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